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DOS PROPUESTAS SOBRE EL. SISTEMA ORGANIZATIVO DE LAS FRACCIONES EN LOS
SINDICATOS Y DEL TRABAJO SINDICAL DEL PARTIDO. (BILINGUE)
S e ——————————— e ————

12 PROPUESTA"

Mi propuesta consiste:

1. =-Creacibn de una Comisién Nacional de Catalunya del trabajo sindical que esta-
rfa compuesta por:
-E| responsabl e sindical, miembro del SNC,

o i 1 de la Comisibn de trabajo en CC. OO.
- " TR n I 1 i LIGT.

- I " sindical del C. L.. de Barcelona.

~LIn economista.

- 1 abogado.

Nota. =Cabe la posibilidad de introducir dos mi embros mas, como vocal es tras una
discusiébn o momentos especlficos, como mlni mo.

2. -Creacibn de una comisibn de 7-8 miembros de trabajo en UGT (que ya existe) v
otra de idénticas caracterlsticas en CC, QO.,

3. -Existencia de responsabl es sindical es en cada célula y 6rgano, que sin tener
una coordinacién regular con |a comisi 6n sindical, tuviesen un cont acto periddi
co, (asambl eas de responsables) con | a Comisibn Sindical,

. 4, -De forma més o menos peribdica, se realizarlan asambleas de militantes de UGT
y CC, 00, tanto juntas como por separado.

5. =Asimismo en funcién de hechos concretos (negociacidon del convenio de un ramo,
congreso de un ramo o | ocalidad, etc.) se est abl ecerfan comisiones espaclficas,
conjuntas de militantes de LUGT-CC, O0. (ante |la |ucha de un ramo), o separadas
(comisién de preparacién del congraso del metal de CC,O0O. de Barcelona.

1. =EN CONSONANCIA CON LA POLITICA DEL PARTIDO Y LA NUEVA SITUACION SINDIL
CAL.

Se ha producido un cambio fundamental en |la situacidn sindical. Los sindicatos se
han convert ido en el factor determinante de |a situacidén. Quien tiene la direccibn de los
sindi catos, tiene | a direccién del movimiento obrero. Ninguna |ucha encuentra salida s
no |la asume el sindicato o el conjunto de sindicatos.

Todo esto, determina que la tarea prioritaria de |os comunistas sea conquistar la
direccién de | os sindicatos, para convertirlos en instrumentos de la revolucibén y de |la
lucha pré&ctica cotidiana, por arrebatarle esta preciosa arma a | a buracracia traidora

reformista del PSOE, PCE,... Es cierto que tenemos una sola polftica para todos los
sindicatos, que es el programa global del partido, pero es incorrecto deducir de esta
consideraci 6n que no es necesario unas comisiones de trabajo especlfico en cada sindica
to.

L.a concrecibn de esta polltica global, de nuestro programa en cada sindicato, varla
de uno a otro, en los puntos prioritarios, en las tareas inmediatas, en |os hechos de |los
que partes, en | a correlacidén de fuerzas que tenemos cada uno. Todos estos factores no
determinan |a polftica general, pero sl la téctica concreta. Pero esta tactica concreta
es | o que vehicul iza las respuestas del programa general en cada momento y situacibnca
creta, || egando a determinar el crecimiento y desarrollo del partido, asegurar esta
tact ica para ml es imposible sin | a creacién de COMI SIONES ESPECIFICAS DE TRABA-
JO EN UGT. Y CC. 00,

2. =UINA AYUDA A LA DIRECCION REGULAR DE LOS ORGANOS DEL PARTI DO,

Asl hay que entender las comisiones sindicales, tanto general es como especlficas.
Bajo mi punto de vista hay que romper con |a concepcibn de que |as comisiones sindica
les "el aboran la pol ftica sindical", para afirmar, que fundamental mente | as comisiones
sindicales, son comisiones de trabajo practico en |os sindicatos, o de orientacibn de es
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te trabajo préctico en los sindicatos, trabajo practico de AuEskoex concrecibn de nuestra
polftica en cada momento y en-cada sindicato, También tienen una vertiente muy i mportan-
te de elaboracién de | a |fneasindical del partido; —pero ésta es elaborada fundamental men
te por el conjunto del partido y el CC, Esto porque desde mi punto de vista, |o que nos
ha fal t ado hasta ahora ha sido fundamentalmente | a concrecibén de este trabajo practicq
no una el aboracibn sindical, pues pienso que aunque incoreecta en algunaos puntos, no es
tdbamos capacitados, no tenfamos vehlculos para | |levarla a la practica, ni aunque fuera
sido muy correcta.

3. =LA PROPUESTA ANT IGUA.

Se trat aba de mantener sblo las comisiones sindicales general es, compuestas ''‘por
los mejores sindicalistas del partido', amplias y con responsables sindicales en .ada co-
mité y célula., Oponiéndose en consecuencia a | as comisiones especlficas « (rabajo re-
gular en los distintos sindicatos, gue en todo caso se montarfan en mon .us determinados

Bajo mi punto de vista esta propuesta parte de, dos consideraciones. Primero de una
subvaloracibn de | as especificidades de cada sindicato, sus diferentes ritmos, etc...gon
cluyendo que no es necesario un trabajo especlfico regul ar. Segundo un miedo a la'espe
cial izaciébn!" (este segundo punto lo tocaré mas abajo).

Las contradicciones e insuficiencias de esta propuesta son bajo mi punto de vista,
una infravaloracién del cambio en la situacibén sindical, de' hecho de |a divisién, como un
hecho objetivo y una sobrevaloracién del programa del partido en sl, esto es darle poca
importancia a otros factores que condicionan |a t4ctica y que antes he dicho.

Esta propuesta nos incapacita para conquistar |a direccibn de los sindicatos, ra
reali zar un trabajo parsimonioso, regular, burocratico,...sin el cual aparecemos eiaﬁ
sindi catos ""en ocasiones importantes!, pero que nos Incapacita para ganar influencia.

Montar "una comisibén sindical amplia, compuesta por |os mejores sindical istas del
partido" implicarfa estar montando comisiones especlficas, que de hecho se permanenti za-
rfan, con |a (nica diferencia de que no funcionarfan, no acumularlan experiencias, no
servirfan de nada y en la mayor de las veces no se reunirfa, porque cada cda. tendrfla
otras tareas, prioritarias, regulares,...

4, =L_OS PELIGROS DE Ml PROPUESTA, ... |ORGANIZAR! !IORGANIZAR! IORGANIZAR!
Y IORGANIZAR!,

Se argumenta contra mi propuesta que tiene peligros de '"excesiva especializacidon',
que | os comunistas hemos de saber hacer todo, pel igro de ''chauvinismos de sindicato',
Todos estos pel igros son ciertos, a largo pl azo, pero hay otro pel igro mayor, que hemos
vivido, que nos hace ineficaces !HACE 8 MESES QUE NO HACEMOS NADA EN LOS SIN -
DICATOS!, eso no es un peligro, eso es una realidad, comprobada, vivida,...cuandoioy
méas que nunca el trabajo eegular de los comunistas en | os sindicatos, &s absol ut ameggte
necesario, cada dfa perdido, es un dfa perdido en la conquista de |a clase obrera.

Mi propuesta no niega la militancia de cada cda. en una célula. Esen la célula y
en cada comité, donde hemos de discutir de todo, pero no confundamos, ;no son necesarias
las comisi ones mujer, juventud, barrios, ensefianza, etc.,...? ;la existencia de estas
comisiones, conduce forzosamente a la creacibn de comunistas tarados=especialistas?...

15=9-77. Fel ipe.
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