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DOS PROPUESTAS SOBRE EL SISTEMA ORGANIZATIVO DE LAS FRACCIONES EN LOS 

SINDICAT OS Y DEL TRABAJO SINDICAL DEL PARTIDO. (BILI NGOE) 

1!! PROPt.IEST A 

Mi propuesta consiste: 

• 

1. - Creaci6n de una Comlsi6n Nacional de Cata! unya del trabajo sindical que esta­
rfa compuesta por: 

-El responsable sindical, miembro del SNC. 
- 11 11 de la Comisi6n de trabajo en CC. OO. 
- 11 11 11 11 11 11 11 11 UGT. 
- 11 11 sindical del C. L. de Barcelona. 
-Un economista. 

- 11 abogado. 
Nota. - Cabe la posibilidad de introducir dos miembros más, c omo vocal es tras una 

discusi6n o momentos especfficos, como mfni mo. 

2. - Creaci6n de una comisi6n de 7-8 miembros de trabajo en UGT (que ya existe) V 

otra de idénticas caracterfsticas en ce. OO .. 

3. - Existencia de responsables sindical es en cada célula y 6rgano, que sin tener 
una coordinaci6n regular con 1 a comisi 6n sindical, tuviesen un contacto peri6d.J. 

co, (asambleas de responsables) con 1 a Comisi6n Sindical. 

4. -De forma más o menos peri6dica, se real izarfan asambleas de mi 1 i t antes de UGT 
y CC. OO. tanto juntas como por separado. 

S.-Asimismo en funci6n de hechos concretos (negociaci6n del convenio de un ramo, 
congreso de un ramo o 1 ocalidad, etc.) se est abl ecerfan comisiones espacff i cas, 
conjuntas de militantes de UGT-CC. OO. (ante 1 a 1 ucha de un ramo), o separadas 
{comisi6n de preparaci6n del congreso del metal de CC. OO. de Barcelona. 

1. -EN CONSONAJ'JCIA CON LA POLITICA DEL PARTIDO Y LA NUEVA SITUACION SINO!_ 
CAL. 

Se ha prod uciéo un cambio fundamental en 1 a siti,.Jaci6n sindical. Los sindicatos se 
han convertido en el factor determinante de 1 a si tuaci6n. Quien t iene 1 a di recci 6n de los 

sindica tos, ti ene 1 a direcci6n del movimiento obrero. Ninguna 1 ucha encuentra sal ida ~ 
no 1 a asume e l sindicato o el conjllito de si ndi catos. 

Todo esto, determina que la tarea prioritaria de 1 os comunistas sea conquistar 1 a 
direcci6n de 1 os sindicatos, para convertirlos en instrumentos de l a revol uci 6n y de 1 a 

ucha práct lea cotidiana, por arrebatarle esta preciosa arma a 1 a buracraci a traidor a 
reformistadel PSOE, PCE, ... Es cierto que tenemos una solapolftica para todos los 

sindicatos, que es el programa global del partido, pero es incorrect o deducir de est a 
consideraci 6n que no es necesario unas comis iones de trabajo especffico en cada sindica 
to. 

La concreci6n de esta poi rtica global, de nuestro programa en cada si ndi cat o , varfa 

de uno a otro, en los puntos priori t arios, en las tareas inmediatas, en 1 os hechos de los 
que partes, en 1 a correlaci6n de fuerzas que tenemos cada uno. Todos estos fac t o r es no 
determinan 1 a polftica general, pero sf la táctica concreta. Pero est a táctica concreta 
es 1 o que vehicul iza las respuestas del programa general en cada momento y si t uaci 6n cm 
cret a, 1 1 egando a determinar el crecimiento y desarrol 1 o del partido, asegurar esta 

táctica, para mf es imposible sin 1 a creaci6n de COMISIONES ESPECIFICAS DE TRABA­
JO EN UGT. Y CC. OO. 

2. -UNA AYUDA A LA DIRE CCION REGULAR DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO. 

Asf hay que entender las comisiones sindical es, tanto general es como especff i cas. 

Bajo mi punt o de vist a hay que romper con 1 a concepci 6n de que 1 as comisiones sindica 
les 11el aboran la poi ftica sindical", para afirmar, que fundamental mente 1 as comisiones 

sindicales, son comisiones de trabajo práct leo en 1 os sindicatos, o de ori ent aci 6n de es 
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te trabajo práctico en Jos sindicatos, trabajo práctico de llllll.dlsk>a<concreci6n de nuestra 
polftica en cada momento y en-cerda sirrdícato. Ta!Tlb'i'~n tienen una vertiente muy importan­

te de elaboración de 1 a 1 frrea-sindical dErl partido, l)ercr ésta es elaborada fundamental m~ 
te por el conjunto del partido y el ce. Esto porque desde mi punto de vista, 1 o que nos 
ha f al t ado hasta ahora ha sido fundamentalmente 1 a concreci 6n de este trabajo práct i cq 
no una elaboración sindical, pues pienso que aunque incoreect a en algunaos puntos, no es 

tábamos capac i tados, no tenfamos vehfculos para 1 1 evarl a ~ la práctica, ni aunque fuera 

sido muy correcta. 

3. - LA PROPUESTA .ANTIGUA. 

Se trataba de mantener s61o las com i s iones sindicales general es, compuestas 11por 
los mejores sindica! i stas del part ido", ampl i as y con responsables sindical es en .ada co­

mit~ y célula. Oponl~ndose en consecuencia a las comisiones especfficas t . rabajo re­
gular en los distintos sindicatos, que en todo caso se montarfan en mon .us determinados 

Bajo mi punto de vista esta propuesta parte de, do;; consi dera<... iones. Primero de una 

subvaloraci6n de 1 as especlflcldades de cada sindicato, sus dife antes ritmos, etc •.. con 
cluyendo que no es necesario un trabajo especrf i co regular. S egundo un miedo a 1 a •esp.~': 
cial izaci6n 11 (este segundo punto lo tocaré mas abajo). 

Las contradicciones e insuficiencias de esta propuest <.~ son bajo mi punto de vista, 
una infravaloraci6n del cambio en la situación sindical, dP' hecho de 1 a divisi6n, como un 
hecho objet ivo y una sobrevaloración de l programa del ~artido en sr, esto es darle poca 

importancia a otros factores que condicionan 1 a Lá~tlca y que an t es he dicho. 
Esta propuesta nos incapacita para conquistar 1 a di recci6n de 1 os si ndi catos, 

realizar un trabajo parsimonioso, regular, burocrático, ... sin el cua l aparecemos 
sindicatos 11en ocasiones importantes", pero que nos incapacita para ganar inf 1 uenci a. 

Montar 11una comisión sindical amplia, compuesta por 1 os mejores sindicalistas del 
partido" implicarfa estar montando comisiones especfficas, que de hecho se permanenti za­
rfan, con 1 a única diferencia de que no funcionarfan, no acumularfan experiencias, no 

servirfan de nada y en la mayor de las veces no se reuni rf a, porque cada cda. t endrf a 

otras tareas, prioritarias, regulares, •.. 

4. -LOS PELIGROS DE MI PROPUESTA, ••. !ORGANIZAR! !ORGANIZAR! !ORGANIZAR! 

Y !ORGANIZAR t. 

Se argumenta contra mi propuesta que t lene peligros de 11excesiva especl al ización 11 , 

que 1 os comunistas hemos de saber hacer todo, peligro de 11 chauvinlsmos de si ndi cat o 11
• 

Todos estos pel igros son ciertos, a largo pi azo, pero hay otro pel !gro mayor, que hem<:>s 

vivido, que nos hace ineficaces ! HACE 8 MESES QUE NO HACEMOS NADA EN LOS SIN­
DICATOS!, eso no es un peligro, eso es una realidad, comprobad a, vivida, . •. cuandal-oy 

más que nunca el trabajo eegular de los comunistas en 1 os sindicatos, ~s abso l ut 
necesario, cada dfa perdido, es un dfa perdido en la conquist a de 1 a e l ase obrera. 

Mi propuesta no niega la militancia de cada cda. en una célula. Es en 1 a c~l ul a y 
en cada comlt~, donde hemos de discutir de todo, pero no confundamos, ¿no son necesarias 
las comisiones mujer, juventud, barrios, enseñanza, etc. , ... ? ¿la exl s t enci a de estas 
comisiones, conduce forzosamente a la creación de comunistas tarados-especialistas? ... 

15-9-77. Fel ipe. 
----------~------------------------------------

-2-
"" . 

. .... ,..,. 

• 


	1262_03_38_a_0001.jpg
	1262_03_38_a_0002.jpg

