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ACTA DE LA REUNION ORDINARTIA DEL JURADO DE EMPRESA, CELEBRADA EL DIA

10 DE NOVIEMBRE DE 1.975
ASTSTENTES En la ciudad de Seville, siendo las 12
TR horas del dia 10 de Noviembre de 1.975,
PRESIDENTE se reune el Jurado de IEmpresa de Indus—

D

Juan Salas Tornero

JLTE DI PERSONAT

lanuel Hernandez Alcalde

VOCALES JURADOS

D.
D.
D.
D
D.
D,
Dl
D,
D.
D‘
De

Salvador Lopez Aguirre
Antonic Valverde de Carlos
Fernando Fernandez liontes
Antonio Lmeena Nufiez

Jogé A. Fernandez Garecia
Mamel Agllera Horille
lManuel Dominguez Dorado
Juan Martos Alvarez
Manuel Martin Alvarez
Josd L, Valverde Barruezo
Juan Salvador Rodriguez.

SECHETARTO

De

Joad M, Torrea Arenas

trias Subsidiarias de Aviacidn, en la -
Sela de Juntas del Depsrtamento de Relg
ciones Sociales, con asistencia de leos

Sres. relacionados al margen. Asiste co
mno suutltuto D, Juan Salvador RodrigueZ
por encontrarse enfermo D, lMeamiel Agui-
rre Perez,

Abierta la sesidn, presenta el Sr. Secre

tario a la nueva representacidén social,

asl como las diversas comisziones de tra-
bﬁjo.

El Sr, Presidente hace congtar las horas
de trabajo que le cuesta a la Tdbrica la
regrescnbaclén social e indica la conve-
niencia de que estas horas se consideren
no como un derecho del que hay que hacer
un uso indiseriminado, sino como una fa-
cultad que se debe usar considerando el

hacer el menor dafio posible a la produc-

cién, Le contesta el Sr. Fernandez Garcia, que estd en el dnimo de todos
@ uso de esta facultad solamente en los casos necesarios y gue seria con-
veniente considerar el tope méximo de 40 horas legales més eldstico, de for

ma, que i alguna vez, por circunstancis

g excepcionales, se sobrepasara ese

tope, no fueran descontadas las horas que sobrepasaran las 40 legales.
Asunto gue queda en suspenso, para una préxima reunién.

Se

guidamente,

el Sr. Lopez Aguirre, hace constar la protesta por el cierre

de fichas el dia 20, determinacién tomada unilaterslmente por la Empresa,
gin consultar previamente con la representacidén social.

Expone el Sr.

Hartin Alvarez el asunto de los Juguatea del Economato en -
vista de la préximided de las fiestas. lLe responde el Sr.

Pregidente que

ha estado haciendo gestiones, y asl como un Almacén nog ofrecia el 10 % de

de

scuento sobre los

precios marcados,
cuento, que podria ser sumentado, dependiendo este aumento de

el Economato nos hace el mismo des-—
unas conver-—

gacién que tendria con el fabricante este mismg tarde.

=
iLJl

vista de que las clas

na

y ofH c;enﬂoae el Sr.

cione emte vprdblena.

es de Oficiales
: uno de los profesores, es mencionado el asunto por el Sr. Luce
Pregidente a impartirlas é1l mismo en tanto se solu

tienen problemas a causa de la en—

En este momento, siendo las 12,45, el Sr. Valverde de Carlos, expone que
tiene que marcharse, haciendolo después de pedir autorizacidn.
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El Sr. Fernandez Montes, manifiesta la intencién de la Representacién Social
de 1legar a un acuerdo con la Empresa, acerca de los Consejeros Laborales
del Consejo de Administracién, ya gue es idea de la parte social que sea re-—
pregentada en ese Consejo por los més idoneos y capacitados. Hesponde el Sr.
Presidente que de acuerdo con las funciones de log Consejeros Laborales, es—
{08 no tienen por que ser representacidén del Jurado en el Consejo de Adminig
tracién, sino solo integrantes del mismo para el mejor funcionamiento de la
razén social, pero que de Lodas formas, consulteria con Direccidn esie punto

Pasa el Sr. Valverde Barruezo a proponer que las sanciones previstas en la
Ordenanze Laboral Siderometalurgica, por faltas de puntualidad y asistencia,
gean suavizadas para los que cometen faltas, siempre gue estas no sean hebi-
tugles, Acordandose presenter una propuesta z este respecto en una préxima
reunioén.

El Sr. Astlera Morillo indica la conveniencia de scondicionar el comedor, de-

salojsndo mesas y poniendo bancos para poder celebrar asambleas. Contesta el

Sr. Presidente que por parte de la Empresa no hay oposicién en la celebracidy

de las asambleas en el comedor, siempre que el acondicionamiento del mismo
éo efectuen losz trabajadores.

e acuerda iniciar la conversaciones para el préximo Convenio Colectivo el
dig 2 de Diciembre y tener como Pregidente del mismo z D. lMiguel Rodriguez
Pifiero.

Bl Sr, Dominguez Dorado pide que sea expuesgta una lista con el estado actual
de los sabados trabajados y descansados, exXpregando los gque guedan por traba
jar a czda uno. Responde el Sr., Jefe de Personal, gue dicha lista se estd
confeccionando y en cuanto la tengan terminads serd expuesta en los tablones
de anuncios pars conocimiento general.

En el apartado de ruegos y preguntas, dié conocimiento el Sr. Secretario de
la continuacidén en sus funciones de la Junta Sindicel Laborasl, una vez que
ya estén elegidos todos log enlaces pars los puestos gque quedaban por cubrir

Se golicité por el Sr. Fermandez llontes informacibén sobre el asunto de los
aprendices, contestando el Sr. Presidente que estaba a la espera de un estu-
dio que prometid entregarle une comisidén de trabajo ¥y que avn no le ha sido
entregado.

‘!1 Sr. Martos pididé gerantia de acceso a la Factoriaz de los Cargos Sindica=
les, siempre que viniesen en cumplimiento de una funcién inerente a su car-
g0, Se le indicé por parte del Jefe de Persomal gque daria las oportunasg in-
dicaciones.

El Sr., Valverde Barruezo pidid se ebriera una puerta de acceso en la valla,
a mitad de la Fébrica, media hora antes de entrar el Personsl y otra medis
hora a la bterminagcidén de la Jornada de los turmos de mafians y tarde, pars
facilitar el acceso a los relojes de fichar. Contestole el Sr. Presidente
que pasaria la propuesta a Direccién.

El Sr. Secretario solicité el estado de cuentas dc los Fondos del Jurado.

Se acuerds tener las reunionss del Jurado de Bm;resa los primeros Lunes de
cada mes.

Sin mis asuntos que trabar, se cierras la sesidn, siend
: : = :

las 14 horas del
azamiento, de la cual, como Secretario, .

gertificacidn

iia del
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Bl 8r. Pernandez Montes, manifiesta la intencidén de la Representacién Social
de llegar a un acuerdo con la Empresa, acerca de los Congejeros Laborales
del Congsejo de Administracidn, ya que idea de la partie social que sea Ie-—
presentada en egse Consgejo por losz més idoneos y capacitadog. Hesponde el Sr.
Presidente que de acuerdo con las funciones de log Consejeros Laborales, es—
Y08 no tienen por que ser representacién del Jurado en el Consejo de Adminig
tracién, sino solo integrantes del mismo para el mejor funcionamiento de la
razén social, pero que de todas formas, consulteria con Direccibn este punto

Pasa el Sr. Velverde Barruego a proponer que les sanciones previstas en la
Ordenanze Laboral Sideromeftalurgica, por faltas de puntualidad y asistencia,
gean suavizades para los que cometen falbtas, siempre gue estas no sean habi=-
tusles. Acordandose presentar una propuesta a este respecte en uns préxima
reunidn.

El Sr. Agtlera Morillo indica la conveniencia de acondicionar el comedor, de—
salojando messs y poniendo bancos para poder celebrar asambleas. Contesta el
Sr. Presidente que por parte de la Empresa no hay oposicién en la celebracidy
de las asambleas en el comedor, siempre que el acondicionamiento del mismo
éo efectuen los trabajadores.

e acuerda iniciar la conversaciones para el préximo Convenio Colectivo dl
dia 2 de Diciembre y tener como Pregidente del mismo a D. Miguel RodrigueZz
Pifiero.

El Sr., Dominguez Dorado pide que sea expuegta una lista con el estado actual
de los sabados trabajados y descansados, expresando los gue guedan por traba
jar a cada uno. Responde el Sr. Jefe de Personal, gue dicha lista se estd ~
confeccionando y en cuanto la tengan terminada serd expuests en los tablones
de anuncios parza conocimiento generale.

En el apartado de ruegos y preguntas, dié conocimiento el Sr. Secretario de
la continuacidén en sus funciones de la Junta Sindical Laboral, una vez gue
va estdn elegidos todos log enlaces para los puestos gue gquedaban por cubrirs

Se solicité por el Sr. Fernandez lMontes informacién sobre el asunto de los
aprendices, contestando el Sr. Presidente que estaba a la espera de un estu—
dio que prometid entregarle una comisidn de trabajo y que avn no le ha sgido
entregado.

.-_,1 Sr. Martos pidid garantia

0 & de acceso & la Factoria de los Cargos Sindica-
les, siempre que viniesen en cumplimiento de una funcidn inerente a su car-
£0es Se le indicé por parte del Jefe de Personal que daria las oportunas in-

dicaciones.

Bl Sr. Valverde Barruezo pidid se sbriera una puerta de acceso en la wvella,
g mitad de la Fédbrica, media hora antes de entrar el Personel y otra media
hora a la termingeidn de e log turmos de mafiang y tarde, para
i ar. Contestole el Sr. Presidente

a

Bl Sp. Secretario solicité el estado de cuentas dc los Fondos del Jurado.

Se acuerda tener las reuniones del Jurado de
cada mes.

presa los primeros Iuneg de

y

g la gegidn, siendo laa 14 hor
como Secretario, 4

g del
gertificacidn.

dis
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