« Rogumen de lns cuastiones planteadan por la delepgacidn de lag CC,00. en
su entreviasta con ¢l minisiro de Relaciones Sindicales ol dfa 7 de mep—
tiembro en Nadrid.

La delegaoidn de CC.00. ha manifestado la grﬂvadadldu la situncidn por
la que atraviesa ol pafls en todos los drdenes, tanto econdmico-pocinl como
politica,

== La inflacidén ge gitiia alrededor del 224, habiendo aumentado sl {na:
dice da coste de 1o vida en leos 6 primeros meses en un 11,024, Bn el migme
periode de. -*n snterior, este aumento fue del 6,24%, lo que significa un
enpooramiento del TL,65.

-- Las cifras de paro oficimles (INE) reconocen cerca de 800,000 po-
rados. Para darse une idea de aguelles parados cubisrtos por el seguro,

. hay que tener en cuenta que para 1975 se reconocieron 186,235 boneficia~
*iog del Soguro sobre 314.942 reconocidos como parados, ca deelir, un
59,15%, Teniendo en cuenta que log peradog remles son cosi trds veces mds,
loa cubiertos por &l seguro sgon una proporcidn minima que ge sitda alrede-

i dor de un tercio., La cifra de parados sobre una poblaclén activa de 13,6

y millones, os oficialmente de un 5% aproximadamente, 5i de estn poblacidn
ectiva deducimos los no asolariados, esta proporeidn supera el 79%. BEn nues
tra opinidn, los parades alecanzan ol milldn.

== A pepar de loz aumenios nominales de salarios obtenidos por la
! presién congtante de los trabajadores en 1975, la tasa real de crecimien-
! to del salario ha descendide en un 3,8% y la participacidén de los ealarios
en la Renta Nacional es la nds baja de Puropa con Portugnl,

== Las percepciones recibidas por los 3.300.000 penspionistas son in-
fimas, situfndose el 95% de ellas entre las 5.000 y las 10.000 pesetas.

== El déficit presupuestario aleanza ya una eifra muy elevada y alar-
mante y el de la balanza comerclal crece a un ritmo aproximade de 50.000
millones mensuales.

== Laa inversiones productivas ro se producen, y estamos muy lejos
de ose 10 al 15% que se necesitan para empezar a absorber el paro. 5i, so-
gin los economistas, con mencs de un sumento del 5% del Producto Nacional
Brute el parc aumenta, este afio las previsiones se sitdan alrededor de un
1% de crecimiento del PNEB.

- == La evasién fiscal alcanza cifras desconccidas. Segdin un estudio
del Instituto de Estudios Fiscales, la presidn fiscal es de un 17%; si se
aplicase estrictamente lo ley sctual, dichs presidn sleanzaria un 51%. Es
decir que la evasidn se gitda alrededor de un 300%. Igualments, en la eva-
8ién de capitales no se tiene datos, 5i bien se habla de cifras astrondni-
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idea da la porapectivo para los préximon meaes,

Tode ello crea un deterlore gravisimo de la situacién de los trabajado-
res ¥ olros psclorea de la poblacidn que es necesaric corregir urgontemen—
te.

La situacién politica no es menos delicada, La delegacién sefiald que se
trata de unn profunda erisia de régimen. Las institucionesn del Estodo no
son representativas, se encuentran vacias de todo pignificado democrético
¥ la tnica solueidn em el restablecimionto de les libertades demoerdtican,
la ruptura democrdtica negociada o pactada tal como propone Coordinmeidn
Demoerdtica. “oa partidon no son legales y se migue ihgistiendo en qua pa-
pen por la "ventanilla". Iguni mcede’ con las organigaciones sindicales de-
mocrdticas. Mo hay libertad sindical, ni derecho de huelpn, ni estd reco-
nocido ninguno de los derechos sindieales democrdticos., Las consecucncias
de la represién no se han corregide, La amnistin sin exclusionecs ez noce~
saria, y hacemos hincopid en la amnistia laboral, EL gobierno se lava las
manos consgliderando cse problema como alge privativo de las empresas vy loa
trabajadores. Pero ahf estdn las empresas del INI que son del Estado, shf
estdn los deapedidos por detencién, etcétera. Por otra parte, la represién
continia; le inseguridad en cuanto a lo que se autoriza o no es completa)
se¢ producen detenciones, desalojos y situaecionen do wvioclencia,

Ante estu aituacidn, se habla &z un "stofis caliente" y se pretends res— |
ponanbilizar de 61 a los trabajadores.

== Los trabajadores no tenemos ninguna responsabilidad en 1la ‘actual
situacién econfmica y politica. NHunca se ha tenido en cuenta nuestra opi=
nidn,

i == No tenemos ninguna intencidn de erear el cacs econdmica, puesto
que soriemos las principaluu'ﬁictimaa. El cacs ya lo han creads otroo con
gu irresponsabllidad y nosotros estamos planteando propuestas constructi=-
vas para salir del mismo. Participamos en "Coordinaeidn Democerdtica™, y en
ezo marco estemop dispucstos a participar en unas negoclacidn que conduzea
& la democracz plena. Estamos por la formacién de un gobierno que represen
te a todas las fuerzas democrdticme, que cuente con la confiansza del pafs,
que tenga un cardeter provisional, gue inieie un periodos constituyenta y

{ tome medidas de urgencia social y econdmica, En este orden nos parecen
especialmente urgentes: la ammistia laboral; el aumento del salario gque

{ baga recobrar la capacildad adquisitiva de loa asalariados; un seguro de

{ paro suficlente con cotizapidn sobre el salario real y durante tods el
tiempo que dure dicha situacidn; pensiones dignas y suficlentes; control
de los precios de primera necesidad. Ea evidente que estes medidas necesi-

tan una seria reforma fiseal, asi como orientar la polftica monstaria y -

erediticia hacia la ereacidn de puestos de trabajo y la proteccidn de la

.MPEQ“Qﬁa y medin empresi.
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== Hemon afirmado on muchon otasiones que no eptamos por el "pacto
gocinl”, porgue serim remunciar o la solucidn politica de los probleman
del pafls ¥y echar encima de los trabajadores 1le c¢ricie econdmica. Fem si
estamos dispuestos al didlogo con un gobierno democrdtico con el fin de
contribuir a salir de la orisis en beneficio de los trabajadores y les
capan menocn Tavorocidas de la pocledmd,

En cusnto & la situmcidn especificamente gindicnl; nuestira opinién es
conocidas

== La O3 eatd muerts ¥ lo gue gqueda de ella aon una mnsa de bicnens
¥ unos miles de funglonarios cuyos derechos como trabajadores hay que de=
Fenier,

— EBeta estructura gindical no tiene poaibilidad de reforma, La con—
qulsta de la libertad sindical -ruptura sindiecal- dentro del conjunto de
lag livertodes cg egencial. Lo libertad gindieal gignifica lam legaliwacidn
de laa organizacionen oxistentes; el dereche a erear gindicatos per parte
de Log trabajadores ¥ la libertand de afiliarse por parte de dztos. No gue-
remos ni leyves sindicales ni imposicionss de ningin tipe. Dentro del marco
de 1z libertad sindical, defenderemos siempre la unidad sindical como
eonatruceidn libre y voluntaria de loa trabajadores. For le tanto, es nece
sario ya el reconocimiento de esta libertad sindicel y la liguidecidn de
la CHE como entie sindical.

we= Deade nuestro punto de vista, serfsa un droma la divisidn del pa=

trimonio sindieal actual. Wuestra propuesta es que se mantenga unido, como
patrimonie que es de todos les ssalariades del pais —pues con sus cuotas
lo han pagado— y que las organizaciones sindicales democréticas lleguen a
acuerdon para una gestidn y admniptracidn comin, La férmule del paso a

_ _propiedad del Estado no ¢g aceptable. Frimere poraue lo han pagado los tra
bajadores. Loe empresarios se han cobrade la cuoia en los prec¢ios como
"goste de trabajo", Segunde porqgue una propiedad del Estade significa una
intromigidn y un contrel sobre los sindicatos.

== Log funcionarios sindicales deben de ger defendidos en sus dere-
chog laberales v sindicales. Deben organizarse para defender sus intereses
vineularse como trabajadores a las organizacliones democrdticas.

fara a lasg prdximas negociaciones de loa convenios o pactos con laa
empresas, es fundamental defender que los negociadores sean auténticos
representantes de los trabajadores elegidos democrdticamente, ALl{ donde
los cargos sindicales lo sean, deben ser éatos, y si no elegir a otros.
En todc caso, debe de respetarse en nuestra opinién la voluntad de loas
travajndores. A partir de la conquiate de la libertad sindical, serin los.
propilos tratajaderes y sus orpganizaciones pindicalen democrdticas las gue
decidirdn log drgancs y formas de nefocincidn, A las niveles superiores
nagociacidn se podia contemplar una negociacidn directa de laa orpani=-

| meg sindicales.
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Lag CC.00. se encueniran en la fase de aplicar log scuerdos de la
goambles de Barcelona. En ella se gboridé un periodo o nueva fase de marcha
heoin la constitucidn de un mindicato de muevo tipo gque conserve el nombre
y lasg caracterfisticas fundorentales de lag CC.00.: como movimients orga-
nizado, do clase, unltario, independiente, domoerdtice, reivindicative y
pociopolitico. ~

~= BEstas decisiones, laa C0,00, tienen intencidn de tomarlas en un
Congress Genergl que se celebrard cusndo estdén las condiciones maduras,
a partir de wn proceso demoerdtico de digeusidn y participacidén de los
travajaderes que estdn con Comislonen Obreras.

Nadrid, 7 de septiembre de 1976
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