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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL JURADO DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA 5-7-76

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12,15 horas
del dia cinco de Julio de mil novecientos seten
ta y seis, se reunen los componentes del Jurado
de Empresa, gue al margen se citan, en el Saldn
D. Jduan M. Salas Tornero de Reuniones del Departamento de Relaciones So-—
ciales de Industrias Subsidiarias de Aviacidn,

ASISTENTES

PRESIDENTE

JEFE DE PERSONAL

Abierta la sesidn, el Secretario que suseribe,
dd lectura al Acta de la reunidn anterior, apro
bandose el contenido de la misma,

D. Manuel Hernandez Alcalde

Manuel Martin Alvarez A continuacidn el Sr. Fernandez Montes pregunta

Juan Martos Rulz sobre las 44 horas de la Ley de Relaciones Labo

Fernando Fernandez Montes rales, ya comentadas en el anterior Jurado v 5'
D. Manuel Aguirre Perez lo gue el Sr, Presidente quedS en contestar en

. José Luis Valverde Barruezo el actual. Responde el Sr. Presidente gue con-

D. José Antonio Fernandez Garcia sidera que en esta Fdbrica se cumple lo ordena-
D. Salvador Lopez Aguirre do en la Ley de Relaciones Laborales, ya que la
D.Jos& Antonio Campillo Parras misma establece una jornada mdxima de 44 horas
D. Manuel Dominguez Dorado y un descanso de un cuarto de hora para el boca
BECRETARIO dillo, il
Contesta la representacifin social, que en vista
de la discrepancicsexlistente, considera necesario
solicitar expediente de Conflicto Colectivo.
Propone el Sr. Presidente, que antes de solicitar el mencionado expediente, se haga
una consulta a la Direccidn General de Trabajo para gue esta aclare si estd o no den
tro de lo establecido en la Ley de Relaciones Laborales, el horario de trabajo exis-
tente en la Factoria.

D. José& M2 Torres Arenas

A continuacidn el Sr. Fernandez Montes solieita oficialmente el estadillo de horas
! extraordinarias de los meses de Mayo y Junio, para que sea entregado al Jurado, a lo
gue accede el Sr. Presidente indicando al S5r. Hernandez tome nota y 'se encargue de

entregarlo al Jurado.

Asimismo se llega al acuerdo de gue conste en este Acta como resclucidn del Jurado de
Empresa y ratificacidn de los acuerdos realizados por las Secciones de Rectificadoras
y Mantenimiento con la Direccidn de la Empresa y gue son:

RECTIFICADORA.—

En contestacidn a las peticiones formuladas por esta Seccidn y como estimulo econfmi
co a los rectificadores, después de un dialogo amplic, se acordd lo siguiente: A par
tir del dia 15 de Junio de 1.975, se establece una clave mé&s para los rectificadores
sin distimcidn.alguna de la mAguina rectificadora que ocupen. Esta clave se cobraré
cuanda se trabadie en la mquina rectificadora, y se perderd solo cuando se cambie de
puesto de trabaio por concurso-oposicién o por antigliedad.

MANTENIMIENTO.~
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MANTENIMIENTO,—

Formacién Profesional.-—

La Empresa dard toda clase de facilidades para la asistencia a Cursillos de Formacidn
Profesional que puedan redundar en beneficio de la formacidén del Personal de Manteni-
miento, siempre gue estos conocimientos sean aprovachables, actualmento o en un futu-—
ro,para la Fébrica. Estos beneficios serian: Cambios de turnos, Ayudas de matrfcu—
las, pagos de desplazamientos, libros y accesorios.

Asimismo el Personal de Mantenimiento se acoge a los beneficios establecidos en la —
Ley de Relaciones Laborales 16/76 de 6-4-76 y en especial al Art2 9, cuya inclusifn
en un prdximo Convenio solicitan, pero cuya vigencia guieren sea implantada de inme-
diato en lo gque mejore sus condiciones actuales de trabajo.

Los cursillos anteriormente citados serian realizados por el Personal que lo =solicite
siempre que la Direccidn considere que estéd capacitado profesionalmente para realizar
los y no surjan dificultades insalvables para el normal funcionamiento del Taller de
Mantenimiento.

Movimiente de Mégquinas.-

Se promete, por parte de Direccién, el estudic de 14 posibilidad de asimilar o agre-
gar al Departamento de Limpieza el Departamento de Servicios Generales. Este nuevo
Departamente creado tendrd a su cargo, ademds de la limpieza, el movimiento eventual
de miguinas, ya gue poseerd unos medios mecdnicos y de peonaje capaz de realizar este
movimiento de méquinas cuando por sus dimensiones o peso sea aseguible de realizar di
cho movimiento., En el caso de movimiento de maguinaria gue por su volumen o peso no
pueda ser realizado por este Departemento, se contratardén los servicios necesarios vy
especializados gue requiera cada caso.

Categorias Profesionales.-

Se acuerda eliminar las denominaciones profesionales que actualmente constan en los
listados anuales del Personal de Mantenimiento y sustituirlas por las denominaciones
especificas de Mantenimiento, conservando,sin embargo, las categorias profesionales
actuales. Este cambio de denominaciones afectard exclusivamente a los Oficiales.,

Seguridad e Higiene.-

Direceidn enviard una nota al Departamento de Fabricacién comunicando gue todas las

m&quinas objeto de una reparacidn serdn limpiadas antes por el operario gue la tenga
a su cargo con objeto de que el operaric de mantenimiento se pueda dedicar exclusiva
mente a su tarea de reparar y no tenga que emplear mas tiempo del necesario.

Referente al asunto de la ropa de trabajo se consultard a D. José Gavira para que sea
suministrads la.mas conveniente pa®a el trabajo a realizar y sea sustituida con la
periodicidad gue el deterioro de las mismas necesite.

Revisién de Claves.-

8e ha efectuado un estudio de los puestos de trabajo, con objeto de retocar la plan-
LS. A -2 t
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tilla, una vez consultados los Jefes de Fabricacifin y Mantenimiento,y se han acordado
las siguientes variaciones de escalones salariales:

~ D. Franecisco Marin Villalobos pasa del escaldn 10 al escaldn 11

- D. José Nogué Laseca " 9 al L 10

- D, Antonio Murillo Mechén i B al L 9

= D. Juan Barroso " 11 al " 12

- A los operarios D. José Falecén D. Enrigue Alvarez D. José Maria

Moreno se les mantiene la clave actual, considerandola como clave fija, en

tendiendose que anteriormente la percibian como plids de téxico y gue actualmente la
.tendrén en propiedad y cobrardn el plés de téxico, aparte de la clave y de la forma

que en otro punto de este acuerdo se especifica.

Esta subida de escalones salariales tendrs efecto a partir de 12 de Juliao.

PLUS_DE_TOMIGIDAD.-

Acogiendose al Art? 77 de la vigente Ordenanza de Trabajo referente al Plds de Toxici
dad, peligrosidad y penosidad, la Empresa acepta abonar a toda la plantilla de Mante—
nimiento de M3guinas, el mencionado plls sin ninguna excepcidn, salvo a Maestros y En
cargados gue guedan excluidos de este acuerdo,

Una vez clasificados todos los tipos de trabajo que son competencia de este Departa-
mento, se acepta por ambas partes establecer una media general segln se especifica a
continuacidn:

Abonar el 25 % sobre el salario-hora cuando el trabajo se realice en jornada de 8 horas
Abonar el 12,5 % cuando la jornada sea inferior a B horas,

.Saguir pagando el 25 % cuande terminada la jornada de 8 horas se realice el mismo tra-—
bajo en la jornada siguiente, calesquiera gue sean las horas traba jadas.

Para el cémputo de horas trabajadas se entenderd que son siempre por horas completas,
computandose como hora completa todo el tiempo empleado gue exceda de 30 minutos, de-
sechandose por tanto para este cdmputo,y contandose solamente la hora completa, cuan—
do excedan algunos minutos(sin sobrepasar los treinta} de una hora.

Este fus de toxicidad se comenzard a abonar al reincorporarse el Personal de Vacaciones
Se acuerda asimismo solicitar un certificado del Acta del Juardo con los acuerdos,
GCon esto queda anotado en el Acta todos los acuerdos tomados,

Continuando la sesifn el Sr, Fernandez Montes propone gue los aprgndines-al finalizar
su periodo de aprendizaje pasen a ocupar plaza de oficiales en plantilla, sin mas re—
guisitos, que ademds una vez terminados los estudios actuales puedan hacer un curso
mas de preparacifn con objeto de conseguir mayores conocimientos y gue al gue desee sg
guir Bstudianda Maestria Industrial, la Empresa de todas las factiilidades y ayudas pasi
bles. Hsapnnda el 5r. Presidente, gue los aprendices pasarédn autom&ticamente a for—
mar parte de lasplantilla con categoria de oficiales y que estardn permanentemente en
el ternovdermefang'siempre que guieran continuar con los estudios. En cuanto a la otra
propuesta tendria gue consultarla con Direccidn.
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Se comunica por parte de la representacifn social del resultado negativo de la vota-
cifn efectuada entre el Personal para cambiar el turno de tarde a roche durante el
tiempo de verano.

Se acuerda el cambio de nombres en la Cartilla de Ahorros del Fondo del Jurado de Em-
presa, sustituyendo los gue en ella aparecen por los actuales Consejeros Laborales

D. Fernando Fernandez Montes y D. José& Antonio Fernandez Garcia y el actual Secreta—

Para llevar a cabo este acuerdo

rioc del Jurado de Empresa D, José M2 Torres Arenas.

se dan instrucciones al Sr. Jefe de Personal.

5e expone por parte de la representacidn social el problema existente en las secciones
.pur' falta de peones, ya gue se pierden muchas horas de trabajo productivo al tener gue

desplazarse el operario por los ftiles, herramientas y material.

GContesta el Sr., Presidente gue este tema sea expuesto en una préxima reunién del Jura-—

do a celebrar con el Sr. Director Gerente.

Sin mas asunto gue tratar, se levanta la sesién, siendo las 14,15 horas del dia del
encabazamiento, de la cusl, como Secretario, doy T& con el V2B2 del Sr. Presidente.
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