SOBRE EL TRABAJO SINDICAL

Introduccidn:Este texto es el resuliade de las discusiones te-
nidas durante varias semanas en el BP,en las fracciones obreras
de los distiatos frente lucha(eajyuf en Barcelo.a en la Coord.Obre-
ra y el Cte.) y en la Comisidn Obrera Central.La discusidn se his
20 sobre la base de otros dos textos antericres del BP (este es
el 32).Firalmente este texte ha sido abordado por la COC,con al=-
gunas enmiendas de poca importancia y ampliacidn de datos,etc.
Hay muchas cosas gue no entran o no se profundizan en el texto
porque ya estan en la maycria de textos ¥ rescluciones anterio-
res sobre el trabajo obroro y la tdeticas sindical.Aparecerd edi-
tado el texto completo mds adelanta.

I.-A nivel sindical,la situacidn actual viene caracterizada por
tres elementos:

-la creciente descomposicidn da la CNS que aunquoe con ritmos de=-
siguales entre frented de lucha,se va convirtiendo en realidad a
nivel estatal.

-la creciente voluntad de sectores amplios del MO por orgmnizar-
se,asumiendo tareas sindicales regulares,y por hacerloc lo mds
unitariamente posible,

-8l mantenimiento de la divisidn entre las organizaciones sindi-
cales.Ello va unido al provecto capitalista e impoerialista per in
troducir la mf€xima divisidn sindicsl.En los actuales proyectos
del gobierno ,las maniobras por ahondar esa divisidn entre los
sindicatos obrercos,se combina con el mantenimiento de la ilegali-
dad del mov. obrero,con el mantenimiento de la dictadura represi-
va,falta de libertades;etc.de formn gque la tasa de sindicacidn en
los sindicatos obrercs no pueda sor flta ¥y permita al gobierno u=-
tilizar adn la CNS como instrumento de control de franjes del mov.
Bajo cuerda,a ollc se afiade ¢l apoyo a la formacidn de sindicatos
de derecah.

En el marco del otofio caliente,esta situacidn se verd confrontada
at

=un impoertante desarrollc de orgaunismos de auto-organizacidn liga-
dos tanto a luchas reivindicativas (decliberadoras y negociadoras
elogidas,etc.) como 2 huslgas reivindicativas y politicas.Sin em~
bargo la mera voluntad unitaria gue expresad estos organismos a
nivel de empresa,cncontrard dificultades importantes,al menos en
ramos y zonas con pésc importante del PCE,para superar el marco de
la empresa o doul ramo y coordinarsce & nivel de zona,provincia,etc.
-parsistencia de la divisidn sindical "por encima" de estos orgam
nismos,combinadas con maniobras de la CO0S por sustituir 2 nivel %
inter-empresarial la cocrdinacidn do los comitds clogidosa de em=
presa,por la activadad"por arriba" de la COS.

Ytodo ello en un contexto en que resulta evidente la imposibilidad

adn de pcder presentar la convocatoria del Congreso Sindical Cons=-
tituyente (CSC) comc un tema inmediato sobre el cual batallar.
Estamos pues on una situacidn do trensicifn:iel mov. puede imponer
formas abisrtas de organizacidn,inclusc mds alld de los momentos
de lucha,pero audn no estan conquistadas las libertades como para
gue el "compromiso & organizarsc" ses capaz do arrastrar a la gran
mayoria de la clase cbrera a los sindicatos de clase y no puede
conveocarse adn el CSC.Como aseghramos hoy la mds amplia unidad y
sentamos bases reales para una "salida sindical®” unitaria a traves
del CSC?.La respuesta debe darse & cuatro niveles:
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-la propaganda sistemAtica a favor doel CSChaciendo tomar posiciloms
nes sobre ello tantc,a los organismos unitarios que aparecen,como
a las organizaciones sindicales y a los partidos chreros.

-el impulsc 2 la fermacwdn de ¢ structuras sincicales de empresa

(unitarias) y ramoc y ol maxime desarrcllo de su coordinacidn inter
ramos,zonas;etc. ,como instrumentos unitarios para la actividad si@n
dical del conjunto de los trabajadores,

-fortaleces la estructurasidn sindical de comisiones obreras,su
caracter organizadoc y masivo,en la preparacién de un congresc de=-
mocrdtico de las mismas,

-la busqueda de marcos de unidad lo mds amplios posibles entre to
dos los organismor,organizacicnes si ndieales y de lucha existens
tes,para llevar adelante un debate sindical abierto y con la par-
ticipacidn de masas,

2.~La oriehtacidn de las diferentes corrientes:

UGTs Junto a su demagogica utilizacidn de la scparacidn total de
la CNS,ntiliza a fondo todo ¢l margen de maniobra gque le ofrece
el capitalismo y el imperialismc para defender la divisidn sindi-
cal actual y construir un aparatoc sindical capaz de servir de sop
porte dc masas para las maniocbras parlamentarias del PSOE,al ti-
empc que impide la formacidn de un unico sindicato de "mayoria'
"comunista".,la COS,comc marce sn que la unidad con CCOO se esta-
blece "en piec de igualdad" a pesar de la diferencia real en influe
encia de masas,sirve deo cobertura de su "voluntad unitaria",adn
cuandoc ni siquiera en este marco reniega jugar su. papel de auto-
constitucidn como sindicato separado y pone consPantes dificulta-
des para la misma unidad de accidn inter-burocrdtica mds alld de
acuerdos puntuales {actitud de julio a setiembre por ejempla).Es-
to ,unido al ferrec control burccrdtico en su interior dificulta
extracrdinariamente el climpo de accidn de las corrientes unita=-
rias y clasistas que existen en su seno y gue aparecieron en oca-
sidn a su uitimc Ccngreso.

USC. Adn manteniendc presupuestos similares en lo que respecta
a la "salida sindical" ¥negativa al CSC,unidad sindical como re-
sultade de un proceso entre las diferentes corrientes, etc.),no
aparece comc¢ un provecto de construcecidn de un aparato sindical
al servicio del proyecto politico de la social-democmacia,Por e
llo mismo,USO adopta posicicnes mds unitarias tanto "por arrib
comc a nivel de base.,Particularmente en este terreno,es posible
la accidn unitaria con e¢sta corriente para el apoyo a la formaci-
én de colectives unitarios de las diferentes corrientes a nivel
de empresa y ramc,como posiblemente lo serd para la defensa dé
organismos unitariocs de masa en el actual pericdo,

PCE. Si en algin mcmento el PCE albergo la esperanza de que la fc
fuerza de CCO0 serfa garanyia suficiente para lograr la formacidn
de un unico sindicato con mayoria PCE,y proyecgo el tema del CSC
movia para ello,esto aparece ya & sus 0jos como empresa irrealiza
ble. E1 PCE sabe que la social-democracia no va a aceptar el CSC
comoc via para la formacidn decl sindicato tfnico tras el derrocami-
ento de la dictadura,.Enestas condiciones la unica forma de impulsar
este CS5C seria comvocar a la movilizacidén de masas,es decir a la
formacidén de sindicatos de cmpresa surgidos desde las asambleas y
su proyeccidn hacia el CSC.Peroc esto significaria,de un lado,un &c
tremendo golpe a la social-democracia y al papel gque juega como
estabilizador del orden burgues;de otro ladec undesbordamiento del
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control del,propic PCE sobre el CSC,el cardcter democrdtico que
marcaria a este,cl peso gque la gxtrema izguierda cbtendria en su
interior....El PCE va a scguir utilizando-cada vez mencs de to-
das formas- el tema del CSC,pero no como perspectiva inmediata a
las libertades,sino como simple argumento de denuncia a UGT como
"responsables" de la divisidn,al tiempc que &1 mismo se adapta a
esta divisidn (los articulos del dltimc GDS son muy claros al
respecto),

En este sentido,el hechoc de que CCOOhaya aparecido tradicional-
mente ligado a la perspewtiva de sindicato dnico y CSC,constitu-
Ye una fuente de dificultades para el FCE.Menos gque nunca puede
permitirse desbordamientcos o posicicnes contestatarias eofh el in-
terior de CCUO.

A @2so hay que afadir la perdida do pesc de los orga@nismos nNogo=-
ciadores del pacte (perdida =z favor de de la BD y S-D),exige al
PCE un mayor contreol sobre los crganismcs de masa en gque intervie
ne.

Asf,entre los problemas que le plantea la imagen de unas CCGO bu
rocratizadas,en las gque la "caza de brujas" contra los,contestata
rics da cada vez mas la imagen cde CCOOsaparatoe sindical PCE,0 el
peligro de unas CCOC desbordadas,el PCE ha coptadoe resueltamente
por lo primero.Su actitud en CCO0 va a ser cada vez mas duramente
burocratica y excluyente respectec a la extr. izq.Su proyecto de
transformacidn de CCCO encentral sindical,se presenta como la. for
macidéndde un sindicato de control estricto por su propio aparato,

En este sentido,;la batalla que ha lanzado contra el PTE-batalla
en que los "argumentos" del PCE vienen favorecidos por las posi=-
ciones sectarias de¢l PTE-es de hecho una batalla que va mds alld:
contra toda forca de estabilizacidn actual de organismos sindica-
les unitarios de empresa y ramo y contra toda orientacidn de lan-
zar la batalla por el CSC inmediatamente tras la cafida de la dic-
tadura.la consigaa de CCOO0-siidicato se va & tratar de presentar
como la razdén contra la formacidén de esas estructuras sindicales
unitarias de empresa (inclusc con argumentos como que los sindi-
catos de empresa no permiten una crientacidn anticapitalista y
que la lucha sindiecal empresa & cmpresa no puede pasar del reivin
dicativismo....ver GDS).

En el debate preparatoric del Congreso de CCO0 y en la pclemica
sindical en general,la crganizacidn debe ser capaz de impulsar u-
na corriente dentro de CCO0 capaz dc enfrentarse a estas posicio=-
nes y maniobras:
=la defensa del CSC comc la wvia gque permite una real pﬂrtieipacién
de masas y un proceso democrdtico,debe ser planteada como el cami
no mas realista para responder a2 las necesidades y emigoencias del
mov, 3y esto debe ligarse como la alternativa gque CCO00-es decir:iel
organismo més representativo de la lucha del MO contra el fran-
quismo ¥y,altiempo,el mds mayoritario-debe dar.No gqueremos gue €S0
sea una salida que la defienda parte.de la vang., meramente,sino
que sea la salida de CC0O0,del conjunto de CCO0.La voluntad unita-
ria del mov. expresada en las formas unitarias de organizacidm que
toma para:la lucha y més alld,unidad que supera las siglas sindi-
cales,hace que esta salida sca mds que pesible.No se trata de'"resp
primir"a otras corrientes sindicales,se trata de que todas las
corrientes sindicales puedan expresarsc abiertamente ante el mov.

proponiendo sus alternativas de org. sindical y que sea este que
pueda optar la forma de org. sindical que desea,
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La constitucidn de¢ estructuras sindicales,unitarias de empresa no
es un obstaculo para la futurz unidad sindical,sinc todo lo conira=-
rio.No se trata de crear nucvas siglas y mencos aun de construir ya
sindicatos .cabados(en este seu.tidoestamos contra las posiciones
super=afiliativas.,formecidn de Comites Ejecutivos..etc que propuc-
na el PTE),perc si se trata de crear marces sindicales unitarios
que garanticen la actividad sindical uniteria hoy de forma abierta
a tdos los obreros y bajo ccnircl de sus asambleas y cree comdici-
ones para el proceso unitaric de mafiana.?Precisamente por eso, 1o
presentamcs estas wstructuras como alternativa contra la estructu~-
racién sindical de CCUG.Todo lc contrario,pensamos quees un pro=-
ceso combinado, gue CCOO0 tomando formes reales de organizacidn,
de estructuracidn sindical,debe impulsar al mismo tiempo la forma-
cidn de estas estructuras unitarias,debe acentuar su coordinacidn
mé&s alla de la ompresa v dcbhe poner su propis estructura sindical
locales,etec,al servicic de su desarrcllo.Tampoce crepmos que esto
signifique negar la CUS.Perc lz CUS debe ser precisamente el ms-
Jor instrumentc para impulsar estas estructuras sindicales unita-
rias y osa linea debe ser defendida por CCO0 en su indboerior.

Respocto a la CONSIGNA "CCOO-sindicato",Por nuestra parte,autono-
mamente,no debe ser utilizada como tal,precisamegnte por los pro=-
blemas gque origina el heche de que el PCE la vaya a utilizar coa
mo la alternativa contra los organismcs de empresa y ramoe y=-en
cierta forma-contra ¢l CSC.Pens=amcs que ¢8 mejor la formula "es-
tructuracidn sindical de CCOOY,.Pero es evidente que no es este el
terreno donde debemos dar la batalla. frente al PCE,De hacerlo se-
rfa inmediatamente utilizade come argumento gue gueremcs impedir
la org. de CCOO, pretendemos disolverlas etc.Y,ademasjes poco com=
prensible para los sectores mas o menos influenciados por la lin
nea mayoritaria de CCCC,en base a un andlisis politico sobre las
posiciones del PCE presentamos como alternativas diferentes las
"astructure :ién sindical de CCJ)OE y "CCOO-sindicato".Por tanto,
su utilizaciadn tampoco debe constituir dificultad alguna para 1138
gar a acucrdes unitarios.

Ante el Congreso de CCO00;1a unica forma de lograr audiencia ¥y
credibilidad a estos temas de pclemica que planteamos,es si al
mismo tiempo somos capaces ce compromeiterncs como los primeros en
todos los problemes de fortalecimianto de CCOD:
=@l problema del nombre a adoptar goemo sindicato por las CCOO,
tiene su importancia.Nosotros r’ief;:—idemas gue el sindicato en gene-
ral y las CCO0O ahora deben ser del conjunto de los trabajadores
desde la empresa hasta arriba y no que s¢ vayan estableciendo ca=
tegorias sindicales separzsdas entre Tdécnicos,obrercs de talléar,
ctc.Estamos pues por la furnula "Ariza":Confederacidn Unitaria de
CCO00 de Trabajadores y nc por CCO0O de tecnicos y de profesionales.
-estamos de acuerdo on cargarncs lcs Clolegios Profesionales y a-
poyamos la estructuracidr de abegados,médicos de hospitales,etc.,
en CCOO prcpias coordinadas con a1l restc.
~tomamcs responsabilicdades en todes lus temas de fortalecimiento
de CCOQ:en primer lugar en la impesicidn de su legalidad,apertura
de locales,puesta en pie Jde bolctines,etc,y tambien en la venta
de bonocs y su transformacidn en afiliacidn,en la orgs de coordinas
doras de ramo,en @l desarrcllc de asambleas de CCOO.

-parcce intereosante aceptar ura propucsta del MCE (y que fue ya v
votada a favor por nucstros cdes, presentes en la cococrd. del mé -
tal) en el sentido de gue antes del Congreso se establezca una ci=-
erta forma de afiliacidn,de forma gue sea a traves de ellces como
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se¢ establezca el tanto nus ciento de delegados y los demas proble
mas concernientes a la representacidén (el textoc del MCE ha sido
pasado a los frentes de lucha diversos),

PTE. Se debe empezar por recoiocer que la batalla por la estruc-
turacidin de CCO0 como sindicato gue PTE,ORT llevaron a la asam-
blea de CCOO tiene un aspecto muy positivo:frenta al caracter des
sorgenizado en que el PCE las mantenfa,cxpresaba una wvia para una
mayor org. Yy participacidn desde abajoc en ese proceso.Ciertamente
resultaba sectaric la formz de plantearlo contra UGT-USO y toda
la teoria de la pequefia y la gran divisidn sindical;mds sectaria
fue adn su polftica inmediata de llevar a agbo esta transformacidn
de CCOO-sindicato,propiciada como "via de partido" para la cons-
truccidn sindical,en casos (Seat de Pamplona) contra la opinidn
de una parte importante de la misma comisidn de empresa,etc.Pos-
teriormente,el PTE reorientd su posicidn v paso a una teoricamen-
te mds correctaiconstruccidn de sindicatos unitarios de empresa.
Una vez mas resulta positiveo el intento de dar un marco sindical
unitario ya hiy a los trabajadores,pero la forma en que esto se
ha llevado a cabo reviste grandes rasgos sectarios que deben ser
combatidos:
=en primer lugar el cardcter "definitivo" que se da a estos sin~-
dicatos,estructurando ya ccmités ejecutivos etc., ¥y la total desa-
paricidn de su cardcter provisional bajo la perspectiva del CSC,
tema que ha desaparecidc de la srientacién delPte en el terreno
sindical,

-en segundo lugar su férma,cada vez mfs de plantearlos como "cu-
arta via sindical" alternativa a UGT,US0,CC00,...reedicidn de 1a
via "delegados" que & comienzos de afio establecid el PTE como sin
dicato dnico via para controlar una parte dol mov. sindical en el
futuro.

-en tercer luger ¢l abandono de CCOO que conlleva en la prdctica.
Adn no teorizada,perc si en la realidad,el PTE ha abandonado la
batalla por que las CCO0 sea el corganismo sindical que como tal
crganismo (con todo sumpeso y significado) sea gquien asuma la

via del CSC y del sindicate unitario de clase.Inmediatamente esto
aparece como una via de debilitamienteo de CCOO.

ORT=.5us posiciones han ido desmarcandose del PTE.Sin que aparez-
ca claro el tema central del CSC-aunque garece que lo retoman-en
tode caso su posicidn respecto a lcs organismos sindicales unita-
rios no aparece come alternativa contrapuesta a CCO00O,ni tampeco
como estructuracidn sindical definitiva sino como provisional.Pa-
rece pues posible que retomen su batalla dentro de CCOO y sea po-
sible llegar a acucrdos von ollcs,

MCE. Sinc contradictoriamente,tampoco aparece igual la posicidén
mantenida en el textc presentado en la ccord., del métal y el arti
culc aparecido en gl ultimo "Servir al Pueblo".Sobre tode porque
el tema del CSE apenas aparece en este ultimo.En general parece
que hay acuerdos en lo que decimus y lo gue ellos proponeh en cu-
anto a organdsmus sindicales unitarios de empresa,estructumacidn
sindical de CCOO,batalla por la democracia.Caso do confirmarse es-
ta unidad de criterios ¢l esfucrzo ,por una aparicidn plenamente
cohjunta dentro de CCOO0 ofrecerfa grandes posibilidades a la bata-
l1la sindical que creemos debe darse.

OCE (BR). Se encuentra en procecso de reorientacidn.Ha variado su
posicidn en lo,que respecta al tema CCOO-sindicato,respecto al fo-
l1leto sindical que editaron en verabo y donde se ol cponian fron-
talmente,No obstante mantienen una posicidn excesivamente sectaria
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sobre las corrientes sindiczles que no scn CCOC y on base a ello
continuan defendiendo que CCCO es la organizacidén representdtiva
de TODA la clasce cocbrerajes posible que este tema llogue a ser re-
eplanteado y que pueda pasar a tenmer posiciones mAs flexibles so-
brec la formzcidn de organismcs sindicales unitarios. Del mismo mg
da mantucncn una posicidn do enfrsntamiento y rechazo frontal res
pecto a la COS, negandé actualmente toda tdctica de unidad y em=-
plazamiento respecto & ella. =n cuanto al problema de la "tenden=-
cia de clase", sigue aparcciendo en gran parte coma la identifica
cién con una estructura que batalla ccntra la descomposicidn de
CCO0 propiciada por el PC, auaquc tras el relative fracasc de la
rounidn constitutiva dc¢ Valencia, parece mds flexible y desde lug
go, mfs dispuestos a acuerdos amplios de corrientos por impulsar
unitariamente temas dentre ce CCCO. Precisamento por eso, méximo
si hay acucrdo con MC y nosotrcs, es poesible gue se pucda llegar
a amplics acuerdes con ellos.

OICE. Bl proceso de balance autccerftico iniciado y que parecia
llevarles & su entrada a CCCO, se ha desviado hacia la formacidn

de Comitds Unitarics, con negativa cxpldecita a su denominacidn
como estructura sindical y como alternativa conta toda forma de
acuerdcs unitarios entre las diferentes corrientes sindicales.
Esto limita la posibilidad dcacuerdos (de hecho anula la posibi-
lidad de su incorporacidén a la batzlla hacia ¢l Congrcso de CC-
00), aunque ¢s posible que acepten un trabajo comin en el impul-
s0 a organismos sindicnles unitarics de empresa y ranio, aungue
s¢ niegen a llamarle Sindicel.

Sefialar finalmente que la Organizacidn debe poner una espacial
atencidn a las corrientes unitariass existentes por la base de
UGT y USO. En los lugares donde estas corriontes aparezcan, la
Organizacidn ha do discutir ne sfloc la foerma de establecimiento
de lazos regulares de actividad con ella desde CCO0 (que es lo
prioritaric), sino tambidén la posibilidad de dedicar fucerzas pa-
ra un trabajo en su interior. Este trabajo nc debe entenderse cg
mo "entrismo" clandestinc y dirigido a'escisionarlos" de sus Cen
trales Sindicales; aino comu un trabajoc honrado de militanvcia
en ellas dirigido a desarrcyar la unidad con las demds corrientes
sindicales, la formacidn de organismos sindicales unitarios, la
defensa de la via del CSC, etc. :

3.~ Aun cuando a través de la explicacidn de la polémica con
otras corrientes ha aparccide ya, nuestra posicidn sobre los cua
tro temas centrales de trabajo sindical expuestos en el punto 1,
los retomamos sintédticamentco: i
a} Aungue hoy nce pueda ser aidn materinlizado, el tema del CSC, es
el que d4 cohereoncia v sentido a teda la actual orientacidn €in-
dical que defendemos. La forma en que la estructuracidén sindical
de CCOO0 no sea santificar la divisidn sindical &s si aparece co-
mo provisional y mx como la via mds adecuada precidamente para
que la Organizacidn Sindical mayoritaria de los trabajadores sea
la defensora de sta via hacia 1z Unidad Sindicnl. Precisamente
por ©so, la pucsta en pid de crganismos sindicales unitarics en
las empresas y su mdxima coordinacién, no aparecen como una al-
ternativa ftente al fortalecimiento organizative de CCO0, sino
como el instrumento que éstas potencien para fortalccer las con-
diciones y la salida del CSC v del Sindicato Unicoc. E1 CSC cons-
tituye pues la piedra de toque de todo nuestro trabajo sindical,
la batalla central por la que hemcs de intentar hacer tomar posi
ciones, en primer lugar, al conjunto de CC00, pero en general a
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las Asambleas de fdbrica, organismos unitarios, fucrzas politi-
CaAS s \

b) scbre los Organismos Sindicales Unitarios. Preferimos utili-
zar este términu al do Sindicatos Unitarios de Empresa, para cevi
tar cualquier confusidn (o demagéegia) sobre "cuarta via sindical"
o posicidn a CCO0, etc.. La centendemos como:

- estructuras represcntativas de los traba jadores, elegidas y re
vocables por ellcs para asumir las taggas sindicnles regulares

de la Empresa; cestructura quc reconoce sélo la "direccidn sindi-
cal" de Emprese, sinov también la formacifn de¢ organismos perma=-
nentes sobre control de higiene y seguridad, ritmos, etc.; Es=
tructuras que encuchtran su apcyo y su control en la Asamblea Plg
naria de Empresa.

- na los entendemos, pues, tanto como estructuras de afiliacidn
y carnet sino como marco regular vy permanente de trabajc sindical
Pero precisamente para cdarles continuidad y buscar cierta identi-
ficacidn del conjunto (mdxime al menos) de trabajadores con €808
organismos, requiere cicr¥as iniciativas como cuotas para caja
de resistencia (o especiec de bemos para ello), Boletin de Empre-
sa, batalla porque la Empresa cecda sus locales para reunirse las
divemsas Comisioncs y las Asamblcas Generales, ctec., Existen ya
ejemplos similarcs e¢n AHV y BW de Vizcaya, Roca de Barcelona,etc.
- evidentemente hace falta una gran flexibilidad para adaptarse
al eamino diferente que se recorrerd de unas a otras zonas y ra-
mos on la formacién de estas eztructuras. Como 1linea general de
trabajo cstard la conversidn "on c,licente” deo las ostructuras
surgidas para la negociacidn colectiva en estructuras que se es=-
tabilizardn y se ampliardn. Sin esperar al estallido de luchas
serd posible en muchos lugares impulsarlas ya en la fase de pre-
paracidn.

- Con més razon las desigualdades y ritmos difeorontes se estable
cordn en lo que respecta a la coordinacidfn inter-cmpresarial e
intr-ramo de catas estructuras. La flexibilidad tdetica (desde
incorporacidn de representantes de las que surgan en COS hasta
la. presencia de COS8 como %al on estas coordinadoras, desde si=-
tics donde podré agrupar a numerocsas empresas, hasta otrcs don=-
de inicialmente habrd que plantear la coordinacidn de los mismos
con "colactiwos unitarics" de vanguardia on empresas donde adn
no se han puesto en pié ..." deberé tener como norte su méximo
desarrollo y ccordinacidn.

- Evidentemente batallaremos porquc estos organismos asuman las
tareas de¢ preparaeacidn de la Huelga General y el plan de lucha
para la misma. Precisamente por ello cubrirdn diferentes tareas
que van desde las puramente sindicales hasta los Comitds de Huelk
ga, siempre bajc control y derecho a la revocabilidad de la Asam
blea.

- En eate proceso, debemos considerar que los "colectivos®™ que
existen han de ser tomadocs como estPructuras previsionales; que su
tarea no es mantenerse como tales, sinc impulsar la formacidén de
estos organismos unitarics sindicales, aunque en @ese procesc va a
raesultar necesaric gque asuman =-inclusc antes de las luchas- las
tareas que corrcspondian a &stos,

¢) Como se¢ hea sefinlado ya, la batalia por el fertalecimiento or-
ganizativo do CCGCO tieme una importdncia vital. Toda tendencia a2
diluirlo ¢ marginarlo en funci?n a la construccién de organismos
uniterios de Enpresas ¢ Ramos, debe ser combatida radicalemnte.
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Nuetra batalla central hacia la unidad sindical y el CSC pasa
por gue el conjunto de CCCO pueda asumir esta perspectiva.
Entendemos, comoc todo, el caracter provisicnal gque tiene esta
ostructuravidn sindical de CCOU. Entendemos gue alld donde CCOO
ha impulsado y ha logradce la aparicidn de organismos sindicales
unitarics,; su papel sindical es el do actuar como una parte o
fraccidn del mismo comc ¢l mejor motor para impulsar su funciona
miento regular, pero on este proceso busca ganar gente para sus
filas. Estructura sindical definida, pues, al servicio de esos
cuatro cbjetivos: @1 CSC y el Sindicato Unitario, la formacidn
de Organismos Sindicales Unitariocs, el impulso de la coordinacdadn
inter-empresarial dc cstos y bisgqucda de marcos de unidad sindi-
cal lo mas amplios y ropresentativos posibles, la defensa de la
autoorganizacidn reprosentativa para todas las luchas.
d)El debats sindical abisrto y cecn real participacidn de masas,
tiene una importdncia vital., Si, simplemente, aparecen organis-
mos de unidad y representacidn on la lucha, aunque se estabiki-
cen més © menos, perc esc debate no se realiza y paralelamente
subsiste la actividad autdénama deo las diferentes Centrales Sin-
dicales, (que actdan comc altermativas a nivel estalal y nd solo
de Empresa) de la C0S, etc. entonces el camino adelantado puede
convertirde x en polvo radpidamente. Nos parece muy positiva la
winiciativa de los camaradas de Euzkadi porque la Asambloa de Tra
bajadores de Vizcaya coordinada con la COS sea ahora, entre otras
cosas, marco donde se plantea la realizacidn abierta de este deba
te, es decir, del futuro cde la As. su papel ante la unidad sindiz=z
cal, su relacifn con C0S, etc.. Como marce deeste debate hemos de
defender la cuordinacidn de las estructuras representativas; COS,
Yy colectivos unitarios existentesy Toda poesicifn de hacer exclu-
sivamente do la coordinacién deo crganismos unitarics en lugar de
este debate, debe ser rechazada. Somocs nosotros los primercs que
tenemos interds en que la COS esté alli presente, en comprometer-
la con las conclusicnes y decisiones adoptadas. En este aentido
la perspectiva de Congrescs de Unidad Obrera- con representantes
de todas las organizaciones existentes- debe transformarse en una
batalla en aquellas zonas donde sea posible,
4.~ Algunos problemas tictices.
a) En tornoc a la ClS. 4 medida on que en las empresas vayan apa-
reciende organismos sindiczles unitarios, o gque los colectivos
puedan asumir abiertamente la actividad sindical regular, debemos
propiciar la dimisidn de enlazces y jurados, o dea, la desapari-
cidén de la actual estructura sindical para ser sistituida por la
nueva. Si el gobierno decide lanzar abiertamente una ofensiva de
maniobra de utilizacién divisionista de la CNS, ésto podria exi-
gir el inicic de una nueve respucsta contral por la dimisidn de
enlaces y jurados y su sustitucidén por 8indicatos Unitarios de
Empresa sin ninguna relacidn ccn la CHS,
b) Respecto a la CES. Si bien parece que las corrientes reformis-
tas van a aceptar la formawidn de organismos elegidos a mivel de
Empresas para la negeciacifn colectiva, esa orientacidn ird uni-
da a la negativa de cualquier ccordinacién de los mismos a nivel
inter-empresarial; es este terrenc la COS intentara el monopoloi
igtﬁl. Para los trabajadores gue no han hecho la experiéncia de
unidad burocrdtica" y que desean procfundamente la unidad, la
COS aparece sin duda comc alge muy positivo. Nuestira lifnea de
trabajo debe tenerlo presente y aplicar una linea consecuente de
frente Unico. La linea mds normal de trabajo tenderd a ser
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(sobre todo en 1los pericdos de preparacién o comienzo de lucha),
batalla por la ampliacién de la COS con representantes de los or
ganismos de Empresa, al tiempc gque defendemos que la misma COS
impulse la formacifn w ccordinacifén de estes organismos (mas por
supesto la mypiizaexfm ampliacidn de las actuales componentes de
COS con otros organismos sindicnles no presentesy® CNT, LaB, CO4,
0C., SOC, SOG, etc.), Juntc con esto, defenderemos la presencia
de COS como tal CO0S,; en lss corganismos representatives de Empresa;
podemos decir gque sea presencia sin voto, pero os fundamental gue
la COS se comprometz comec tal con la actividad de estos organis-
mos, gque no se¢ encuentre libre de mancs para actuar "per su cuen-
ta". Con mds razdn esta misma copcidn decbe plantecarse cuando en
caliente se formen organismcs de coordinacidén Bonal; el ejemplo
de Vizcaya es ilistrativo: la is. de Trb. exigid la presencia de
COS en la misma y esta no se pudc negar. Cuando luege trata de
convoecar la vuelta =zl . trabajo a espaldas y en contra de la Ls. de
Trb.; se¢ encuentra conque dsta continda apuyando la huelga y lcs
obreros la siguen, con que la propia gente el PC~ USO~ UGT tiene
que seguir asumiendc las tarcas de la As. Trb. contra la orienta-
cifn de CO0S, congue efectivamente los trabajoders comprenden la
orientacidn divisionista de la burocracia de COS y ven en la Ais.
de Trb. un lugar mucha nfs evidente de unidad; por eso ahora, es-
te organismo tiene la fuerza para =-si nuestra postura ¢s acerta-
da=- plantear el debate sindical y obligar a COS a aceptarlo,
5).- Un plan de trabajo hacia ¢l Congreso de Comisiones.
En las coundiciones actuales es imponsable limitarnos a un simple
trabajo de coordinar la actividad de nuestra propia fraccidn de
cara al Congreso. Hay gue hacer salir una corriente amplia capaz
no s8lc de enfrentarde a la voluntad del PC de cerrar paso a tcda
representacidn de izquierdas en los organismos de direccidn de
CC00, sino también capzz de batallar con realismc para gue el con
junto de CCOQO sca capaz de asumir la corientacidn gque propiciamos,
que aparezca una alternativa para las CCO0 y la Unidad Sindical
frente a la que @l PC impulsa.
Si el acuerdo cen el MC &€s amplic,las condicionaes para ello pua—
de ser muy buenas,; perc en todo casc, hemos de llegar a acuerdos
sobre los sipuiengcs temas: =
- La demccracia en CCOO. contra la caza de brujas aungue en ague=-
llos cascs en gue se trate de justificar con acctitudes"antidemo-
crdticas" del PT; por la eleccidn democrdtica de los Delegados
del Congrescj por la claridad y publicidad del Debate.
El CSC w por tante el cardcter provisional de las actuales estrug
turas sindicales.
El impulsc a organismos unitarics Sindicales.
- El reforzamiento organizativc de CCO0O0.
Si hay acuerdo con otras corrientes (v debeomos intentar agarrar
de la oreja al mismc PT en tornc a estas tareas) se deben buscar
formas dc coordinacidn de la actividad en CCOO en torno a estas
tareas. Si el acuerdo es Central, se buscardn también formas de
hacerloc aparcecer Cendralmente. Si no hay acuerdo, deberemcs de
todas formas impulsar 1z aparicidn central Estatal, de una corrien
te apoyada en lideres reconocudos y que plantean textes de cara
al Congreso capaces de agrupar a los sectores mds ampliocs.

1 de Octubre B.P., Texto presentado y aprobadc por C.0.C.



	1262_03_04_a_0001.jpg
	1262_03_04_a_0002.jpg
	1262_03_04_a_0003.jpg
	1262_03_04_a_0004.jpg
	1262_03_04_a_0005.jpg
	1262_03_04_a_0006.jpg
	1262_03_04_a_0007.jpg
	1262_03_04_a_0008.jpg
	1262_03_04_a_0009.jpg

