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SOBRE EL TRADJ>JO Sil'ID:LC~ 

1ntroducción:IDste tP.~to es o~ resultado de las discusiones te­
n:ldas du·panto varias semanas en el BP,en las :fracciones obreras 
de los dist>..atos :frente lucha(e..:¡u:C en .Barcelo •• a en la Coord . Obre ­
ra y el Cte . ) y en la Com1sión Obrera Centra~ . Ln discusión se hi• 
zo sobre ~a base de otros dos textos anteriores del BP (esta es 
ol Ji) . FinaLmente este texto ha sido abordado por la COC,con al­
gunas enmiendas do poca importancia y ampliación de datos,etc . 
Hay muchas cosns qus no entran o no so proi'undizan on e l texto 
porque ya estan en la maycria d~ toxtos y r esoluciones anterio­
res sobre ol trabajo obrero y la táctica sindical.Aparecerá edi­
tado al texto completo más adolanto . 

I . -A nivel sindical,l.a ;3ituación actual viene carac·torizada por 
tros elementos: 
-~a creciente d<.!lcomposición dv la CNS que aunque con ritmos de­
sigual.es entro :frentes de lucha,se va convirtiendo on realidad a 
nivel es'tatal.. 
-l.a creciente vol.untad da saeteros amplios del }10 por organizar­
se,asumiando tareas sindica.tas rogu.tares , y por hocorlo lo m~s 
unitariamente pos1b.to . 
-ol manj;euimiento de la d,ivisi6n ontre las or¡;anizacionas sindi­
cales . El.l.o va unido al proyecto capitalista e imperialista por in 
troducir ~a máxima divJ.sión sindicnl . En los actuales proyectos 
d e l gobie rno ,las maniobras por ~hondar esa divisi6n ontre los 
sindicatos obroros,ae combina con ol. mantvnimionto do la ilegali­
dad del mov. obroro,con al. mnntonimivnto do la dictadura reprosi­
va,:fal.ta d e libortndos,etc . de form~ que La tasa d~ sindicación e n 
los si.lldica tos obrllros no pueda !lvr al. ta ;- permita al. gobierno u­
til.iznr aún la CNS como instrumento de control d~ :franjas del mov. 
Bajo cuerda,a ol.lo se a:iíade ol apoyo a J.a fo rmación do sindicatos 
do derecah . 

En ol. marco del otoño cal.iant~,osta situación so vvrª confrontada 
a : 
-un importantu dosarrol.l.o do organismos de auto-organización liga­
dos tanto a l.uchas re.ivindicativas (dül.iberadoras y negociadoras 
o.tagidas,etc .) como a hu<>lgas r oiv.1.ndicativas y pol.iticas . Sin em­
bargo la mora voluntad unitaria que oxpre s aa estos organismos a 
nivel de emproso , oncontrará dificul.tades importantos , nl. menos en 
ramos y zonas con poso importante dol PCE,para superar <l .t marco de 
la empresa o dol ramo 'Y coordinnr!lo a nivel de :¿ona,provincia , otc . 
- pOl.'Sistencia do la div:l.si6n ~¡indicnl "por encima" d o estos orgaft 
nismos,contbinadns con maniobras do la COS por sustituir a nivel. !1: 
in~ar-empresnrial. le. coordinación do los comit6s ol.ogidos de am­
pro sa, por l.a o. e ti vli.r.htd "por arr'i bn" de la COS . 
Ytodo ello en un contexto on qua rosulta evidonto la imposibil.idad 

aún de podar prosont~~ la convocatoria del Congreso Sindical. Cons­
tituyente (CSC) como un toma inmediato sobre el cual batal.lar . 
Estamos pues on una situación do transici6n : el mov . puede ~mponor 

:formas abiertas do organizaci6n,incluso más all.á do ~os momentos 
do l.ucha,pero núu no astan c011quistndas las libertados como para 
que al "compromiso a organiza,rso " seo capaz do arrastrar a ln gran 
mayoria da la claso obr e ra a J.os sindicatos do clnso y no puede 
convocarse aún e l CSC.Como asoglflramos hoy l.a más amplia unidad y 
sentamos bases roal.es para una "salidn sindical" unitaria a travos 
del. CSC? . La r ospuesta debo darse o. cuatro nivo~os: 
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-la propaganda sistemática e. favor dvl eSChaciendo tomar posiciol'l s 
nes sobro allo tanto,a los organismos unitarios que apar ecen,como 
a las o r ganizaciones sindicales y e los partidos obre ros . 
- el impulso ~la fcrmacmón d e t3tructuras sin( icalos de empr esa 
(unitarias) y ramo y ol maxiwc rtesarrcllo de su coordinación inte r 
ramos,zonas, etc .,cowo instrllffientos unitarios para la actividad s~~ 

dical del conjunto de los trabajado r es . 
- fortalec es l a estructu~asión sindical de comisiones obr e r as ,su 
caractor o rganizado y masivo,en la preparación de un congreso de­
mocrático de las mismas . 
- la busquoda de marcos de unjdad lo más ampli~s posibl es entre t~ 
dos los organismor tv~ganizac ionos si ndiuales y de lucha existent 
tes,para lle var adelante un debato sindical abierto y con l a par-
ticipación de masas , 1 

2 . -La oriehtación de las difer entes corrientes : 
UGT:;: Junto a su derr.agogica utilización de la separ ación tota.l de 

l a CNS ,utiliza a fondo todo el margen de maniobra que le ofrece 
e l capitalismo y el imperj.alismo para defender l a división sindi ­
cal actual y construir un aparato sindical capaz de servir de sop 
porte d e masas para lati manio bras parlamen tar ias dGl PSOE,al ti ­
empo que impide la f'ormaci6n de un unico sindicato d~- "ma y oria 11 

"co munista ". La eos , como ma rco an qua la unidad con CCOO se es t a ­
ble c e " en pie ele ig-1.1a.Lclacl" a pesar <;lo .La diferencia r eal f:!n influe 
encia de masas,s;rve do cobertura de su "vo luntad uni taria",aún 
cuando ni sLquiera en este marco reniega jugar su papel de nut o ­
c onstituci6n corno sindicato saparado y pone consj¡autes dificulta ­
des para la misma unidad de acción ínter- burocrática más allá de 
a cue r dos puntuales (actitud de julio.a setiembre p or ejemplo ) . Es ­
t o ,unido al farreo control burocrático en su interior dificulta 
extraor dinariamente ol ctimpo de acci6n d e J.as corrientes unita­
rias y clasistas que oxis·ton en su seno y que apar ecier on eh oca­
sión a su u l tireo Congreso , 

USO . Aún manteniendo presupuestos similares e n l o que respecta 
a la "sali da sindical" }{negativa al CSC , unidad sindical como r e ­
sultado do un proceso ~ntre las di~erentes corrientes 9 etc . ),no 
aparece como un p~oyecto de construcción de un aparato sindical 
al servicio del' proyecto político do la social - democ ittacia . Po :l::l e ­
llo mismo,USO adopta posic i o n es más unitarias tanto " por arrib~" 
c omo a nivel da base . Particularmentu en e ste terreno,es posible 
la acci 6n unitaria con ~sta c orriente para e l apoyo a la f'ormaci-
6n d e colectivo s unitarios de las diferentes corrientes a nivel 
de empr esa y ramo , c omo posible.menta lo será para la def'ena a s e 
organismos unitarios do masa e n eJ. actual pe r iodo . 

PCE . Si en algún momento el PCE albergo la esperanza de que la fe. 
fue rza de CCOO sería garanyia suficiente par a lograr la f o rmación 
de un unico sindicato con mayoria PCE, y pro yecj;o el tema de l ese , 
mov~a para olloresto aparece ya a sus ojos c omo empr esa irrealiz~ 
ble . El PCE sabe que la social- democracia no va a aceptar e l ese 
c omo via para la f'ormaci6n del sindicato único tras e l derrocami ­
ent o do l a dictadur a , Enestas condicio~es la unica forma do impulsa r 
es t e CSC seria convocar a la movilizaci6n de masas, e s decir a la 
fo r maci6n de sin dic atos de empr esa surgidos desdo las asambleas y 
su pro y e c ci6n hacia el CSC. Per <) esto significaría , de un lado , un -te 
tremendo golpe a la social-democracia y al papel q u e juega como 
estabilizador del orden bu~gecs,de otr o lado undosbo r damiento del 
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c ontro l do l, propio PeE sobre a l esc,el carácte r demo crátic o que 
marcaría a este , el peso quo l a o z trema izquierda obtendría e n su 
inter ior • • . • El Pez va a seguir utilizando - cada v e z meno s de t o ­
das f o rmas- el t ama dol cse,pa~o no c omo perspectiva i nmedi a ta a 
l as libertad~s ,sino c omo simple a r gumento de denuncia a UGT c omo 
"re sponsa bles " de l a división,o.l tiempo que el mismo s e actapta a 
esta d ivisión (los articulas do l Últimc GDS son muy cla r o s a l 
r e spe cto) , 

En as te sontido,cl hecho de q ue eeOOh aya aparecido tradicio nal ­
mente li gado a la pe r spevtiva de sindicat o Único y ese, c o nstitu­
y e una fuente de dificultados para e l PeE . Menos que nunca puede 
p e r mitirse desbo r damientos o posiciones contestatarias om e l in­
terio r de ecuo . 

A eso hay quo ~ñadir la pordida de peso do l os organismo s n e go ­
ciado r e s del pacto (perdi da a favo r d~ de la BD y S-D),oxi ge a l 
PCE u n mayor contro l sobre los o r ganismos de masa en quo inte rvi.2_ 
no . 

Así, entre l os problemas que le plantea la imagen de unas ecco b~ 
r o cra tizadas, o n las q u e la '' caza do brujas'' contra los,contes tat~ 

rio s da cada v ez mas la ir;1agon de CCOO• apar ato sindical FCE,o e l 
p e ligro do unas CCOO dcsbordadas , el PCE ha o ptado resueltament e 
por lo pri~ero . Su actitud an CCOO va a ser cada vez más dura ment e 
buro cratica y e xcluyente r espec t o a la oxtr . izq . Su pr o ye cto de 
transfo r mac i ón do CCOO e ncontral sindical,se presenta como la fo~ 
mac~6nede un sindicato do control estricto por su p r opio apar a t o . 

En este sentido,ln batalla quo ha l anzado contra e l PTE-batall~ 

en que l.os "argumentos " del PCE viene1;1 favo recido s por las pos~­
cio n e s s ectaria s do l PTE- es de hecho una batal la que va más a llá : 
c o ntra t oda fo r ca de ostabil.iznción actual de o rganismos sindica­
les unita rios de empresa y raco y contr a t oda orientación de lan­
z a r l a b a t al l a p o r e l ese inn:edia t amcnt o tras l a caida de l a d ic­
tadura . La ~onsigaa. de CCOO- si .dicato so va e tratar s e pr esentar 
como l.a razón contra la formación de esas estructuras sindi cales 
unitar ias de e mpr esa (incluso con argumentos c omo que l v s sindi ­
catos de ompresa n o perJ:!i ten una orientación antic api talista y 
que la l.ucha sindie al empru sa a empresn no pu edo pasar de l r e ivia 
d icativismo •• •• ver GDS) . 

En e l. debate pr~paratorio del Co ngreso de CCOO y on la polemica 
sindical on goneral , la organización debo s e r capaz de impulsar u ­
n a c orrient e den t r o de CCOO capaz ~o enfrentarse a os t as posici o ­
n es y maniobras : 
- l a defensa dol ese como la v ia que permito una r eal participació n 
do masas y un pr oceso democrático,debe ser p l anteada c omo e l cami 
no más r ealista para r~sponder a las necesidades y e x igenc ias de l 
mo v . ; y esto dobe ligarse c omo l.a alterna tiva que CCOO- es dec ir : el. 
o r ganismo más represent ativo d~ l.a lucha del MO contra e l fran­
quismo y, altiempo , ol más mayoritari o - debo dar . No que r emos que eso 
sea una salida quo l.a clefionda parto~de la vang. me r a mente , sin o 
que sea la salida de CCOO , de l. con junto de CCOO . La voluntad unita ­
ria de l mov. expr e sada en las f or mas unitarias de organización que 
toma para• la lucha y más allá , unidad que s u per a las siglas sindi­
c a l es ,hace que esta s a l ida s ea más q ue posibl.e . No se t r a t a de"ro~ 

primir"a o tras c orriento.s sindical a s , so t rata do que t odas l as 
c o r r ientes sindicales puedan expr esarse abiertamente ante e l mov . 
proponi endo sus alter nativas de org. sindical. y que sea e sto que 
pueda optar l a f o rma de o r g . sindica l que uesea . 
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La c ons ti t u c i ón do astructuras sinchcal c:s , uní t ar i as de e mpre sa n o 

o s un o b stacul o par a la futura unidad sind1ccl,sinc todo l o c ontra­
rio , No se trato. do cr~::l.r n u evas s i glc.s y menos oun de construir ya 
sind ica t os cabudos(en es~e se~ tid0est~mos co~tro. las p osic i o n e s 
s upe r - afilio.tivas,foro:ci6n de Co;nites Ejecutivos . . etc q u e p r o puc­
na o l PTE) ,por o si se trat~ ~e crGar carees sin d i cales ani t a rio s 
q u e g a r ant i c e n 1~, actividad sindical un1 teria hoy de f o rma a bierta 
a t dos los obr eros y b~jo ccntrcl do sus asambleas y c r ee c omdici­
o n e s pa r a ol p r oceso unitaric da mañuno..?r vcisamant c po r e s o , n o 
pre s e n tamos dSto.s ~structuras como alternativa contra l a e structu­
ració n smnd i cal de CCvC . Todo le contr~rio , ponsamos quee s un pro ­
c e s o c ombinado , que CCOO toruando formes roalos de o r ganiza ción, 
do e structuración sindical,debe impulsar :::.1 mismo t iempo l a f'o rma­
ci6n ue e s tas estr uctu ras unito.rio.s , uebe acentuar s u coor d ina ción 
más alla do la o mpresa y d~bo poner su p r opia estruc tura sindical 
l o c a l e s, o tc, a l servicio de su desarrollo . Tampoc v croe mo s que o sto 
signif'iquo n egar la COS.Pero 1~ CúS debe sor preci sament e e l me ­
j o r ins t r u mento pa.ra i mpul sar ostns estructur::\s sin dica l e s unita ­
rias y osa lindc dubc ser d~fendida por CCOO on su in~orior • 

Ro s pvcto n l a CONSIGNA " CCOO- sin dicato".Por n u estr a pe.rte , a uto no ­
mame n ta ,no ctuba sGr utilizecta como tal, p r ecisamente po r l o s pro­
ble ma s que o r igi na el hecho de q u e el PCE l a vny a a ut~lizar coa 
mo l a a l terna t i v a contra l os orga~smcs de empr esa y r a mo y-e n 
cierta f o rma - contr a .Jl ese . Pens~mos (lU tl 05 me,ior l e. f'o r mula " e s ­
tructurac i Sn sindical do CC00 11 . Per o os eviden te q ua n o a s e sto e l 
t e rre n o dundo cebemos da1· l a b'\ talla~ frente a l PCE. De h acerlo s e ­
J.~i.a i nmoc-li a Lttm..- n te ut i lizado c omo a r gumento q ue que r emo s i mp e dir 
l a o rg. de CCOO , pretendew.o s d~solv~rlas etc .Y, ademns ;es p o c o c o m­
prensible par o l os &vetares mas o menos inr luenciado s po r la liR 
n c a may oritar ia de CCCO,en base a ~n análisis políti c o s obr e las 
po sic ionas dol PCE presentamos co~o alterna~ivas di f e r e nte s l a s 
"sstruc t ure...:ión sind ical de CC JO~ y 11 CCOO - sil.dicnto " . Po r tanto , 
su utiliza c món t ampo c o debe cons ~itu1r dificultad alguna pa ra 11~ 
gar a a cue r dos u nitar ios. 
Ante e l Congreso de CCOO, l a única f'c r ·m:l de lograr a u d i encia y 

cred ibilidad a Gstos tomas de polemica q u o plantuamo s, e s si al 
mismo ti e mpo somos c apaces de c ompromGi:ernos como l o s prime ros e n 
t o d o s l ei s p r o b lumas de forta~eeim:i.anto d0 CCOO : 
- e l proble ma de l n o mbre a adoptur. omo sindicato po r l a s CCOO , 
ti e n e s u i mportanc i :t , Nosotr o s c'!ef-. demos qut'l el sin dica t o e n gene­
r a l y l a s CCOO a h ora deben ser dol conjunto do l os t r a b a j ador e s 
d esde l a e mp r esa h astu a rriba y no qu~ so vayan es t a ble ci endo ca­
t e g orías sindicales so~aradas ont re ~6cnicos,obroro s do tallAr, 
e tc . Es tamos pu es por la f'"rnt:_la 11_\ri:;o;:-... ": Conra<'lorac:i 6 n Unita ria de 
CC OO do Tr abajadores y nc por CCOO d~ tGcnic~s y do pr o f esi on a l e s. 
- e stamos de acuerJo ~:r: cc:.rgarnc.s los Clo1ogios Prc.f'esional e s y a ­
poyamos lu estr ucturació:r: de ~bogadoz , uédicos do hospital e s, e tc . , 
e n CCOO p r opias co~rdinactas c on Jl reste . 
-tomamos responsabiliead~s en ~odos l~s t~mas de rorta l e ciiliiento 
do CCOO : en pr imor lugar eu la ~ n:pcsic:'_Ón C.o su logo.lidad , apertura 
de l o c a l es,puasta en pie de bolct i nes,etc,y tambien on la v e n ta 
de b o n o s y su t r ansfo r mación en af'iliaciÓn;en la o rgT de coordLna~ 
d o r a s do ramo, en el dcsarr (.;ll o c!e asambleas de CCOO . 
- pa r e c e interesant e ~ceptar u:r:a propuesta de l MCE (y que fue ya v 
v o t ada a favo r por nuestro~ cd~s . p r 0sontos an la c oord . de l mé­
tal) e n e l sent i do coque ant~s del Congr eso se es t a ble zca una ci­
e rta r o r ma de afilioc i 6n,da forca que soa a t r a vos do e llo s como 
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se establ.;zca ol tanto .?'-' S ciento do da loga~'os y los demas pr obl 5! 
mas concorniontos a la r~presentación (el texto del MeE ha sido 
pasado a l os fron~és de lucha Give rsos) . 

PTE . Se de~o ampa z a r por r e ce 1oc or quo l a batalla por la estruc ­
turaci~n do eeoo co~o sindicato qu0 PTE,ORr llevaron a la asam­
blea do eeoo ti e n e un aspecto muy positivo : frento al caracter dce 
sorganizado en que e l PCE las mantenía, vxpr~scba una via par a u na 
mayor o rg. y participación do s Ce abajo on oso p r ocoso . eiertamente 
resultaba sectario la forma de plantearlo c ontra UGT- USO y toda 
la tooria de la pequeña y la gran división sindiccl;más sectar ia 
fue aún su polÍtl.ca inmod iata de J.lovar a ac.b o esta transfor mación 
do eeOO- sindlcato ,propiciac<a c omo ''vio de partido " para la c ons ­
trucción sindical , en casos (Soa t da Pamplona ) contra la opinión 
de una parto importante de la misma c omisión do ompr csc , ctc . Pos­
toriorrnonte,ol PTE reorient6 su posición y po.so a una teori c amen­
te m~s co rr~cta : construcci6n de sindicato s unitar i os de empr esa . 
Una v e z mas r .a sulta positivo e l inten t o de dar un ma rco sindic al 
unitario ya hiy u los trabajadoros , pero la f o rma on quo e sto se 
ha llevodo a c o.b o reviste graneles rasgos sectarios que doben ser 
combatido s : 
- en primo r lugar ol carácte r "uefinJ.tivo" que so da a es tos s i n ­
dicato s , estructurando ya ccmités ejecutivos c te . y le total desa­
parici6n do su c,rácter p r ovisiono.l bajo lo perspuctiva del ese , 
t e ma quo ho. üosaparocido de la orientación d~lPto on el terreno 
sindical . 
- en segundo luga r su f<irma,cada voz més de plantuarlo s como "cu­
a r ta via s ind ical" a lternativa a UGT , USO , ceoo . . .• r eodición de ~a 
via "d3 lago.do s" que a c o mienzos ele año estableci6 e l PTE como s i!! 
dico.to Único via para con~olar una partv d ol m~v . sindical en el 
futuro . 
- en terc o r lugar v l abandono de eeoo que c o r.llova en la p r áctica . 
Aún no teo rizacla , pero si en la rea~idad , el P1'E ha abandonado l a 
batalla por quo las eeoo sea e l o rganismo sindical que como t al 
orgo.nismo (con t odo sun.peso y significado ) sea quien asuma la 
via del ese y dol sindicato unitario ele clase . Inmediatamonte esto 
aparece c otno una vio. de debilitamiento de eeoo . 

ORT= . Su s posicione s han ido de sCJar candos€< del PTE. Sin que aparez­
c a claro o l tomo. c ontra! del CSC- aunquo Rare c o quo lo retoman- e n 
todo caso su posición respecto a l o s o rganismo s sindicales unita­
r i o s n o oparoco c o mo alternativa contrap u es to. a CCOO , ni tampoc o 
c omo e structuración sindlitcal definitiva sino c o rno provisional . Pa­
rece pues ~osible que r e t o me n su batalla dentro de ceoo y sea po ­
s i ble llagar a acuerdos v on ol l o s, 

MCE. Sino c ontrtvl i ctoriamente, tampoco apar ece igual la posición 
mantenida o n ~ 1 texto presentado en la c oor d . uol mótal y el a r t i 
c u l o apar ecido en ol ultimo aservir al Puoblo" . Sobre t o do po r que 
el tema dol es~ apenas a?arece en este ultimo . En genera~ pare ce 
que hay acuerdoa en l o que decimus y ~o que ellos proponeh en cu­
anto a organ~smo s sindicales unitarios do ompresa,ostr uctuuación 
sind~cal de ceoo,batalla por la d-.,mocracia . Caso dv confirmarse es­
ta unidad do criteri o s ul osfuorzv,por una aparici6n plenamente 
cob junta dentro de eeoo o fr~c oría grandes posibilidados e la bata­
lla sindical quv creeoos debe curse . 

o eE {BR) . So e ncuentre o n proceso de r eor icntación. Ha var iado su 
pos i ci6n en l o, quo r especta al tema eeoO-sindicato,respecto al fo ­
lleto sindical que editaron en verabo y donde so e l o ponían f r on­
talman to . No ob sta nte mantienen una posici6n excesivamente sectar i a 
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sobre las corrientos sindicalGs que no sen eeoc y on baso a e llo 
continuan dofcndiondo quo cceo es la organi zación r epresentativa 
de TO~A l a clase obrera; es posible que este tema l loguo a ser re­
eplantcauo y qua ~uo~'- pasar a tener po siciona s mñs flexib l es so­
bre la forrncciJn de o rganismcs sindicales unit~rios . ~ol mismo m2 
da mantue n en una posición do enfrentamiento y rechazo frontal re~ 
pecto a la eos , negando actual:nente todc. táctica do unidad Y eCl­
plazcmionto r especto c. ella . ~ cuanto al problema do l a "tenden­
cia do c l ase" , sigue a~arociendo en gran parte c o mn la identific~ 
c:ién c on una estructura que batalla centra la desc omposició n de 
eeoo p r opi cinr1a por ol Pe ,. aua.quo tras e l rela tivo frc.cnso do l a 
r e unión constitutivn d o VoJ.encia , parece l':lns flexible y d~Jsde lu2_ 
go , más d isr:•ues t o s a ncuordos nClpli~s do corrient es por iClpulsar 
un.i tnric.ment o temas dontr o c::.e ecoo . Precisamente po r oso , máximo 
si hay acuerdo c on NC y nosotros, es posible que so pueda llega r 
a amplios acu~rdos c on el l os . , 
OieE. El pr oceso do balance autocrítico inici~do Y que paroc~a 
llevarlos a su entr ada a eeco, se ha dosviado hacin la formaci6n 

de. eomit~s Unit•~rios, c o n negativa oxplócita a su denominación 
c omo estructura sindical y como alternativa contn toda forma de 
acu erdos unitarios entre l~s d ife rentes c o rrientes s i ndical e s . 
Esto limita le. p~ sibilidnd d~acuordos (do hecho nnula la posibi­
lidad do su incorporación a le bat~lla hacia o l Congre so de ee-
00), aunque os posible qua acepten un trab3jo c omún on e l impul­
so a orgonist:Jos sindica les unitario s do ompresn y rtu:;;o ,. au.nque 
ae niegan a llamarlo Sindicnl . 
Señal ar finalmente que l a Orgeni zcciSn debo poner une e~pacial 
atención u las c orriente s unitar ias e.xistontcs po r ln base de 
UGT y USO . En l o s lugcra s dende estas c orriente s aparezcan, l a 
Organización ha de discutir no s:J.o 1~ f,;;,rmn do es t a blecimiento 
de lazos r e gula res de activiCnd c on e lla Ce~do ecoo (que es l o 
priori torio), sino t a mbién la posibiliclf'.d do dedica r fu orzas pa­
r a un trabajo en su interior . Este trebajo no deb e ent enderse e~ 

mo "entrismo" clc.ndostino y diri'f%'ido a 11 oacis.ionarlos." de sus eo!! 
trales Sindicales , sino como un tra baj o h o nrado de militanvcia 
en elLas dir i gido a Jesnrr oyar la ~nidnd con las demás corr ient e s 
sindica l es, la ¡'o rmo.ción de o rganismo s s.:i.ndico los unitario s , la 
defe nsa de la vía de l ese , etc . \ 
3 . - Au n cuando a través de la erplica ción do la polémica c o n 
o tras corrientes ha aparocido ya, nues tra posición s o bre l os cu~ 
tro tamas contra l os de trabajo sindical ex puestos on el punto 1, 
.Lo a r o. tomamos aintéti.cnmonto : ¡ 
a) Aunque h o y n o pueda ser aún matcr:i.Aliz~do , ol toma del es~ es. 
el que dd c oherencia y sentido a t oda la actual orie n tación -in­
d :i.cel que d~fondo~os . La f orma en que la esbructuración sindical 
de ecoo n o soa s~ntificar la división sindicnl és si aparece c a ­
m~ provi sionaL y ~ coo~ la vía más acl~cundc pr ec iaamonte para 
que l a Organiz:1.ci6n Sindic~l mayoritnrio clo l os treb~jadoros sea 
l a defenso r a du s~a v í a h~ia la Unidad Sindic~l . Precisamente 
p o r oso , ~a pu~sta e n ~ié de c rganisoos sindicclos unitario s en 
las ompros~s y su máxima c oordinacién, no aparoc~n c o mo una al ­
ternativa ftento a l fortaloci.micnto org~~izativo do eeoo , sino 
coClo el instrume nto que éstas potenci e n paro f o rta l e c er las c o n­
d i c i ones y l a s.ulida del ese y de l Sindi.cato Un:i.c o . El ese c o ns ­
i;;ituye pues l a p iedra J~ t o q ue de t odo nuc~tro trabajo sindic a l, 
l a batalla central po r la que ho.mos de intontnr hncer t o mar p o s ! 
cia n ea, e n pri mor lugar, al c onjunto de eeoo, poro un gener a l a 
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~a Asamble as d0 fábric~ , organis~os unitario s, fue rza s po líti -
cas • • • 
b ) aobro l o s Organismo s S1ncic~les Unita riO$ . Pre f e rimo s utili­
z a r e ste térr.dnv a l d~ Sind icato s Unitario á el~ Empre~a , para ev! 
tar cua lqaia r c onfus i 6 n (o demagógia ) s.obre 11 cue rtc. vía s·ind ica l " 
o po sici6n a CCOO, et~ •• La oenten cecos c o me : 
- estructura s repre s ontativ~s d o l o s tréb~jadore s, e l e gidos y r~ 
v o c ablo s por al l o s par~ asumir las t c fiBas sindica l e s r egula res 
de la Empre sa; a s:tructura quo r e c o n o c e s ó l o la " dir ¡;¡cción aindi ­
cal" do Empre sa, sino también la f o r mn ció n do o r ganismo s pe rma­
n ente s s obro c ontro l de higiene y s e guridad , ritmo s, e tc . ; Es­
tructuras quo ilncuebtran s,u a p oy o y su c .;:>ntro l en lo. Asamble a Pl!. 
n aria d o Empr esa . 
- n a l o s e nte ndamos, p ue s ,, tanto c omo e structuras d o afiliaci6n 
y carnet sino c o mo marco r e gula r y pe rmane nte d e trabaj o sindical 
Para procisamonto para darla s c o n t inuida d y busca r cie rta i dent i ­
fica ci6n d e l c onjunto (máxim& a l menos) d o traba jado r e s c on oso s 
o r ganismo s, r e quie r e cie rta s iniciat.i vas c o mo cuo t a s pa r a c a ja 
d o r e siste ncia (o e s pecie de b on o s para e llo ), Bo l e tín de Empr e ­
sa, batalla vorque l a Emp r e sa coda sus l o c a l e s para r eunirse l as 
divon so.s Co misio n o s y las Asambleas Ge n e r a l e s , a te . • Ex iste n ya 
aj e mplo s similare s e n AHV y BW d a Vizcaya , Ro c a d e Bar c e l ona, etc . 
- evide nte me nte hace falta una g r an flexibili dad para adapta rse 
al camino d ife r e nte que s o r e c orre rá de un as a o tra s z o n a s Y ra­
mos o n l a f o r mación de e stas e structura s . Como lÍnea ge n e ral d e 
trabaj o a stur~! l a c o nvorsi6n " en c C\lionte" do las e structura s 
surgidas pa r a l a n e g o ciació n co ~ectiva e n 3 Structura s que se e a ­
t abilizarán y s e a mpl i arán . Sin e ~perar a l es t a llido de luchas 
será po sible e n mucho s l ugare s impulsarlas y a e n l a f a s e d o p r e ­
paración . 
- Co n más razon 1o.s de sigualdades y ri~~os d i f o r onto s s e e stab1~ 
c orán e n l o que r e s pecta a la c o o r d i neciJ n inte r - o mpr e s a ria1 e 
intr-ramo do c ata s e structuras . La fle xibilidad táctica (d e ade 
incorporación de r opr v s e nta nte s. de l a s quo surgan e n COS basta 
l a pre s e ncia de COS c o mo tal. o b e stas ooord~nadoras , d esde si­
tio s. d o ndo podrá o.grupa r a num~ro sas e mpr esus, h a sta o tro s don­
de inicialm~nt o habré que plantear la c oo rdina c:ión de l o s. mismo s 
c o n "co l a.ct.iv o s unitorio s "' d e v angua r d i a o n c mp r o s n s d o nde a ún 
n o se han pue sto e n pié ••• 7 deber~ t e n o r c o mo n orte su máximo 
d e sarrollo y c oo r d ina ción . 
- Evidenteme nte b atallare mo s porque e sto s organ~smo s a suman las 
t a r eas dv p r e pa r a ción da la Huelga Gen e r a l y e l p l a n de lucha 
para la misma . Pr a cisamont o po r e llo cubrirán diferente s tare as 
qua van de sde l a s pu~amente $ind ica l e s h a sta l o s Comités d e Hu e! 
ga , siempre bajo cont ro l y d¿r e cho a la r e v o ca bilidad de la hsam 
blea . 
- En e ste pro c o s o , J.ab e o o s c onsider?.r que los " c olectivo s " que 
existe n h a n do s e r tomad~s c o mo es~ructurqs pr ovisionale s; que su 
tar ea n o a s ma n ten erse c oco ta~e s, sino i mpulsar l a f o rma ción d e 
e sto s o rganismo s unitc.rio s sind ica l e s, a unque en e s o pro c e s o v a a 
r e sultar nec0 sari~ que asuoan ~incluso a nte s de las lucha s - l as 
tare as quo c orro s po:1u Í nn a 6 s t o s . 
e) Co mo s o ba señc.lado y a , l n bate lla por e l f ortn l u cimie nto or­
ganizo. tivo do CCOO ticn~ une ~m?ortáncia vita l . Toda t en d enci a a 
diluirl o o marginarlo e n funci~n a l a c onstrucci6n de orga nismos 
unitario s d e ~npre su s o Ramo s , d ebe s o r c o mba tida r cdicP.l e mnt o . 
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Nu a tra batalla c e ntral hacia la unidad sindica l y ~1 CSC pasa 
p or que el conjunto de CCCO pueda asumir e sta perspe ctiva . 
Entendemos, c omo todo , el c a r acter provisional que tiane est a 
estructura vi6n sindical d~ 0000 . Entendemo s que all~ dondo CCOO 
ha impulsado y ha l ogrado la a~arición do o rganismos sindicales 
unitario st su pape l sindica l ea el do actuar c o mo una parte o 
f r acción del misno co~o ol mejor mo t o r par a i mpulsa r su funcion~ 
miento r egular , pero en e sta pr oceso busca ganar gente para sua 
filas . Estructura sindical definida, pues , al s e r vicio de osos 
cuatro objetivos : a l CSC y el Sindicato Unitario , l a f o rma ción 
de Organismo s Sindicale s Un~tarios , el impulso de l a coordinac~Ón 
í nter- empr e sarial de e sto s y búsq~cda de marcos de unidad sindi­
cal lo mas amplios y represent at i vos pos ibles , la defen sa de l a 
autoorgani.z a ción rnp r osentativa para t od as las luchas . 
d )El deba t a sin~ical abierto y c o n r eal parti~ipación de masas , 
tione una importáncia vital . Si, aimplemont a, apar ecen or ganis­
mos de unidad y r epresentación on la lucha, a unque se es tabiki­
cen más o menos, par o oso debate no so r ealiza y paralel amente 
subsist e l a act ividad autóná~a do l as diferen tes Centr ales Sin­
dical~s, ( que actúan c o mo a lternativas a nivel e stalal y nó solo 
de Empresa} de la COS , etc . entonces el camino ade l antado puede 
convertir Se s en polvo rápidamen t e . Nos pare c e muy positiva l a 
~niciativa de los c~marauas de Euzk ndi porque l a Asamblea de Tr~ 
b a jado r ea de Vizcaya coordinada c o n la COS a a a ahora , entra o t r as 
c o s as , marco donde se plant e a la r ealiza ción abierta de este deb~ 
to , e~ decir, dcJ futur o c0 la ~a . su papel ant a la unidad sind!B~ 
c a l , su r elaciJn c o n COS, etc • • domo ntar co deeste debat o hemo s de 
de f ender la c vordina cióu de laS estructur as r e prese ntativa s ; COS, 
y c o l e ctivos unitarios oxis tent3s •1 Toda pos icién de hacer e xclu­
s i v amente do l a coordinación do crganismos unitario s en lugar de 
esto debat e, debe ser rechaza~~ . Somu s nosotros los primeros que 
t enemos interés en que ia COS es té allÍ presente , en c omprometer­
la c on l as conclusic n es y decisiones adoptadas . En eato aent ido 
la pers:rectiva de Congrasos de Unidad Obr era- c on r epresent ante s 
do t oda s las organizaciones e xist antos- Jebe tran~formarse en una 
b atalla en aquellas z onas dende sea posible . 
4.- Alguno s pr oblemas tácticos . 
a) En torno a l a crrs . A medi da en que en las empres&s vayan apa­
rocionde organismos sindi cales unitarios , o que los c o lectivos 
puedan asumir abiertamente l a actividad sindic~l r egular, de b emo s 
pr oricia r l a d imisión de enlaces y jurados, o aea, la desapari­
ción da l a actual estructura sindical para se3:· sisti tuida por la 
nueva . Si el gobierno decide lanz~r abiertamente una o f ensiva de 
maniobra da utilización divisionista do la CNS, ésto podrÍa exi­
gir el i nicio de una nueva res puesta central 90r la dimisión de 
enlaces y jur~dos y su sustitución por Sindicatos Unitarios de 
Empr esa sin ninguna r elación ccn lo CNS . 
b) Respec~o a la CG$ . Si bien parece que las c orrientes reformis ­
tas van a aceptar la f o rma v ión de organismos e l egi dos a nivel de 
Empresas para la negociación colectiva , osa orientación irá uni­
da a la n egativa de cu:::tlquie r c oordina ción de los mismos a nivel 
inter-em~resarial; os es te terreno la COS intentará e l monopoloi 
to t~l . Para l os trabajc.dor es c¡ue no han hecho la experiéncia de 

a unidad bur ocr ética" y que desean ¡:>r o fundnmente la unidad, la 
COS aparece sin dud~ como algo wuy positivo . Nuestra línea de 
trabajo debe t enarlo presente y a.plicur una l í nea conse cuente de 
frente ún~co . La línea más normal do trabajo tenderá a ser 
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(so bro t odo en l o s periodo s de prepar aciSn o c omienzo de lucha) , 

b a talla ¿or la CID?lia ci6n de la COS con r epr esentont es do los OE 
ganismos do Em~resa , al tiempo q ue defende mos que la misma COS 
impulso l a formac i ón ~ cc~rdinnci6n de ostos o r ganismo s (más por 
supesto l n x~XXEXKX~D ampliación de las actual~s com~onontes de 
COS c on otros o rganismos s i ndic::lles n o presentes -;- CNT, Lhll, COA, 
OC; .. , SOC, SOG, etc . ),. J unto con esto, defende r emos l a presencia 
de COS como tal COS, an l o s o r ganismos re~resantntivos de Empresa; 
podemos decir que s~a presencia sin v oto , pero es fundamental que 
la COS se com~rometa cooc tal c on la actividad do estos organis ­
mos , que no se oncuen-cr e libre de manos :;>ara ac tuar " por su cuen­
ta" . Con mús r azón e sta nisma opción s ob o plantearse cuando e n 
caliento se f o rmen organismos de c oo r dinación e.on al; e l e j e mplo 
do Vizcaya es ilistrativo: la : . s . de Trb . e x igió la presencia de 
COS en la misma y nsta no so pudo negar . Cuando luego trata de 
c onvocnr la vuelta a l trabajo a vspaldas y en contra de l a L s . de 
'l'rb . , so o ncuontra conque ésta. conti:J.Úa apuyando l a huelga y l os 
obreros l a siguen , con que la propi a eente e l PC- USO - UGT ~iene 
que. seguir asumiendo las tareas de la As . Trb . c ontra l a orienta­
ción de COS , conque of'ectivamenta l o s t r abajoders c omprenden la 
orientaci6n d ivisionista de l a buro cracia de COS y ven en la As . 
de Trb . un lugar mucha (~S evidente de unidad; por e s o ahora, e s ­
te organismo tiene la fuerza para - si nuestra postura os acerta­
da- plant ear e l de b ate sindica ~ y obligar a COS a a c e ptarlo . 
5) .- Un p lan de trabajo hacia b1 Congre s o do Comisiones . 
En l as c ondic iones actue_les e s impensabla limitarnos a un simple 
trabajo de coordinar la activi dad de nuestra propio fracción de 
c a r a a l Congreso . Hay que hace r salir una c orriente amplia capaz 
n o sólo d~ a nfrentarae a la v o 1untad del PC de cerrar paso a t oda 
r epr esent ación de izquierdas en l os o r gani smos do d irección de 
CCOO, sino también capaz de bataltar c on realismo para que el co~ 
junto de CCOO soa capaz de a s uGJir la orient a ción que p r opiciamos, 
que a¡-ar ezca una alternativa para las CCOO y la Uni dad Sindical 
fre nte a l a que e l PC i mpulsa . 
Si e l a cue r do c on el 14C ás amplio, las c ondicio¡1aos para el l o pue ­
de s a r muy bue n os , per o en t odo caso , hemos de l legar a n.cue rdbs 
s o bro los siguien~es temas : -
- La demo cracia o n CCOO . contra l a caza d e brujos aunque en aque ­
llo s caso s en que se trate de justificar c on acctitudes"nntidemo ­
crático s" del PT; po r la elección demo cr&tica de los Delce;ados 
del Congreso; por l a claridad y publicidad cltü Debn.te . 
El CSC ~ po r tanto e l carácte~ p r ovisional de l as actu a les estru~ 
turcs sindicales . 
El impulso a o r ganismos unitarios Sindic~les . 

- El r eforz -tmiento or ganizativc de CCOO . 
Si h ay acuer do c o n otros c orrientes (y debemos intentar agarra r 
de la o r eja al- mismo PT en tor no a estas tareas) se deben busca r 
for~s de c oordino ci¿n do l a a c tividad en CCOO on t e rno a eatas 
tareas . Si e l a cuerdo e s Central, se buacarán t ambién f o rma s de 
h a c erlo aparoc o r Cenbralcente . Si no hay a cue r do , deberemo s de 
t odos f o r mas imrulsar la apar i ción c entral Estatal, do una c orrien 
t e apoyado en líd~res reconocttdos y que plantean t v xtc s de c a r a 
al Congr eso ca~acos de agrupar a los sectores má s amplios . 
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