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L Huevamente ; cowo resultado de las conclusiones sacadas
del Flan celebrado por nuestra seccidn social el 238 de febrero, en
el gue fuimos objoio de la constante comecién y agresivas interrupe
ciones por pario de los congidersdos"altos mandos sindiceles®, pese
a nuestro intento de entablor diclogo con guienes dicen ser”"repre—
sentantes obreros”, la COMISICH OBRELRL D5 FHADERIAS, so dirige por

~mediacién del presente cgerito o todes los traboj dores en general

que ogrupan nuosiro gromic, haciendole pfblica lo siguionte decla=
rocido:

Los trobajodoros pancderos sovillonog, somos o lo o=

‘tunlided los gue poores @stomos eu gomporocidén con los obreros de

las demps romas de le produccidn, Es procise recordor, que lo in-
dilpanmhi.lldnd de muogtro oficio, como congecuencicde lo mecesi=

: &nd pﬂ‘hlicn, nos impono scerificics insglvablos, toles como ol

trrn.'hu.;]o nocturne & gue no: vomos gomctidos 1o mBoyorin dentro del
coluroso y onfermizo achbioato gue eoena do loe Hornog con' el Pﬂh
Juicio consigunicnte pore musstre salud.

Por i cate fucrn poco, nos onconiroSos conguo,.solo en
la industria panodera, 1o *rabajadoros no hneesds uso del descon-
so dooinical, no otras festividedes de céracter universal .-
Obligadce por los —uches necosidndes que tenboos ¥ que
no pueden sor cubiortas con salerios ton bo jom, occedenos o Teo-
lizar uncs aemcrdos, cotrando o troabejer cotes del horaris ofieinl
g cocbic do"grotifigocionos” ton iluacrins que no llogen o coopenscr
ol soporifiecio ton cnerme gue roglizemog, ol venunciar o comportir

‘con los nugstros, ni inn olquicra unc parte de la noecho.

- Poro, no termina nhi teodo, ¥ cs gue, cupnde fo produco
algunn subide d¢ precics on ¢l pen, coso ks occurride con las dow
dltinae, llovadas a cebo en Fobroroe y Oetubre del pamado ofio, nos
quieren callar ln boco con un “aumartio” do russtro tristo sclardo
oon iﬂuunt‘ivau ton iluaorios y visiblea vorc los del 'mnti&:m ¥
undi.:r' v ol del "plus d> asistencic”.

Por gi o tuvicresos boslonto, desde Haco wmrics Doses
ae he vuelto o intensificnr les deozpides on nuestro gremio. Despi-

: des gque deo canera sistecatica se vienen produccicnde ¥ quo preten—

fen,po solo reprinir gus reclocan sus dorechos, sine los ons indig-
ngnte: obligarnos por temo- o sor despedidos, o que aceptenos por
las"noroes particulcores", que code eoprosaorio tiene. Normos que

cono sgbenos, significe: sorreir al despiadado trato, Hocérae el
sorde o;les insultes y, acbre tcdc; procuror no ser m"ﬂ;lmﬁh
0", o lo bore de hocer uvro veclememeidn,-

Senticos do gue continde en zuestro grondo, lao oos inho-
pona ¥y oscalofrisnte de lac injusticien, la discrininacién que hoy
contre los trabojedores qro e son’cmoldables” o dighos"noroos?.
Desgracicdanonte ostos obroros wienen o sor trobojedoros gue han
posodo su vida dentre del grocic y llegon o una eded que no se njus
tc 2 esoe norcas. 0 bien cquellos gque, por hoborso defendido ep la
copress snterior, son porsoguides o timves del telefono con 1o in-
tencion de iopenirl: quo trabejen on otrg.—
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Es bochonorso sober gque cuands los potronos consiguen hoy unas gonan
eias que no han tonide prescdentes y sin gue hays dissivuido lo pro—
duccidn (eccmo bion ecotfirsn la nota publicada en El Correo de Andalu
ein ol 25/2/68), despiden n los trebajedorcs alegande supucstos cri-
sis;, para continuar labrands el pon bien con perientes o inconecion~
tes que, ecpujnclos por lao nocosidnd, se prestan o trobajor o encbio

del solorio infame. Auncnic ol nfinere de eopresas dende, #in rogis-

trar ol ods leve sintorn de erisis, glortizan las plezos cugndo ca—

tos eatan vacontes, rechsszande o los trobojodoroes que von o cubrin-

las eon las oos edricas disculpak. Cono consecuencis, de los plozas
coortizadds, estaros viendo que e forme poriodies, el ndmero de po-
ru.dur ul‘.mun cifras clarmontes, cono fuéd la del tps fe dieionbre.

‘X lo peor, es que existan patroncs gqud, sprovechandose de
ese. paro, presenten = los trabojadores finiguitos antes de que tor-
nine ol piricdo de pruebas, Mociendclos renunciar o sus dercchos si
desean seguir en la empresa. For dltine, ze do ol casc on que pas
de una espross, que obuscndo de le felta 2o experiencic de algunos
jévencs obreros, les hccen firmor dichos finiguitos cuando estos
gon llenados o cumplir el servicio militar,

Al ercontrornes dentro de ung situceidn ten gsonbric e injus-
to, ¥y o la vista de los csccscs cedios do que disponecng los trobojo
dores para librarncs de ella{unz entidad burcerftica 1locnda sindieg
to vertical y uros represontantes dentro, gue ol soguir sus d:l:metri
ces so alejon ce la reclided, conteniondo posturas contrarias o nues
tros intcreses), le COMISION OBRERA DE PAMADERIAS, hoce un Hnnm:d;m:
to o todos les trabajadores do muesirs gremio interescdes en lo mlu
eién do nuestros problemas y esten dispuostos o. luchor por nucstros
dercchos, MANIFESTANDO;

1 COMPANERDS!, ha 1legndo la here de plantenrnos serianente
la formn de dar scluccién o cuantos problemca nos acoscn, coto a
presentar nuestras reivirndicociones innedictas, ¥ ver Heclos en mec
lided pustros anhelos y aspiracicmes.

Heonerc que recogiende el sentir undpine de nuesira Cocti-
sidn ﬂhr&rn.pruclmm corss lo luche por la conquista de los giguien
tes objetivos:
= Por un saloric oinmice de 80C pts. dicrios, en jornoda legal de
trobojo, revisoble codc scis cescs,
= Por uh agunente en el incentive que reeibinos por laos pilozas de
libro olaberacién, equivelente al 50% del cargen ganancicl.
= Por la reduccidn o 15 dics 2ol poricde de prucba; gquoe les conco-
@cde o los patronos lo vigonte roglosentocdds poeiopal do ponoderias
= Por treinta dias de vacael-nes el ofio, pagndes do acuerds con el
salario real quo se perciba, inclusive ol kilo do pon dieric.

- Por la adisién sin discricdiooeifn do todos los trobojedoros

capoeitodos para prestor sus servicios on la oopresa que lo nmece
site.

~ Recabar con los despidos que s¢ vieno producionde sin ningunc eou-
g real que loa juatifique.



- Por la urgente o imnplascble setuclizocifn de la vigente roglo—
montacién nacicnal do pencderias, que preves y regule rocional-
ronte las consccuonciaos socicles gque sc vionen desarrollando.

= Por quc ¢l trobejedor clecnde la jubilocién = los 60 oiics, re-
cibiond= el 100% <ol salaric real.

- Por un noplic réginer juridico gue gorontice y proteje lc actuo-
eien A¢ ruestros roproseatantes sindicanles on ol cunpliciento de sw
oigiédn.

— Por un nedio do prosién eficoz que mivele, doficadas ¥ ascgure
‘nucstros intoresos cbroros —( JZRECHC L La HUELGL )=

Por que los trabajndores ponadares, tengooos pare le olovaeidn,
acpliacidn y garentic de cuestros derochos, UM SINDICATO LIBRE,
DFMOCRATICO Y REPRESENTLATIVO.

Entondionde couo libre: 1o ne suberdingeién o los patronos,
al gobiorne. Cooprendeiios colo demoerftico: lao oiplic exposicién, dis
cusifn y scluccidn de nuestros problonca. Y consideranos cono repro-
sentativo: lo eleceidn democrétice de nuesiros representoantes o todos
les nivelesy esto cs o nuestro juicic UN SINDICATC DE LOS OBREROS.-

yietrll VIVA LL CLASE TRABLJLDORA  ftittit!
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