CUNFLICTO DE_ LA FARRICA DE EOTRLLAR

A prémeros de Agosto se recibio una notificacidn de la Fdbrica
de Renedo, perteneciente a Criemtaleris Espafiola, dx la Multinacional
Saint Gobain pent a Mousen, en la gue ese selicitaba un anticipo de ﬂoﬂ
venio de 5, pte. Como consecuencia de ests notificacifn ee solicit
gﬁr parte de la representacién de los trabajadores de esta Ffbrica, tag

ien perteneciente a le misme multinacio ¥y con la firema de todoe
loe producteree en apoye de diche peticidn. faaadu un mes de envio de
eata gaticiﬁh & la dfguceiﬁh. se reciblo una carta de la direccién cep
tral de esta compafila denegsndo dicha peticién, Una vez recibido este eg
crito fuf convocada una Asamblea de trabajadores el,dis 23 de Setiembre
con objeto de dar a conocer a todoe el contexto del escrite. Despues de
conocida la contestacién, se procedié a elaborar un plen de accidn a llg
Vvar a4 cabo trae dicha negativa.-
ES acordo por unenimidad:
1).- Supreesidn totsl y sbeoluta de lee horse extraordinarizs de cualguier
tipo que sean, debiendoee respetar & las pereonaz en sus puestos de tra-

jﬂ-"

g%.- Conetitucifn de la Junta Sindical en Apambles permanente en log lo-
cales de la Pdbrica.-

3)e- Conmtitucién en asamblea permanente con participacién de todo el
psrﬂnnnl de la Fébrica.-

4).- 51 una vez agotades los recurses 1, 2, y 3, resulteren infructuosae
lae negociasciones de los representantes de log trabejadores, ee rasard
2l cumplimiento ™CELOS0" de los trabe jedores en sus rEapec%i?DE ue gtos,

Este plan de accifn puede ser slterado en cuslquier momento siem—
gr& gue se convoque Asamblem de trabajudores y eetimen la adopcién de me-

idae mas drueticas,-

Trag conocer el pronunciamiento de la Asamblea, la Junta Sindical
ge trasladd a la Flbrics con objeto de dar a conocer a la direccidn del
centro dicha postira.-—

El dia 27, como estaba acordado, se comienza el plan de mccidn
acordado por la Asamhblea, en su primesp punto,.-

Sobre las 13,30 horae de esgte miemo dia y & peticidn de leoe trz
bujadores se le p1613 al direcctor gue explicase algo con respecto a la
situecién creada, En esta toma de contacto, en presencia de los trabe ja-
dores, se le manifestd el descontento de la Junia Sindical con la ddwee
direceifm por ls papividead de estm, al no intentar poneree eén contacto
E;n diche Junta deasde el dia en que ee le comunicé el acuerdo de la Asam—

By~

La Empress indicd que se pondrfa en contacto com Madrid para ver
este asunto.-

Fagada una hora de esta entrevista, el director del centro comu=-
nica a la Junta Sindical que afn ein confirmar, verdrfs un reprecentante
de 1z direccifn central sobre los diue 28 § 29,-

En vista de la comunicacidn, esta Junta elabord una nots de avi-
so al persenal (pendiente de lanzar haeta la confirmacién de venida de
este sefior), con objeto de snular las accionee empreddidas. Sebre lae
T+30 horas de 1a tarde nos volvimos a poner en contacto con la direccién
con objeto de conocer la confiemecidn., Se comunica a la Junta Sindical

ue no era poesible el desplezamiento a Jerez de este gefior y que indica-
an ls conveniencia del desplazamiento de 2 miembroe de esta Juntis u
Madrid con objeto de seietir a une reunién que ge celebrarfa el dis |
de Octubre en la Centeml y en conjunte con las dietintas Pdbricas del
Grupe VICASA S,A., En eeta reunién se tratarfa sobre la negociacidn del
proximo convenio colectivo § de camino discutir sobre la peticién econd-
mica efectusdad=

Una vez conocida la contestscién de la Empresa, se convoecd Asam-
blea en el interior de la fauctoria en la cual se exnliecd a los traba jedes
res dicha contestacidén, acordandose que en el caso de que el die 28 a lae
12 horas no venian a negociar esta peticién econéfica , se llegarfae al
paro totsl de producién a partir de dicha hora.-

A partir de entonces se han mantenido contactos con la direccidn(.)
i ﬂp que desde la comunicacidén por parte de 1la Emiraua de la no venida
a Jerez del representante pera negociar, esta Junta Bindical gerinneca
en Assmbles permanente en el interior de la Fdbrica.(=) con objeto de
llegar & un acuerdo para iniclar el dislogo sobre el motivo que ha ori-
ginado el conflicto,-

Por rte de la direceién ee han hecho uneg proposiciones las

cuales han sldo expuestas en continues Asumbless , siendo rechazadae



T los trebajedores ya que conelderaban que el problema Furglo en este

entro y se tenfa que resolver en el mismo, aparte de no implicar a otros
centroe del mismo grupo, mae adn ha surgido el descontento debido & que
en el mes de FMayo se convoco une Hue Hacionsl en la que participaba-
mos golidarizandonce con el resto de laue fdbricas para hacer unae reivindi
cacionee smlarisler que afectaban al "sector del Vidrio y la cerdmica. con
tal motive se desplasd a esta fdbrica un alte ejecutive de 1la comgiﬂin
con objeto de trutar de cortar estas sccidn, yau que no nos implics nads
maE gque en apoye para la coneecucidn por otros centroe de esgtas reivindi-
caciones, Y en esta ocaeién eiende un problema de envergadura en ecta f4-
orice no se desplaze nadie,.—

A pepar de g’h a8 wedidas de Huelgs estaban encaminedes a un paro
abeoluto, la Junta Sindical coneidcrande que lae tres primeras horas que
se dieren del pero de produccidn al parc sbsolute y conscientes de este
rroblema nplnn? esta accidn 24 horas, para poeteriormente recomendar a
sus representados que dicha medida quedase snulada mientras durase la si-
tuscidn gotual,.-

Footeriormente en Asamblea se propuso aceptar le medids sntepdi-
cha, la cusl fue acogida por los trabte jadores y para que la misma fusse
tenida en cuenta por la direccidn como un gesto mae pars llegar al dia-
logo abierto al cual estan dispuestos todos los trabajadores.-

Entre otrae propuestas que hizo la ssamblsx Empresa existia el
que en vez de ser dos representantes los que fueeen a rid, epts amplia-
ba el nifmero haste 10, vero que solo asistirian & la reunidn 4 como maximo.
Esta prnguestl ibe condicionada con la wuelts a la normalidad laboral.-

sta gr:fueetn al igual que todas las anteriores ee comunicé en
Asamblea, la cusl ese manifeetd negativamente, indicando que la Empresa no
eataba capaciteda para enirar en negociacidn y por lo tanto habiamos entra
do en un callejdn ein salida.-

Se han mantenido contactos con cusdroe téenicos a loe cumles se
les ha manifestado la poeturs adoptada, rogandoles que medieran con los
superiores para llegar al finel de esta situseidn, & la cual estamoe dis-
puestos en cads momento, ya que noe parecia totalmente abeurda a la situs-
cién que me haebia llagnan a ssblendas d: que el dis 27 hablamos estada
a punto de haber cortado ia accidén en el primer msments punto del plan
de accién acordado en Asamblea, pues ya come anteriormente mencionabumos
incluso teniamos una nota de avise al pereonal cottando de inmedidto el
plan emprendido.-

Por parte de la direccidn técmica se nos dijo que harian todo lo
que estuviese en sus menoe, ofreciendonce a eeta direccidn para resolver
curlquier problema que surgiese en €l menitenimiento de lis hornes.-

Recibica por eeta Junta Sindical,el dia 29, la notificacidn de
la venida del representante de la central para entrar en dialoge, se con-

cd uns Asambles en la que ge tomaron loe slguientes acuerdosi
1).= Trasladarse todo el personzl asistente & la Assmblea a la direccién
para tranemitir @ su director la postura edoptada.-
2)e= FHanifestarle seimismo el ofrecimiento de ls totalidad del personal
para cuantes medidas fuesen necesarias a fin de restablecer a mayor
breveded poeible la normsllded de la produccidn.-
3?.- Que 8i trss los contactoe a mantener con la representacidn econémi-
c? no fuegen positivos, el personal volverfa a la situscidn de paro.-
4).- Que la Junta Sindical comtinue en Asamblea permanente hasta la finae
lizacidn del Conflicto,=-

Habiende hecho un esfuerzo titdnico por parte de la Junta Sindicel
y del Jurado de Empresa, ein mas cnnteatacidg de la que habia que esoperar,
coega que @ les trabejedores no estamos de acueddo,.-

En viets de elle esta Junts celebrd Asamblea en la cusl se llegd
degpues de unas votaclones democrdticas y secretas a la conclusifn de -
cer un paro de produccidn de medim hora cada turnc ampligndo diasriamente
este tiempo hasta 11u%:r a doe horss por turno y dia.-

Degpues de eetas votaciomes secretas y tras una carta de amenaza

or parte de la direccidn de la Enpress de cerrar la FPfbrics dirigida a
gndu el personal, loe técnicos y a istrativoe decidieron, inexplicsb
blemente, separarse del restc del personal obrerc.-

£1 dia 3 la direccidn de la Bmpresa lanzé unw nots a todoe los
medioe informativoe con el ¥nico objeto de justificar ante la opinidn
pliblice su postura de llegar al cierre de la factorias ocultando los razg
namientos de los trabajsdores loe cuales fueron expuestos = la represen-
tacidn enviada por la Delegacién Frovineiasl de Trabaje para mentener una
reunidén con el Jummdo de Empresa, el cusl queria recnhnrlininrua Eﬂ:rf 5
¢l expediente precentudo por la Empresa, para proceder aul cierre patrona
de 1np:1£na trga los diatintna plrgﬂ iniagnitegtEH ue pe vienen produ=
aiendo en dicho centro, avalado por todes los trabajadore=z en sefial de



.

proteste ¥y presidn para que sean negociadas las peticliones econdmicas so-
licitadas,-

A las objeclones expuestias Eor la Empresa la representacidén de
loe trabajadores hicieron saber al Inspector de Trabajo, la dudoea pe-
ligrosidad puests de manifiesto por la Diﬂeciﬁn, ya que segun el Jurado
de Empreea, la eituacidn de paro no entrafla otro peligre que el que normal-
mente pe puede producir en cualquier otra faena a replizar cotidianamente.=

En relacidn al tiempo que gpe deja de producir come consecuencis
de la parade realizada en cada turno, se le hizo saber que lg progrsmacidn
efectuada para la pueeta en marchs de las distintee mfquinas, era descom-
pasada, {: que en sgituaciones de corte de suministre electrice la regnuda-
cidn de actividad ee produce casl de immediato, por lo tanto no se veis
el porguf ahore habiam que eeperar el tiempo que hnb{n n previsto lo gue
nos hage penser la intencionalidad de la Empresa de hacer ver un mayor peg
juicio = fn produccidn del que reanlmente es,=

Entre otroe se le manifeatd, que i sctualmente tenemos un conve-
nio en vigor el cual ligas a leos trabajadores de las fdbricse de ZARAGOZA,
GIJOF y JEREZ, de forma legal, debia de tener en cuenta que el misme no
fué firmado por ls representacién del centro de Jerez, y al ser aceptado
por loes otrom doe centros, ee vié arrastrado por loe mismos, £ctes situa-
cifn & motivado uns serie de digcrepanciae entre Empress *rnhajndnr
puestas de relieve en multiplee de ocasiones desde el 12 de Enero de {-9?5
hesta la fecha, considerando loe trebasjadores, que ei legalmente tenemos
E:nvmnin. moraimente estamos depligados de todo tipo de compromiso con la

Press .-

Tambien se le dijo, que la buena diaganicidn observada por la Em-
presa en la revisidén de convenio en 10 del 76 sobre las 5,000 pte,—-
entregadas @ cade obrero, no fue otra cose eino el poner gl dis uns die—
criminacién de la que eran objeto los mismos con relacidn a los Téenicoe
y Administrativos, polftica salarial llevada s cabo por la Empresa en loe
distintoz Convenioe reaslizados anteriormente,-

El Sr, Inepector ineté = los representantes a ser posible lirar
la teneién existente y limitar loe paros ul menor tiempo Euaible.-

Poeteriormente, se dio cuents a los trabajadores de la reunién
sostenide, el Jurado de ENEEEE‘ propuso & los mismoe redacir el tiempo
de parads aprobade por la Asamblea, sopesads dicha propuesta, se estable-
c¢lo una hera de parada en verz de dos como estaba previsto, hasta tanto
quede gubeanado este conflicto, ¥ come muestra de buena voluntai,oguEEtn
{5 de manifiesto en varias ocasiones por los trabajudores, pars poder

legar a_un acuerdo lo mds rapildamente poeible,-

El dis 4 de Cctubre a las 18 horae la direccidén convoca reunidn
urgehte del Jurado de Empresa pare dar a conocer la decieifn de la Dele-
gecifn de trabajo de aceptar ef cierre patronal pedido por la Empresa. For
parte del Jurado ee aconsejo a la Direccidn para que accediera a la peti=-
cidn de que en eetos dias de cierre no trahaiaran loe técnicos ¥y adminis-
trativoe como medids preventive para evitar los roces que pudieran existir
con loe obreroe que mantienen pu actitud de Eara, pere la miema,tras una
segunda reunidn, no accedid a tal peticidn alegando gque todo el personal
téchdoo ¥ administrative ya que no participa nl mueetra su conformidad
con el, se les respetarfsa los salarioe de los cuatro diss en que perma-
necliera cerrada la fabrica,-

La Junta 3indicsl convocd £:ateriarmante une Asamblea dando cuen-
ta al personal de la decisidn sdoptada por la direccidn y pidiendo a los
reunidoa se mante n en orden.-

El perscnal obrero acordf hacerse cargo del mantenimiento de los
hornes y demas instalacienes durante loa diee de cierre de la misma,-

La Junta Sindicel ha expresado su esperanza de que en el trane=
curgo de los dies de clerre ge pueds 11e§nr a un acuerdo sobre las peticio-
neg econdmicas que son cauee del conflicto.-

Jerez de la Frontera & 5 de Octubre de 1,976
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b VR4 STIPICE LA BARRISL RFRTENAR IEI0WM

Tras dopolentas veinte horss de assmblea persancte de la jJunta
ll.lu-lhhﬂ\rluhlﬂinlll-_-hhﬂ-hl'nlul-
vooade ¢l Jurede de Empreea, pare u reunirse ocon la Direscidm en
1s eusl s¢ 44§ fin al conflicto plentesds en dichs empresa tres
les aoverdoce sigulentes:

10 Constituir la comisida delibderadora pars discutir el
nweve convenio

an din 19 del presoute mes enta oonisida se entreviotard

oon la parte eoemewica para Llevar & cabe las negociscionss

de

4) ia retrosctividad del convenis gue fineliss el 31
de Diclesbre del presente aile,

b) hetrometivided sobre compenssoicnes de los comcepte
no retributives,sebre lse ouales ne hays retrescti-
widad ,

c) Uns ves llogado o un acverdec en eotes apartades

la parte soecisl splaceard len negociseiones hasta

tante no tenga ceunfeclonsde eu snteproyecto.

Por la nisms parte secial se asogure & la Empress la reanudecién

/" 15 aetivided laboral con teds neommelided s partir de las 22
hora del die 5.

La impresa por su parte correspende s la parte seeial asegursndo
que me habra ninguna clese do sanciones.

Esta representecidn de loe trabajadores OMEERD sgrudece a
todoe los smeodice informatives la preccupacidn constante com

que hen venide siguiende muestre protlssa.
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