Index:

-]

IL,~ Consideracions generals.

II,~Situacid del Moviment a Catalunya., —
III,~-Orientacions concretes: Plataforma,. '
IV.,=Perspectives i Campanyes,

A R sl S S D S S T D S e TR S S e O T A O e S O N S e S W I N S R S a G S R S N T - S e e e il o S e e I e

1l. Par els i les m=-r, la lluita contra 1 ‘opressidé de la dona &s una
qliestifé estratégica i forma part de la lluita de classes i pet socia=-

lisme, degut a que: 1

=la dominacié burgesa sota el capitalisme queda reflexada no solament
en 1°explotacid de classe s8ind també en 1“opressié de les dones,
homosexuals, nacional... i de tots els frups més oprimits de la .
classe obrera,

=81 volem que la classe sigui totalment alliberada necessitem d‘un
partit revolucionari que incloguili en el seu programa totes les
reivindicacions que alliberaran a tots aquests grups i estigui format
per els mateixos.,

-pel retardament en 1 assumpcid d “aquesta questid per part del movi-
ment obrer i pel masclimme existent en el mateix, necessitem una
serie de moviments d“alliberacid especifics, ja que s ‘ha demostrat
que cap grup oprimit s “ha pogut alliberar sense lluita especifica. o

-fn aquest sentit, els i les m-r recoltsem incondicionalment i colabore:
en la construccidéd d‘un moviment de dones massiu, unitari, de composi-
cié obrera majoritaria, amb una orientacid de classe i estretament
coordinat i lligat al moviment obrer i popular de masses, ja que de
no fer-ho pemsem que la revolucid que portara a la classe obrera a la
victoria, amb aquest partit revolucionari de capdaventer, seria,d‘una
part, impossible perque gairebé un 52% no hi participaria i d‘altra
handa, incnmpleta perque tampoc allibararia a aquest 52%,

2,D%aquf 1 ‘importancia del treball en aquest sentit que nosaltres pen-= F

sem gque passa per fer-lo entre:

-les dones de la classe obrera, treballadores productives o mestreses
de casa, perque creiem que sén les que millor poden portar la lLluita
fins el final i,les més combatives com ho demostren les darreres llui=
tes,i.e: bLurostil, que ha estat 1 ‘dnica empresa en crisi amb majoria
de dones que s "ha plantejat produir i vendre durant la lluita,

Perd 1°explotacid economica €s solament el malic en el gue es concreta

la dominacidé burgesa i capitalista i esta clar que:

-1 ‘opressid de la dona és quelcom que atravessa tots els ambits de la
vida economica, polfitica i social, i que:

-una consciéncia de classe no implica automaticament una consciéncia
comunista que és la suma de la consciencia de classe i la consciencia
feminista, i que en 2% cas de les dones encara s ‘adquireix més lenta-
ment degut a la seva mateixa situacié de discriminacié.

J3+En aquest sentit, doncs, la lluita contra 1‘opressié de la dona no
pot limitar a la lluita per 1“igualtat economica, sindé que ha d’incloure:

r
¥

respecte als homes:per un lloc de treball, pel mateix tipus de tre-—
ball, per un mateix salari, contra 1 atur femen{, per 1 3gualtat en
la formacid professional i educativa, cneducacld...

- la lluita contra la dependencia aggigl de les dones, supllnt totes
aquelles tasques, que sén necessaries a la societat pero que ara
realitza la dona dins la familia, amb serveis socials com: guarderies
hospitals, escoles, centres per vells i velles, menjadors,etc, i gque ~
pnaarant en qliestid la necessitat de la familia, transportadora de
1°ideologia dominant i creadora i conservadora de la forg¢a de treball

- la lluita contra la dependéncia natural de les dones, pel fet "natu-— p

ral"” de ser les que pareixen els falls i filles: dret a controlar el

-
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propli cos, anticonceptius, avortament, informacid sexual,

=la lluita contra la dependencia juridica de les dones, que portara cap
una igualtat "formal", pero que és un primer pas'cap a 1l°igualtat
"social".

4, Aixd implica també gque la nostra intervencid no es pot limitar a:

sinoc que passa també per:
-els barris, on la dominacidé burgesa es concreta en les formes de vida,

vivaﬁﬁa, esplai, i on 1 opressidé de les dones, per tant, afecta a la

gram majoria de la classe obrera.
- les escoles, instituts,etc, perqué és on es forgen les jerarquies i

relacions de dependencia i masclistes, els rols masculi i feméni,etc,

O — S — --——-T_—-

- les estructures en les quals‘s'ha organitzat el moviment de dones:
Coordinadora feminis ta} perque sén les que serveixen d aglutinant i
cemtralitzen tot el treball del moviment, actuant d avangarda, i,perqué

no les podem deixar a la merce de les sexistes i reformistes,

lI,= Situacid del iloviment a Catalunya.,

(Sobre el balan¢ del desenvolupament del moviment i la nostra interven-
cié, ens remetem a la darrera circular de la CTD, pags 4, 5, 6 i 7) L

En aquests moments la situacid &s la segilient:

Le
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Empreses: A Barcelona ciutat, apart dels grups de Banca i el Clinie,
no tenim noticia de cap altra. r
A Terrassa, ha sorgit un nucli de dones en una empresa del
textil arran d una discussié impulsada per una cda. sobre la vigilan=-
cia nocturna(que no era assumida per les dones i els homes tenien
reticencies de que elles 1‘assumissin) en una assemblea conjunta de
treballadors|50%) i treballadores(50%) .Per ara, es plantegen la nece- .,
ssitat d“un grup estable per a discutir conjuntament tots els probikad=

mes a les assemblees mixtes.
Egntralu Sindicals: o

f.2.- Situacidé a UGT i altres centrals,

-A UGT no hi intervencié degut a la negativa de la direccid a permetre
a les dones el dret a reunir-se, ja que es considera que no hi ha
opressid especifica.

-CSUT 1 5U, com CC.VU0, permeten a les dones reunir-se autonomament,

-CNT, no ho permet perqué la lluita se la plantegen a nivell total.
2e24= Situacié a CC,00,

O — -

- Existeix un grup general de CC,u0 que aglutina de 15 a 20 dones(la
majoria de Barcelona ciutat) que ja havia estat impulsat per les
dones del MC i quines orientacions han variat molt segons les inie
ciatives, havent arribat a reunir 1 ‘any passat de 40 a 60 dones,

=Ekn el pla# d “un mes ha organitzat xerrades cada 15 dies, en forma
d ‘assemblees amb una assisténcia de LOO a 15V dones sobre:

- tema juridic
- plataforma de conveni

i s’en preveuen dues més: (locals Cns) >
- Amnistia
- Atur,.

- Aquestg grup s ‘ha organitzat en permanéencia els dies que no hi ha
xerrada, posant en dubte(les dones del mC), la seva contiunuitat
com a grup.

-A través de la nostra dedicacié, hem aconseguit que es mantingués 4
com a grups, reunint-se al carrer Hospital 89-91, i que la composi-
cié per rams fos variada: Metall, Arts-grafiques, Quimiques, Teéxtil.

Hi han, ara com araj; 2 cds i 1 simpa. -
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Estructures: =A UG ens sera molt dificil intervenir perque no tenim
?EFEE-E-EFEar grups o impulsar fraccions de dones seria saltar-se la
disciplina i el centralisme de la central. £s millor impulsar que les
dones d‘aquesta i altres centrals assisteixin al grup de CC.u0, que es
manté obert a dones sindicades i no sindicades i a dones d“altres
centrals, a fi i a compte d“aclarir posicions i exigir a llarg plag
el dret de reunid i la lluita contra 1 opressid i discrminacid de les
dones a les seves direccions,

-A CE.UQ, la perspectiva ha de ser crear grups de dones

per rams i camarEEiE, quedant el grup que existeix ara com coordinadora
que pot aglutinar, recollir i passar experieencies. De fet, aquest grup
reflexa el que nosaltres entenem per fraccions de dones, amplies, oberé®

tes, pero lligades a la vida del sindicat.

-és en concret, la nostre orientacid ha de ser, doncs,

anar impulsant:

-fraccions o grups de dones a cada ram, a cada comarca, =
que sdn els que prepararan les intervencions a cada
assemblea, congrés, secretariats, etc, faran esmenes
als estatuts, exigirant representacid proporcional als
organs, quan la comissidé traball dona no ho assumeixi,
pero, sobretot, serviran per fer avencar a les dones en
la superacidéd de la seva passivitat, poca interveycié, -
participacid en el debat,etc,

-Comissions mixtes treball dona, que sén les que de fet
han d’assumir tot el que s ha dit abans, perd que degut
al masclisme i la manca d“assumpcié necessiten de la
presid de les fraccions, entre altres coses perque en els
llocs, rams, etc que ara funcionen no han portat a terme
cap treball ni iniciativa., Sobretot sfn importants pexueé
sigul el sindicat en el seu conjunt el que assumeixi
aquesta lluita, i perqué no passi com ara en el grupe de
CC.00 que malgrat actuar en el marc de la central, utilit-
»ant locals,etc,va quedant aillat de la vida de CC,00,

quina direccid el va marginant mentre no faci massa soreollw

. 1'

I?.—-Peragectives i Campanyes.
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al voltant de la dona treballadora durant tot el proper any, pensem gque
una forma de concretar-lo i fixar-lo seria a través de la cel.lebraciéd

b

drid. le_ La preparacid i agitacid al voltant d aquestes Jornades
podrian consistir en: |

- elaboracid per rams de ponencies concretes per establir
la situacid de discrminadié i probelemes als que s ‘afron
ten les dones del metall, constru, telefdnica, sanitat,ec™

- elaboracid o revisid de les ponencies presentades a les
lers, Jornades Catalanes de la vona,amb la problematica
general com a dones.

- discussid d“unes i altres en el marc de les empreses,
EEHtPElE, Etcu

- cel.lebracid de xerrades informatives i1 de divulgacié
de les ponencies i jornades en si.
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Estructures:= Del fruit d’aquest treball sorgiran les diferents estruc-

tures de que es dotaran les dones o tota 1 empresa en el seu conjunt i
que segons el que s 'ha dit abans poden tenir la forma de:

- grups autdénoms no mixtes ni permanents que sorgeixen al calor d‘una
lluita concreta.

- grups autdénoms no mixtes i permanents.

- grups mixtes o comisions, permanents o no,

- Nosaltres impulsarem uns i/o altres segons la situacid
objectiva a 1‘empresa i/o suhjectiva de les dones, tenint en compte que

- @l grups no mixtes fan avengar a les dones i superar el seu retar-
dament en 1‘intervencid, participacid, etc.

- els grups mixtes serveixen per presionar i per reflexar el fet que
volem que sigui el conjunt del moviment mixte, de la classe obrera i
en aquest cas concret, el conjunt de 1 empresa que es responsabilit-
zi i faci seva la l1lluita contra 1 opressid de la dona.

2. A les centrals sindicals.

Per tota *Zaniamaie 1°analisi que fem del treball dones en el sector
obrer(Vegeu balang, circular ClD, pdgs.5=6-7) pensem que 1 'émfasi i
dedicacid s ‘ha de pesar en les centrals sindicals perqué é&és on es
preveu una radicalitzacid i combativitat més grans al ser les dones
sindicades les més avengades.,

Eixos: kls eixos sobre els que hem d“intervenir sén els seglients:

2,1l.~- Plataforma de conveni:kn aquest sentit, el grup de dones de
cC.0uv ha elaborat una plataforma general gque es pot concretar més per
rams i pot servir per altres centrals. L “esborrany de la mateixa va
ser elaborat amb 1 assisténcia dels segiients rams: Seguros, Metall,
Ensenyants, Textil, Sanitat, Tarragona, per comarques.
Reivindicacions:- Cap discriminacidé dintre les empreses per sexe.,
-------------- - No a les categories en funcid del sexe(Técnics,
especialistes, si, pero, femenins i masculins,com ars
= Abolicid dels articles discrdminatoris en els convenis
- Igualtat en 1 “educacidé, formacid professional i accés
al treball.
- Guardetries les 24 hores, per assegurar tots els torns
tan en les empreses amb majoria de dones com d homes,
- Ampliacié dels permisos per malaltia dels nens-es al
pare i a la mare,
-~ Inclussié marit en la cartilla del 50K, en cas de
malaltia, viudetat.etc,
- Jubilacidéd a la mateixa edat,
- Socialitzacid de les tasques domestiques,
Aquesta plataforma més ampliada, asera aprobada pel grups 1 posterior-
ment publicada per CC,00,

2,2+~ Atur: aquest pot ser un eix molt important i aixi ho hem plante-
Jat ja ha traves del grups de vC.uv, Es pensa elaborar un manifest
ampli, un triptic, octavdtes cartells per exposar la postura davant
1“atur femeni, que el grupe de CC,00 ha assumit. La CID té€ pendent una
discussid sobre el tema i elaborara posteriorment una circular per
tota 1 orga. Aquest eix va lligat al de guardertes, que també tracta-
I'em,

S R O S S S S

que impulsara el moviment a nivell estatal. E1 punt de violacions é&s
important perque representa un problema inmediat per les dones treba-
lladores i de barri i afecta a totes les dones en generale, sigui gquin
sigui 1‘estat civil, edat, etc. Per concrecions d‘aquest eix, vegeu

la circular de la CID, pdgs:16-17-18.

2.4, Amnistia=Lteis: Com planteja la darrera circular de la CI'D(Novem-

bre), pensem que aquest eix es poet ampliar i relacionar-lo al Pacte
Moncloa i tonstitucid(Vegeu circular uTD, Novembre del 77)

e ——————




2)

Estructures: =A UGT ens sera molt dificil intervenir perque no tenim
?EEEE-E-EFEar grups o impulsar fraccions de dones seria saltar-se la
disciplina i el centralisme de la central. £s millor impulsar que les
dones d“aquesta i altres centrals assisteixin al grup de CC.u0, que es
manté obert a dones sindicades i no sindicades i a dones dfaltres
centrals, a fi i a compte d“aclarir posicions i exigir a llarg plag

el dret de reunid i la lluita contra 1 ‘opressid i discrminacid de les
dones a les seves direccions,

-A CC,00, la perspectiva ha de ser crear grups de dones
per rams 1 cnmarEEIE, quedant el grup que existeix ara com coordinadora
que pot aglutinar, recollir i passar experieéncies, De fet, aquest grup
reflexa el que nosaltres entenem per fraccions de dones, amplies, oberé

tes, pero lligades a la vida del sindicat.

-Més en concret, la nostre orientacid ha de ser, doncs,

anar impulsant:

-=fraccions o grups de dones a cada ram, a cada comarca, =
que sdn els que prepararan les intervencions a cada
assemblea, congrés, secretariats, etc, faran esmenes
als estatuts, exigirant representacid proporcional als
organs, quan la comissié traball dona no ho assumeixi,
pero, sobretot, serviran per fer avengar a les dones en
la superacidé de la seva passivitat, poca interveycid, -
participacidé en el debat,etc,

~Comissions mixtes treball dona, que sén les que de fet
HEE-E’EEEEH{;_EEE-Ei“EEE-ETEE*dit abans, pero que degut -
al masclisme i la manca d assumpcié necessiten de 1la
presié de les fraccions, entre altres coses perqué en els
llocs, rams, etc que ara funcionen no han portat a terme
cap treball ni iniciativa. Sobretot sdn importants pexue
sigui el sindicat en el seu conjunt el que assumeixi
aquesta lluita, i perqué no passi com ara en el grupe de °*
CC.00 que malgrat actuar en el marc de la central, utilit-
7zant locals,etc,va quedant aillat de la vida de CC,00,

quina direccid el va marginant mentre no faci massa soroells

3. Barris(es passara informe)

L., Universitat (idem)

IV.= Perspectives i Campanyes.
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Perspectives:~ 5i aconseguim fer un treball correcte dins les centrals,
al voltant de la dona treballadora durant tot el proper any, pensem que
una forma de concretar-lo i fixar-lo seria a través de la cel.lebracié

d “unes Jorenades de la Doma treballadora, com les que s ‘han fet a Ma=- P
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drid. S i preparacié i agitacidé al voltant d“aquestes Jornades
podrian consistir en: ‘

- elaboracid per rams de ponencies concretes per establir
la situacidé de discrminadié i probelemes als que s ‘afron
ten les dones del metall, constru, telefdénica, sanitat,ec™

- elaboracid o revisid de les ponéncies presentades a les
lers, Jornades Catalanes de la vona,amb la problematica
general com a dones,

- discussié d“unes i altres en el marc de les empreses,
centrals, etc, =

- cel.lebracid de xerrades informatives i de divulgacid
de les ponencies i jornades en si{,
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2. Les Jornades en sf haurien de consistir en:

- La discussidé de les ponencies previ debat en els grups,
centrals,etc.

- Iformacid de comisions i seminaris durant les Jornades
per a debatre qiiestions i problematiques especifiques

- Aprobacid d‘una plataforma generale de lluita de la
dona treballadora(Vegeu resolucié del Cu, Marg del 77,
dins la circular de la CTD) que inclou no solament
reivindicacions laborals sino totes aquelles que fan
referencia a la seva opressid global.

- Debat i propostes concretes sobre accions i campanyes
a portar a terme: atur, sexualitat,etc,

Campanyes: = Lkl Moviment de dones ha decidif a la darrera assemblea
estata TEel.lebrada a Madrid el 5=6 de Novembre, impulsar la campnaya
leriPer una sexualitat lliure" que es concretaria fonamentalment en la
""" 1luita pels anticonceptius,
-Nosaltres pensem que es correcte plante jar aquesta campamya
i en aquest sentit colaborarem per que es porti a terme,per les segients
raons:
l. i1é en compte el que implica impulsar una campanya a nivell
estatal, amb la necessitat de lluitar per qui#com concret
que permeti centralitzar els objectius clars de la mateixas

2., Té en compte la heteregenitat del moviment i els diferents
nivells de conscie ncia,

3. Permet sensibilitzar a nivell de dos drets molt concrets
de la dona, €s a dir, el control del seu propi cos i la
indepéndencia de-% economica.,

-Els aspectes fonamentals d‘aquesta campanya haurien de ser
els que planteja una circular interna de la CTD estatal: per una contra-
cepcid llure i de calitat:

- Lliuree: que no solament vol dir legale, sino gratuite, dins

Ia Seguretat social, amb tractament médic responsable i
sense discriminacid per edat o estat civil,

- de calitat: que vol dir lluitar contra 1 utilitzacid de les
dones com conillets d“indi i laboratori i contra la renta-
bilitzacidéd i maniobres dels monopolis farmacéutics,

-ltls objectius de treball podrien ser els segiients:

-Desenvolupar a tots els llocs d intervencid cicles de xerra-

des dfinformacié sexual, contracepcid, sexualitat femenina,:

-altres iniciatives que farem passar a través dels grups a la

Coordinadora Feminista de Barcelona que ésla que centralit=-
za tota la campanya a nivell estatal: taules, recollida de
signatures,etc,

=fs molt important al llarg de la campanya introduir la ques-
tié de 1 autonomia dels grups i nacionalitats, ja que aixd permet intro=-
dulr elements o eixos que no esta n recollits e %%“Fampanya central, com,
per exemple, la qliestié de 1 “avortmament, que ﬁﬁgara que ho considerem una
altra campanya hem d“introduir encara que solament sigui en forma de con-
signa la formula: Per la legalitzacidé de 1 avortament lliure i gratuit, a
carrec de la 5.S,.,, apeticid tnica de la dona, i sense deiscrminacid de es#
tat civil i edat.

26m:=- Pensem que aquesta campanya ha vingut molt mediatitzada pel desenvolu=-

—— =

pament del moviment a siadrid(Planning) i que pot ser facilment desviada per
les radicals i que la realitat aqui a Catalunya imposa considerar altres
campanyes com sén la d/amnistia, que la C,F, va tirant endavant(Acte:17-12-7

Mani: 18-12-77) i que nosaltres creiem s‘ha de lligar amb Pacte tioncloa i

constitucid i la de 1’atur lligada a la de ¢ .
nir quina prioritsem, ~~—- i e guarderies. Es tracte de defi-
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