. > COMO ESTRUCTURAR CC.00 EN SINDICATO
INTRODUCCION

En la Asamblea de Comisiones Obreéeras celebrada el pasade 11 de
Julieo en Barcelona se aprobgron entrs otras dos ponencias tituladas
® Reforzamiento Organizativo de CC,00," y " Por um Sindicato Unita-
rio de nuevo Tipo™, Ljygadas intimamente una § otra la tarea abierta
a partir de la Asamblea es e jecutar su contenido.

El Secretariado de CC,00, elegido en la mencionada Asamblea lan
£a hoy m todos loms militantes y trabajadores gue estfn con CC.00, el
presanta documento an el gue se concretan las principales cuestiones
que es preciso mbordar en esta etapa para llelar, segfdn lo previstoe,
al Congreso de Comisiones Obreras, cuya celebracidn habrfa de consa=
guirse antes de finalizar 1,976, Tambidn el Secretariadoc toma posi--
cifn ante una seris de hachos protagonizados por un sector de Comi==
siones Obreras cuyos efectos son una clara -5nia1'h en las mismas ==
¥ un grave atentado & los principios de unidad, democracia, y lucha
consacuente contra el capitmlismo gque desde su origen hemos defendi-
de las CC.00,

+NECESIDADM DEL CONGRESO -

Las CC,00, nos hemos definido siempre como un movimiento sine-
dical organi,ado, Besdes nuestros orfgencs hemos luchado por conse==-
gulr la unidad y la libertad sindical., Homoa formulade la idea de ==
realigar un Congresoc Sindical Constituyente én &l que los trabajado=
resa y sus organi.aciones, garantizados nuestros derechos sindicales,
exprdsamos nuestro criterio sobre el sindicato gque habria de crearse
y o1 tipo de sindicalismo que practicarfa, Hemos insistido en la ne=-
cesidad de acofdar con las demfs organziaciones sindicales democrdti-
cas loa métodos pare hacer realizabla sse Congress y las basss gques -
habriamos de proponer & los trabajadores, Todo sllo ineserto en la ==
bldsqueda de la unidad aindicml, cuyos primeros pases podrfan habarse
establecido incluso en la stapa frangquista,

Pero la realidad ea gue existen otras organizaciones con las =
que hasta ahera sclo se ha alecanzado un mcuerdo de unidad de acceidn
¥ no conf todas ellas, En esata situacidn, con la perspectiva de una
préxima conquista de las libartades sindicales, ante una campafia ge=
neral centra CC.UP. iniciada a finales de la primavera,cuyc fondo =
o8 nminar nuestro prestigio ante los trahajadores ¥ buscar " justifi-
caciones " para mantenernos en la ilegalidad, la Asamblea de Barcelg
na comprendid que serfa un error continuar con unog métodos de traba
Jo que nos hace capaces de poner en accidn a mill de trabajadores
pero raquiticos en cuante a encuadrarles y organizarlos, Se correrfa
al riesgo de gque en cualpier momento se produjera sl desmantelamien=
to del verticalismo ¥ se abriera la posibilidad de afiliacidn 8 di--
versos sindicatos Ihaq- ain qus CC,00, estuvieran preparadas pars .
esta situacifn, Les dltimos datos conocidos, espacialemente tras las
conveFrsacionss y declaracionass del Ministrosm de Relhaclones Sindica==
les ¥ &l anuncio de un decreto sobre ascciacioniame mindical, muestran
hasta que punto las previsiones expuestas en la Asamblea eran justas,

Para los delegados a la Asamblea de Barcelona se abria la o
cidn de mprobar,” promover y organigar :f'unn Gran Central Sindical -
tal como textualments propuso un grupoe de componentes de CC.00..

5i4 semejante iniclativa hublera prosperade habrfa supuesto -
un acte irresponaable ¥y antidemocrético. Irresponsable porgue hlhr!=
mos dejado fusra a muchos trabajadores identificados con CC,00, pero
no preparados para asumir de la mnoche a la maflana este giro. Antide-
mocriftico porgue los delegados a la Aspmmblea no habfan discutide ni
siquisera con los hombres gque componen la parte organizeda de Comisip
nes esta opcifn en la campafia de asambleas que precedieron a la Asam
blea General, Allf se dijo que se iniciaba una tercera etapa que nos
llsvaria a esa estructuracién como sindicate de nuevo tipo previm ==
discusién abierta ante los trabajedores, Eso fué lo que quedd aproha




EL_CONGRESO DE CC.00, NO ES EL CONGRESO SINDICAL CONSTITUEENTE

Estd claro que el Congresc de CC,00., no es sl congreso Sindieal
Constituyente, El uno, repetimos, &8s para estructurarlas como sindica
te de nuevo tipo, el otro, qus debe ssguir siendo uno de nuestros ob=
jetivos, os para crear en el futuro, si el conjunto de lob traba jado=
res y aus organirzaciones sindicalea lo aceptan, una sola Central Sin-
dical, cuyma carnctearfatidms hemos descrito repetidas veces, 54 al ==
Congreso de CC,00. es posible realizarlc en loa préximos meses, el o=
tro necesita, si quiere ser lo que pretendemos, un mjinime aduerdo ==
con las principales organizaclones sindicales democrfticas y la wvigen
cim de la libertad sindical, No hay, pues, que esperar & que las leyes
garanticen todos los derechos sindicales para celebrar sl Congreso de
cCc,00, Basta con poderlo hacer aunque se naceaiten mejores condiclonas
que las habidas para celebrar la Asamblea de Barcelona ¥y més ticmpo =
para los debates.

< EL, SINDICATO DE NUEVO TIPO LTRSS

Otro aspecto que debe quedar clarc es gue estructurar las CC,00.
como sindigato de nuevo tipo no significa abandonar ninfuna de las a=
asencias de CC,00, Su cardcter abierto, asamblearioj el que sus dirig-
gentes & todos los niveles pued,n elegirlos cuantos trabajadores as==
tdn con CC.00.,, sean o no afiliados; las formas de democracia obrera
qus hemos practieadoj todo, en fin, lo que nos es consustancial vamos

b seguir manteniéndole, Tampocp vamoa & abandonar el nombre, Ocurte =
que para evitar cualquier frenc a la edhesién de sectores que como =—=
1os técmicos, los profesionales, los artistas, los trabajadores autd=-
nomos ¥y otros grupos para los gue la palabra obraro puede resultarles
reatrictiva, habremos da buscar un nombre que comprenda a todos.

A tal ofecto, como orientacifn general, el Secretariado propons
unos ejemplos de las denominaciones qua podrfan darse.

Hivel dé empresai

En la generalidad de las empresas debe procurarss que el ti==
¥ tulo sea "COMISION OBRERA™ poniendo a continuacidén el nombre

de la empresa;
Cuande dentro de la empresa haya un considerable ndmeroc de===
tédecnicos o profesionales puediera ser conveniente que lorma==
ran una agrupacién, de manera equivalente a las que pueden forxr
mar las distintas secciones o tallares, Pero un prahcipio irrse
nunciable &8 que a nivel de empreaa y como representacidn de =
las CC.00., en toda ella ha de haber una scla Comisién. Pongamos
un ¢ jemple concreto:
En la empresa A trabajan seis mil personas, Tisna tres centros
de trabajo y veinte secciones. El organigrama podrfa ser el -

sigubdnts.
Comisidn Obrera de
@omisidén Obrera Comisidn Obrera Comisidn Obrera
de Factoria o de Bactoria o de Factoria o
cantro centro centro
—Comsidn obrara de Comisidn de Tdcnicos
Lfnea, taller, de de Departamsnteg 0fi

partamente etc. cina, Talleras, etc,




Nyvel Locala

3

Dado que muchos ebrerons, técnicos y profesionales traba-
jan en peguenas empresas, en la mayorfa de las cuales --
puede darse el cesc de no existir una Comisién Ybrera, -
puade establecerse una forma de agrupacidn a escala de -
EONA .

En algunas empresas de serviciosa como, por &jemplo, Enas
fianrza, &l nombre pueds ser ™ COMISION DE TRABAJADQRES®
poniando a continuacidn el centro correspondientes., Con =
pome Jante criterioc puede actuarse am el caso de los fun-
clonarios de Ministerios, centros oficialea ¥ egquivalen-
ten,

FPara las empresas con gran porcentaje de profesionalea =
como, por ejemplo, la sanidad el nowmbre se ddecuard al =
objetive de que todns puedan identiticarse con #1. Qule-
ra decirse que si llamandola "COMISION de TRABAJADORES™
o facilita la incorporacifn de Mpedicos, ATS, Enfermo=
ras, ete., puede tomarse esta denomingcidn, Igual queo =
con los Técnicos pueden crearse agrupaciones do sectores,
perc inalstimos en que a nivel general de empresa h, de
haber un sflo Srgano de representacidn de Comisiones en
el que estardn representados estos sectores.

En cada localidad se establecerdn Comisiones por Hamaa
de produccidn : Metal, Construccidn, Transporte, Ensa--
flanza, Sanidad, Trabajadores de la Administracidn,etc.
Los trabajadores elagidos & nivel de rama local tienen
la representacidn de las respectivas empresas del soc=
tor. El nombre serd " COMISION OBREHA™ o" COMISION DE
TRAVAJADORES™ poniendo a continuacidn el nombre de la
Rama respectiva.

Los profesionales o tdcnicos pueden sstablecer una agru
pacidn local gue podrfa llamarse " COMISION DE PROFESIO
NALES™ o " COMISION DE TECNICOS®,.Yn ejemplo concreto —-
para el case de los abopgados sarfa " COMISION DE PROFE=-
SIONALES DEL DERECHO™, poniendo a continuacidn el nom==
bre de la localidad, Los médicos podrisn hacer algo Bi=-
milar ¥ también otroes profeaionales, i
Las diatintas ramas nombrardn delegades s la Comisidén =
reprosentativa de la localidad, El nombra aconsojado o8
" UNION de COMISIONES de TRABAJADORES" poniende o cnnt&
nuacidn el nombre de 1a localidad, El organigrama gqueodi
ria asfi)

UNIONdde COMISIONES
de TRABAJADORES de.

=Comisidn Obrera Comisidn Obrera d Comisidn Comisidn
de Rama de Rama de Prof. de Téecn.

i %
Comisipn de Comisidn de Comisidn de
empresa semprosa empreaa

Nival provinciali

Los criterios an la base son similares a los anterioras.
fxistirfa una representacidn dnica a escala provincial

que incorperaria a les delegados de rana y dé localidad.
El nombres serfa tambidn " UNION de COMISIONES de TRABA-
JADORES™ poniends a continuacién el némbre de la provin



Nivel tegidn y de nacionalidad;

Lad regionees ¥y naclionalidades crearfan a su vez un drgano
de rerresentacidn dnico a ese dmbito., El nombre propuesto
a8 " FEDERACION UNITARIA de COMISIONES de TRABAJADORES"™ ¥
a continuacidén el nogbre de la regifn o nacionalidad co==
rraspondiente .

Nivel t1alrEs:Slo-i. me " ma

para el Ambito estatal se propone el nombre " CONFEDERA==-
CION UNITAKRIA de COMISIONES de TRADAJADOHES®

Hasta equf quedan parfiladas las denominaciones propuestas y
1a organizacifn por dmbito territorialss y do empresa de las Coml=-
siones Obreras. Existen, no obstante, otra serie de cuestionesa que
ea precise abordar y rasolver.

Cada Rama de la produccifn entre las que incluirnes las Comi-
siones de Profesionales & de Técnicos deben estructurargdesds ol dm
bito local hasta &1 nivel de todo el Estado, Loa nombree que se pro
ponen, aparte lo diche para nivel lecal, serfan

Nivel provinciml 1 ™ UNION DE COMISIONES ". A continuacién se pon--
drfa, segdn los casos ™ ,.... OBRERAS o de TRABAJADOHES o
de PROFESIONALES", Despufs se afladérfa la Rama correspon-
diente, Pyngamos tresa ajemplos tomande una provincia,:
Savilla
Hetal: " UNION de COMISIONES OHRERAS dal METAL"™ de Sewvilla

Abogados; " UNION de COMISIONES de PROFESIONALES del DERE
CHO" de Sevilla,

Ensefianza; " UNION de COMISIONES de TRAPAJADORES del la
ENSENANZA"™ de Sevilla.

Etc,

Nivel regifn y nacionalidadj Fara loa ejemplos anteriores, abarcan-
de Andalucfa, tendriagoa;

* FEDERACION de COMISIGNLES OBRERAS del METAL® de “4ndalucfa

* FEDERACION de COMISIONES de PROFESIONALES del DEHECHO"=
de Andalucfa.

" PEDERACION dé COMISIOMES de TRABAJADORES de la ENSERAN=
ZA"™ de Andalucfa,

Nivel del Estados ILdédntico eriteriso, variendo séle el nombre de Fe=
deracidn por el da CONFEDERACION.

Otra cuestifn que debemos plantearnos es la incoerporacifén al -
futuro sindicate de Comisiones a los trabajadores por cuenta propim:
obreros autdnomos, campesinos que trabajan su propiedad en régimen
de explotacidn familiar, transportistas gue vifen de aujvahfculu,-—
ste,

Todas estos sectores tienen unas reivindicaciones espec{ficas
¥ 1a necesidad de #efenderlas de forma unida, 5i bien algunas de o=
sas reivindicacinnes como, por ejemplo, el salarioc, no cabe en prin
cipioidncluirias en su programa, tienen objetivamente muy parscidos
intareses que defender fremte al gran capital y a sus diversos nlpg
dos de explotacidn, En el Sindicalismo sociopolftice que propugné==
mos su aportacifn ha de ser muy valiosa, Del mismo modo, en la persg
psctiva de una sociedad socialista a la que ellos pueden contribuilr
¥ en la gque sus intereses no van a sar daflados sine cualitativamen-
ts mejorados, no podemos considerarles al margen o frente a los ob-
Jetivoa de CC.00.



54 en la actunl clasificacifn qubk el Sindicate Vertical mantiens,
algunos figuran como smpresarios, ello no debe ser impedimento para =
que nosotros los conslderemos trabajadores,. Pongamoes un e jemplo. El =
gremio del taxi, en poco tiempo, ha pasado a ostar compuesto en su in
menaa mayorfa por trabajadores autfnomos, El verticaliame loa clasifi
ca como empresarios , Podemos hacer lo mismo CC,00,7. El Secretaria-
do cunaldera que no. En eate sector puccrs S0 'uso existir una sola Co
misifn =ubdivi‘ida en dos grupoa; los autfnomoa y los msalariados.

En el campo podrfa existir, ademda de la Comimidn Obrera de—der-

otra Comisién de Cempesinos, ain descartar una comin que po--
rfa llamarse " Comisifn de Campoesinos y Obreros Agrficolas".

El Secretariado deja a la iniciativa de los ruspectives sectores
&l mejor modo de resclver tanto las deneminmciones como el funciona-—-
mianto,

DEBE QUEDAR CLAKO QUE LAS DENOMINACIONES PHOPUESTAS NO SERAN EFEC
TIVAS HASTA QUE EL CONGRESO DE COMISIONES OHREHAS HECIDA' S0BRE ELLAS.
Do momento seguimos con los nombros mctumles,

LA GRAVEDAD DE CIERTAS INCIATIVAS

Algunos sedtores que actfan en el movimiento de CC.00, se han dedica
do a ersar ya sindicates en alguna empresa y localidad, vielando elp
ramente los acuerdos de Barcelona., Argumentando que defendemos la 1E
bertad sindical estdn contribuyende a favorecer tode lo contraric dw

—.ln gue nos o8 consustancial; la unidad de loa trabajadores, la indgs, .

- _pendencia sindical, la democracia obrera y nueatra vocacidnm nntlunn%.
talista, enmarcada en lo gue definimos como sindicalismo sociopolfti =
co,

Enfrentdndo:+ a losa que la inmensa mayorfa habfa aprobado,; ¥ en—
uncs mowsntos dende a las tradicionales siglas sindicales = UGT, USO,
cYl, 5TV, ¥ S0C - se suman las cresdas por los hombres del verticm==
lisme = AS0, propiciada por el btunker y CSCO por los refoermistas=, au
menitan la confuslén y la divisidn agrupands m unes cuantos trabajade
res en sindicatos desconactades entre af, en los cuales buscan el do
minic del partide que ha dade esta iniciativa. En lugar de reforzar
las Comisiones Obreras cara al Congreso en que se estructurardn ceme
sindicato las eatdn fraccionande donde pueden, En lugar de combatir
al pluralismo aindical; lo aumentan, pues preclsamente porgue defen
demos la llbertad no podemos impedir gue las demds organizaclones -
penetren, si es gque no estdn ya presentes allf donde se han formado
estas agrupaciones, Han creado en la prﬂutina otro sindicato.

Por otra parte ;, cfmo puede garantizarse la independencia an eaj
toes eindiceton; Pgrque, hablemos claro, s8i en unos pocos puntos geoj
grificos se forman sindieatos la dnicae forma de conseguir una accidn
coordinada es que otra organizacidn a nivel general erionte sus lu--
chas, S5i esa erientacidn ne la dan las Comislones Obraras ni los o=
tros sindicatos existentes es ovidente que debes hacerle un partide =
polfitiico, Esta o8 la realidad., Si alguien gulers negarlm entonces o=
curre algo peor: que eacs sindicates per estar desvinculados entre
sf cerrerfmn sl peligre dé hacer el dnico sindicaliamo posible en =
gatos cAscs, es decir, un sindicalismo de corte amarillista, Sabemce
que esto no va A& ocurrir, pues aparte la alta conclancla de clase =
del movimiento obrero de nuestro pafs, es notorle gue detrds de ellos
estd un partide; peroc conviens que loa trahajadores, que por sarror
¢ buena fe se hayan vinculade a estas agrupRciones, conogcan que los
gindicatom de empresa o rama local no pueden desarrollar una accién
eficaz frente al capitaliamo i no estdn unidos con el cofjunto de
la clase obrera. Por muy radical que sea su lucha, al no tener en==
frents ma gque 2 la direccifn de una empresas o un paqueiio grupo de
ellas, sotdn imposibilitados para conscguir algo mfia que una me jora
scondmica o laboral y afn as{ con mayores dificultades.




-

La idea de gque una ve_ constituides en diversas empresas y ro-
nas geogrfficas se pasarfa a buscar coordinaciones y contactos equi
vals a un retrocesc en ol tiempo y a facilitar toda clase de manipu
laciones confusiones y potenciacidn de alternativas sindicales refor
mistas o concilimdoras., FEs como si la experiencia de los dltimos ==
veinte afies no hubiera servido de nada,

Por otra parta, sl decir gque los trabajadoresz de esas empresas
guieren unidad pero astdn en desmcuerdo com CC,.,00., UGT, USO, CNT y
restantes organizaciones sindicales pretendiendo " superarlas™, es
falso, Hay, evidentemente, muches trabajadores que como consecusne-
cia de cuarenta afiosa de dictadura ¥ mEm su secunla de calumnias, in-
iultng. peraecuciones a todas las organizaciones obreras democriti-
cas han creado en lés sectores mfs reirasados un clima de desconfian
za, H anbidn una l8gica repulsa al pluralismo organizative ded -
:n:l Afticipames de lleno las Comisiones Obreras. Hay, por flltimo,-
undt comrienta espontfinea eptre sectores de trabajadores gue entien—=
den que sus problemas deben resoclverlos en la empresa y frente a ca-
da patrono individual o a lo sumo frente a un grupo de patronos de -
la misma localidad y rama, Fomentar esta corriente y favorecer sindi
catos independientes de empressa ea exactamente lo gue desea la bur==
guesfa. No es casual qus los medios de difusidn - controlados en su
inmensa mayorfa por la burguesfa=- den mucho relieve a las noticias
sobre creacidn de estos aindicatos. 3

Cabe preguntarse j Cémo pueden luchar eficazmente los trabaja-
dores del sindieato independiente de una empresa contra la inflacidn,
el paro obrero, la subida de las pensiones de los millones cde pensip
nistas existentes, la reforma fiseaml, la gratuidad de la ensefianza,=-
ek mejoramiento de la Sanidad general del Estade, la especulacidn ==
del suelo, una polftica de viviendas baratas, el deterioroc del medio
ambiente, la subida de los transportes pfdblicos, el encarecimiento =
de los precios, las libertades democrdticas, la ruptura polfticag la
roepresentacidn en los Srganos unitarios de la oposicidn, etc.etc.?
iComo pucde @ jercer el internacichalismo,la lucha por el socialismo,

..1a aeceidn antimonopolista y anticapitaliata?. Pensar gue aspnntln.!,"m

“mente se van a sumar a todas eatas cuestiones cugsa iniciativa ven=
drd de no se sabe donde, &3 rebajarles su dessmeho a ser protagonis=
tam, a participar com el resto de los trabajaderos en la elaboracidn
de programas de accidn a escala general,

Comisiones Obreras han defendido y defienden gue en cada empréa-
sa debe existir una sola representacidn unitaria de todos los traba=
jadores, elegida por todes y de entre todos, Pero es imprescindible
gue desde la empresa hasta sl nivel general delEstado haya una estrug
turacién y una representacifn democrdtica, Mientras me hayamos supe=-
rado la actual pluralidad sindical,que CC,00. denuncia coms nociva
para los trabajadores, habrd de buscara nivel de empresa haya can
didaturas unitarias que s—swe—mismed superan la pluralidad, Pero eso
no significa, porque es hoy una utopfa, gue vayan a desaparecer las
organizaciones existentes, De las empresas se nuiren las Comisiones
Obreras y en mayor o menor proporcidn las reatantes organizaciones
sindicales, 4ue algunas tengan hoy poca presencia no significa que
ya no la van a tener nunca, Cuando haya libertad todas crecerdn en
ndmero de afiliados. El1 hache mismo de que s8lo en unos cuantos si
tios hayan podido creatse esos aindicatos pretendidamente indepen=
dientes 1 gqua sntre todos ellos no Suwen mds gue unos muy pocos mi
les de trabajadores demuestra lo absurdo de tal iniclativa.

El sscretariade defiende el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse, pero denuncia a los hombres gque al amparo de la au--
diencia que hayan podido adguirir como miembros de Comisionea Obrs
ras desarrollan esta polftica de fraccionawiento de los trabajado-
res y de incremento de la confusifn gue por su parte al Riégimen ==
lleva cuarents afios creando, Desde dentreo de Comicicnes Uberas es=
tos hombres estf~ 1vwchands contra los principios y contra las Comi
1fn-l braras,




EL REFORZAMIENTO OHGANIZATIVO

Aungque todos hemos comprondide la necesidad de nuestro reforza=
misnto, no siempre sabemos como se concreta en la préctica. Sin ser
complata la lista de tareas vamos a enumerar las que consideramos im
prescindibles, Estas taresas deben curp'irse inrediatamente,

1%3) El bono laszado a finales de 1a primavera ea al ealabdn gque uue
la anterior falta de wvinculacidn concreta, a la afiliacidn qus ss a=
brird por completo tras el préximo Congreso. Es, como di jimos, el =
primer paso para gue los trabajadorss que estdn con cc o0, satén &n
CC.00, E1 boro es ol pradarnet,

Hay que aunentar al ritmo de wventa de bonos explicando lo que ==
aignifican,

Deben eatablecerse relacicnes nominales de los trabajadores que
adquieren ¢l bono e invitarles a que todos los meses entreguen una
cantidad para contribuir al scostenimeinto de CC.00. Conviene no oba
tante que se sea flexfhle en la aplicacién de esta orientacidn, pues
no puede olvidarse que por mo carccer atin del reconoccimiento de los
derechos sindicales haya quienes toman dar su nombre o pagar de ma-
nera regular una cucta, Una cifra orientativa pueden ser 25 pts,j =
poro allf donde las condieciones le permitan puede ser algo mayor. -
En el Congreso se dird la cifra concreta y general que se establece
como cuota sindiecal, :

2#) Es necesario crear a todos los niveles comisiones de trabajo, -
dentro de cada Cowmisidn Obrera, Dade que las necesidades econfmicas
son cada vez mds grandes, la comisidn de finanzas podrfa promover -
inieiativas pare recaudacifn da fondoa; colectms, rifas, excursio==
nes, espectdculos, venta de insignias, venta de cuadros g obras de
a~ta pedidas a artistas amigos o simpatizantes, etc. Es preciso plan
tearse la neceaidad de que hombres ropresentativos de Comisiones =
Obreras dediguen ioedo su tiempo al desarrollo de las mismas, Ello &=
xige garantizarles unos ingresos para atender a su familia, y de ahi
la importancia de obtener recursos, La necesidad de hombres dedica=
doas a CC,.00. hay que plantearla abiertamente a los trabajadores, =
Ninguna organizacién del mundo puede funcionar eficazmente 2i no ==
dispona de personus gue le sntregan tods su tiempo.

Tambidn es preciso abrir locales para facilitar la tarea OT L=
nizativa de CC.00,
3¢) En todas las zonas geogréficas donde afin no ese hayan estructura
do como tales, es mecesario formar Comisiones Obreras por ramas de
producciédn; Metal, Construccién, Textil, Qufmicas, Mjnerfa, ete, E1
proceso habrd da inicarse en 1a aenprasa vy culminar en Coordinadoras
de rama a escala del Estade,

Todas las Comisiones Coordinadoras tanto de Rama como de £mbite
localk provineial, regional w de nacionalidades debn nombrar un Se=-=
cretariado gue garanties la ejecucifn ¥ la direccifn de las respec=
tivas Comisiones sntre cada reunién de las Coordinadoras, En el caso
de las Coordinadoras a escala del Estado, nacionalidad y Regifn,don=-
de los distintoes lugares de residencial hagan dffil reunirse a dia=
rio a los miembros de su Secretariado es necesarigique estos arbitren
los medios para tenerm a algunos de sus micmbros ejerciende la fun==
cifn de “scretariade Permanente.

A tftule orientative informamos que ol Secretariado de CC.00.,
compuess to como se sabea de 27 miembrosa, tienc ecada mes una reunidn =
planaria, cada quince dias una rounifn reducida con los residentes
en Madrid ¥ uno m#s por cada zuna,y semanalmente una reunidn fija =
con los de Madrid mfs todas las reuniones necesarias para garanti-==
zar la mencionada permanancia,

Creemos necesario recordar que tgnteo las Coordinadoras como ==
los Secretarialdeos, incluido el nficleo permanehtes tienen la repre—-
sentacidn para los dmbitos que fueron elegidos, cualquiera que sea
su lugar de residencial
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L#) Coda Comisién debe tener una divisidn bidsica de tareas con sus
correapondientes comisfones cada una con un Fesponsable, Como mfnie
mo debe hacer, una comimidn de Finanzas, otra Organizacidn ¥ una =
tercera de Relaciones con otras organizaciones e Informmcidn, 51 a-
xésten condiciones deben crea=se tambidn para otros cometidos,

En cada Comisidn Obrera, debe nombrarse un responsable gensrcal
do la misma, Esto os a todos los nivelea, Para el @engreso el qupg

tariado proponea que se cambie &l nombre de " Hesponsable™ por el de
" mpcretario®,

5%) Loa componentss del “ecretariado se han dividido proviesionalmen
te ol trabajo en lo que se reflere B organizacidn terriborial, de =
manera que 8n agllice la informacidn ¥ conexidn con todos los traba=
jadorea del Estado, Del mismo modd las [amnas que ya se han organize-
ap en Coordinadoras Generamles, deben hacer esa divieidn territoriel,
teniende bien presente gue el objetivo es garantizar la conexifn a=
tendiendo a las posibilidades de desaplazamiento ¥ a la efiecacia fun
cional, ’
La divieidn de tareas de los coumnponentes del Sgcretariado es

Residentes an Galicia : las cuatro provincias galleagas

bid " Asturias: Oyiedo, Ledn,; y Santander.

Ufusiadi ; Navarra, Vircayn, Guipuzcea ¥y Alava ( consultar}

Barcaelona: lam cuatro provincias catalanas

P,Yalenciane: las tres provincias valencilamas

Zaragoza 3 Zarago:ra, Teruel, Huesca y Lagrofio

Sevilla 3 las ocho provincias andaluzaa

Valladolid; Valladolid, Palencia, uurgna, Zamora ¥ Sa=
lamanca,

" " Madrid ; Castilla la Nueve, Albacete, Murcia, CHecerasn,
Padajosm, Islaa Canarias, Iazlas Baleares; Ayi=
la v Soria,

Esta divisifn es provisional y =sdlec ba sido establecida a efec
tos de facilitar 1» informacidn v coordinacidn de las Comisiones Q=
breras.

Es tarea inmediata Eﬁ'cnda zona acuerde el lugar con el que con
sidara debs vincularse a elfectos de coordinacifn, puesd recordBnos —-—
gue de igual modo que axiste un Secrete iado General hay tambidn ===
Coordinsdoras de Fama a escala del Es:iade,

£*) Tades iz Camizmtmxsn

Hay que prestar especial atencidn al preblema de los parrdces, En
muchas zonas estdn organizados ¥ conviene potenciar sus Comisiones
correspoldiertes ¥y coordinarlas a eacala generc!l, En loa distinjos
frgpnos de coordinacidn deben tener representacién, i

De igual forma es muy necosario prestar atencidn a loa problenas
especificos de 1, muger trabmjadora y a la juventud, promoviendeo a =
los mia representativos a las tareas de direceifn, Taubidn debemos
hacer lo miamao .o los Jubilados ¥y pensionistas.

Loa ﬂ#?ﬁﬁil%gz.y lng canpesinos gua trabajan su propiedad en -

#imen de explotacifn familiar necesitan de CC,00, un mayor apeyo. En
sus correspomdientes situaciones hay gie lormar Comisienes donde*las
hava ¥ potenciar las gque ya existen, No hace falta decir gue sus di-
rigentes tienen gue encontrar un puesto en los Srganos de CC,00, a =
todos los niveles,
7') Estructurarse como sindicato exige la redaccidn de ynos estatum=
tos, Aunque la slaboracidn del Froyecte copresponda al Secretariade
= yus lo presentard de inmediato = conviene taner en cufnta esta ne=
cesidad e ir pensando quo en su momento sea un elemente gue habrdn =
da debatir todos los componentes de CU,00, ¥ trabajadores ue guie=s=
ran participar, antes de su redaccidn y aprobacidén definitiva, En el
misme texto guedavcd incluide el programa, aungue cabe la posibilidad
quea del Congreso pEER R AEE Aalrsa una Comisidn nombrada para redacs==
_tarle bajo unas directrices aprobadas en e! mismo,

%HHJ Ea necesarioc hacer un censo de euprasas part azcar Jon exactitud
adonde llegamos y pi0pw.wi'i€ _ener presencia en las restantes. Dade
al minifundisme empresarial que caracteriza a Espaja, un primer paso

S phidrde-darse a partir de las de mis de cincuente trobajadoras, pere
| i Jespreocuparse de las que tienen menos; pues satas emplean hoy a
st mararfa de los asalariados.

2 333 3
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qq El Congrese General de CC,00, debes ir precedide de Congresos
de dmbito menor concretamente de nacionalidafien, reglones ¥ provin-
clas, El punte fundamental a debatir serfa precisamente el de la ==
esiructuracifn de CC.00, coms sindicats de nuevo tipa.

iﬂJ antes de la Btlehrnclﬂn de loa Congresocs hahﬂﬂg de elaborarae
el documento bdsico gue centrs el dzh-1i-, B4 &5 una de las Actuli--
les tecrmas srpocfficas que estd abordande el Secretariado. Pero o=
recerfa des sentlde [ijar va una fecha sin antes asegurarse gue las
etapas previas han sido(fAbiertas, De ahf jque en todas partes ol ob=
Jutive primordial en estos momentos sem cubrir esas etapas, CUYo &=
LO tenido gueda perfilado en el presente documenta.

H ‘n tedas las CC.00., es imprescindible tomar las medidas nece=
sarias para desarrollar asambleas,; reuniones, conferencias, difusidn
de escritos, encuestas, eltec., tode ello encaminado a aceler al md
xigo ¥mm la difusidn ¥ &l cumplimiento de los acuerdos en
la Asamblea de Barcelona,

fﬂi Las tarsas apuntadas debieran gquedar cowpletadas si es posible

finales de octubre o primurﬂfﬂt noviembre, A partir de ese momen=

to se establecerd un calendaraio que se iniciard con la eleccién de
loa delegados vy la celebracidn de Congresogs, empezando por les prog
vineialas, Ipmediatamente se continuarfan e n los de regidn ¥ nacio
nalidad, culminande con el Congreso Heneral que podrfa celohrarse &
Tfinal de afio, Estas fechas son orientativas y pudieran modificarse
segtln que las circunstancias le aconsejaran. Las Comisiones de Rama
a sus distintos niveles deben celsbrar Asambleas de cara al Congreso

ELECCION DE DELEGADOS PARA LOS CONCRESOS DE PROVINCIA, REGION, NA—-
CIONALIDAD ¥ Dei. ESTADD

En los Conmrssps previos v en 21 Gener,l de Comnisiones Ubreras
ha de garantizarss la adecuada raprauentacigﬁ de todes lom trabaja=-
dores que en el womento de su celebracifn estén coh Conisiones Qm==
breras,

Huestro mftodo de democracia obrera os la AsumhluN?'Eu VA A =
ser al gque utilicemos para la desipnacidn de delegadon.

Comancemos por tomar el ejemplo de un Congreso provincial., Loa
pasos gue habrédn de darse son los siguientesg

a) En toda la provineia la actual direccidn de CC,00, a ese nivel 1=
elatiorard un censo donde fifuren todas las Hamas de produccidn =
gua tienen constitwida Comisifin Ubreras
Cada Cowisidfn provincial de Hama fijard el nimero de traba jadores
qua en ese momento se hayan vinculade con CC.00, El fnico crite-
rio vdlido es &l de la distribucién de bonos y la correspondien=
te entrega de las cantidades percibidas a la comisidn de finanzas,
En los pueblos de la demarcaridn provineial se procederd con simi
lar eriterio,

A nivel de ampresa tambifn se concretard ol niffmero de bonos dis=
trivufdos y cobrados.

b) Segdn el censo de trabajadores de cada provincia la direccidn de
CC.00, a ese nivel acordard el nfmereo de delegados parn su Gongrﬂ
Bo,. Bndu que es un Congresc de trabajo vy gque, como luego sefinla-—
remos,; los temas sometidos & debate serdppreviasente discutidos
por los trabajadores, es aconsejable gue el ndmere de delegados
no sobrepase la cif de trescientos,

¢] En cada empresa la omisidn Obrera convocard upa Asambles dm en
la gue podrdn participar todos los trabajadores interssados, de=
biende dirigiyr el midximo esfuerzo hacia la partlcipaciﬁn de cuan
tos havan adguiride el bono,

En la Asanblea serdn sometidos a debate los documentos del Con—-
greso, guedando sncargada la Cemisidn Obrera do anotar las suge=
rencias, correcciones o desacuerdos que puedan producirse, Emn la
misma Asamblea serdn designados los repressntantes gque habrédn de par
ticipar en la Asambles ce Hama provincial, En lus pascs donde a-=
mistan zonas de rama se hard uns Asamblea da cada zonm gue seard
|I=n designe los representantes & nivel provincial, El1 nimere de
gldnn a las Apambleas de zona ¥ provinciamles de Hama lo fija=

Ma direccifn de la Rama correspondiente.
l'lCIIIl!II?lIII]':I D':I'I?l o |l|:" Areds ||| sl
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d) En 1as Adambleas provinciales de cada rama, aparts la discusidn
de los temas, se elegirdn los deolegados al Congreso provincial,

e) Para las paqueiias empresss pueden convocarse asambleas gue agru
pen a varias de ellas,

f) Los delegados de cada empresa tendrén tantos votos como bonos &
distribufdoas ¥ cobrados en ella,.

g) Los delegados de las Asambleas de Rama- tendrdn tantes votos co

mo bones vendides en la Hama,
Dade que tanto a nivel de empresa como de Rama los delegados pus
den no tener sl mismo criterioc sobre los temas debatidos en el =
Copgreso, en las votaciones del Congresc cadea delegado tendrd el
nfimers de votos resultante de dividir el nfmerc de bonos distri-
buidos en la Hama por el nfdmero de delegados de la misma,

h) E1 Congreso provincial elegird sus delegados para el Congreso de
regifn o de nachonalidad, segfin los casos,

1} Independientemente del nfimero de wotoes que tengan sus delegados,
en el Congreso provincial deben estar representades todas las =
Ramas de produccidn donde haya Comisiones Ubreras.

J} Los daespedidos o trabajadores sin empleo pueder ser electores ¥y
elagibles para actuar como ddélegados. S5i existen Comisionea de
Deapadidés tendrdn la equivalencia a una Rama,

A nivel de regifn y nacionalidad el Congresoc =qrrnupnrglantu debe=
rd #ener representacifn de las provincias respectivas. Los votos =
de cada provincia serfdn los mismos gue los bonos vendidos en cada
una, Los delegados de una misma provincia tendrdn también tantos =
votos como results de dividir el total de dicha provincia por sus
delegados,

El nfmero de delegados & nivel de regidn y nacionalidad puede
ser superior al méximo aconsejade para el nivel provincial. En to-
do case no debiara sobrepasar los guinientos.

En loa Congresos de regidn y nacionalidad se algirdn los dele
gados al Congreso General, debiendo estaf representadas todas las
provincims, Cada delegado al Congreso General tendrd tantos votos
como los que tuwleran en el Congreso de reglén o nacionalidad, sal
vo que la regifén o nacionalidad correapondiente acuerde otra coea.

A todos loa “ongresos los delegados irdn previstos de la co--
rrespondiente crsdencial en la gque se acredite el nombrelel nfmero
de votos de que es depositario, A nivel provincial se incluird la
Rama de donde proceda, En los demds niveles se aifiadird tambien la
provincia,

LOS DEBATES

Dado el elevado nidmero de participantes en los distintos Cone=
gresos habrd de establecerse un sistema operativo, A tal efecto se
designaran portavoces de Rama para los Congresos provinciales y -=-
portavoces provincialea para los restanies Congresos,

Quienes discreapen, deseen efectuar alguns ap@rtacidn o elavar
la proposicién que conaideren oportuna tendrdn derecho a hacerlo,=
sometiendosa todas las intervenciones al Orden del Lya,

CONCLUSIONES

Yamos a intentarque antes de finalizar el afio las CC.00. se es
tructuren como sindicate de nueve tipe. E1l Congreso General debe =
ser el final del procesoc gque tenemos actualmente en marcha.

Cresmos gue A nadie ses le escapa la importancia gue encierran
los objetivos gue nos hemos prnpututq{ ¥ la necesidad de alcanzar=
los con prontitud. Lo que estd en juego ea algo muy serio para sl
movimiente obrere y raguiere poner en tensidn dindmica todos nuestros
efectivos, No se trata de refor,ar una organizacifn porqus sf, Se
trata de convertir a la méds genuina expresidn del sindicalismo es=
¥£§n1? ;:ntug;‘r‘nln an un instrumento que sirva seficazmente a los

1

5.
tiniagg; sidnpre en cuenta el criteric de gue haya una reprasén-
& _;g:i#n de delgados en propercién al nfdmero de bonos.

e b LIS == 21-9-7¢
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