nforme del encuentro entre enmpresariog y diri-zentes de €C.00., Usd y UGT

Ha habido un encuenkfo orgenizado por la sociedad EUROFORUN entre altos
directivos de importantes empreszs del capital indusirial y de los servi-
cios y dirigentes de CC.,00., USO y UGLZ, Las sesiones han durado dos dias.
I ntero do asistentes se eproximaba al centenar, La primera cuestidén a
destacar es que tras cuarenta alios de dictadura los patronos discutan la
situacién politica, econdmica y laboral con la representacidén mas desto-
cada del sindicalismo real. La ausercia de' miembrog del verticaligno era
unz de las condiciones gue CC,.00. ponla para participar. En principio se
habia propuesto que el titulo de las conversacidhes fuera el "Pacto social"
aiendo también CC.00. eontraria a tal titvlo por considerar que podla in=:
ducir a confusién dada ue atre oposicidén de principio a semejante p2ctoe

Bn la representacidén de UGT figuraba el Secretario General del PSOE,
Felipe Gonzdlez. CC.00. conversé con los dirizentes de UGT haciéndoles
ver lo inconveniencia de que egta fisura destacada de su partido estuvie
ra presente, dado el cardcter estrictamente sindical de la convocatoria.
La representacién de USO caeineidié con nuestro punto de viste, o obgtan
e el Sr. Gonzdlez comparecid una parte de la primera jornada aunqgue no
intervino en el debate y no volvié a comparecer.

CC.00. ha considerado de sran importancia politica este encuentro, por
cuanto sisnifica un reconocimiento expreso de la total falta de represen-
tatividad de la Orgenizacidn Sindical como interlocutor vélido para abor-
dar los problemas y proponer soluclones que interesen no s6lo a los tra~
bajadores sino a los mismos empresarios.

Se obzervé la ausencia de portavoces calificados de la olisarqgquia fi-
nanciera, Bs un dato a tener presenite, ya que lo consideremos como indi~
ain de o decen de ma compromeferse todavia en la oncidn de rupturs que
este encuentro encierra. Creeros gue o medida gue se deruestire la invia-
bilidad del reformismo el capital financiero dard pasos semejantes o los
de estas empresas asistenies.

Bn un relativamente importante-porcentaje de los directivos presentes
se nofé cierta actitud expectante. Lz representacién sindicel tomé desde
el principio la iniciative y s6lo en la fage final de las conversaciones
crecid la perticipacidn empresarial. Hay nue decir que este fendmeno lo
congideramos mormal, pues al ser basbantes de los presentes ejecutivos
dependientes de Consejos de Administracién suponemos que su misidén era
conocer los plenteamientos generales del movimiento obrero, sin adguirir
compronisos que vincularan de momentvo a sus respectivas sociedades. &n
otros casos, no obstante, se hicleron afirmeciones que expresaban la com
prensién de gque es necesaria una trancformacidén del Rézinmen en el sentl-
do de reconocerse los derechog sindicales de los trebajadores. o es d§s-
cartahle que por la evidente politizacibén del encuentro y el elevado ni-
vel de las intervenciones se produjeron inhibiciones, Hay que contar con
el cardeter individualizado de la representacidén de las organizaciones
obreras. Uno de los puntos que surgié durante el debate fue precismmente
el de que los empresarios organicen sus asociaciones de tipo patronal,
pues es notoridfalia de revregentatividad que también para muchos de
ollos tienen las Uniones de Empresarios del verticalismo.

Entre los problemas concretos expuestos por la parte empresarial Ii-
suraban los relacionados con la coyuniura econdnica, desfavorable para
catisfacer las demandag de los trabajadores. Reconocieron cue los traba-
jadornes vienen motivo pare desconiiar de sus armmentos, suesto que nor-
malnente kan utilizado excusss de inviabilided ccondmica a sus reivindi-
caciones cuando ha sido evidente cuwe el crecimiento de las empresas no
Haaigdinnido en los timos afios. Alguno de los que intervinleron geilo-
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16 que su experiencia en deliberaciones de Convenios le habla hecho com-
prender que las ofertas patronales s6lo eran superadas cuando los traba-
jadores presionaban con fuerza, produciéndose en los demds casos, la mas
yoris, una indudable imposicién, A

Se insistié en varias ocasiones, por parte empresarial, que abrigaban
dudas scerca de la autenticidad de los poritavoces de los trabajadores en
la empresa. Se reflejé alsuna confusién sobre la revresentacién de Enle~
ces v Jurados de Empresa, de los que se dijo eran resresentativos en mu-
chos casog, como dando & entender gue no s6lo 1 organizaciones obreras
allf presentes eran voces auborizadas. Se les aclaré que, efectivamente,
decenas de miles de Enlaces y Jurados eran representativos ¥y que vrecisa
mente dos de las organigaciones allil sentadas habfan vropiciado desde
afios atrds la participacidén en las elecclones sindicales.

Manifestaron sus reservas & la revocabilidad de los representantes
obreros v a la fazlta de autoridad para negociar, ya que frecuentemente
éstos expresaban necesitar la aprobacién de la asamblea. También criti-
caron el sistema de la mend alzada por considerarlo unz forme de manipu-
lacibn. Se les contesté que la revocabilidad era un principio democriti-
co cuando el elegzido no cumplia el cometido encomendado, Tembién se les
hizo ver que en aquellas cuestiones imnortantes que afectaran al conjunto
de los treobajadores era natural no aprobarlo sin la oportuna consulta,

Lo que tembién servia para gerantizar el cumplimiento por ambas paries

de lo pactado., Respecto del sistema de votacién quedd de manifiesto aue
no existia nin-una prevencién para la votacién secreta., EL problema re-~
gide en que pedir formas determinadas de expresién cuando faltan todas
las gerantfas de legalidad y sejuridad, incluso para la misma celebracidn
de las asambleas, era una contradiccién.

Expusieron también el problemsa Que SUpGIeDR 1os confliectos surgidos -
por motives de solidaridad externa y por reivindicaciones politicas. Se
les contestd que ese era un arjunenco mds para que comprendileran la ne-
cesidad de crear un marco de libertades democrdticas en Espaia, pues lé-
gicemente los trabajadores habizmos de secuir actuando alll donde pudié-
ramog, dada la ausencia de medios legzales,

En el debate surgié el tema de los objetivos de clase de las organi-
zaciones obreras. Los erpresarios expresaron los 1lézicos temores al res-
pecto, presuntando expresamente cual sefia la actuacidn de las fuerzas
obreras si medianfe una coalicién de clase accedieramos al Foder. CC.00.
participé en el debaie sefinlando gus nuestro objetivo era conguistar la
demoecracia y defenderla, 51 una coalicién de programa socialista llegara
al poder en el ejercicio de esa democracia buscaria, légicamente, aplicar
dicho programa. Si en nuevas elecciones saliera derrotada la coalicidn
respetafia la voluntad del pueblo. A lo que ese gobierno responderfa con
toda enersla es a cualquier intento de derrocamiento hecho por métodos
no democrdticos.

00,00, se manifestaron categbricanente en contra de cualguier pacto
social., Defendicron la tesis de los sucesivos equilibrios que de hecho
caracterizan a toda sociedad con clases antagénicas. Se mostraron parti-
darios de respetar los acuerdos leborales siempre y cuando se firmaran

con garantlas de autenticidad.

El tema del pacto ‘social ocupd buena parte del debate. CC.00. dijeron
tambitn cue el pacto social equivalia a negar la lucha de olases. Bn las

condiciones espaiiolas era incluso inaceptable plastear la cucstibén, cuan-
[
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do una de las partes, los trabajadores, estdbamos sometidos a toda clase
de dificultades, persecuciones y represiones, El estar alli presentes no
minimizaba el que durante los seis dltimos meses hubieran muerto a tiros
trabajadores de Vitoria, Elda, Tarrasona y Basauri; que liarcelino Camacho
v otros compaileros estuvieran en lafcdrcel; que los tribunales especiales
trabajeran a mayor ritmo que nunca; que se dieran despidos masivos en
MLefénica, Ilichelin y otras empresas; que siguieran inéditos los derechos
sindicales y politicos. e

L -

¢C¢.00, defendid la necesidad de un pacto politico para la democracia,
Expuso que el propio interés de muchos empresarios debiera acelerar su
compromiso en esa direccidn. El niwel de huelgas es de los mds altos del
mundo, Lios viejos métodos para cortarlas ya no sirven. Al contrario, cuan-
do se intentan aplicar radicalizan las luchas, La mayor- parte de los em=
presarios que intervinieron conicidieron en seiialar que, efectivamente,
se hacia necesaria unz transformacidn del actual sistema politico,

CC¢,00. sefiald la inviabilidad de 1la reforma politica y sindical preco-
nizada nor el gobierno, Destacéd que el mejor método de acceder a la demo-
cracia es practicarla,., Hizo peticiones concretas 2 los empresarios favora
bles a este objebivo. A saber:

- Amnistfia laboral.

- Clarificacidén de la gituacidén econémica de las empresas,

- Permitir asambleas. Derecho de reunién y exvresién en las empre

sas.

-~ NWo ejercer represidn laboral por acciones de los trabajadorcs
encaminadas 2 la conguista de la democracia o de solidaridad,
Tampoco por ejercer la huelgza.

Voluntad de didlozo con auténticos representanies obrerog,
Contirnuar el conbacto iniciado, haciendolo a distinuos nlveles
de rama, provincias, etc.

A lo largo de las sesiones se observé franqueza y esplritu abierto y
una total correccién. Se reflejé la madurez del movimiento obrero, el de-
seo de abordar los problemas con espiritu constructivo y el afdén de con-
seguir la ruptura pacificamente, zin pretender arruinar ni a la econonia
general ni a la particular de las empresas,
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