
Xnfor:!!e rl<>l encuentro en1;rc enprer:Jrios y diri'{entos de .CC.OO •. USO y UGT 

Ho. hal)ido un encucn·~ro orc-:mizado por lo. socied.o.d ElDOFO.:nm en·~re aJ:~o·s 

t"ti:l.•ect i vo :¡ de i:nport~ntes emprec2-o del c::uital iudu::rtri:ü y de los serVi­
cios y ciiri~entes de cc.oo. , USO y UGT. Las sesiones ha:1 durado dos diE'.::: .. 
El nti:::ero de acis'~cutcs se anroxi:~.aba al cente:1o.r . La nri:::era cuestión o. 
(,ooto.ca.r e::; c¡t:e trc.s c=entó. citos de dictadura los patrono::: di:::cut::J..'l l a 
situación politica, econónúca y laboral con la representación más desta­
cada del sindicalismo real. Lo. ausencia do·, miembro ~· del verticali smo cr.a 
una de l as condicionas que cc.oo. ponia para partié~pal'. En principio ce 
habia propuesto quo el titulo de las convcrsacicf.'tes fuera el 11Pacto socicl." 
siendo t ambién cc.oo. ~ontraria a tcl titulo por conside~·a.r que r.odia in- · 
ducir a confllsi6n dnd.o. .,p.v.estra oposición de principio a semejante p:::.cto . 

En la l'Cpresentaci6n de UGT fi;;ur abo. el Secretario General del PSOE, 
Fel ).pe González. cc.oo. convcroó con los diri~entes de U~T haciéndoles 
ver la inconveniencia de que esta f:i :;ura destacada de su pa.rtido estuvic 
ro. pres ente, dado el carácter estricta~cnte sindical de l a convocatorie7 
Ls. reprccento.ción do USO coincidió con nuestro pu.'lto de viste.. :ro obsto..'l 
·~e el Sr. Gonzál.ez compareció una parte de la primera jor.1ad..1. aunque no­
:ln·tervino en e l debato y no volvió a comparecer • 

. 
cc.oo. ha considerado de (;I'a.'1 i l".lyortancia politica este e:1cue:1tro , :90r 

cuanto si.?;.'lifioa un reconocirJic:nto expreso de la totel falta de re:!)recen­
tatividad de la Orcanización Sindice..l como interlocutor v6.1.ido 1,a.ra abor­
dar los problemas y proponer soluciones que int erc::.:en no sólo a los tra-­
bajadores sino a los misr:~os empresarios. 

Se observó l a ausencia de portavoces calificados de 1~ oli~rqu!a fi­
nanciera. Es un dato a tener pre::;cnte , yo. que lo con:;ió.e~·?-~os co:.1o inJ.i­
~~o de s~ '. d.~~et:" O" rtn t"'nm9·rnmn+.<'rRe .t--odavía en la onción de :""~utura que 

este encuentro encierra. Creonos que a neclida c¡ue ae üer:;ues'~re la invj::¡,­
bil:i.dad del reformismo el capital financiero da1•á pasos setnejo.ntes a los 
de estas empresas aais·~entes. 

En un relativaJ:Icnte importante·-porce¡1taj e de los üi.rect ivos presc:'ltcs 
se notó cierta actitud expecta..1te . La l'epresentc.c ió11 sin.:ic:D. to::16 desde 
el pl~incipio la inicio.·~i~ y sólo en lo. fase final de las co:wernac:i.ones 
creció l a par·~icipación empres~\rial . Hay q,ue él.ecir que ef.:te íen:5meno lo 
consiéi.eramos ro.orm.a.l , pues cl sor bastantes de los presentes ejecutivo::~ 
dependientes de Consejos de Adr.linistración supo:1emos que su :nisión er·a 
conocer los planteamientos genera.J.cs del moviniento obre:!'o , sin adqu~rir 
compromisoo que vincularen de momento a sus res~ectivas soci edades. ~n 
otros casos, no obsto.nte , se h icieron afirmaciones q'-<e ez:¿resa·oa.'l la C?!)! 

prensi6n de que es necesaria tma transformación del !légi i:ten en el sent~­

do de r econocerse los derechos sindical es lle los ·~rabajadores . !lo es dos-· 
car'~able que por la eviden·te poli tize.ción del encuentro y el elevado ni­
vel de l as intervenciones se nrodujeron inhi bici ones , Hay que contar con 
el carácter individualizado de l a r epresentación de las organizac:!.ones 
obrer as. Uno de loo puntos que surzió durante el deba~.-e fue precismnente 
el de que l os emprc~arios oreru•icen sus asocia ciones de tipo patrone.l, 
pues es no·~ori.ta.:raJ.·i;a de repl'Osenta·1;ividad que también paro. muchos de 
ellos tienen las Uniones de Empresario s del verticali~o . 

Entro los probl emas concretos expuestos por la parte er:1presari:ll íi­
rsuraban los r elacionados con la co~'\m·i;uru econónica , desfavorable lJar::o.. 
~;a·~isfaccr l a ::;¡ demo.ncl.::l.s de l oa trabaj~dOl'Cs. Reconocieron que los traba­
;ja1lOi.'es -~ienen mo·i;ivo para descollfiar ue sus ar~umcntos, ¡JU•·sto que nor­
rc'1.l.':lento :.,::m utilizado excu::;~.s lle ~.nviabili<k.d económica a sus l'ei vindi­
c:leiones C\~ndo ha oido evic13~lte que el crecim!nto ñc las e;;~prosas 110 

ha dic:ü.nuido en loe úl ti~aos aiíoo • . \l ~uno de los lluo intervinieron se!ic.-
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16 que su experiencia en deliberaciones de Convenios le habí a hecho com­

prender quo l as ofertas patronales sólo eran superadas cuando los traba­

jadores presionab~ con fuerza , produciándose en lo s de~~s casos, la roa~ 

yoria, una indudable imposición. 

Se insistió en varias ocasiones, por parte empresarial, que abrieaban 

dudas acerca de la autenticidad de los portavoces de los t r abajadores en 

la empresa. Se reflejó ol~ confusión sobre la re~resentación de Enla~ 

ces y Jurados de Empresa, de los que se dijo eran representat ivos en mu­

chos casos, como dando e. entender que no sólo l a;¡ or(;al"'lizaciones obreras 

allí presentes eran voces autorizadas. Se les aclaró ~ue , efectivaoente, 

decenas de miles de Enlaces y Jurados eran representativos y que ?recisa 

mente dos de l as or~nizaciones allí sentadas habían propi ciado desde -

años a trás la participación en las el ecciones sindicales . 

Manifestaron sus reservas a l a revocabilidad de lo s representantes 

obreros y a la falta de autori~d para negociar, ya que frecuentemente 

éstos expresaban necesitar la aprobación de la asamblea. También criti­

caron el sistena de la f!IDil0
1 alzada por con:::iderarlo um:. forme. de manipu­

l ación. Se les contestó que la r evocabili dad era un principio denocráti­

co cuando el elegi do no cumplía el cometi do encomenc1ado . También se les 

hizo ver que en aqucllns cuestiones im~ortcntcs que afectaran al conjunto 

de los t r abajadores era natural no aprobarlo sin la oportuna con:::ulta, 

lo que ta.l!lbién servía para enrantizar el cumplimi ento por ambas partes 

de lo pactado. Respecto del sistema de votación quedó de ~ifiesto ~ue 

no existía nin~ma prevención par~ 1~ votación secreta. El problema re­

s ide en que pedir foroaa detcrmin.~das de expresión cuando f altan todas 

las garantías de leealidad y se8\~idad, incluso para la misma celebración 

de l as as~nbleas , era una cont~adicción. 

Expusieron te.obién el pro"olel!ld. q1..o t,;,¡¡,.;;nc::: lo:; co:L":lict ce !:'>.r.':i.dos · · 

por moti vo s de ool idn.rido.d externa y por r eivindicacionoo políticas . So 

les contestó que ese era un ar~ento más , ara que coo~renrlieran l a ne­

cesidad de crear un marco de libertades democráticas en Espa . .a, pues ló­

eicamente los trabajadores había"!los de se :JUir actuanc1o allí donde pudié­

ramos, dada la ausencia de oedios le~les. 

En el debate 1urgió el ·l;ema de los objet ivo s de clase de las or~i­

zacio~es obreras . Los eopres~ios expresaron l os ló~icos tenores al roz­

pect o , preztmtando expresamente cual setia la actuación de las fuerzas 

obreras si mediante una coalición de clase accedieramos al Poder . cc.oo. 
participó en el debate señalando qua nuestro objetivo era conqui star la 

democracia y defenderla, Si una coalición de programa socialista lle~xa 

al poder en el ejercicio de esa democrac i a buscaría, lógicamente, aplicar 

dicho proerama. Si en nuevas elecciones saliera derrotada la coalición 

respetatia la voluntad del puebl o. A lo que ese gobierno responderí~ con 

toda ener~ía es a cualquier intento de derroca~iento hecho por métodos 

no democrat ices. 

cc.oo. se manifestaron categóri~aoente en contra de cualquier pacto 

social . Defendieron la tesis de los sucesivos equil~.brios que de hecho 

caracterizan a toda sociedad con clases antag6nicas. Se mostraron p::-.rti­

dnri os de respetar los acuerdos laborales s iempre y cuando se firmaran 

con earantías de autenticidad. 

El tema del pacto ·soci al ocupó buena parte del debate . cc.oo. dijeron 

·tambicn que el pact o social equivalía a neaar la lucha de alases. En l as 

condicion-cs es¡>a ::olas era incluso inaceptable pla.1tear la cuestión, cuan-

~ 
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do unn de las partes, los trabajadores, estába~os sometidos a toda clase 
de üificultades, persecuciones y represiones. El estar allí presentes no 
minimizc.ba el que durante los seis úl ti.'llos meses ' hubieran muerto a tiros ·­
trabajadores de 'J,itoria, Elda, Tarra~na y Basauri; que ::arcelino Calll2.cho 
y otros comparíeros estuvieran en la' cárcel; que los tribunales especiales 
trabajaran a ~yor ritmo que nunca ; que se dieran despidos masivos en 
']ilof6nica, Hichelin y otras OL1proeo.s; que sic.tieran inédHos los derechos 
sindico.J.cs y políticos. ' 

. . , 
cc.oo. defendió la necesidad de un pacto político para la democracia. 

Expuso que el propio i nterés de muchos empresario s debiera acelerar su 
compromiso en esa direooi6n. El ni;reJ. de huelgas es de los más altos del 
mundo. Los viejos métodos para cortarlas ya no sirven. Al contrario , cuan­
do se intentan aplicar radicalizan lns luchas . La mayor· parte de los em­
presarios que intervinieron conicidioron en señalar que , efcctivwnente, 
se hacia necesaria una transformación del act-.1al sister;.a político . 

cc.oo. señaló la inviabiÍidad de la reforma política y sindical preco­
nizada por el gpbierno. Destacó que el mejor ~étodo de acceder a la demo­
cracia es practicarla. rlizo peticiones concretas a los empresarios favora 
bles a este objetivo . A saber : 

Amnistía l aboral. 
Clarificación de la situación económica de las empresas . 
Permitir asambleas. Derecho de reunión ~· ex1)resión en las enpr~ 
sas . 

- No ejercer represión laboral por accio11es ele los trabajadores 
encaminadas a la conquista de l a de~ocracia o do solidaridad. 
Tampoco por ejercer l a huol~ . 
Voluntad de diálo~ con auténticos represent~1tes obreros. 
Con·ünuar el con·i;~cto i.nicic~. ·,o , iw.;,;ie:1Ciolo a dis·~ini.os nive:;..::s 
de rama, provinci~s, etc . 

A lo lnreo de las sesiones se observó franqueza y espíritu abierto y 
una total corrección. Se reflejó la nadurez del moviBiento obrero , el ñe­
seo de abordar los problemas con espíritu constr~ctivo y el nf~~ de con­
sesuir la ruptura pacific~'llente , 3in pretender arruinar ni n la economía 
general ni a l a particular de las empresas . 

1.'!ayo de 1976 

COmiSIONES OBRE1AS 
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