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L llui o co t~~ do ospe~tes ~n ep~·u11~ d res~i de 1 
~o i, mo,t sp c'al e . de la oo~a ~r balladora ique 

1 
tany la 

el obr~.a)com s6n l~opr.ssi5 co a sex i la se . lotav. econ, 
mica ha ~e ser w1u part essenciül del treball de la o • e en agu st 
_1erio e pe.,gua¡, co. o. m-r,ent~nem que aqu.sta llldt~;t a una. par ;n"t;e­
r:;rant de la llui·!;n que e produirtl p. r el doble pod~.:r i el :Joci.;..J. isme~ 
Aquesta lluita, que ja s"h& fet palesa amb el d.eaen.volupo.ment de la 
radicalit;~ució de les dones n. parf;il' dlÜS anys 60, Ds, dones, une. purt 
del nost:re progl"amu revolucionltri - ~1 programa. de tren_siei6 d.e la C o Io 
HaJ.gra t t_. ixa, els i les m-r he m menspre av la inport !1.11 e :La d" aquesta. 
X'ad.i cali t~Hlci6 en la perspec 1 i va de la col.lst:t·ucoiG ciel partit revolu·· 

2. ~E2~~!~~~~-E2lf~¿~~~ 

J.a :import;ancia de la lluita cont-ra J."opreesH:¡ 'o la dona., o sir;uit 
la nor3tra pernpec ti va estrat~gica? es despren uel nostr-J wa:J iai sob:r-~ 
el papsr que la familia burgesa juga. en la pe:r.petu.aci~ de la d.o .inació 
btll·gesa r~obre la class~ obrera en el seu conjunt; i la. importltncia 
central d"aquesta instituciS pel que .fa 1.:-opresc.i$ de la dcnao 

Aquest~ opre..;si6 de la dona din3 la sccictat uapitaJJ.!1t;u o.rrela 
de la divisi6 del t!'eball dina la í'amilia ón les dones genere!l lc:J 
cond.ici6ns per la reprod.ucci5 de la for<;a del t:r:cbull o.cturu. i futura" 
Aquc.3ta. f.unci5 de 1 a <lona en la di •:·isi6 de.l i;reball dino la fruniliu &) 
fr .. cilita la desiguo.lt;at d.(; la dona fora de ·1 o('ft•nbit dOiJÜstic: perpetua 
al salari desigual i les dilet·ents oportunitc.ts 0n el t1•ehnlJ, la falta 
cl.a facilit<>.ts pel que fa la contrac0pci5, l"u-v .. .,rtar-Jn:rd;, lAs glw.rdi~riez .... !'. 

b) crea les condiciona perque les relrcions .: .wd.li..~.t:t·..:; ''ondolcc:i.xin" les 
wanifestacions d., oprossitJ i explotaci(i m~s ac ~ont;ttt·c¡c:.:: cio la producci6 
c:apital:Lstao e) reforc;a la jdeolog!a masoli::.;-tu de'bi:U·~o-'~t·ií ~1 conjunt 
<lo la c-.la snc obrera i proporcionant solucions .'f~LlJ•es nlt:. pr-obJ o1aes f~co .... 
ne>n

1
ics i socials com, per exemple, despedir o t:H'01'l::! adaJ: J.1~s dones prj __ 

mer per prot;egir el lloc de t:ceball dels homec;'~~ d) pr.or)orciona la ba.ae· 
perqu8 les dot1cs qucdin aJ:llades dels interessos dol mcnriruent; ubrer i a 
la rnerc6 dels movimcnts de la dreta i dcls feixistesa J>one.'3 per la Pau:::: 
a Irlanda,, e) refor,·a la di visi6 a tetes J.es es.fcrcn i llmld.ts de le. sccietat. 

I bf' justa 1cnt per combatre les di v~~i()Bft1ilCY..int<:nts dins la 
clunsc otn.·~ra que cal aplica(' el nostre progr"b.!.nü ~:·•e un1i'iqui rnillor 
a la. classc obrer-a per de.fensar-la contra els utacs de la bureet3Ü:-. i 
~"tend.re les lluite~ par alterar la correlaci6 de fo,. 9es a .fa ... ro~· ¡¡e.u~ 

com ja hem dit,una part integrant d'a.quest programa. ci"ncci8 ~s la 
uita contra l'opressi8 de la dona, sobretot pel que fa les reivindi­

't,;.u ..... ions que comencen per at~car la. di 7isi6 del trebaJ 1 din3 la familia 
-r•r~·~sa com, per cxemple, el d:rdt de le. dona a controlar la seva 

H.~opia fertilitat i sexua.litat, la soc; alitzo.C'l8de la c1.•inc;a. del s 
.J.. .... _ .... s, etc. 

Aquestes reivindicacions qu~ fru1 rc.for~ncia n l'opressi6 de la 
~v .. a j que, per tunt, posen en qliesti6 el :oaper que n.quasta ha de ~u­

dins l¿:~ 1'amiJ.ia. degut; a la divis:i.5 sexual del "treba_!..l han do ~·\}l." 

) una po.rt cseenciul dE!l nost:r-c progrenu1 pe:rqttéi J.n qÚoF.;ti6 d0 1~\._pz a.s­
t, d.e la done. ~f: una d~b:i.lit:at pol.'i'·!;i~e: qu.;) ;.i..no. Jet hnb.i.lit;at el: .L¿; 

, a!Hle obrera pel· a al tetraL' J ,, r;o:rre]_'lci$ ao .e orcos; le~ d~.me~ !J u 
:it1~~~~~s,de s u:w. ::: cc.i.6 indj sp~nrel"~l~ de la fo~;a tiol t.~:ehal '. i to"~-.. 
~~~g~a.~l~l!lJ:' qu.a.n lr:s 1tt•cessi.te.ts "e n6mi 1l'l "' "" ""'.; "'" T.- • 
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b) i han d ... ser un 3-rt esse:1c.ial del progra.m ,j' stam nt en ~ 
de perqu~ co~ molt b diu 'lrotsky en el progral!a do tra.r s cih:-rl'La~~ 
d l cap· ·liame accen~u el seu atac cap a les dones co a assala,~&des 
i e.strcsP.;;) d.e casa." Les d01 es soporten i noporturan 1' atac m~ dur de 
la cris' actual. El oeu paper de mo3tresa de 0a~a i mare ln porta i por­
tar a una vida al:llE<d.a ~ la llar, wab sous baixos, educo.ci6 inadecu i 
dependencia económica del marit- L~ cr'ei acccntuar · tots aquestB aspec­
tes de la s.Jva oprcssi6. 'l'ots ela aven.-;os econsEeguito i que aconssegui·­
:!:"SJl les <bnes a travers de les seves llui''l;ca cG veuran retallats a.mb la 
crisio 

Es consideran t: tot el que s 0 ha dj:l; abans que se situa la importan .. 
c·i u do una campunya que comb:i.ni i faci refer~ncin a la opressi6 de la 
dc,na dins J a familia i a lo. sobreexplotacit> i di::;cl.'imiuacit> que patei:c 
en la sev~t vida socinl, poli't;ica i econ5mica i que potencii !" ~:;~uto-orga­
nit~o.d o dr les done::; treoncant 9 per tan!;, umb l .. itlf t.~e d*'essers !Je.s;.;ius 
que s., ens ha aplicat der.: de sempre o Aquesta campany·;~. combina.~!a el noctre 
t:r.eball referen't a la dona trehalladora(incorpor nt , la lluita tamb~ a 
totes aquelles dones que pertanyen a la clasee o~re:ra, sonse real:i.tr.ar 
ct.¡t trebo.ll product;iu, i que representen la g.co.n majorS:a de donest amb 
u.r\:..... táctica concreta d "'intervenci5 en les llui tes obreres~i que s ha 
d"explicitar enco.,..a, ón éJquestas dones ee1entacc~ en se¡.:;on lloc s'ho...."1 

· auto-organitzat(rotor IbGricn, Sabadell, Roca ••• ) t..enr.>e que nosaltres 
sapigu~s~im aprofitur-hoe 

3· ~E~E1~~S~~-~-~~!~!!-~~!~E~~~~~~~c 
Abn.ns de pasr;ar a eXQOSar les carncteristiques concretes i ela 

continguts de la co.mpanya én necessh-i situar la importAncia de la 
mateixa en la perspectiva de la Trobada Europea de Dones:Ro~e~ ~n 1~ 
lluita de clo.!>ses, Dones en la lluita. rcvolucionm.ia~ que t":w.d"riClloc 
er-prop'Pr-iñ~s-Cle-fe tircr_i_a-!a-qÜe-s~nJ.. -fiaÜria-a ~"assi t ir am b exper ie nc ie S 

concreten de lluites de dones trebEtlladores i d"' intervenci$ d.e les dol'l.es 
en les lluiLcs obreros. L'inici d4'aqqesta campan;ya per part de la nostre 
frac,. amb el ] len~ametl"t general a partir de la Coordinadora del mov'. de 
clones i directament en els ~rups de pase 6n estiguem intcrvenint:OCOO, 
vocalíes, grups de dones ensenyants, grupa de dones de la unio•••t podria 
formar part de la nostre aportaci6 a la trobada<> 

Una altre pt;rspectiva molt important ~s la del Dia Internacional de 
la Dona Tre balladora, el 8 de mar~, que podria ser el-ler:·ob'JeCit.iu-co!i::­
cre~-eii ci'~IIeñr;aiñeñt de la campanya i de tot el nostre treball re.ferem; 
a la dona tr·eballadora i que pertany a la classe obrore.o 

~. E:r.~E~~~~-S~~~E~~~-~~-!~-~~~E~l~· 
La proposta concreta de la campanya cmv:ústiría en: 

a) Ti-.c~f.cndavant una plataforma m!nir._<J.. 8.II¡b rcivindicncions que :facin 
referancia a la explotaci6 econ6mica de la dona toeballadora, pero, 
tamb~ contra 16pressi6 a nivell ideolÓgic~ com ~s la ~exualitat,poli­
tic i social. La presentaci6 en ferm de la Plat;a.formo. pod.ria ser el 
8 de ruar~ por~ sense hip<tecar els grups o dones que la pug;uin anar 
a.sswnint abH.l3s~ 

b) :Portar-la u tol, cls grups de base del mov-imcn.t; de dones i a la coord:i­
nadoro. si.mult1 !'}Cument(dcspr~s espocificar0m la plutai'orma i la t~0tica 
d'a.donc. i.6 i defensa.)<) Aix3 cns perrnotl~6\ d'unificar a l;otes les dones er1 

¡¡::::::¡~~Ulli' so 1·1 uu.ra1 nya. i d"'anm:• parfilant la co:n~ol:idaciñ cl"unu cor.eent 
• •a.:"' fl<;liOPl'es-lltüt;a de clasne, dins el m""viweJlt•'J' 
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4.1.1.- l~tafo a~·ginal.- L~jd in'c al por lnic'ur q t~ 
camna~y v sor~·r de l'ex:p ... "riencia realit.z~da !, .le.tr::rra, !J'.le 
ene U'S e ucix, bn es va impulsar, el marG de 19'/L¡., una plat.af r a 
·10 p l t,s :n!nü:~s (': orking \,omen# :=: Charter) que cor.Jbina la llu i 'l. 

contrA l'oore~si5 de la dona :reob llador i la seva oxnlotac·S i . -opres~.i.6 a to els nivells de la vida. La plataforma diu e.ix!· 

Ims compromet;om a propagar i organitzar-nos per aconsseguir els se~Üents 
objectius: 

1 Un sn1nri. de trcbalJ es·t;ipula~ independentmont del ~cxe i negoc.i...at 
pols sindie<.J t~.>. 

2 lgual tal: d"' oportuni ~o.ts en 1'" acc8s <Ü::J oficiH i on la promoció inde­
pcndcrttment del sexe i de 15stat civiJ.o 

3 Igualt;aL en la educaci6 i .formaci6 per a totn els ofici.s i un dia 
ll.iure per setmona pels treballadors i t.ceballe.d.orcn entre 16 i 19 
anyso 

3 

lt- CondicionfJ de treball iguals per dones que par homes cense deteriori t 
zacié d0 les condicions anteriors~ 

5 

6 

Elimineci6 de tot impedill e:1t legal i burocrAt.:ic per acons.:>eguir 
l'ie;ns~l;at pel que fa a propietats, hipotequ~n, pensionssinpostos, 
pas sEtport , patrio. potestat;, segurclte.t social, pagwnents, acords de 
comprc-venda.otc ... o • 

Gunrderien ¡;:r.utuit.:es amb horaris que s~adaptin n les mares treballad.o­
res. Cursos de puericultura a les guarderics. H6s escoles de pueri-
cultura. 

7 18 sel:manes de baixa,.pagades 
setrnn..nes dcspr6s do tenir un 
ombras c.; o maternit;¡¡t, Contra 

o.bsns i despdis de tenir un fill. 7 
fill mort. Contra e lo acomiúdat:lents per 
la perdua de seguratat, pcnsi6 i ~ers-

• • 

potii ves de promoció,;' 

8 Cl:Ínj ques de planificaci6 familiar que supleixin an·t;iconccptius 
g.,..Htui t;ament i que s4' extenguin a totes len loco.lituts . Ayortzm.ent 
llui-.·c, assequible realment;. 

• 

9 Aucment dels punts per fillo 

10 Fer proselitismo i agitacio entre les dones pgerqu"'prenguin pn.rt 
activa en el sindicat i la vida. política pcr arribar o. lo.tre.s dor:ez ... 
perqu~ els homes taml:>g trcballin por aconsseguir o.quests objcctiusc. 

.:;. 4~1..2 Plan5orma esmenadao- La plataformt' original ha 8.!1t esmenant-~c· 
al llarg d aquests dos anys de ll\ ita.. A.lgunes d.' aquestes esmenes 
poden ser v~lides per a la nostre campa.nyo.. Es pr·oposa, en primer 
lloc, a.,~agir un pWlt al comengament que d:L:t'§a: 

1 Dret de la dona a treballlll"· See;uretat de treball pels t:r.eballado~ 
i trcbulladorcs, a mitja jornada i temporc:r.s-res<> 

~;:~::"-~Ili hu una ~~rie do mod;l f icac·i.ons que inco1·porem a. la platol'orma 
,~~~~~~liafiniti..v11 que er; propasa per no -r:-üpoti:r.-les to!:as nltre vogn.dao 
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Dret de les do es a un lloc de t bnll .. Se uret•t de t;re all ""~Cls 
ftrebti11.o.dors- s de uitje. jo"!:'nad • Contra l"atur d les done : 

A j gual treball, igual snlnri ii:'dcpendeld;mcnt del sexe;s~a~ civil 
(orientaci6 ~exual ·) Escnl a m6vil de salari.. 

Ie;uaJ.tat; d"oport:unitats e'l"l l'ac~ ~a~ Q.il.(?l.fevol o;f.'dlci • el1 la 
promoci6 independentmenl; del se~ ~ , édlh :t ·o:r.ien t;o.ei6 sexuaL. 

lt. Igual r.~t en 1 "educació i -formac.L5 profcsci.ona.l indepcnrlcntment; 
dr~ :-;cxi~) est;ut civil, ~da.t i orientiaci6 :--exunl .. Igu~lcu.t 
d'acc~s per aprenent-tes i discriminaci6 ~n positiu envers la 
do'1a en la formaci6 PJ.'ofessi onal d' uquell:3 oficis vetats per 
les donco. 

5 Igualtut en lea condicion.s de treball. Le~islació protectora 
oplicada ·t;an1bé 6ls home:.:> i no utilitzada per discriminar .,. les 
dones. Ext;ensi6 de la pí·otecci6 ·nls treballadore-reCJ de ¡;U.tja 
jorna.dao 

6 Fo1 a la.s lleis discriminat;~ries sobre qücst;ions legals, et;c~.o 
(Aix~ s'ga.uria de poso.r al dia perqu~ hi hu hugut modificacionsa) 

, 
7 Fora }es lleis d"AduJ_tcri, Avortament, Anticonceptiust etc del 

Codi I'enalo 

8 Gu'lrderies lllimres i gratUites fiaa.<{a.des pei.' 1 'Estat i controla­
de ~ per les orc;anitzacions obrares i de rnasses on el barri o la 
comunito.t, i, amb horari flexible i udaptut al dcls pares. 

9 18 cetmanes de perm:i,.s o baixa per matcrnitat pae;o.des. Contra cls 
acomj a.rlaments per embras o matern:i.tato ,·:. 

10 Avorto.ment, ccntro.cepci6 i esterilització lliures i gratuits 
tan sols pcr demanda de l 8 interessada i dins la Sel)lretat Social. 

11 Punts pcr nens tan por l'home cow per la dona(a especificar) 

12 Participo.ci6 de les dones a ba vida sindical i pol!tica amb; 

• 

a) reunions durant l"'hora.ri de feina perqu~ hi pue;uin assistir 
les dones i en tot cas, potenciaci6 de les g'l .. arderies .. 

B) dret de les dones a reunirse en grups aut6noms i no miiites per 
a discutir els seus problemes especifics. 

e) adopci6 de formes concretes pcr qu~ J.es dones puguin e.csumir 
tasques de direcci6 sindical i política~ 

4u2c Tfictica concrctao .. ---------·----
~~.? .. l.- En P.l rnoviment de dones .. ~· Idcalmeut els e;rupB ele dones 
hauri(m d"' adopta.r-ro:··prst.il';o;~}r.iiiü ~lobal1nent, , ós a clir, a.mb Lots ele 

~~~c:__pun t;s, pe r.quc intent<~. pluntejar t<1ton ngnullos c1iisti on.s qu"' ~s 
§~~~~~-e~c~!_ten o. la dona trebulla.dora i a tota oona en e;em-"ral. Per~, la 

" - _ ., -: .. _.:.,. · ........ 1ir- .. ·,...n a m1 f·m rcftp•i\n~ia a dl.' tf d~ la 
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4.2.2o- E el e ~ i dur . lee 1 a a J 

D DU a a, s('haur1 u 'ple.ntejar _a pl a, P" ~ t 
cal co id r r si és per Lne t uecant r-s · ~~a ~e· 'ndi 
esp cif ic • ....n aque ts momsnts .... r!a mol t il!li o q 1 s .. o :ps.n-
nye." d CCOO q· e es coa dil1cn &.. nivell do o · udop j • le. 
pl tLforma i lluitin a les respectivos GvOO p~ro l~adoptLno 
(D'aqni s··en despr•.:m la import~\cia d l nostre ·ntervcnc·t> a CC.OO 
des d'cl plill~ de vL~ta d~l trebell dones)o Si le dones ti"organ.:..t-­
?.cn en grups aut6Homs 6n hi haurli d.ones que no e "en a CCOO, ~s 
evident la la lluita ser<l u ni vell de tota 1' empre a o Raut·J..em de 
llui t;ar a les assembleco locals, estBtaJ. , nacionals i de cada x:am 
tlc CCOO perqua assum:i.sin la Platafo:t:r a i la inglog1.1éasin en les 
sev• G reu.,olucions .. (c1:€> l~. L ~f.t) 

~~- 6 2 .. 3 .. - !_fn "-~~~ oEei~i ~~~~~~~~--~e~-me.!!~~~, s' l1auria d .. impu.~s<J.r que 
cad~ secc~o u~~:C~l.ft a empresa aaop~l;s. a.ques·~a pl.xtaform~ ~- ql:le 
a n~ vell de 1 estot, los centrals s~nd 1.ca.Ls ¡;e.mbti es dcf1nl.~S1.!l o 

Aixa centarl les bases p~rqu~ les reivindicar:ions especifiques de 
len dones surtin i aiguin assumides en E.ls c.onve11.:.s, etc o Com a 
nivell de moviment de donen, s'h3.uria d' i.ntontar mru1tenir la unitat 
de la Plataforma , pero en la pr~ctica i ~er la situaci6 objectiva 
de cada rnoment 6s possihle que s'hagin d impulsa"t:' 2 o 3 reivindica­
cions e11 el curs de les ~luites de masses. Per tant, s'h'-ln d'inten­
tar combina:r.: la llui ta per 1" adopci6 global de la Plata. amb inicia ... 
tives de FU per aspectes específica de ln mateixa • 

• 

4o3. Per a potenciar la Plata. ser~ necessl..."'i impulsar inicia.tive~ de 
propogo.nda al vol t;ant de J a matcixa que podl~ien consistir en xo.rrades 
o reunions informativos aJ & barris, escolcf.l, e·t;c i a mes a m~s anor 
p<JIH1ant en J a publicnció d"un butlletí que inforro~s d' aquella grups de 
donf.l!s que han adoptat J.u Plat~ o de les l.Juites da les don0a a les 
empreses~ de les lluites obreres o de los organitzncions de masses 6n 
fos poss1ble incidir~ · 

, . 
l+o4• Ritmes."· J_¡a proposta definitiva de plataforma, i la táctica. 

d"adopci~-nücrien de sortir de la discnsj6 d'aqueot papcr a les mols i, 
per télnt. ~ le3> responsables de cada sector i les cdes. presen·t;s a la 
frac .dones hanrien d' asuegurar 1 cópia per cada r'lili. de la orga, ta"1t 
si ~s dona com home o si inte:rvé o no en el mov. doneso ~a cora.doues 
centralitzara el debta i les esiLenes pe1.• culminar en una nova .fraco 
d'aqu:t 3 o '" setmanec, de forma que es pueui portar al moviment lo 
abans possitle de cara al dia Internacional de la Dona Treballadora. 

Nota: Tamb6 s"hauri.a de desenvolupar molt m~s el punt que í"a referencia 
a les relaciona de 1&. Platao i la avant¡;arda i qua 11 it;a direct8-J1lent a ~b 
la c0nstrucci6 de J.a tendancia dpesquerres-lluita do classes dins del 
movim~nt de doneso · 

• 

Amb expresaions .f.eminis~cs ~- :cevoluc··c~nlt.·i .., 

~~------= --
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