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SS'l'ABILit.ACION: L05 aotiv05 de Wl otol'lo calier.te 

Se trata de algo lCb 'lue de un ruaor. Recient es lle<lidas bancarias sujetando 

creditos , conviert en en certeza o casi en el la, los intentos de un plan de 
est abilizacion economice a llevar adel ant e por el segundo gObierno de la mo­

nar<¡uia . Se n-ata de una solución propugnada por deteral.nados sect ores del 

capital espattol , para salir de una cr i sh a la que no !le l e ve el f 'inal.r.s la 

opinión de ese sector, pues en una semana la asaablea de Comisiones Obreras 

y un grupo de expertos econOfticos Ta.ames, Roldan, Garcia Delgado ban se~ala­

do lo in>~til de esta aedida. 

Sl plan de es t abilizacion consistiri a en medidas devaluatorias , fuerte control 

del crédito y una rigida cong~lacion de sal arios. Sus vic t i mas van a ser, por 

t anto, l a pequena y mediana e~rtsa atenazada con sus dificul t ades financieras 

que seri an en ese supuesto mayores , pero sobre todo - y eso analizareaos aqui­

l a cl ase obrer a esp&nola . 

Porque , para los t rabaj adores , un plan de estabilización significa salarios 

conge l ados y paro en alza. Y t al es medidas van a producirs~ cuando, debido 

a la presion de los precios - 11 , 5 por lOO en 5 aeses- , el salario ainiao de 

pri~ros de abril esta acercandose a lo hora de poder compr ar, a lo que era 

di cbo sal ario en 1975-Ssto atect a de..qde luego a un aillon de trabajadores, pero 

no estan mejor los SOlletidos a convenios colectivos t ¡>or lo menos 400.000 tra­

ba j adores tirlLU'on comronios e.n los meses de enero y Febrero !!O!lletiendose a los 

top~s salariales de Villar Nir y, segun expertos economicos , tales sal arios, 

en otofto verAn equivalentes a los que teni an t ales trabaj adores en l -973.Casi 

otro t anto puede decirse de los que hubieron ée contor.arse con 11oraa de Obl! 

gado <!WIIpliMiento y estso a~ciendon a 1 . 200. 000 obreros para los pri.Jlteros 5 

meses del a~o (la aitad de los que se senatron a l a mesa de un convenio . .• ). 

con t al es salarios , facilaent e se puede iaaginar lo que va a ser ~ese a l a 

revision salari al de oc tubre- e l pl an •• estabili~ador a nivel de cl ase Obrera . 

Y el paro. Que apenas necesi t a coaent ario, cuando l o padecen 6 de cada lOO 

trabajadores y de e llos solo un • o por lOO tienen l a muy insuficiente pr oteccion 

del seguro de oesea-.leo, que en el caJI¡>O -17.000 parados en sevill a- nractü:ame;e 

t e n.o existe . 

contra t ales eedi das estabili~adoras y sus consecuencias, los trabaj adores es­

palloles apenas t ienen defensa legal: pese a los arumcios de reforaas dudosas 

sindical es, r ara nada van a intervenir en la politica economica de esta gObierno 
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RSTABILitA~lON , , 

De hecho l a interven<:ion de los trabajadores en la econooai a espil.llola , es t an 

escas a como lo es su part i c i pacion je en l a renta nacional , donde si se ba 

superado el 50 por lOO ha sido lilAs por e l crecilaiento IIU!IIerico de l a ·lase 

obrera qu<! pl>r el inere~:~ento de sus salarios . 

Todo ello, hace pen5ar en un otOfto labOral cal iente , c onsecuenc ia direct a 

de una cl ase obrera c on la sufic iente conciencia y capaci dad de organizacion 

cOilo pa!"a no e star satisfecha c on e l Pl'l'<tl que l e dejan en ese , .,ara algunos 

inlainente, plan de estabilizacion ec onOMica. Tanto aAs cuanto que en e sta 

ocasion l as dificul t ades economices obreras no van a t ener l a triste v&lVUla 

de escape de l a ellligrac ion eurapea que tunc1on6 • a l a perfección• en l a f a se 

est abilizadora de 1958. 


	0001
	0002

