PROYECTO DE MAMIFIESTO DE LA | COMFEREMCIA SINDICAL DE LA LIGHTD ISTA
REVOLUC IOMARIA.

La economTa capitalista est§ atravesando una situacidn de extrema gravedad. Las quie-
bras, suspensiones de pago, expedientes de crisis, se suceden en cadena. Los precios su=
ben sin parar..., la repercusifn es inmediata para los trabajadores: pérdida acelerada
del poder adquisitive de los salarios, inseguridad en el puesto de trabajo y un incremen
to alarmante en la cifra de parados, que se acerca al millén y medio, siendo millén y !ll:
dio; siendo las mujeres y los Jévenes los sectores mls directamente afectados.

Ninguna responsabilidad tenemos los trabajadores de que se haya llegado a esta situa-
cién. Los dnicos culpables de la crisis son los capitalistas, los empresarios, los duefios
de las fibricas, de los bancos... Elles, gue amasaron grandes fortunas vy beneficios duran
te ta dictadura, edificando un capitalismo basado en la sobreexplotacidn mis descarada,
que han sido los protagonistas de fugas de capital con un valor Incalculable en estos iil-
timos afos..., son los verdaderos responsables.

No se nos puede pedir pues a los trabaladores que aceptemos una parte del sacrificie
para salir de la crisis, no se nos puede pedir que aceptemos el Pacto de la Mencloa: plan
destinado a solucionar los problena: econfmicos de los capitalistas por el {dnico medic va
lido para ellos, aumentando sus gananclas a costa de nuestros ingresos y condiclones de \rT
da y trabajo,

Frente a este proyecto afirmamos:

» fue es un plan de estabilizacidén muy duro, gue no sélo supone una congelacidn salarial
con efectos retroactives, sino que va acompaflade de un aumento del parc como consecuen-
! cia de los cierres de empresas prevocadas por las restricciones crediticias.

= Oue las contrapartidas, o son insuficientes para hacer frente a determinadas necesida-
des (como el casc del paro), o son yagas promesas sin concretar.

= Oue en el aspecto polftico el Pacto supone aceptar el proyecto de] Gobierno Suirez de
consolidar un Estado de libertades recortadas y amplias facultades para las fuerzas re-
| presivas (ahl estd el caso de Mélaga).

{ Un Pacto que debilita a los trabajadores v fortalece a la burguesfa debe ser rechaza
do. Las direcciones de los partidos obreros mayoritarios PSOE-PCE han vuelto la espalda
a los intereses de la clase trabajadora al.aceptar un plan que en ¢] ferrenoc econdmico
es un Paoto Soctal, por més Justificaciones que se quiera dar, y al comprometerse a ]le-
var adelante un verdadero plan de austeridad han traicionado la conflianzaque millones de
trabajadores en elles depositaron al darles su voto el 15 de Junie.

En similar responsabilidad han incurrido las direcciones de CC.OP. y UGT al comprome-
terse flnalmente con &l Pacto y aceptando en la prictica el oue los costos socialesde la
crisis recaigan sobre la espalda de los trabajadores.

La PRIMERA CONFEREMCIA SIMDICAL DE LA LCR 1lama a los trabajadores a levantar su pro-
pia alternativa frente a los proyectos de la burgueslTa. A partir de las plataformas de
empresa, ramo, sector,... de las experiencias de lucha, es necesario la puesta en pie
de un programa que tenga como obletivos: defender las relvindicaciones mfs inmediatas de
todos los asalariados, debil{tar &) poder de los capltal istas, combatir la irracionali-
dad de un sistema que mantiene las mBoguinas y las empresas sin producir, mientras hay
miltiples necesidades no cublertas y trabajadores en paro y avanzar hacifa un nuevo sis-
tema social en el que definitivamente quede excluida }a explotacifn. Este programa gue
los trabajadores deben oponer al plan de la MONCLOA debe itncorporar:

~ LA DEFENSA DE LOS SALARIOS FRENTE A LA INFLACION: Manteniendo frente a la "retroactivi
dad” y los "repartos de masa salarfal" las reivindicaciones gue durante muchos afos han
furjaﬁu la unidad en las demandas ante la patronal como sony un salario minimo que pe:mi
ta vivir dignamente, los aumentos en funcidn del crecimiento del Tndice del coste de la
vida, y los aumentos lineales fguales para todos, Y esto acompafadp de la defensa de '1a
equiparacidn de las pensiones al salario mfnimo y la lucha contra la discriminacién de
las mujeres y los |Svenes reivindicando a trabalo {gual, salario fgual,

~ MEDIDAS CONTRA EL PARC Y EN DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJQ: Extensidn del seguro de des
emples a todos los parados y en una cuantfa fgual s] 100% hasta que encuentren trabajo.
La puesta en marcha de un programa de inversiones piiblicas que absorva mano de obra, en
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eipecial en las-zonas mfs afectadas. Fl derecho al veto de las ﬂs:mbLens sobre Tﬂiﬂidﬂs ¥
requlacidn de plantillas y la naclonal jzacisn de empresas en crisis bajﬂ =?Ht;? ?e los

trabajadores. En cualquier caso es la reduccién de la jornada de tra ?I“ sin disminucign
de salario, la medida que podria proporcionar puestos de trabale a miles de trabajadores.

- IA DEFENSA DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO que permita el establecimiento de:
una SANIDAD al servicioc de toda la poblacién a través de la sequridad sccial, fFinanciada
por el Estado y controlada y gestionada por los propios trabajadores, una EHEE;“HZA Gnica,
pGblica, laica y gratuita hasta los 18 afios, VIVIENDAS en condiciones para todos, TRANS-
PORTES colectivos suficientes y baratos,...

- LAS RETVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO: Como son, 1a equiparacién efectiva
de los niveles salarfales, laborales y sindfcales con el resto de los itttﬂrEE:‘Iﬂ expro=
placién de lat arandes fincas y superficies improductivas, ¥ entreqga de estas tierras a
jornaleros ¥y l:-ﬂ;-ﬂ!l!!iiﬂ'ﬂi pobres, el crédito barato para el campo, ¥ la nacionalizaclén de
las redes de comercializacldn de los productos del campo bajo control de los sindicatos
campesinos y de obreros agrfcolas.

= MEDIDAS OUE AFECTAN AL CONJUNTD DE LA ECONOMIA para impedir que sean los trabajadores
quienes carguen con las consecuencias de la crisis: en primer lugar una Peforma fiseal rq
dical que grave los orandes beneficlos, las grandes fortunas y patrimonios, y que se con-
vierta en la principal fuente de innresos de donde se financie la seguridad sccial, el pa
ro, la ensefanza gratuita, etc. Y junto a la Reforma Fiscal exigir: la nacionalizacién de
los sectores clave de la economia, sin indemnizacidn y balo control de los trabajaderes,
la abolicién del secreto comercial y bancario, la nacionalizacién de l1a banca y la centra
lizacién del sistema crediticio...

Pero toda esta serie de medidas, oue atentan contra los intereses del capital, no van

a ser aplicadas por ninaGn gobierno burgués o de coalicifn con los partidos de la bur-
guesfa. Su conguista sélo es posible £i los trabajadores, en el curso de la moviliza-

cién y apoyindose en sus organizaciones, plantean su candidatura al poder a través de

un gobierno de sus partidos obreros mayoritarios (PSPE v PCE) para aplicar este progra
ma.

Pero es importante fijar los objetives que los trabajadores debemos impulsar para no
convertirnos en las victimas de la crisis, no lo es menos el establecer las condiciones
para luchar de forma eficaz por nuestras reivindicaciones. Estas condiciones pasan en es
tos momentos por:

* Batallar sin descarso por la libertad sindical sin restricciones. A pesar de la legall=
zacibn de las centrales, se sfaue manteniendo la lealslacién laboral anterior al 15 de Ju
nio y la actuacidn del Goblerno limita y restringe la libre accidn v organizacién sindi=
cal de los trabajadores. Por eso estamos porgue la CONSTITUCION reconczca formalmente la
libertad sindical y todo lo que esto conlleva y porque el PATRIMOMIO SINDICAL sea entrega
do de inmediato a las centrales para que éstas decidan libremente sobre su utilizacién
(devolviendo a UGT y CNT el patrimonio usurpado en &1 39},

* Trabajar per el fortalecimiento y la afilfacidn a las centrales, ya que son los sindica
tos las principales organizaciones para la defensa de los intereses de los trabajadores y
donde estd organizado el sector més consciente de la clase trabajadora, Construlr las sec

clones sindicales de empresa, carantizar la vida sfndical &n las mismas, es la tarea gue
hay que desarrollar en todas las ramas vy sectores,

Reforzar la afillicifn a las centrales de los [Svenes y =en especial- de las mujeres
trabaJadoras. Luchar por conseauir su participacién Intensa en la vida sindical, por la
incorporacifn a las plataformas de sus relvindicaciones especlficas y su presencia cada

vez mis activa en los érganos de sus centrales, por la formacién de comisfones de trabajo
de las mujeres y los jévenes en las distintas instancias sindicales.

* Impulaar la Unfdad Sindical. Para nosotros la lucha por la |tbertad sindical y por l1a
consclidacién de las centrales, va Inseparablemente unida al avance hacla la unidad sin-
dical. La divisién sindical es uno de los més graves problemas con que se enfrenta el mo=
vimiento obrero en estos momentos. Los enfrentamientos vy &l sectarismo entre las direcclo
nes de las dos mls importantes centrales CCOD ¥ UGT favorece a la patronal vy debllita la

:u?rzn de los trabaladores, en un momento en que es urgente cerrar filas frente al capl="
al.

Esta sltuacifn debe desblogquearse desde 1a b [
y se mantiene el sentimiento unitario, a travé N2 lossindlcates, donde mis vivo i

s de -
St confurts ‘Gue’ dekiEtng ah La i Frdn acclones, propuestas, tomas de posi

- et as posibie 1 co=
ordinacidn entre'todos los Sindicatos, forzando = "'P:IFEE:*o:uznig::tg:jzzc:d:;:b}:r =
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actitud.

Toda actividad unitaria gue nosotros desarrollamas a través de nuestra presencia prio-
ritaria en 1as centrales mayoritarias debe situarse en la perspectiva de caminar hacla un
CONGRESD DE UNIFICACION DEMOCRATICA DE LAS CENTRALES, que d& pasc a la vieJa aspiraclén
de constituir un Sindicato donde se agrupe la franja mis amplia de ssalariados. Le cual
exige como condicibn indispensable el ejercicio de 1a DEMOCRACIA OBRERA dentro de cada sin
dicato: amfiita aufonomfa de los organismos de cada instancia sindical, respeto a la dis-
ciplina en la accin, la Iibre discusién y libre ezpreaidn de las distintas opiniones, de
recho fﬂ tendencia, la eleceidn demeordtisa de todos los Graancs, estructura de tipo con-
federal,...

* Elegir Comgeios y Comitds en todas las empresas donde afin no se ha hecho y fortalecer y
ampliar las funciones de los ya existentes. Estos organismos por su carfcter de represen-
tacifn del conjunto de los trabajadores y por el papel que cumplen en cuanto a marco de u
nificacién de las tareas sindicales en la empresa, estin llamados a realizar una importan
te funcién en &] terrenc de la negociacidn con la patronal, y son, en cualquier caso los
mejores &rganes para abordar una serie de tareas de comtrel relaclonades con la actividad
de la empresa (sequridad e higiene, ritmos, contabilldad, contratacisn, etc.). Es necesa-
rio a su vez gque se coordinen a nivel de ramo, zona, sector, y establezcan relaciones con
servando su autonomia, con los sindicatos a este misme nivel. =

La tardanza del Goblerno Suirer en adoptar ura decisi&n relativa a la convocatoria ha
tenido un objetivo claro: obstaculizar el proceso de oroanizacién entre los trabajadores,
retrasar la sancidn lecal de los derechos sindicales en las empresas, estimular el enfren
tamiento entre las centrales... el mismo decreto va en esta misma direccién, restar impor
tancia politica a las elecciones, dividir a los trabajadores (con dos mesas electorales
dtstintas,...), nuestra propuesta es gque las Centrales, sin subordinarse a las medidas gu
bernamentales, se pongan de acuerds en una fecha vy una forma de eleccifn, v aue sean las
propias Asambleas de empresa y fibrica las que discutan y decidan sobre todas las cuestio
nes que atafien a los Consejos, como han hecho los miles de trabajadores donde va se han &
leaido. e

Estas tareas que hemos enunclado son, para nosotros, las gue pueden poner al movimien-
to obrero en las mejores condiciones para afrontar con éxite la prueba de fuerza que los
trabajadores tenemos gue librar en estos préximos meses contra las medidas de austeridad
capitalfsta. En el poco espacio de tiempo trenscurrido desde la firma de! Pacto miles de
trabajadores se han movilizado de forma combativa contra sus consecuencias. El ejemplo
mis Importante lo tenemos en Vizcaya, donde mds de 150.000 trabajadores fueron a 1a Huel
ga por las reivindicaciones salarlales, contra los expedientes de crisis, el paro, los
despidos, etc.

La PRIMERA CONFERENCIA SINDICAL DE LA LCR 1lama a todos los trabajadores de las distin
tas nacionalidades y regiones, a las Centrales Sindicales, a los partidos obreros, a con-
tinuar por este camino: ¢l camine de la movilisacidn y la lucha, a avanzar hacia jornadas
de lucha a escala lecal que preparen las condiciones para dar una respuesta generalizada
comin, a realizar una HUELGA GENERAL en todo el Estade, donde con 1a fuerza de millones
de trabajadores, hagamos fracasar los proyectos polfticos y econdmicos de la burguesia.

Llamamos en especial a apoyar la lucha de los sectores que hoy mis directamente son a
fectados: empresas en crfeis y parades. La coordinacién de las empresas en crisis y los
organismos de parados a nivel local v a escala estatal es fundamental para extrechar la-
zos de solidaridad y presentar batalla junto al resto del movimiento obrero. Tarea gue de
ben asumir de manera Inmedlata todas las centrales,

Liamamos a todos aguellos luchadores y luchadoras que estfin de acuerde con las conelu-
siones de esta | CONFERENCIA SINDICAL DE LA LCR a trabajar con nosotros en el interior de
las centrales para consegulr que sean &stas a través de sus distintos organismos, las gue
asuman y pongan en prictica estas posiciones gue defendemos,

i1i POR UMA RESPUESTA UMITARIA CONTRA LA AUSTERIDAD CAPITALISTA ¥ EL PACTP DE LA
HMONCLOA!!!

iii UNIDAD SINDICAL CONTRA EL PACTO SOCIAL!!'!

Madrid, 11 diciembre de 1977
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