
ooaJIIENTO INTEJlNO DE PART_ÍDO 

En esto a dl ttm··a 018888 se ha a~tnd~ un n• t able ereotmiento t1n el ndmer:­
do Partlcipantea !11'1 laa lUchas obl'ar•u•: Sect"raa que nn linbion intervenid~ an1;eri·~ 
menta se ..._..,.n a ctrns da gran a~larn en ol m"..imi·anto nbrorn do nueatra-l:-~idad7 

Las huelgae da la- h~etela'fa, del UJ<til; del c -mnrc'1.- y dol .... tal, hs n •rtgi­
nad-: enopUaa • ·'vilizoct--nea '\" ...,.,.. <~~"'• en · algunas "Casi ñes c...,. en ·a1 cas.'l del 
metal, l na·trebajod-·raa ae t-...n Viat~ ¡-bUgacf,a a ......tenar ..,., .• enf'renteod.ant<-a cnn 
l a Jl'' licia, deetepend:> au esencia· rev-lueir ner1n: 1 • 

.'1 A pesar. del prr:grea.~ red11Zado exi-$"e- une gñn' cnnfusi~n, coai t , c!as loa huel­
gaa ·acab5n c~n l~a mism-a .rect-a nega~v-ar la ~luoif,n y el inqrot~ aobnr de la 
ditrrnta, §in extraerse lea ricas axperienciaa que n- a dopara ceda m:ci -<n c .;ntra la 
bu:rguaa!a. · :• 

¿Que III'CIIda en el • :·vi.a:l.entc nllr'er'c aevillanr? ¿P:-rquf l .,a trebejod--res ao van 
'lbligud-:>a a luetlas deM-redaa que caSi sie~~~pre finauzan en freces- a?: 

Las raicaa, lea e-u que .. .,._ el ..Ctual aatod·• da &nimo da l os tnlbltJaot:¡e 
.. " rea hay Qua buiCIII'laa en la 1naxiet...,c1a1da unio. vanguardia rev' luc.i "nDria gua guia, 

.;~ . . . 
eotive y cr ordine las luchaa y que incul,QuB• el pt'1nc1p1" da la ~·•lidaridad, 

H'?)', lea Olllllall observan c~n eet~"" crmt• l oa "lideres• do antallq, oQUelloa en 
quienaa hablen dap•·eitado t nll_a eu cnnfi~e, a au1-• eligiBI'<'n on laa paaadaa al­
ci- nes • ai{ldicalee, lea hablan ~n l_.,..Js teprí)t n de trabajadora a avozacns an lae 
luchae~ lquaje que t man .da preetadtl 'del areent\I ide- 1 ~gico y p:·Ut1C"' de lo bur­
.guee!ís, Eet:>a " lidere .. ai'I'Ven de """"' a lllll aapiracit•nea de loa '""""" lab"l'ioaaa 
.ao pretexte de · a" luc1cnar 1"- cr1aie1 sa e~nvierte'l on s olvoguordae. do l na intoreaaa 
de la patrc.nal , contu11d8ft y ganuoen 'poaividad, so ,~P"f'8n a t ··d<l altomotiva de lucha 
e infunden el miado da un g~lpa de estad- faaciato, 

T·~do elln determina· eao"ntane,. arrabat<>a en l na trabt\jad"''tta (!Ue r-mpon la 
fuerte r-pr aicilloo da ka bur"c:rataa ·do CCOO y UGT, Pel"<' au acci<'n in ·..Vanizada acabo 
aiall¡)re autodetltl'uyltncloae p:-r tolto do .. - riantacVn rav- luci .. nnria, cunde en ellos . 
el deaMinl.., y a veces pnr au 1ncn111pren~n; y eacisll(t ceoacidad de anal1sie en la bus­
quede '"' las causas da au freccv-_ oac,'!IOÍt <!1 camin·• do lB indiforencia n vuelven al 
redll ret·'rmiato • c,...nw mal menrr". · 

N~ cabe 111 men·-~ duda , la elaao nbrera IICCOS1to y pido o gr1tt19 ... pertido 
rov"luctc·nDrin que lo ~aclarezca la aituacilln: le ofrezco alterni.tivea cnncrrdantoa 

~ ·~ -con l a realidad a -cial (!U~ iliven y 1:-- conduzc:<l ciant1f1ce y ~rganizad.,.•mte, 

Vivint ... s t:i~a que " "' achiton I'Nien s n twlinztwn"s en le lÜCha p~r moj ... re8 en~ 
dici··nes de vide, p~r cons"lider y o~ander }a ~crucÍ.o l n bur¡¡uos{a ·r.-s ilaé a­
tar4 un duro gr lpe del (!Ue tarde.....,.ce JI!UChn ti.,pn on recuperemos , Nn existo tllr­
mino modin " arm~•-•1 partido qua pido la claea "lbrora n ·n~a voromos rebaaadoá p' lr 
ol ompuja da ot~z. ~ 

Evidant......,to n~ se trata de salir a la de!ióaporeda , ainn do c"~l<•car las C"S48 
on sus J!!atoa telreinna y de bu•cer la vio de actúecim da .nuoatma Ct\lll!ll'adas olÍ las 
f&bricu, 

oG.anante da l e expueetn antorir.mente ae ha viet" la necesidad 1ns..,slayable 
do ccnatituir una cnmisi~n Sindical adjunto al 0<1m1tll Pn¡vincial ~o oriento y coe!: 
dino la octividad de l oe militantoa del PCOE nn aus reapectivne -centres da trabajn, · • ¡if) 

Está CY'odail'ln atndical (previai .. nal) ontiondo que ol principal olijetivo de eu 
101811\n consiste en .-.cr.rda.r la rbligat~riadad t1UCI tienen l o a ~,; do Prlf1011'88 o 
la egbe.za dB laa luchas raiv1nd1cativaa de l oe trabajadoras all6 donde ao ........­
tren, 
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Sohemf"S ~B n'"' es tarea tt4cil que el m·"Vimient.., .n.trroro sevillenn oate en manr.s 
de l ne ~p~un1stas, auienes encuentran t - da clase de f~eilidadea pnr ~rte do la 
patl"nftal l'lara hacer Y de~hecer en lns f'~bri.ces -m4s h~res de 1M l3aislodaa "ara reu­
nirse, j-rnadas eapecialea, eituaci~nee ventoj~ana en t~ s trabaj os, etc~ ate, euea­
ti •nea <1Ue l ns ata!) a l ns intoro""s del c!>Qitel directA o incliractemento c .. nsciento 
o incnncientemante, Le burguoefa crea le nueva áristoor-aeic c brera y o.JT!lncer l t'\a 
maass de su influencia aup',ne grcndoa y Scn:-i':" S esf'uerzn&1 p~'r ollr. sugerim- a: 

-salir al paso valientemente en les asembleas·sea do le índnle QUa son y desan.e!­
cersr ante las meees a l na element~s rp~rtunistas, n~ taner miedn o ello ni do ellos. 

-t<lm&r iniciativas y n1'1'8c!J' a l :"s tre.bajad·>rcs alternativas concretas de las f&­
bricaa y alternativas e Acialee. 

-encabezar las nuelgas y las manifoetaci- nes, 
-explicar on las asembleal!l les .. c:>ns!!!euoneias del Pl\et·• de le M"nclo,., desecredi-

tadn ya ante l na trebajad~.ree. ate, etc. 
Nada as nuevo, pnrque t " d" ost4 'deecub1BM:o "" la lucne do clases, ni se trata de 

iniciar une teree que no se llavaba a ofeetn , sinr. quo croam~s que hay lanzar une eu. 
tentica nfonsivs del PCOE, pera h"!'ernns acreedr.r de l a simpatía do l • e trebaja d, res, 
nr.rque Astos nocoaitan de n~ao~r0a, Alld donde trabaja, un militante 'nuastrr. la clase 
nbrora debe cnn, cer al Partido , 

Le enmisi~n sindical estarll en eatrect'or cnntRctn !'fln l ns .: cM!eradas c¡ue estdn on 
c r.nflietns lAb:"rsliJs pero e• n• cor ol pr"'blama y ~rtonte.rlos, t'~dr•s l :·s milit<mtee d<ll 
partido deben CllmUnicar a -la c r.nois:L1'1n sindical ol enmionzn de una nuolgo o cualquier 
ot ro t~pr: de acci(\n para ll"e pueda lievarso a la prt!ctica la c = rdinaci/!n <!(Jo . se ne­
cesite, 

E~ ntrn aspecto entendem~a que afiliarse a un sindieeto n:" se limita a i PUr do la 
· cuota, sino que hay qua trebajar en d1 ~ sacar prnltoenc¡ ol sindicato n •· dobo ut ilizar 
nt'"l'S~ dobemr!a aor naantrr.a quienes l c-:·s utilicemnsÍ :.: -

.Existen y en caso eontrarin t.ay que iniciarlas asambleas do sindicato ¡ bion on 
l"s fébrtcu n en la sede do lee eentrel'es a la que asisten trabaja dnres t'otlnrodt1!1 
que nr: han alcanzad<• EIUn ol grado do c r'f\ciencin ~ue la pomitan descubrir el op"l'tu­
ni•o. 81 nn estBii\r..s all! nc pndreftlr~a hClCBt que se oeeucha nuestro vo~ y l~s ref;'lr­
~atas aabrM ''"''~voenariiB do la s~tuacitln, 

Asimiemn oxisten cnnrdinadnrea, reuninnos do dis tintos empresas, -cosn do nn oxie­
tir en algun gremin ten.,..na la nb~igecilln do iniciarlas-en le "'o t""'bien debem:.a ea­
ter y aclarar nuestrae pnaici··nea, 

Algunna cemerades pnseen cargos de rooppneabiliriod en l oa sindicotns y doben ~ 
.;¡;r pj:'<•vec)1o 1nfhl"'llandc rilvr>lucir-nariemente 'a l ns trabajad~& QUO vayan e progi.ntaz-. 
lo. si es pnaible 'empron~ el CBIIIinr de charl as" cC'l "quins con l os trabajadoras do su 
~n y ofreesrlits nuoa~~ alternativas: " . 

Y pr.r clltimne, algun, ,;· camaradas nm sÜI~., ologidna para ;tns c,.it6á do ompresaa, 
pudiando intorven!l- on convonir e particulru•<ia y provinc~slos, .,... mi llilln consisto on 
ctlfllbetir las p">a1Ci"nes l'ltfnl"!!1ataa ,.,, las re~4nnos Ílo. c~mitl!s y denunciorlr a doapues 
publiCMtOnte on lDs aaembleu, ' . 

Eatl!llli" S• eaMradas, en c nndici"nee /!ptimas, para amp:rendar ol cam'inrt QUO nr.a· llova­
nt a jugl!%' ·al papal da vanguardia I'IIV11lucinnartn quo ~msia la c:1aae tr'abejad~ra~ pare 
l n cuel .,. naeeserto que .ca<!lto. c..,.ere.da• ae ocnv:ÍBM:a cm un activista del partido . 

¡ . 

COMIBION' SINDICAL AD.JJI{T,A AL 
com:TE P"'OIIINCÚL DE SEVIlLA. DEL PCOE: 
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