LA LIBERTAD SINDICAL EN ESPANA

Ia ola de represidén scbre la clase obrern, ha culminedo con la detencién ¥y
arresto gubernative subsiguiente, en Madrid el 24 de Junic pasado, entre otros
de trea legitimoa representm tes obrerca del pueblo de 3evilla:

EDUARDO SABORIDO GALAYN, FESRMANDO SOTO HARTIN Y FRANCISCO ACOSTA ORGE

los dos primercs han side multados conm 250,000 Ptas,, ¥ ¢l tercero ¢ o n
100,000 Ptas. Actualmente cumplen el equivalente a las multas en la prisidén de
Carabanchel de ladrid,

Lans causas de su detencidn, las vicisitudes - de su lucha en defensa de lon
intereses de loas trabajadores nos debon hacer roflexionar sobre muestro "pecu -
liar" mindicnlisme, sobre sus cousas ¥ sobre el método de combatirlo,

Derecho & 1a creacidén de sindicatos,-

A pesar de que la dictadura qus domine puestro pafs has fimado la Declara-
¢ifn Universal de los Derechos Humanos (D.U.D.H.) de la 0.1.U., que dice:

"Toda persona tienc derccho a fundar sindlcatos ¥y a sindicarse pars la de-
fensa de sus intersses" (art, 23)

“Yadle podrd sor ebligado a pertenccer a una asociacién® (art. 20)

En Espaila existe una Organisacidn Sindical dnica y ohligatoria, fundada ¥
dirigida por el gobierno ¥ & la cusl oatédn oblipadoa a sindicarse y a cotizar -
todos los trabajadores, por el mero hecho de serle, Esto on contra de la opinifn
repetidas veces manifestada por los trabajadores -y apoysda por demdécrataa, in-
telcctuales, estudiantes e incluse la Iglesia- de la que ¢5 una muestra la de-
claracidn del Pleno de la Seccidn Social del Hetal de Sevilla de Octubre de 1968
que decfa; "Es el sontir goneral de los trabajadores la repulsa a la forma ¥ &
les concluidones que se han clabormdo on Tarregona para la nueva Loy Sindical®.
"Esto pleno rochaza los acnerdos de ose Congreso ({:rl de Tarragoena, nontado por
Solfs), por considerarlce antidemocrdtices, ya que no tenmmes conocimicnto de la
asietoncin al mismo de ningunoe de nuostres sutfnticos ropresoentantes”... "Quere
po8 un sindiaato obrere, libre, deaoerdtico a todos los niveles, unido ¥y con ol
derecho de hueclps, do rouniédn, de expresién plenamento reconocldos®.

A pesar d¢ que la dictadura afimma que "ningfn motive polf{tico nos separa
de Europa", hasta ahora 2o ha negado a cumplir el Convenio pare la Libertad Sin
dical do la Organizacién Internacional del Trabajo {0.1.7.), el cual ¢s ncopta-
do como norma por todos los podses ourcpeos, excepcldn hecha de Portugal y Sui-
0, ¥ quo diear

"Art, 22: Los trmbajadores ¥ los ompresarios sin ninguna distineidn ¥y sin
autorizncidn previa, ticnen ol dercche a constituir las organisacionos que oati
men convenientes, asf como el de afiliarse a cstas organizaciones, com la sola
condicidn do observor los estatutos de lns mismaa.”

"Art, 321 Loe ormanizacioncs de trabajadores ¥y de empresarios, tionen o 1
derecho de rddactar sus cstatutos y roglomontos ndainistmtivos, ol de organisar
su adninistracidn y sus nctividades y el do formular su progroma de aceidn, Ilas
autoridados pdblicas deoberdn nbstenorse de toda intorvensidn que tionda o limia
tor oste dorecho o o entorbecer su ojorcico legnl.™

Derscho a la representacifn.-

A pesar que la dictadura afirma que "la Orgenisacidén Sindical es represen-
tativa™, el gobierno se encarga de nombrar a la "lfinea polftica™ constituida por
los siguientes cargosas

= Hinistro de Relaciones Sindicalea,

- Secretaric General de Organiszacidn Sindical,

- 29 Prenidentes de Sindicatos Nacionales,

= 50 Delegados Provincdales de Sindicatos,
es decir, todos los cargos con poder ejecutivo,

Los representantes de obreres ¥ técnicos son sdlo la tercera parte de los

niembros del Congreso Sindlcal; "el Srgano superior representative de la Organd
sacidn Sindioml",

Los propics Consejos de Trabajadores y Técnicos (Secciomes Sociales) son
ereados por la 1fnea polftica, la cual aprueba o no sus estatutos o reglamentos,

-:=m-lmpund.nr sus acuerdos ¥ puede suspender o incluse displver estas organi-
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Derecho de reunidn sindical,.-
A pesar de que la dictadurs ha “imado la D,U.D.H. que, en su art,20 dice;
"Toda perscna tiene derccho a la libertad de reunidn y de asociacidén pacf-
ficas". Para que los lrabajadores puodsn rounirse on Espafla para tratar asuntos
propics, Bso necesitas
= Que la reuridn se haga en un local de lo Organizacidn Sindleal o de la
Enpresa. .
= Que la reunién no sea para asuntos oncomendados a la 1fnea polftica,
- Que, por lo menos, lo pidan veinte trabajadores a la Organizacién Sindical
- Que la Organigacidén Sindical apruebe la reunidn, fijando el orden deldia.
- En la rounién, los obreros no pucden tomar acuerdos que les obliguen o A
doptar una posturs o a realizar una accidn concreta, aunque sea dentro de
la logolidad,

Derocho a la libre eleccidn de reprosontantes.—

- En laa elcccloncs a onlsace dentro de las mmpresas, los tmabajadores ostén
legnlmonte indefenscs contra toda clase do coacciones, traslados o despidos por
parte de la onprean,

~ Ilesa cloccionos parn wvocales de la Seccidn Social, son an nMUmoOrcsos  CAS0S
manejadas por la 1fnca polftica del sindicato, ya que loa trabajadorcs gque votan
on ostes elocciones, pertohocen n empreans distintas y no tionon posibilidad de
congcorse proviamente entro ef, debldo a las restricciones que impone la dictedu
ra ol Dercche do reunidn,

- Lo dicho sirve parz los domfs pucstes repreoscntativos o cscalas loccl -y ne
ﬂiumlf

= Por obtra pnrte, no acaoboan nquf 1ns dificultndes, El represcntante sindienl
alegido pucde scr fAciloente suspondido on su eargo o deavoscido do 1. Para elle
bnata con quo 1o 1fnon polftica del sindicnto slogue uno do los siguoicntos motl-
vos, ontrc otros:

—-Conducta del represontantc sindicel contrnric o las decisionce o acuordos
de 1a Orgendzncidn Sindienl (lénsc 1fnon polftien).

—~Lo desleclind del roprescntonte sindieal a los principios do 1n Opgoniza =
eidn Sindical y del rigimeon, o 1o falta de rospete o los porsonns que  go—
biornan nquello,

=5i ol represontante sindieal ha & do eondennde judieinlmonte por nlgdn de-
lito do orden pidblico o polftieco,

=Cunndo, ain haber side condennde judicialmente, la Organisacidn Sindicol -
(Lénso 1fncn polftica) catima que ol represcentim to sindienl ha comctido ag
tos graves contrarios al cardecter do su corgp, oungue no scan delitos ponn
dos como talos por la loy (abuso do poder, luerc ilfeito, ote.)

- En todo caso, dosdo ol instanto on que lo linon polftico docide la despe-

sosidn hasta ol fello final dol Tribunol Supremo, puedcn pnsar meses o afos, pe-
ricdo de tiompe quo pucde sor decipivo parn los trabojndorus,

Dorecho o la informacifén ¥ n la crxprosidn,- .

4 posar dec quo ol goblemo do 1la dctadurs ha fimmeds 12 D, V.D.H. que on su
art. 19 Heos

"Todo individuo tienc dereche a la libertad de copinddn y de expresidn; cste
dorecho incluye no sor mclestnde o couss do sus opiniones, ¢l de investigar y e
eibir infomncliones y opindones ¥y ol do dfundirlas, sin limitacidn de fronterns
por cunlquior medic do cxprosidn,”
Lo auténtien pronss obrors hn sido radicalmente eliminnde por la i etndurn,Sceln
cotn ol "orgnne de los trabajadores" cs ¢l dinxe "Puoblo", Tante por su direce -
cidn (el dircctor os nosbrade por 1a 1fnon polftica) come por su contenido resul
ta una farsa, afrisnr gue "Pueble™ cs ¢l drgnno do los trabajadores.

= BEntre los atontodos o 1a libertnd do edprosidn comotideos por lo dictadura
cstos aflos sc cncusntran los clerrce de las oditorinles ZYX, Cloncis Ruova, Hal
eén, Eqipo Editorial, Estela, el “silenciamionto™ do 1ln oditorinl Nova Torra,los
ciorroa do lns revistas "Juventud Obrera™ (érgano de 1lan JOC ) y "La Voe del Trz

‘E:ﬁg“ {irﬂﬂm de las V,0, de Accién Catflica), los secucstros dol Bolotfn de 1o
, ote,

Derocho o 1o justicis (sobxe 1n jurisdiccién laboral).-
Aungue 1a dictodurn hoyo fimmado 1z DVl H., 12 cunl on su ard. 10, dice:
"Toda porsonn tiene dorechs, on condiciones do plena fgualdnd, o gor widn -
riblicamonte y con justiein por un tribunnl indepondiento e impareinl, pore 1 2
doterminncidn de sws derechos ¥y otligaciones, o pam cl examen de cualquder acu—
i T aneién contra ella on metorial manl," Sin ombarge, micsten logislacidn laboral
e ﬁ-ﬁmnu ogpocinles enractordsticnasy
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a) Caracter de iribunales sspsciales (polftices)

Que implica la dependencia judicial respecto a otros organissoa del poder -
sjecutive, por ejemplo, los Hagistrandes Laborales son nosbrados por el Miniaterio
del Trabajo, con el consiguiente camscter retrigndo de su jurisprudencia, El Tri
btunal Supremo confirma sentencias de Hagistraturas, que expresan que la no compa
reconcia el tradsjo motivada por rasones polfticas, aungue fuera sobroseida 1la
actuacidn penal, son motivo de deaspido justo { sin indermizacifn ), rasonando -
"que sl el trabajador fué detenido por su ideclogfa polftica (aunque nmo se prue-
be), como osta es voluntaria, la faltas al trabajo tembién lo es,”

Esto ha sido ampliamente utiligade por los ompresariocs; para descabaraznrso
de los obraros mds combatives, detenidos gubornativamente durante los frecuenten
"antondos de oxcepeidn", '

b) Existencia dol despido libre,-

loe orts, 103, 208, 214 do la ley do procedimicnio laboral, establecen que
aunque lo lagistratura considere injusto o improcedente el deapido, por no oxis-
tir nddnguna de las causes provistas en ol art, 77 de la ley de Contrato de Traba
Jo, la decisién del deapldo quedn en mancs de la empresa, pudiendo ol juss, dni-
canente fijar la cuentfs de la indemrd sacidn, que en mingfn ceso serd superior a
4 afica de salario.

Teniendo presente gus rno existe el derecho a la lmelga, la indefensmién de 1
trabajador del fantasmn del despido, es total,

Por ol esta legislecidn laboral no fuera suficiente, existe otra jurisdicién
Baspecinl®, el T.0.P con caracteristicns de sobrn conocidas.

- ‘Ante este sindicalismo inefiong, nuienes han intentado la defenan del trmba
Jodor, han mido barbarnnente porseguidos.

A Veamos los antecedentes do los sevillanoa detemidos, hastn estn dltima ooco
alony

EDUARDO, SABARIDO_CALAN

Entra o tmbojar en Hlepano Avincidn, Ea elegido en 1963 parn ol oorge de -
Voenl provincial del Sindicnto del Heotal, destacdndose répidamente por su interco
on la defones de los trabajadores, por lo que ea clegido en 1966, Vicepresidente
de lo Seccidén Socinl del mismo-sindicato.

Bu efectivo trabajo en mindicatos, es més de lo que la patronal puede consep
tir, por lo que esta empieza“su ininterrmpdds persecucidn personal:

=Detencidn, en Pebraro de 1967 y condonado a seds mases de arresto sayor, por
asociacidén ilicita a CC.00.

~Detencidn =n lMeyo de 1967 y condenado a tres meses de arresto =ayor, por un
delite de manifestacidn no pacifion,

=Detencifn en Junio 1967 (recién salido de la condena anterior) por ua su =
pusato delito de desordsnes pdblicos, oo procesade ¥ absuelto,

=Dotencidn en Mayo de 1968, "preventiwemente” ¥ puesto en libortad por o 1
Jusgado sin responsabilidad de mingdn tipo.

=Dotancidn en Julio de 1968 por confliocto en su Tébrica, Hispano Aviacidn, y
puegtc en libertad por el Jusgade, sin reaponsabilidad,

Esta persecucifn no le parece puiicl ents o la Polftico-Social, por lo que
aprovecha ol estado de excepwldn de 1969, pars segulr machacands a su gusto,sin
la molostia do jueces, por lo quo os fuevamonte dotenido y para

=Un mos on detencidn gubernativa,

~Un mes deportado = Santiago do la Espada (Jaén).

=il mos sigients pass n prisiéh do Jaén, para cumplir sentencia anterio -

res ( 9 neses ),

Estos meses de detencidn son aprovechados por Hispano Avincidn para despe-
dirle, gquedando desde entonces s cerced de la eventuslidsd,

=Detencidneen Junio 46 1970 (a los pocos dias de cumplir la sentencds ante-
rior) y condensdo por supucsts asociscidn a CC.00.

En el estado ds excepcifn de 1970, la policia se presente mievasente a do=
tenarle, pers no le encuontra, Saborido’ con suficiente exrperiencia en la "justi-
cia® no se presonta =21 Jusgsdo, por lo que me le declara en rebeldfa, se lo jus-
ﬁfgﬂm le condena & sels afios de prisidn, por un supuesto delito a isociacidn a

-
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FERANDO SOTO MARTIN.
Enpleza trabajando en Hispano Aviacifn, siendo clegido en 1969, Presidento

de la Seccifn Social del Sindicato del Notal én Sevwilla, al destacarse por sa og
lo en la defonsa de los trabajadores,

Poro ol aparatc represive que como on ol casc do Saborido, no estd dispuon-
to m pormitir que madie defienda los logitimos intoreses de la clase obrom, oo-
plesa 1la intensiva porsccucidn de Soto.

Ba detenido seis weces ¥ puesto en libertad sin ningfn cargo, excepto una
condena por el T.0.P., por participacifn en manifestacidn del 12 de Hayo,.

Bus estancias en comiseria le pemiten a su fAbrica, el deanido sin indemni
gacifin, por los repotidos periodos de tres dfas, que sin ningdn cargo pasa en cg

miserfa, tampoco les parece a la Polftico=8ccial suficiente, por lo gque Aproveo-
chando el estado de escepcidn de 1969, parai

Un mes on la carcel por detencidn gubemmativa,
Un mea deportado en Valdepeflas (Jadn)

En la eventualided de su trabajo continua, hasta su reciente dotencidn en
Hndrid,
LBANCLECO ACOSTA ORGE.

Entra a trabajer en los talleres de Tranesportes Urbanos er Sevilla, siendo
elogido Bnlaco Sindical dcl Transporte y Vocal Provincial del mismo Bindicate.

Como en los case anteriores, su dofonsa legitima de los trabajadores, =in
atender o ragones de posesidn do cargos sindicanlos, es smuficiantc para que se
irdcie sobro el 1la persecucién represiw,

Dotonido en Octubre de 1969, motivado por un paro on sus talleres, a cousn
dol dospido de'un compafiero, ol cual fué rcadnitido. Acosta os puceto on libox-
tad sin carge alguno.

En Junio do 1970 ez despodido, por su intervoneifn en un eonflicto laboral
dentre de su empresa.

Datonido muevamente en Julio del wismo afio, por supuesta colaboracidn con
une imagdnoria reunién de CC.00., es pucato on libertad bajo fianza, ﬂnmﬂu on
la actualidnd procosado a2 la espora de juiclo,
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Seville., Julio 1972.
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