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LA L18FF~ Tl \D '3iNOiC/..\L EN ESPA NA 

La olA de represión so bre la cla::o obrern, ha culoina do .X.n la detención Y 
arresto gubemativo subsiguient e , en l!llclrid el 24 de Junio paea~o , entre ot ros 
de treo le¡;i t iaoa r epresen t>1 tea obreros del pu~'t>lo do Sevilla• 

Bmt)!ro S.t.BORlllO ~.u:, P3Rliá:IOO SOTO KA.Rl'III Y .Fll.lüiClSCO Jo.COSTA Ol!QB 

Loa dos prto>eroa h4n sido multadoe con 2',;0,000 Ptas. , y ol t ercero e o n 
100. 000 Ptas. Actualmonte cumplen el oqui valen te a l a n mul tae en la prisión de 
Caro b:lnchel de lla drid. 

Ll\e eeueae de eu detenci 6n, las viciei tuda s ·de eu l uchao en defensa de lon 
i ntereooa de l oe t .rabajadoi'es noo dcbon hacer reflexionar sobre nuestro •pecu -
liar'' eindicalisz:¡o , sobre sus caucas y sobre ol método de comba ti rlo , 

.Derec~._n._la croac16n .!!.'!.An.~_<;!_io~.-
A peoal:' do que la di ctadU ra qua do~:~ina nuoatro pa!e he t1 mado la Declan>:­

.9!,.6.)l.J!.nj.:L<;.~I!)...S'!..!.~a.~.rech.oa llylnanoc (D. ü, ]), H.) de la o. 11, 11., que dice: 
"Toda por eona t iene derecho a fUndar sindicat os y a aindicaroe paro -la de>­

fonsa de sus i n teroscs" ( art. 23) 
'' Nadie padri se r oblipdo n pertonocer a une asociación" (art. 20) 
En España exiah una OrgM1zaei6n Sindical dnica y ohligntoria, f\lndade Y 

dirigida po~ ol aobiorno y a la cual os tán obli¡¡ados a Gindicnrae y o. cotizar­
todoe lod trabajadores, por el mero hocl.o do serlo . Est o on contra de la opinitlrl 
repeti das vc coo 10anil'eotnda por l os trabaj ado ros - Y apoyada por dec6er<>tss, in­
telec t uales, e atudilllltes e i ncluso la I glesia- de la quo es una muestra la do­
clarsci6n del Pleno do la Soeci6n Social del H<>tal do Sevilla do Oc tubre de l968 
que doc!as "Es el sontir gonoral do l os trsbnjadores la r epulsa a la forma Y a 
las conclulll.onos que s e han elaborado on Tarra¡¡ona pare> la nueva Ley Sindical" ... 
"Esto pleno r ochaza los acue rdos do ose Congraoo (el de Tarraeona, montado por 
Sol!e), por considerarlceantidmocr4ticos, ya quo no t on""'"' conocimiento do la 
aa:ietonoi.u al mi s mo do ninguno do nuoetX"Os o.ut6nti coo reprosont a.ntoo:' ••• "Qucr.2, 
10<16 u n sir.<ll ,.,t o obroro , libro, dc<>ocrático a todos loo nivoloa , unido y con ol 
dorocho do hUollla, do r eunión, de expros i 6n plooamont o reconocidos" . 

A pesar do qu.o 11> dictadura afi- que "n1n€,11n motivo pal!tico noe separo 
do Eux-opa•, hMta ahora o e he nOS"do a c:umpli r ·el .Con:!S-~.9 J!.l!rll.-~ .. L:i.l!Q.rta.d __ ~,:.!!. 
~~A!?JA.P.~~~.~.~i6n_ Into:rnnclonnl_~l_t~.~.g_ \ O. I.T.), el cual ca ncopta­
do como ·nomn por todo o l oa pataos ou:ro:¡ícos, oxcepci6n l•ocha do P<>rtu&al y SUi­
ZCL, Y qu o di C 0 1 

•J.rt. 2R: Loa tmbojado >"c o y loa 0111proanrioo sin nineuna diotinci6n Y sin 
aut oriza ci6n pro'riA, t1onen ol derocho a conetituir 1M or¡¡anizacionos que oat!, 
men convoniontos, sa! como ol do afili arse a oat~a orennizac:ionos, con l o. solo. 
eond1a1.4n do obecrvo.r loa ostntutos do lo.o miacao. 11 

"A.rt, ,o, Loa or(l<lnizacionos do trab<l.j a cloros y do omprosn rioe, t ionon o l 
dorocho do ,.clactnr IIU8 ostotutos y roglnaontoo ndl:rlniotrnti•ros , ol do orsruür::nr 
""' ndl:!i niatración y suo ::>.etividedoa y el do fom uler su procroa" de tlcci6n, Las 
autorl.dBdo.a ¡nlblicns dobort1n obet onornc do todo intorvonai6n que tiondn n limi­
tnr oeto dON eho o n outol"!)Ocor su oj oreio l oanJ,.. " 

.ll!...~.P.J..a_ reP>:!>_!~_c16n,-
A pesar que la M.ctsdura afiro>a que " la Orgaiú:a ei6n Sindical eo reprseon­

ta~iva• , ol ~biomo ae encar¡¡a do 110mbrer a la "línea política" eonst i tui de por 
loe siguientea eergoat 

liinisho de Relaciones Sindicales. 
'7 Secretario Cenoral de Or¡¡ani zaci6n Sindical, 
- ~ Pre~dentea de Sindie.•toa Nacionales, 
- 50 Delogndo e Pro vincialeo d<l Sindicatoa , 

es deci.r, todos l o a cargos con po der Qjecuti vo . 

Los rep:renentantee de obreros y t 6ceicoe eon sdl o la t e:reera parto de loe 
niem.broa de l Congreso Sindi cal ; "el 6 rgano superiol:' representativo do la Orgnq 
zación Sindical fl. 

Los propios Cona ej oo de 'Praba,j adoraa y T6cnicoa (Soecionoa Sociales) aon 
Arc~~WoHI&!~adoa por la l!n eo. política, l a oWl.l aprueba o no eus entatutos o reglamentos, 

~~~~~~e.~li!!•~auapcndor sus ncuer doo y pue de suapendor o incluso di sol ver eotaa orSl'ni­• 
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.Derocho de rouni6n qindicaJ. .-
A penar do que l a dictadura ha ~mndo la D. U.D. H. que , on su nrt.20 IH.ca: 
"Toda poraona t:ieno dorocho a lo 11 be!!tad do rounicSn y de aaociacicSn pocí­

fieaa.• . Pnra que los t rabajadores puodan rounirso on Bsp&lla p<>ra tratar asuntos 
propios , so necesi ts1 

- Que la rouni~n so bar,a en un local do lo OrgMi zaci6u Sinlfical o do la 
Bbp·rosa., 

- Quo -la rounic$n no aoa para ammtoa oncomencladoa a la l!nca poU~ca. 
- Que, por lo. menos, l o p!.clal¡ vointo trabajadoras a la Ors•urlztroi6il Sin!H.éal 
- Que la Organización Sindicril apruebo la roun16n, t"ijanclo ol o rden dcl'dla. 
- Bn lo rouni.ón, los obroros no ¡'JUCd.cn toaar acu.ordoe q,uo les obli8'l~n n a-

dop:tor una posturc. o o. realizar uno. acci6n concreta, a.u.nquo eoa dentro do 
1<1 l o¡¡nli <b<1. 

_,_Deroeho n _ljLJ_i~-elocci6.n~f.?.P~.<t.!tt!]t_t_.o_~.- • 
- En lne eloccioncs a onlaec dent ro do lo.e <DprGaaa, loo trabt\jadorcs ostA.n 

logo.l.monto indofon110s contra todo clase do coaccionos, troriladoa o deepl.doa por 
parto de ln =pr eso. 

- Las ol occionoo: para vocales de la Socci6n Socin.l, son on nu.m.oroaoa casos 
Danojados por la l!noo pcl!tieit dol sindicnto, yo que los trnbajndoroa qun votan 
on ostao eloccionoa, portabocon a cmprosns distint:>o y no tionon po3ibilid3d de 
conocorsc provilllllento antro a!, dobido a lao rostr.l.ccionos quo impono la dicto~ 
rn al !lorocho do r oun16n. 

Lo dicho sirvo p:1rn los dao6s puoston r epresentativo" a oscnle l ocel y -Jl!!. 
ciono.l . 
l'Pr otro pnrto, no o.cabnn nqu:[ l ns dit"icultados. m roprooontnnto l!iindical 

elog1do puod9 ver f6.ciloentc susponiH.do on ou careo o despoooido do ól . Pnrn ollo 
bnstn con quo ln Hnca pol!ticn del ainlficn to cl.oauc uno do los si4'Uiontos :>ot:i­
voe, entre otroa: 

-OOnductc. dol ropr oaonttlntc ainiH.cal contr<-..rill c. 1M dooisionos•<> tlCUordos 
de l n Orgnniznci6n Sindical (l6aso l!non poi!tico) . 

- L.-. <1o3lcnltlld del ropros9nt~.nto aindic.~.l ::t los pr.l.ncipios clo l n Orgnnizn"' 
cicSn Sindi cnl y; del r6(¡i!O<>n, o 1" :f<U tn do respeto n lns por1>0nns o.uo go­
bi.orn= nquolln~ 

-Si_ o.l . rcpronont1111tc oindi~. lll\ 'si: do condonndo j1.1dici:Umonto por olgdn do­
lito do orden pdblico o polít ico! 

-CUAndo , sin hnber . si <lo C<>ndcnoclo judicial.C>ento, la Or6Qllie~ci6n Sindi col -
(l6o.eo l!Mn política) cati~o. que ol reproaontm to ai.ndiC:>l ha cc"otido "S 
toa e rovos controrioG ol car~otor do su e<>rao , nunquo no so~ delitos ponf!_ 
' dos ·coco tolos 'flOr l!l ley ( :>buso do poder , lucro il!ci.to, oto.) 

- E:o todo e<tiiO, desdo ol instnnto en c¡u.o l n l!non política decido 13 dos po­
soai6n hai>tll ol follo finnl dol Tri bunol Supremo, pueden p~.nar meo<l8 o .,.,a, 11~ 
riodo do tioC>po quo puode oor doci oivo paro los trnb>j~dor~s • 

• Dorocbo n la infomncicS.!!..L.<t.J.lWOx.t>_z:!>si~.-
j; p<>aar de qu e ol eobiomo do lo dic tndurr. h " fi:mcdo 1<> o;u.D. l!. quo en su 

!"<rt . 19 IH.co: 
"Todo individuo ticmo derecho o lo. libort:>d do opinión y do oxprcai~n¡ oste 

dorocbo i ncluye no sor :nolost, do a enu.s<> do OU8 opiniones, el do i nvoatifl'lr Y ~ 
cibi r infomociono n y opiniones y ol clo dit\lndirlos, ai.n 11.-.it<>oicSn de frontorc~ 
por eunlquio r e odio <la e;cprosi6n . • 
La nut6nt ica pronco obrero hn sido rndicnlmento olimi nlldo. pc:e 1:> IH.ctndurn.Sogdn 
cato. ol "orgt".no do l os tr:lbnjodoros" es ol d;i(lr.I.O "Pueblo" . Tonto por su dircc ­
c16n (el di re ctor 0 8 oo"broc!o por ln l!nO-" pcl!tie<~) COOO 'f'Or 9 \' coiltcniclo r<¡flU!. 
to. una. farsa., nfr.l.ent- quo "Ju;eblo" os el drgcm.o do los trn.bo.jndoroa. 

- Entro l os ntontndos e ln libortna do Ollproai6n comot:idos por la diot:>dtU"' 
os too niloe so oneuontron los ciorroe do lea odi torilllcs m , Cl.oncin l!Uovo, !le}. 
e6n, Ec¡i pe Ed.1 tor.l.lll, Estola, ol "ailonci:u:úonto• do ln olfi tor.l.nl lfovn 'Porrn,los 
ciorros do los rcvieto.a "Juventud Obrero." (6rsono do ln JOC ) 7 "LII Voc dal 'rrr. 
blljo" (órgnno do l no v .o. de Acción C<>t6lico), loo oocuc3tros dól !lOl ot!n de l o. 
HCLC, cte. 

Do rccho " lo. J.J<.S. ~ ~ ,g_ip __1<¡g_ bro ¡ ,., j ur.l. a_d.!sc.i eS n _l.a .J!2.>:.<>Jl.-
Aunc¡uo ln dictodur n heyn firmndo l o. D. U. :D. H. , 1<> cu:ü on su !lrt. 10, dl.co: 
' 1Todo. porsonn tie.no dore.cho, on c·ondicioños do plcn:1 igualdndt C'. a c.r ri cia -

pdblic=onto y ocn j ust:icio por un tr.l.run<U indopondicnto o Íllp:lrci:ü, perc 1 a. 
dot orcimci.6n do euo dorocbos y obligncionoa, o P"m ol o=on de awlquior t>CI>­

"'crwwoHI•~o 31lci6n eo-ntrn ella. on -mntoriol p:.Lnnl. 11 Sin cmbnrgo , nuostrn l ogialoci.6n l ,oborol 
l'!~~¡,¡¡¡iiOii~:!!no, oapociclos e..~rn-ctoriat1c.:xot • • 1 .-
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a) Cf,racttr <\e trlbw>alea ~o!_e).ea (polUi.,.,a) 

(ll>e iaplica ~· depondcuña judic~ r .. pectc a otros o~-· dol poder -
ejacutivo , por eojeoplo, loa llq:l.atrodoa Labc>raloa eon ncab:nodoa por el 111Diete:rl<> 
dal 'l'rabajo, c:on el co"""-cai•l>to .. rectar ratl'faa4<> de .,. ju:dapru<lench. El "'1. 
bwlal &>p..-> c:onfi:coa aentenc:1u de ~tac~.atrstuna, que eJCprcBaD quo la no .,..PI!. 
ncaoc:1a al babajo 110t:l. vada por ra:onoa pollti.,..., aunquo ~no acbrooaide la 
actua<údn ponal, eon ootiw de dea p:l.<lo juato ( &in 1nclell8imc:16n ) , re&onAJiclo -
"quo .S. al troba,jadi>r lU6 doteniclo por aa ideolo¡¡{a pol!.ti= (aut~quo no ao pzu~ 
bo) , como cata os ...,luntaria, la f'al ta al trabajo t<mbi4n lo o e, • 

Ebto ha eido omplieonte utilion\lo por loa •prosarioe, para dooOQbarat<>rcO 
do laa obrc.roo mda combat:l.voe , elotonidoo BUbcrnativamonto du--...nt o loa !rcouant aa 
"oeto.doe do oxccpcicSn" . 

l>) A.>d.ptO!IW,n _d,o!_l!t.!!.!!!.dp libro.-
Loe nrta, 103, 206, 214 do la loy ilo prccoélinionto l abc>rnl, oa tcblooon c¡uo 

o \Ulquo ln ltaa;f.utratura conaidoro injuato o I..Ciprocodente el dospiclo, por no nia­
tir ni11euna de las causas ¡:>roviataa on el art . TI do la lq de Contrato de Trab.l!, 
jo, la dec:1s16n del despido quede en &MOa de la 8Ciproaa, pudiandn al juoc, 4111-
0AI:Ieota tijcu- lo c:uantía de la 1ndanioac:16n, quo om Diftb'ln caao aerd euporior a 
4 cd!oa de oalarlo, 

teniendo ¡>r<>8"nte que r.o ex!. ate al dlrocho a la !Nelp, la 1ndef'enlll6n de 1 
trabajador del !nnto81:1c del dea111clo , oo total . 

Por ni eot3 le¡;islac:16o labc>ral no !"uoza oufic:1cnte, e>d.ste oho jur1od1o16n 
•eopoa!.<U•, el T, O.P c:on C~Uacteriaticruo b eol>r:> c:oJ>Oeidas. 

Anta esto ..S.ndieo.li ..,o in<>t1C4~, <¡Uionoa h:ul intentado 1<> detonen dal hnl:!!. 
ja<lor, hon llldo borbarnr•ento poraeauidne. 

V•o.coa loa nnta-cod~ntea do loe 40vil.lo.noe dot«nidoa, J1::etn o tttn dl tima 009. 
c:16n a 

Jl.WM!i:O •• S!>.'O},N-J!)....Q.AJJ.ii 
Entre. n trabc.jnr on lt1sp.1no Av1cc16n. lila olo¡¡i<lo on 1963 p:>rn el oor&O do -

Vocnl prc'dnoinl dol Sindicato del l:otnl , llootoodndnoo ropidlllllonto por ou interoo 
on ll\ dofona:>. ele loa trnbcjadoroo, por l o quo ca Dlc¡¡l,do en 1966, Vicopro.tdcnto 
de lA Socc16n Socinl dnl lliDO·eindioatc . 

S\1 etactivo tro.bajo en sindicato&, al 11ila do lo que la patronal puode coneo.n 
tir, por lo quo esta ..,.p;_eoa'au ininternaa¡xl.do peruecuc:16n p<>rsonal : 

-Dotone16n, "" P<!brerc ele 1967 7 condonada a aed3 meaea de &rrotsto aqor, por 
eeoc:1ac:16n il!eits a cc.oo. 

-Dott..,e16n 011 l~ de 1967 7 condonado a tn>a aeses de arresto ....,., .. , por Ull 
dell tc ele lllll>i t eatac16n no poc1t10A, 

- Dotteccidn en J\lnio 1967 ( Nci6n aUdo de la condena uterior) por un eu -
pu•eto doli to de dcaordlno:o pdblicoo, oo proceando y absuelto. 

- Dotonc:16n en llayo de 1968, "provont:l.,...oato" y puesto en libertad por o l 
J\11$1ldO sin responoabilidnd de n1 ft6'l1n tipo . 

- DoW>'Ie16n en Julio de 1968 por contlioto en su fdbricn, l!iopanc 4v.l.ao16n, y 
puooto en libol>tod por al J'ucaeclo, ain rot>ponaabilidad. 

Eota poroocuoi6n no lo poroco cuticl. ente n la Polític<>-Soc:ial , por lo quo 
aprovecha ol o atado do axcoplidn do 1969, paro uogW.r mncbncandn a au flll&to , ain 
la moloatin do juoc os, por lo quo oe aluoveont o dotasúdo y pi.U'a 

-Un moa on dotenc:16n BUbomo.tiV!l , 
-Un moa deportado o Sant:l.&4'0 do la llapado (Ja6n) , 
- .U moa eii!IJionta posa a pr1s16n do Jn6n, para cunplir '""'toncia antorio -

reo ( 9 "ases ) , 

&.tea ., .. ,.,,. de detenc:16n eoD aprovodlacloa por lli3JIODO .hinc:16n pua doop., 
41rlo, quadnndn desde entonces a , .. roeel do la eventualiclsd. 

-Dot..,c:16.,....., .Juoio d• 1970 (a loa poco• diu de cmaplir la aontenc:1o ant.­
>d.or) 7 cnnotenado por oupuoote aaoeiad.dn n CC, Oí>. 

l!:n el oeta.SO ele excepc:16n de 1970, la policia ae presente Dllo,...ente a d._ 
tonule, pero oo le eneuentrn , Sabcrldo con aufic:1onto o:<perienc:1a 1111 la • juti­
aia• oo ae presenta el Ju~aclo, por lo que ee la 4eelnro en rebel4Ca, •• la juz­
ca Y ao lo ccnclenn a acda o.iloa do pris16n, por un supuesto delito a J.eocdac:!.dn a 
oc.oo. 



ll'E!UWIDO SOTQ !W!'i'llf. 

• . .. --

!Dpl.o&O trabajando on l!hpano .hiac:l.!!n, lll.onclo olagido en 1969, ProaiciOtlt o 
do la Socc:l.!!n Soc:l.al dnl Sindicato 4nl Hotal .., Scrñlla, al cloa"taoareo po~ .., C,!!. 
lo on h dotonsa do J.os tTobotJadoma, 

Poro o1 apuoat<> roprcsi..., quo occo on n1 c:aao do Saborldo, no eatd diepuo~ 
to a JK~mi tir quo nadie dot1onds loo loc¡Hiaoe int Oli'Dsee ele J.a nluo obro,..., ao­
piou la intonsiYa porsccuoi&n de Soto. 

Be <!atenido aa18 veces y puest o on libertad sin nill&'!n cargo , e.xcepto una 
condena por ol T, O, P., por potrlic:l.pe.cidn en nan11"ootec16n <lol 10 de H.Qo . 

SUa Ol>tllllc:l.aa on ocmaerla lo pend ten a su tilbrica, nl despido e:l.n ind...n! 
zaoi6n, IK'" los repotidoa periodos de tres d!ae, quo e!.n ni!l811n careo -pasa on C9. 
moerla, tMpoco l oa paroce a la Político- Social wficionte, po>: lo que a pro'l7._ 
cho.nclo ol o atado do o><cepoil!n do 1969, para• 

Un mea on la oareel por dotoncidn eubarnativa. 
Un IDOG doportedo en Voldepoftee (Ja4n) 
En la ovantualic!Ad do ,.. trabajo continua, baata su reci ente dotonc16n on 

Madrid . 

!!!.AIICJSOO .t.Q0S.T4 OJlGE. 

Entra a trabejiU' en los talleroa do 'l'nlnoportoa Ul"benoa en SoviUa, e:l.onclo 
olosido Enlaco Sindical d <>l. Transporte '1 Vooal Provinc:l.al. del m""" Sindicato, 

Coao on loo """" antorioree, eu datOIUIII logitiJ:IG do los trabajaclorea, sin 
atonclor o %'1\:01108 de posem6n do caraoo adndi coloe, ea Gllfieiantc parG quo 110 

inicio aobro nl lll pol'$ocuc16n reproe!.vo , 

Dotonido cm Octubre de 1969, ctoti vndo por un poro on sus talleres, a couso 
dnl cloapl.do do· un co;;~palioro, o1 cual f\.16 roadlllitido, .l.oosto. os puesto on libol'­
t nd oin careo al¡¡uno . 

En Junio do 1970 ea deapodido , por ou 1ntorvonci<!n on un conflicto laboral 
dontl"' do BU omproB4. 

Dotonido uuovomenta an JUlio dol mi&CIO Gflo , po>: oupuesta col sbornoi<!n con 
una iJlngino.ria rouni6n do CC, OO.¡ os puoeto on Ubortad bajo t1Mm, estando on 
le> llctuolido.d procooedo " la capora de juicio, 

OOOoooOOOoooOOOoo• ooo 

Sevilla . , Juli.o 1972. 
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