Muyer,
da tu voto
a quien (!ef iende
c?ntlgo
tus intereses




Las mujeres hemos estado desde el comienzo de
la historia oprimidas, marginadas y discriminadas.
En estos momentos, las mujeres comenzamos a
ser conscientes de nuestra opresion y queremos
salir de esta oscura noche rompiendo con siglos
de ignorancia y sumision.

El Movimiento Comunista-Organizacion de |z-
quierda Comunista (MC-OIC), decidido a apoyar-
esta lucha de las mujeres por su liberaciéon, como
parte integrante de la lucha por una sociedad sin
opresiones, considera que hay una serie de reivin-
dicaciones minimas que son inaplazables y que
la politica de consenso olvidé rapidamente a pe-
sar de sus promesas electorales del 15 de junio.

TRABAJO

Las mujeres hemos trabajado siempre. Tadas
hemos atendido la casa, a los hijos y al marido, pe-
ro este trabajo no se nos ha reconocido; al con-
trario, se ha considerado siempre tomo el come-
tido principal de la mujer. Pues bien, las mujeres
defendemos nuestra incorporacién a un trabajo
asalariado y rechazamos el que solamente noso-
tras tengamos a nuestro cargo las tareas domésti-
cas que deben corresponder a la sociedad en su
conjunto: hombres y mujeres. Queremos un tra-
bajo asalariado —aunque luchemos también con-
tralas condiciones de explotacion—, porque recha-
zamos el aislamiento que nos supone la vida en
el hogar, porque queremos tener nuestro propio
sueldo y no depender econémicamente, porque
creemos que es un derecho de las personas y por-
que queremos participar solidaria y colectiva-
mente en todas las luchas.

Por ello exigimos:

@ igualdad real de salarios entre hombres vy
mujeres;

e creacion de puestos de trabajo para todas
las mujeres;




Ante la actual crisis economica reclamamos:

@ penalizacion de las empresas que ofrezcan
el despido --incluso el voluntario— a las
mujeres en razon de su sexo, o por estar
casadas o por tener hijos;:

e admisién de las mujeres en todos los pues-
tos de trabajo y acceso a la formacion pro-
fesional:

@ extension del segquro de paro a todas las
asalariadas que carecen de él (mujeres de
la limpieza, empleadas de hogar, trabajos a
domicilio...)

@ que |las empresas mantengan un porcentaje
de mujeres en sus plantillas;

@ creacion de servicios colectivos: guarde-
rias, lavanderias, comedores... que facili-
ten la incorporacion de la mujer al trabajo
asalariado.

EDUCACION

La educacion es uno de los factores que mas
influyen en el mantenimiento de la discrimina-
cion sobre las mujeres. Toda la ensefianza tradi-
cional refuerza la imagen de la mujer como inte-
lectualmente inferior al hombre y acenta su
papel de cuidadora®del hogar y de los hijos. Ante
esta grave e injusta discriminacion que sufrimos
las mujeres exigimos: |

® educacion igual para nifias y nifios, gratui-
ta, laica y en régimen de coeducacién en
todos los niveles de |la ensefianza:

@ desaparicion en los libros de texto de los
conceptos e iImagenes que tratan a la mu-
jer como un ser inferior dedicado a las
labores domésticas:

® ensefianza de los trabajos domésticos por
Igual a nifas y nifos;

@ educacion sexual libre de prejuicios y ta-
bues y que luche contra la opresion sexual
de la mujer:

@ personal mixto desde el principio de la
educacion, incluidas las guarderias.




SEXUALIDAD

La represion sexual es una de |las caracteristi-
cas de la sociedad burguesa y dentro de esa acti-
tud general las mujeres hemos padecido una re-
presion especifica. Represion que en el caso de
las mujeres ha significado la negacion del dere-
cho al placer, porque la sexualidad ha sido enfo-
cada desde el punto de vista de los hombres, por-
que se ha desconocido la sexualidad femenina y
porque se ha identificado sexualidad y materni-
dad. Reivindicamos y defendemos el derecho al
placer y el control de nuestro cuerpo y por ello
exigimaos:

e centros de informacion sexual progresistas
y no machistas, subvencionados por el Es-
tado y controlados por las mujeres que los
utilicen;

. @ anticonceptivos libres a cargo de la Seguri-
dad Social;

@ legalizacion del aborto: en el Estado gspa-

nol abortan aproximadamente 300,000
mujeres al ano, muchas de ellas en condi-
ciones infrahumanas. El MC—OIC defien-
de una ley de aborto con las caracteristi-
cas siguientes:

@ atencion médica gratuita para todas las
mujeres, estén 0 no inscritas en la Seguri-
dad Social;

® que ias mujeres sean las dnicas que deci-
dan si desean abortar;

@ ningur;a limitacion de edad para abortar.

FAMILIA

Es en la familia patriarcal donde principal-
mente se genera y se transmite la opresion de las
mujeres, ya que es en ella donde se reproduce la
division de tareas entre hombres y mujeres y se
inculcan las ideas de superioridad del hombre so-
bre la mujer. Nuestro objetivo final, en este sen-
tido, seria la desaparicion de la familia patriarcal




para dar paso a unas relaciones libres entre los
sexo0s. En el momento actual estamos a favor de:

® una ley de divorcio sin victimas ni culpa-
bles en la que se tenga en cuenta la situa-
cion de desventaja de las mujeres, especial-
mente en el campo laboral;

® no ala proteccion estatal de la familia y si
a la defensa de los derechos de los indivi-
duos por el simple hecho de haber nacido.

ADEMAS: exigimos la desaparicion de la ley de
peligrosidad social y de los"articulos del codigo
penal que considera delito la homosexualidad.
Exigimos la legalizacion de todas las organizacio-
nes que luchan por la liberacion sexual y muy en
concreto de las organizaciones homosexuales.

Nuestras exigencias se basan en:
e derecho de todas las personas al libre desa-

rrollo de su sexualidad;
@ que la condena a la homosexualidad no es

mas que la consecuencia de una moral ma-
chista.

IMUJER! LUCHEMOS POR NUESTRQOS
DERECHOS. DEFENDAMOS UN PUESTO
DE TRABAJO PARA TODAS LAS MUJERES.

COMBATAMOS LASOCIEDAD PATRIARCAL,
CAPITALISTA Y SEXISTA,

LUCHEMOS POR UNA SOCIEDAD
SIN EXPLOTACION DE CLASE
NI OPRESION DE SEXO

MUJER, TUS REIVINDICACIONES NO HAN
SIDO ESCUCHADAS EN EL PARLAMENTO,

DA TU VOTO A QUIEN DEFIENDE
CONTIGO TUS DERECHOS
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MOVIMENT COMUNISTA DE CATALUNYA
ORGANITZACIO D'ESQUERRA COMUNISTA
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