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gglance del comité de catalunye antaerior,
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tDaIit%§;El£§E&%5= La erisis polltica y organizativa ocue en aguellos momen-
R ;Bﬂ a la nrganizacjbn (marzo-T76) hicieron imposible celebrar una
et c i €n condiciones, con resoluciongs pollticas y prganizativas clo-
el g r: 2 base de las cuales planteerse 1la eleccidn del Ctd. Tdo 1o eon-
b 1Et- % situscidn’era de un debate muy vpolarizado, sin posibilidad de so
o ﬂthu principnles resoluciones, gue oucderon umnatmﬂau.r. Asf pues el nuc-
. Burge sin mondatos noliticos y organizativoa eoneretos.  gue definie-
_“ﬂ ¥ orientaran su trabajo, y ademfis el ctd surgid sin ninguna previsidn
irganizativa. de cudl iba mser el desarrollo de la organizacidn y las tarecs
lmprEscindiblaa & cubrir, y ver si el n? de miembros era capnz de desarro-
lorles en 1o mds minimo. Pero sdemds, y como un error surgido de la cdris-
paeidn del debate, los dirigentes de unn de las nosiciones son merginados
¢n la eleceidn amdemds de amitomarginarse o s miasmos. i

IT) Reestructurncidn organigativa: Un ctd clegide nsl efectivemente gro
un drgeno que nacisn cojo de todes partes, y que como luego veremos serd in-
capaz de cumnlir una mlnime parte de sus tareas. De lo que sl ers conscien-
te tode la org. on aquellas nomentoe es gue hocfo falte una reestructuracidn
organizativa profunda. Le estructura & poner en pil se ha demostrado efecti-
venente eomo uno estructurp mfs adecusda a lo realided de la org. La mayor
homogeneidad de las células y los scctores ve a Sermitir iniciar una etapa

¢ ue, oun marede por el sindicalismo y sectorialismo, nos permitida salir
del eirculismo en que nos encontrfbemos, de la incpacided dé responder a lc
intervencidn més concreta, y comenzar a entroncafnos con el mov. en los
respectivoe sectores. Es totolmente sbsorvifo por esta taren de reestruc-
turar que el Ct® gueda nrhcticamente peralizado 1las primerns semanas.

III) Los sectores: - El Stor Obr. y el trabanjo sindieal viene. a ser
tréotfeanénte el gruésc d¢ lns discusiones del Ctd desde el principio. Le
creacidn del stor. obrero y la existencia de dos responsables del stor en
¢l ctt mejora enormemente la situaciln anterior, sin embargo, los resulta-
dos nc son nada buenos, a2 pespor del notorio relsnzamiento del sector. Por
una parte, las discusiones en ¢l ¢td no son ordenadrs ni corresponden a
planes de trabanjo concretos y ademfis 1a mayorla de las veces no revierten
2} sector, sobre todo por falta de ingtrumentos, yz que la coordincdora
no ha sido capez de convertirse en un instrumento de direccidn eficaz. Por
: todo ello, y & pesar de ser el stor mimado del ctd, 1= falta de homogene-
| t~1za¢ibn, la despolitieacidn y una cierta pordlisis comenzaban a resentirse
fuertemente. I . >

5 - No pedemos decir lo mismo de barrics., Jamfs el ctl
ha discutido pollticaments de este sector, ¢on up desconocimiento bastante
grande de £1, el etd no sols no hn eido capaz de diriigirlo pollticamente
sino ademés incpaz de pdministrarlo siguiera. Durente todo el primer tiempo
desde la reestructuracidn el abandono es escandaloso, con la eleccidn de un
.pueve responsable’ la ¢od8n no viene & mejorar rucho, Ni el ctd se ha-preo-

| cupndo del sector, ni el sector ha sido capnz de poner en pid un funciona-
miento regalar que fecilitora el trabgjo del ctd (es nalpalle cuando el

| gsector discutid y eligid responsable). .

. . - Universidad, Bachilleres, Ensefiantes,... El desconc-
i cimiento del ctd de ¢dm> se ha intervenido en estos sectores hz sido ehsolu-
to, "jamés un informe ni una @iscusidn por pequefia que fuera... EL et? me
ha preocupads unicamente de mantener una conexidn lo mfs correcta posible
| cont estos setores micntros ellos iban tirands por su cuenta.
Ty - E1 BLL, 1o miesms, hnn estado perdidos completomen-
te, ein ninguna eyuda, ni polltics, ni materiml,... durante todo este tiem-
o0, cuando la importancia del BLL es fundamentel y la construccudn de la
menvo wavi?. 11l requiere de una ayuda consciente desde el centrd. Y en el E Vallles
::nn“ hégu:iqlu durante una »rimera etapn con el federalismo y.abandono halii-
. >3 : -
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tunl, gue llevd a una fuert? crisis, solre tdo en Tn., que estuvo muy cer-—

cn de tener peores consecuencins. Le eituncid mejord a pertir de la eleceidn
en Ta y Sa de responsalles al ctd. Je comenzd a discutir néa de las loecali-~
dades y o prestars una ntencidn mayor n sus prollemas y necesidades.

. - . = Los a~m los hemos tenido tamhiln chandonndos Lmetante,
con EI_ﬂgraV“htE de gue sus condiciones de existencia y de militaneia son
Lastante duras. Este abandono, tan claramente reflejado en todas las conf.

~se reflejd, de forma patente cuando tuvieron dificultados en que el retrado
en rusponﬂer y moverse ha' sido bastante irresnonspbile.

En general en los sectores, .pe ha crecido, solre todo en
' el stor- obri y se ha conseguido penetrar en el movimiento y dotarse de un
minimo de tActica sectorial, pers ha sido mfs por la miswa ®  intervencidn
<e cadn mole y cadn sector que por la vanlidez del® gligtemé  organizetivo vy 1n
direccidn politieca del etd. de coda uno de los sectores. .
IV) Los sectores especificons: - fujer: Poco €s lo gie se puede decir de la
j actividad del ctt en cuanto a lo intervencidn maujeres porque ha gido muy po-
Yre. Se ha limitado a una simple coordinacidn por medio de un responsalle
¥ elgunea breve discusidn. Todo ello ngravado con que ne hbla ninguna cde en
el cte ¥y el respomsablé lo era adends de un mnntbn de cosas mﬁa a la vez, lo
gue 1mped1a uris deﬂic?cihn mayor.

- de Juventud pnﬂriﬂmos decir exactamente lo
mismo, pers’ ain pepr pues fue incapaz de estabilizar una comisidn y el fur-
cionamiento de 1z fraceidn m ha sido desastroso, cuando la responsabilidau
era muy grande, pues se trotaba de construir toda uns nrganizacihn ﬂe ju=
-vuntudes cun tndu lo' gque eso gignifica. .

En reslidad, sobre las dos cuestiones no se
trotaba ten sols de montar una comdigidn y una fraceidn y ye eaté slnu de uns
discueidn polltica y'preocupacidn magor gue permitiera gque no 8610 las majeres
¥ los jdmenes se preocuparan de ello, sine el conjunto de la org., cada sec-
tor y cada mole, sobre lo Laome do cnnsnguir gque sepn temas de actividad %
cotldlann asunido por tgdos,

V) La extensidn: se ha ccnsaguidﬂ efipezar a trebajar en Ta y penetrar (?) en
Gi, perc mas como producte de una gctividad easusl y descentralizada; gue
porque existiera un preocupacidn central de que la org. debe ampliar su
mareo de influencia y su presencims, llegando a sitios nueves, desarrollando
agquelles donde tenenos una’ presencin y consolidando alll donde gozamos de
une incidencie., Ni o nivel central, ni en cada sector esto he existido, pf
lo que & pesar de gue nos hayamos extendido, podrlamos haler avanzado més
en este terreno en el periado anterior.
VI) La A-D y 1a Fnrmacihn. Incialmenté se¢ puso en pid una estructura de a=-de
perc mAs que une estructurs surgids de uns discueidn polltica de una inter-
vencidn a-d era una estructurs porgue sl, esto, unido = la despreocupacidn
cada vez mayor de la org. solre el tema, hizo gue la estructurz se viniera
abajo enseguida, y que Ia intervencidn solre el tema hays gido ruls en el
filtino periodo.

»

Con fornacidn exactamente 1o mismo, se momtd unc
estructura que no podla culirir tedas las encesidades de fnrmaclbn de una org
cada vez mfs gronde, por 1o gque despuds de slgunas charlas, la formaeidn
&Eab de :IE’I.ml'.::l.#ms:a:'.lI llegundn a8l a 1d situseidn de muchos militantes nuevos
que eﬂrecan de las nfs elementales nociones tedricas del m~-r 1o que favore-
ce la deshﬂmcgﬁnlzaciﬁn ¥ el sindicaligmo, & la vez que lo falta de discu-
sidn polltica y el spoliticismo en las c&lylus.

VII)! Flexo e infra: sobre Tlexo ha sido un problema muy gordo gue ha wenido
arrasgtrando el ctd desde su formacidn. Sobre una custidn tan imprescindible
. na¥a la interv. de una org, hemos encontrado enormes dificultades de tipo
Mmm%ﬁpinn faltn de dedicacidn, a le vez gque poen colabhoracidn de la org. pa-
ﬁ-bnr machas cuestiones, ni colaboracidn en militantes, ni colaboro-

comimionos civaran de l.mulm-l.-



| flntsieciiel (Mo Pugtiopdendlan At lod ttanese ) T 1o wins B oLl
on que el lnversc las nonos he eddo 1p thnicn de todoe (enlvo honropnc
excenciones). Pero tombidn el ctd ho tenido dificultndes de dedicncidn ton-

tr o flexs cono ¢ 1o centrelizacidn de la infrn, etc...

VIII) Preparacidn del Icr Cong. de 1=E: Preparar un congr. en condiciones
aLsorve gran nerte de 1o actividand de un Srgano de direccidn, 'si hx o es-
to le afiadimos, les linitociones iniciales del ctd, y el hecho dc que es
en Cat. donde m#s fuerte se do lo existencies do le Tl, nos daremos cuenta
de que e¢sta ha sido una de lans grondes tarescs del snterior cté. Y wms en
cste sentido podemcs decir que ¢l 'eclance ha sido positivo. Por la volunt
de rospeto de ambas posiciones, por le capncidad para impulsar el delate o
los sectores, por ¢ onseguir que ol debate fuera 1o.wmfds polltico y 1o men ¢
crispndo popible... Hog podemos ofirmar que no solo ea en Cat. wno de los
gsitios dnde mejor se ha preparado el congre (le aue no quiere decir que so
heyn hecho muy bien) sino gue ndends 1ln misva preparacidn y discusiones

en. torno al congre hon servido Ynetante nl conjunto de militantes, nl con-
junte de la org. ;

IX) Le aparicidn putlicc de la orgo: Con el anterior ctd se comenzaron a rr-
vitrar les primercs cmdides en cse sentido: La presentacidn y la aparicidn
del representate pi-lics, la cpericidn en actos mesivos, 1o preparceidn de
1z venids de¢ e.n., aparieidn en la prensn..... hemos avonzado nlge, pere
todavia nmfs en proyectos cue en realidades, pues todo 1o gue se ha hecho

ha resultado. todavla insufdciente. Por lonenos se ha avonzedo en la preo-
cupacidn soYre el teme. Les limitacioncs nés grondes faxx hen sido 1o inen-
pacidad pera sscor ¢l periddico entaldn, y para regulerizar cl comla, de
especinl importancis parc la paricidn y preséncis de lo org. en opplios secco
torea. ¥

X) Anflisie de la sit. y direccidn polltica: ,

La falta.de déscusidn de coyunturs y la incpacidad 'porn clo-
Lorar periddicenmente 2nflisis solre la situacidn nolltiea catalana y su
desarrollo y solro las tarens centrales que cso conportaba, ha sido una dc
ins moyores deficiencias del ctd, oue ho influido suchs en el administro-
tivisno eon que ha funcionedo siempre. La realidad polltica cotalana tic-
ne sus peculiaridndes, sin =ikxs un enfllisis y conocimiento profundo gs
ouy difleil situer les tereas centrales de una org. en un perlodo concret
y favorceer el delate polltieo en el conjunto de les eflulas. As{ pucs,
todas las canmpziias centrales de intervencidn se hen visto linitpdas no sol
por las deficiencics del ctd =~ otros niveles, por 1z falta de nedios orga-
nizotivos y meteriales, sino temlidn por 15 fakxaxde gron limitacidn pera
situcr toda actividad en ol momente polltico precisy; 2sl pues podemos hn-
cer un nlance de la intervencidn en temas centreles:

- €l 11 sptenbre: nuestra intervencidn significa un poso ade-

lonte, por limitndo gue pea, en lo compresneidn de cdmo una org. como 1o
nuestra debe trobajar en estas oensinmes. Pero este naso adelonte no se
ve fovoreeido en los siguientes compafiag., ¥ asl vemos como ante el 12 hoy
une falte muy grande dec direcetrices centrales para 1o intervencidn del coa-
juntos de le osrg., ¥ lo nisms de earn ol referendum... Con remecto o 1o lu-
cha de ROOA est} todo prieticamente por hacer, y de scguir as{ correrlamis
el rih-gﬂ_dl gue sc nis posoro tods por enfrente las norices sin dnrnos cuen
to (lo campafia "per naodal tots = easa®, etc...). Sin embargo supimos reacci-
onar o tiempo con los det. de Buzk. immulsonds unz intervencidn y oriento-
cisnes nl conjunto de le org. epaces de tener uno efectivided inmediota y
de convertir la “natalle contre lne detonciines en algo del conjunto de 1o
vanguardio y en una lucha mmx ofcnsive por 1a legalidad de nuestro organi-
zncidm,

Lermo skl ) Pinalmente serla necessrio hocer un 'clance de la nreparacidn de nuest:
eas, Bn el que podenos encontrar grondfes defimrsme nciertos junto con
<,
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una mediocridnd fuerte. = La mayorls de los EIEIESIEH:E&.'?'R%!E‘EE pido 1c
msayor deficiencin, no han sid> profucto de uwnn claboracidn colectiva, dis-
cutida mmplicmonte, sino'més “ien resultads de unn elaboracidn mfs ¢ ne-
no8 individunl, que recogla ¢l conjunto de discusiones habidng desde hnce
tiempo. Estn falta do tralejo y claboracidn colectivn, es muy peligrosa con
un ks drgono y sirve do muy poco, ¥ en alguna medidn ha sido una tdnicn
genernl en el pasado otd, péro cdomfe he producido un rotrndo muy grandeo

¢en la paricidn de los texton definitiwos, lo que ha dificultado el debate
on las célulne, -y ontre los militantes. Palta de debeate conpletmmmente cons-
tatable 2 1o largo del Congro.

- En donde sf ha hebido una mayor aportanidn del
cté ep en profundimnr y ‘proponer un sistema organizativo distinto, de acuer-
do o las resoluciones del Congre de I-E y conerotado en las necesidades de
la org. en Catolunyn. Sistons organizativa, del gue le experiencin noe
demostrarh si orn vAlido o no, pero gue parte do un estudio de lrs mayores
insuficiencins halides a lo large de estos 9 mesen, ¥ do 1ln experiencin dol
misuo ct?, que os seguro de primeras va & permitir uns intervencidn més
centrada, pero que sohre todo tiende o crear un aparato politics y orge-
nizetivo dmportante, que unn organizocidn como la muestra ha necisitads sin
tenerlo durente este ticapo atrfs, 1o necesita shora y sobre todo lo va 2
necesitar mefinna,

#
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CONCLUSION: Si recogiendo scctor por sector, el balance es bastante dosae~
troso, 1la verdad os que la actividad del onterior ctd, que podle haber sido,
sucho mejor, ha sido fundensntal parn sacar & 1n organizacidn de la parfli-
sis on cue se encontraba antes de su eleccidn. Cred lno condiciones para
que ¢l conuunto de la orgenizacidn recolrara la confianzn en sl misma y cre-
ciern, para que la crispacidn existente en 1lm orgonizecidn se superarax y

se convirtieran on cpacidad de debate polltico, on conciencie de gue distin-
tes tondencime puedon convivir y trobojor juntons constuyendo uno mieme orge-
nizacidn. La ctapn ha side unz etape de transicidn, en que no go ha consepui-
do dirigir la organizacidn, potenciar el dchato polltico, y centralizer 1
intervencidn, pero sf sc han ereado las minimas condiciones para dar un scl-
to adclante tento on ¢l terrenc organizativo, como polltico en el prdxims

pﬂr‘.ﬂdﬂ. EEEEEEEEFEEETEFEEESESEREEESESESSSSEEErESEEEET

P.D. En cunnto o los miemdros del ctd, 1o dnico que se puede scfialar
aqul es % que hean trabajeado con un voluntariemo enorme, con varias respo(
sabilidades en sus cepoldns codo uno, ¥y gin capncidad ninguns para llevar-
las todas correctanente. Pero ha habido ta=b4idn une gron dcficiencin y es
que existla una toendencis puy scusads ¢ priorizar los tarcas de intervencidn
¢ los de funcionaniento 2el ¢td y de 1la org., lo que hs producidp uns inecpo-
cidad al otd de trabajar como equipo, o la vez que 1o hs incpacitado para
rogolver muchas cucstiones que de otra moners hubiera resulto.
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HESOLUCION 8 ORGANT: #TV0

1. Podrifamos definir el cumdro de nbhfativos r s=lcanzar durante los
proximos meses del siguients ndor hocomeneizacion, se trata de
aleanzar un minimo de eneyencis interna cue pernita unm inter-
vencidn y un crecimiento nno~eneo cue, recoriendo lo avenzado
en la insercifn sscisl, seraitn dotarnos fe un »royecto noliti=
oo coherento sinatado o 1a pituscifn nolitica catalmna en cue
incidimos ¢ sretendenos nodificar, oue nermite ajustarla & los
camblos bruscos (ue eata miegqo situscifn va a verse sonetida,
Para c¢onsemuir esto los instrunentos de oue deheomos dotarnos van,
degde un cnhio en lz concencidn de) €, de C. y 1z muesta en nié
de direceisnes sectoricles y locales, hasta la anaricién del pe-
riodico ¥ ¢Y nonteje de esduelas de¢ formscibn, nasando por cambio
B ar el nronio trabefo de lasg moles. ’xtenaiﬁn' eun hay, hablar
de “Yorganizzcifin catalana™ no ha dededo de cer un eufemismo. Ln
realidad sirue siendo 1z de une orranizncifn reducida a Barcelo-
a4 .y su cinturon. Dotarse de un plan urgente de extensidn & nue-
vas comarces como el Maresne , Valles oriental, etc., a zonas
como Girona y LIeids, ete. son taress a sbordar de inmediato, a-
conna‘indas de una nrofundizaeifn de 1a implantacién en acuellos
Jugares donde yz estamog presentes. Construir una autentica orea-
nizgacién en el 3.LL. ¥ en 1°H., mfs 2114 de rmuestro trebajo en
un unico seetor, wmrofundisar nuestra imvnlantacién obrera y sobre=-
todo fabril, son otras cusntes cuestiones = resolver, si, de ver-
dad penpamos construir una organizecidn profundamente enraizeda
en la realidad soeinl de Catalunyn. Anaricidn =dblica: no hace

« falte insistir oucho pera darse cuente del retraso cue llevamos
Bn este terreno, no solo por lo gue respecta n la utilizacién de
todes y cada uno de los resguiclios legnlec existentes hoy, for-
zdndolos para imponer nuestra vresencin, sino tawrbien en la toma
piblica de posicidn - déndola meconocer mmnliamente, mor supuesto-
sobre todos v cade uno de los acontecimientos cue se suceden,
Para ello es areciso anilluar ingtrunentos como la oficinm de
prensa, la edicién dg materin) do - aropeganda, la nresencia fici-
ea y nolitica fe la orpanizacifén en todo ncto mdblico, etc,
Repuniendo, se tratz, eatn ve: of, de cambiar la organizacién,
de adecuarln, recunerando todo el retraso cue padecemos, & las
tareas cue ¢l moviwniento fe omsas, que e) derrocemiento final de
la déctadura exige. ¥ si politicamente ello exipe dotarmos de un
nroyecto nolftico »nara Catalunva cue recoja lo sprobado en el
Conpress General ¥ lo adinte s la situnecién concretadel pais, or-
punizstivesmente supone pdontar las nodificaciones nrecisas para
hacer posible tento mu elaboracifin como el hacerlo vivir
on las luchas cotidianes, dotendonos de los wedios adecuados que
nertitton e suneracifn del estedio cosi prunuscular en gue epta-
wos en Catelunva, =rsando a ser unn orgenisacidén capaz de inckdir
¥y neger von Tuerga en log nréxinos scontecimientos.

2. Abordar hoy ¥ en concreto la transformreién de la organizacidn

supone cowensar nor la cuestidn de le direcc}ﬁn. Los avances da-
dos en el trzbajo en lop diptintos sectores ¥ moles, no han te-
nido la necesaria revercupin n ese nivel, y s, Dor tanto, es
pouf donde reside unn de las nrincinales fuentas de distorsifn
101£tiﬂa y orgenizetova. Construir une direccibn ceoas de abor-
dnr serismente lz centrnlismcidn rolitiecs del trobajo, vy mor ten-
to 1= elaborscidn de orientnciones wolfticss concretas, eunone 1¢
neceeidod de svnzar em Ja oreccifn de un sfniwo snerato polfitico



3.

de le organizncidn en Catalunya, conbinado con un ¢. de C, amplio y =
representative ¥ oon direccionen sectorinles y locales. Ssto va o
exigir -« en la medide en que partimos dé noco mas de coro - un gran
esfuerzo del conjunto de la organizacién, esfuerso que para ser
realistas y eficaces deberd hacerse progresivamente.
El C. de C. elegido, y, que a partir de.este Congreso y siguiendo
los estatutos decididos en el Ultimo congre estatl se llamard C.N.C.,
debrd asumir las siguientes tareas como mandato de este congreso:
abordar anflisis y debates regulares de coyuntura polftica en Ca-
talunya que deberf repercutir en el conjunto de la orga.; debatir en
srefundidad v con un orden de prioridades (situando en el centro el
trabaje obrero) la intervencién en los distintos sectores y locali-
dades; eleborar especificamente sobre trabajo mujeres, ad. y sepuri-
dad, sobre am., sobre las diferentes orgas., obreras en Catalunyn;
abrir un debate sobre la cuestion de un Gobierno de los Trabejadores
en Catalunys; preparacidn de campaiias y apariciones centrales; pues—
ta en pié de una escucla de formacifn para militantes estagiarios y
itulares; extensidn de la organizacidén a otras localidsdes y funda-
mentalmente s G. y Ll; »uesta en pié de circulares regulares y de
boletines de informmcién interna de la actividad de los diversos
sectores (comités, comisiones, fracciones, etc.) ¢ informaciones
centrales; puesta cn pié€ de las comisiones juventud, mujer, ad., am,
cuestion nacional y formacién; edicién regular de un periodico de
Catalunya y puesta en pié de un comité de redaccidn pare su elabo- ('
racifn; puesta en pié de una comisidn de organizacidn para tareas
de p aparicifn y campalias; creacién de una oficina’de prensa; regu-
larizacién de la distribucién del Comba., y publicaciones centrales;
puesta en pié de la- reestructura necesaria para el proopio funcio-
namiento del tomité,)Estas deben ser las tareas oue el Comitd debe
cumplir en el profino periodo, y para ello, crear en su geno un se-
cretariado ejeuvntivo oue sea una parte fundsmentnl del aparato po-
litico a construir. Sus mieubros deberfin militar en sus moles co-
rrespondientes,aldn sin cubrir, por raszones evidentes de efiorcia,
responsabilidades internas en ellas. Deberd ssesurar, -  tanto,
el cumplimiento de las decisiones del C,N.C., como las'tomas de po-
gicifn entre dos reuniones de éste, nsf como cubrir el funcionamien-
to de ... ~ Pensamos que serfa interesante cue,sdemas, sus componen-
tes asegurnsen la asistencia regular a los ctes. sectoriales y loc.
pfs importamtes, as{ cono 1la nresencia en cualguier organo en caso =
de necesidades relacionadas con problemas de intervencidn. Este sec'.
deberf tender = configurerse como un equipo de trabajo que asegure
im presencia permanente de la orga. en la escena polfitice cetalana.
2l C.N.C. debe lanzar una ofensiva de cara a planificar la ex-
tensifn hacia los lugares ocue considere claves debidoe su radicali-
zacifn ¥ al sumento de las movilizaciones obreras . De la misme for-
ma el O,N.C. debe centralizar y relegar la tarea de extensidn a los
conités locales y sect. en su ares de influencia geonolitica.

Siguiendo con la cuestion de la direccifn pasamos ahore & definir
el panel y caracter de los orgenos sec. ¥ loc. £n B. seria necesa-
rio abordar la creacifn de una mutentica dirsccidn loeal, sin embar-
7n ruestra situacion actual no nos lo permite, lo cue, gin dvdr gle
puna, dificultard ¢l trebajo de las direcciones sec. - especinlmente
la 0. = y €l del secretariado, & la vez gue su ausenciz va asunoner
una complicacién sunlementarima =2 le hora de la centralizacién y la
homogeneizacién. Esperasmos que en unos cuantos meses los avances da
doe a partir del congreso y ¢l propio erecimiento de la orge nos
permite su construccién emsentadn en boges reales. Asf en B, »rono-
nenos le construccidén de ... direcciones sectorinles. Zllo comporta
riegeos noliticna de sectorialiesws rtin dabeirns, no malo ngutir eown
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turecibn territorisl - hoy inviable - y eviten gue los riesgos ¥
tendencias inherentes a la estructurs sectorial acaben convirtien-
dose en duras reslidedes. Estas mediaciones deberian pasar por fo-
mentar reuniones de mle., de varios ramop y sectores ogue, Dor uns u
otra razon coincidangn un barriec. o zona, etc.

Por otra narte en los comités deben existir sparte de las responeabi
lidades de cadm scctor en conereto, responsables de ju., mu.,for.,
fi., e infr,, cue vayan ccnfigurando lga ssuncidén real por el conjunt
0 de 1s orga de estns tarcas, E1l mecanismo de elleccidn deberf ser
similar, en laes 2. de sector corregsondiente, 2l gue prononemos pars
¢l CNC, teniendo en cuents ademas ¢ue, en ln presente etapa, todas
las mls. deberén catar representades pera facilitar las tareas de
coordinacifn. En le eleccién de los diferentes ctes. deberd tenerse
en cuenta le vresencia de cdes. directamente implicados en el mto.
gue enorten informaciones e iniciatives, as{ como un numerd deter=-
minado de cdas. cue nor su mayor disponibilided puedan asumir las
diversas barces internas del cté. Los ctés. sec. y loc. pondrén en
pié, con los ritmee cue sus fuerzes se lo permiten, escuelas de for-

macidn para sim-=s v contactos, Asimismo deberfn orientarse hacia

la creacifn de neouefios o, bajo control de cada uno de los etés,
priorigando en estos momentos el del 8.0,

Si se es consciente de los riesgos sefialados en el apartado anterior
¥ de las deficiencias de nartida con las cue nos vemos obligados
A amuran&er el trabajo, se comprendera la importancia cue ticne sma~
plementariamente cl trabajo de las mle. ¥y su misme comnogicidn. Las
mls., deben contar con la mfixima homogenceidad pogible de
intervencidn y con la mejor combinacién posible de los multiplee ni-
veles noliticos que hoy, desgracisdamente, existem en la orga.
El objetivo de construir un F.E. obrero nos merca como tarea fun-
damental nuestra construccidn como orga en el seno de la eclase, =~
8{ pues deberf hacerse un repaso riguroso de los mil. en el sector
b. aue gon agalariados y obreros gque podrian integrarse a mls. obre-
rag sin gue ello gignificase un sbandono total de su anterior traba-
Jo, ni le . pueste en cuestion de la misma supervivencia de Blguna
mle. de.barrios.
En las mls. debe abordarse - sobre todo en las amnlias - el reparto
de tareas y la eleccidén de resnvonsables pare cada una de ellas,
ineistiendo en algo cue hoy marece olvidado como es la practica
regular de discusifn politica nmés =114 de las tareas inmediatas acu
brir e , incluso, tareas minimss de sutoformacidén gue l= propia mle.

" debe asumir sobretodo respecto al elevado nimero de cdes. rociente-

mente incornorados. Combatir contra el sectorimlismo, contra el cho-
vinismo de mole., auncue golo es nosible desde el conjunto de la org
& ¥ con medidas definidas en otros puntos, debe contar para ser real
con la voluntad consciente de cada mle., con el interfs en discutir
problematicas distintae de las cue se enfrenta cada dia.

Asimismo 1z necesidad de una anericién homogenen de la orga tanto =
nivel de ramo , secbor o localidesd, asi como en las batallas poli-
ticas centrales, hace imprescindible establecer con cnracter estric-
to 1z diseipling de froceidn 2 todos los niveles, sobre la base de
los debotes ¥ ooclones o log diferentes niveles. Esto implica una
delinitneifn precisa entre debste internc v lo gue se tranamite
nl exterior de la orga.; un repeto por cuantas decisiones tomen los

organos de direccidn , actuando segfin elles 'y reservando las posi-

bles diferencizs para la vids interna de ls orga.
Las mls. deberdn educor = los nuevos cdas. 2 colaborar en tndﬂa las

i



tarvas do impoaulls j als.oiducila de p., finonzas @ infr. , ete.,
cuegtiones Dund.mmertelzo en la vida de la orge.

%. E1 reclutamiorts de nuevos simpos y milis para ia orge ha de ser una
de las tareas germanentce d4f Lue mis. on su intervencidn diaria.
Es necesaric romper con visjou . mitodos de prospeccidn como
ectivided mar inal apc-te 4o las forcce do intezvencidn en el movimi
ento. Atandonar log critorior de seleccifn ideologica e individual
para poner en pic unos metodrn de recluiamiente colectivor y sobre
la .basc de muestra ipiervens in en -ada gector. Las nuevas estruc-
turas pars simpatizanseu Asbir ser amplias y sbiertas o cualquier
luchador que quicra Alssutir con nosotros sobre la intervencién en
¢l pector o ramo. Este ceiructura debe funcionar en los momentos de
lucha -como Zracciln amplia y es evidentemente nuestro organiemo de
reclutamianto colectivo. A lon sinmpas méie avanzados podremos invi-
tarlos a algunas reurionus 4o mle. en que se debata sobre intervem-
cidn, sin quo ollo signifique ninpuna clase de liberalismo organi-
zativo.

6. OCubrir tarece que, en la eatructvracifn wropuesta, no pasan automa-
ticamente por lcs  coganon propuestos y sobre las que no existen
mle. especifiens, supone poner en pif Comieiones de Trabajo gue fun-
cionen regularmerte cepacen i3 cubrir elaboraciones ¢ iniciativas |
sobre sus respectivos temas. Sstas comioiones no deben ser, en gene-
ral, Acmasindo numerosas y su composicifn debe basarse en los respon

, gsables sec. o Joc¢, de cada tema, més 1 cierto numero de cdas. que

por su capaciaad o experiencia pueden reforzer el trabajo. Deberd

procurarss sasinieso dar ¢l maximo de estebilidad a la comisidn y

su nombramientc por el CUHC deberd hacerse sobre las propuestas de

los sectores, Lue C. de 7. guo se proponen son: ;

Comisién mujer, que dstersi R ventralisar todo el trabajo de la

orga sobre cl temn, eledoror orientuaciones y propuestas de inicia-

tivas, ete., de modc gre 1w mite une real asuncidn por el conjunts
de la orga.

Comision Juwentud, cuyan tares principal debe ser la direccidn del

trabajo de la  {rasccids L. on los SdR.

Comisifn AD, que Ac¢be nwumir las tareas de claboracién concreta, for

macisn ¢ iniciativas o proponer sl CNC, gue ia situacién demanda, &

la vez gue smborde immediatarcrte le diacusién - y seguramente la i

puesta en pid - de un s.de.central capaz de cubrir las iniciativas

y atreas precisas de 1la aparicifn publica de la orga a todos los

nivelea.

Comisson formscinn, esta comirior: - o©3 la unica que puede tener un

funcionamiento m. ( 1a2s otros q.) y su tarca es la de definir el ti-

po, modalidades ¥ pedegoigii: de los niveles a cubrir. De modo inme-
diato debe dotarre de un equipo permanente central gue asegure las
charlas a mls. - ¥ o algunos simpas = a ese nivel, y de equipos por
scctor capaces de cubrirlse a nivel bdaico. Tanto uno como otro
deben poder hacer que en el mAs breve plozo, existan charlas s. &
los doe niveier con la iafr, precisa. El nivel de form. de cuadros
debe tambien ser asumido . en forma de ecctoges regu Ares 2 semanas
vista,

Comigion AM, cuye terez rora la de direccidn cotidiana d- este traba

jo © e iniciatives en les difercntes sectores pard iniciar un tra-

bajo am * o

Comisifn cuestion naoicngl, que doberf 4radrjrr nobre los diferentes

temas y problemas, inisistives, concermientes le replidad politicnm

de Catalunysa; ¢ iniciar <) {rnbajo Ao sleboracidn de un programa Ac

et Pt e |p¢§1.ﬁn parc 1a orgr en Cetalunys.,
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La edicidn inmediata de un periodics de Cotolunyn forma parte de los
mievos motodos de direcci’n que debmos poner en pile. Su funcidn eonno
organizador enlectivs debe reflejorse en su funcifn como homogenei-
zador de 1la orgn., en ser un instrumento de control pnlitieo de 1n
orge. sobre su direccifn, en ser un esfuerszo colectivo que presiona
sobre todn la vida interna y en conereto esbre le atencidn de lao
direceidn n 1oe distintos scetores. E1 ONC - o través del secr. -
debe ascgurar su urgente sparicifn, teniendo en cuenta lo dicho en
otras resolucdones esnecinlmente ln de cuestion nocional, dotandose
de un ecté. de rudanni%n 1o suficientemente mmnlio y capaz de
usscitar la plenc participacifm de lo orga no solo en su difusidn
sino tambien en su elaboracién.

Sobre ¢l ... el C.N.C. debe zbordar la discusin sobre si, en

la presente situccifn, es conveniente seguir funcionando con mls.,
especificas o si ea posible abordar el trobajo sobre la base de uns
froceidn enpaz de cubrir la estructura minima e indispenenble para
las tareas exigidas.

La utilizacidn nilitonte de todas los posibilidades legnles y semi-
legeles existentes, lm continuada presencia pdblica de 1a orga., l=s
batolla por su legzlizacidn y la de todo el m.o. no puede relajar
las normnse de s.¢. En el ultimo periodo es innegoble que el grado
de irresnonsabilidad eon el gue estamos trabajando (cites, funcio-
namiento, ete.) es algo preocupante., Pensnmos, estamoe firmemente c
convencidos de ello, gue la represifn sigue existiéendo y que, de unc
u otra forma, lo seguirf cstando cuendo desaparezen la dictedura.

Le formocidén en 1z s.c., el funcionomiento con las reglos adecuadas
& cada coyunturs, nuestra capecided de clandestinizer sectores,
taress o ¢l conjunto de la orge debe ser la norma de trabajo en cual
quier c¢irocunstancia, El CNC debe comprometerse o passr ung circular
especifica sobre el tema y las mls. deben , desde ya, abordar esta
cueastion como un temn permanente de sus réeuniones,

La puesta on pié€ de una practica de trabajs colectivo en todas las
estructuras de la orgs, la utilizacifn de la eritica y de la auto-
critice internas, la lucha contre el individunlismo y lo agresivi-
dad apolitica entre militantes, contra las practicas machistas y
diseri atorias hacia las cdas., el respets mutuo de las diversas
npiﬂiapn-pnlitlcua ha de nermitir un combio en ¢l conjunto de re-
lacionea entre militantes basades en la fraternidad, lo que deberéd
pernitir un planteaminets franco y transporente de todos los proble
mas de la vida cotidiana, rompiends con el miedo existente gque con-
siderna estos aroblemas ecomo completomente =21 mardgen de la vida de
la orge.

En el periodo sectunl muchos compafiercs nuevos van & integrarse en
la orgn con reslidades personsles muy diferenciadas (hijos, respon-
sebilidades fomilinares, ete.) lo gque puede significar distintos
ritmos de militancia que habr#d que discutir en las mole.

Cambine las relaciones entre milis. en Catalunye implica que el
conjunto de cdas. tenga una actitud positiva hacia le lengua cata-
lana que se concrete en una disposicifn n conocerla y practicarlsa,
Practicar hoy y= el bilinguismo en las mls. es dar echerencia in-
terna & nuestras posiciones sobre la cuestion nacionsl, sin que ello
impligue unos criterics rigidos en su anlicacion sino une eonscien-
cia de su necesidnmd en ¢l conjunto de milis.

El CNC y el conjunto de edas. deberan asumir en todas las rouniones
mls, ete, montajes de gunrderias pers los nifics de los milis., a2l
pismo tienpo que todos los nilis trabajaran para gue el mto, asuma
esto tarea en las reuniones de sindieato, barrio, ete. 10
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una infr. imprecindible, y la edicién de un material de propagands
que garsntice nuestra presencin permanente en la actividad polit -
« hace necesaria unn responsabilizacifn colectiva para que 1los er:
terios puestos en nie por el C.C. en torno o cotizaciones sean rcs

de ingresos extrasrdinarios ha de ser un tema regular de preocu=a
cifn parn 1a totnlidad de Yas estructu as de la orgs, desde ol Ui
hasta les mls, Asi aparte de lns cotizaciones regulares deberin
lenzarse campnfins especiales de recogida de fondos.

El CHC deberd pasar regulermente, salvy en nquellos nspestos en
que no sea posible, informacifn sobre el estads de finangas de la
orga. toanto o nivel nacional como central.

| § Todae lgs rescluciones concretns tomadas por el congreso corres-
_ pondientes pl punto organizative serdn transmitidas oralmente por
I los respectivps delegados, ! £

11: -

corriinnes ol s o Aslabins

Ll i
Lae ennrmea nacosidades Cinencioras que implica la construceidn uc -

petodos y puestss en practien. Lo actividad pars obtener toda clow
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