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El nacimiento del proceso seguide en Banca, se produce como eonsacuencis de la
firma de un convenic a espaldas de los treba jadores, y wna diferencia clara y osten
sible entre el costo de la vida raal y 81 indicade por I.N.E., y agudizado ultima--
mants por el decrete de congelacidn samlarial, as{ como que los aumantos pactados ==
son retrospactivos y no enfocados hacis les necesidades que nuestra clase ha dao - -
afrontar en el afio gue se inicia.

Justificada ssi la licitud de nusstras exigencias, pansamos a ver gque hemos he=
cho para su plasmacién en reslidades. Lo primero & sefialar &s algo gue ha condicio-
Nado tedas las sctuasciones, y es esto el hecho de que el convenio vigante no marca-
ba para estas Fechas ningdn tipo de revisidn negocisda, imponiendo = aste hecha la
nacésidad de crear nuevos drganos gue suplieran la inhibicidn de las instancias su-
periores de ls 0.5., que recabardn la opinidn de la base, gue coordinard las dife--
rentes iniciativas, etc. @ nadie escapa lo dificultosc de un proceso de epsto tipo,
llevedo & cabo =in medios scandmicos, sim posibilidedes de reuniones amplias y a= =
biertas, sip movilidad, otc., més pese a ello se ha hecho, y ademds del modo mds de
mocrético posible; en toda Espafia se ha buscado durante los dos Gltimos meses qua =
la participacién de los bancarios fuess lo mas amplia posible, eon unos lugares ma-
diante las ssambleas, en otros mediante pronunciamientos de los enlaces, an okros =
por encuestas, ekc.

Todo &lle culmind con la elaboracidn de una plataforma que Ffud adoptada unita=
rismante por Asturias, Guipuzcos, VWizcaya, Lérides, Barcelona, Valensia, Valladolid,
Madrid, Sevilla, Cdrdoba, Huelva, Alicante, Murcias, Cestelldn, MWavacra, Alava, Zara
goza, Las Palmas y Mélaga, entes geogrdficos en los que se agrupan slrededor del 75
% de los bancarios.

Se inicis entonces un procesc que por su originalided e importancia merece que
nos detengamos en el. En efecto, consecuentemente con las razones Indicades al prin
cipio, habia gue negociar, contando con gue las perscnas capacitadas legalmente pa=
ra ello dentro de la 0.5. ni querian negoclar ni ademds representaban nuestros inta
reses, dado que seguian en sus puestos los mismes a quisnes se ha pedide so dimi- =
8idn en repetidas ocesicnes, los mismos gue afio atraa han Firmado los conwvenics en
contra de la opinidn de la base, los mismo que, en muchos caso ni siquiers han sali
do como enlaces en sus empresss -casp més indicade el del Sr. Baldellou, presidente
de la UTT naclonal- y por tento se imponfia una actuacidn sl margen de las cCAUCES ==
oficiales. A=2{, en consecuencia con ol programa gue las cendidaturss democraticas -
habian presentado en todo el estado espafiol =luchar por ls consecucidn de nuestras
reivindicaciones sociales y econdmicas, y por lograr un sindicato de clase, unita—-
rio, independiente de la pstronal, del estade y de los partidos politices, elegido
directamente desde la base y con todos sus cergos revocables por los trabajadores=
tomaron cuerpe en cada plaza las llamadas Comisiones Gestoras Provinciales.

Estas comisiones estdn formadas por representantes, bien elegidos como enlacesn
en las elecciones de Junio, bien elegidos directamente -tengan o no cargos sindica-
les- en las asambleas celebradas en los Bancos, Estas se han encargado de dar y re-
coger informacidn de consultar la opinidn de los bancarics y de coordinar las dife-
rentes ecciones que pudiersn llevarse a cabo: gestiones con la prensa y autoridades
etc.y ¥ 00 SuU s8N han surgido los representantes gue en Madrid, han tratade de na
goclar directamente con los smpresarics ademds de cumplir las funciones de cada Gos
tora pero a nivel nacional. e

S0 ha tratsdo pues, en definltiva, de unm seris slternativa al sindiceto verti
£aly; o lo que es lo mismo un quasi-sindicato, sindicate de clase, gque evidantemente
no ha sido aceptedo, pero que tampoce ha podido ser eliminado, como lo demupstra el
hecho de la libre actuamcidn de ls Cestora y ol reconoecimiento de esta por los me= -
dios de informacidn, incluso los estatales.

Solamente nos queda sefalar las mds relevanktes de las actuacionss & nivel nae-
cional y gue fueron: la entrega de més de 30.000 Firmas en apoyo de la gestora nas=
cional y de la plataforma relvindicativa, y las acclones protagonizades por todos -
lps trabajadores
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Wos corresporde ahora hacer una valoracidn lp mas serim y aobjetiva posible” co-
bre todo lo observade y constatado a lo largo del procesa, gue permita srientar &)
analisis y la discusidn en cada provincia y empraaa, a fin de poder recoger los da-
tos necesarios para una eleboracién definitiva fruto del debate y las aportacionss
de cada zona, gua anmarque tanto les deficlencias u errores cometidos como las pers
peckivas a seguir. z

En base a 8llo creemos oportunc ressltar:

Que los banquercs han reflejado diferentes posiciones sogdn su importancia eco
nimica y, coma consecuancia, su influsncis politice. Por un lado 1a total homogenel
dad de loz siete grandes, a pesar de alguna2 apariencia de friccidn como pudo ser el
intento de despegue del Banco Hispano pmacicanao, con lp negociacian particular, ha
demostrado: ECONOMICAMENTE su gran capacidad da resistencie Frente a uwh conflicto -
tramendamante genaralizadao, ¥ POLITICAMENTE su_total influgncia sobre les drganos -
de gobisrne de la Administracidn, i{nfluencia que =@ ha visko plasmada con la incaps
cidad de dichos drganos de hacer frente a 1a realidad social supeditandose totalmon
te 8 las directrices marcadas por la oligarguia financiers concratada basicemante -
en la figura de Aguirre Gonzalo, rppurriends a l1a inercia autoritaria tredicional -
sobre la bese de la utilizacidn de los mecanismos politicos que m#s han caracteriza
do dicha inercia (la 0.S. y la fuerza Piblice) como instrumento de reprasidn y con-
trol.

- Como entendemos gque sa han utilizado los instrumentos de control y cuales han ai-
dos

- R nivel de empresa: Las coaccionas, amenazad, sanciones, sunpensionas de empleo y
gsueldo y daspidos, han sido una ténica general, mas intensamento en algunos Bancos.

- La actuacidn de la fuerza represiva y Su intervencidn directa &n nuestra lucha es
archiconocida y clara a todos los niveles, desalojos de lan empresas, intarvencidn
on las ssambleas, disolucion de menifestaciones practicando detenciones. La reali--
dad ha demostrado como, con mas o menes viclencia, los objetivos razdn de ser y ac-
tuacidn de dichas fuerzas siguen y seguiran estando al servicio de los intereses --
del capital.

- A nivel sindical: 5i bien entendemos gue las Fuerzas represivas han sido las Fuer
zas da.chogue concretadas de una forma Fisica y sobre la base de la vioclencia, cons=
tatamps gua ha hebido atre instrumento de control mas sutil pero tanto o mas eficaz
si cabe, gue el anterior, y gu@ ha jugado tradicionalmente un papel proteagonista --
concretado = difarantas niveles. Nos referimeos euidentemente a la 0.5. leos expedien
tes, la inhibicidn total de las jorarguias sindicales, los manifiestos y declarscic
nes negando la representatividad y legitimidad del conflicto, ¥ el estrecho contac-
to con las empresas aen base a la cooperacidn, han puesto de manifiesto da forma To=
tunda a que sindicato pertengcemos y QuUE funciones tiene.

fue = pesar de que las posturas o inmclinaciones gntre los distintos sectores =
politices dominantes parszcan tener objetivos o voluntades diferentes, la gxperien=
cia de nuestra lucha, (asi como de tantas otras ) nos demuestra como @n dltimas ins=
tancia, 1o gue existe realmente son diferentes Formas de interpretar o intentar ade
cusr la actual situmeidn politica a las necesidades del momenta, en wista a un obje
tiuvn eemin y Unico: desarrollar de una forma mas coherente y rentable los programas
gcondmicos gue le son necasarios, diferancias gue desaparecen en los mamentos da -=-
conflictn, adoptando y utilizando de forma unitaria y organizada, los instrumentos
represivos tradicionales. Es en base a gsta unidad y organizaeidn de la patronal de
donde surge ls necesidad obligada como unico e imprescindible medio para hacerle --
Frante, de una organizacidn nuastre, de clase, gue sea capaz de oponerse @ la patro
nal y gque fFacilite la consgoucidn de nuestra reivindiceciones.

- fue despues de todo lo anteriormentae cltado, &s obligado roflexionar sobre las deo
ficiencias del proceso Bn base a corragirlas an un futuro, al mismo tiempo que vald
rar en su justa medida gque ogbjetivos se han conseguido y que han representado para
gl conjunto de trabaj2dores.

En cuanto = deficiencias creemas importante destacar nuesktro adn bajas nivel or
ganizativo, l2 no asuncién ni andlisis de Formas superiores de lucha con un planted
miento mucho més técnico de la huelga, gque permita en Futura ocaslones llegar a blo
guyzar de forma definitiva las pperaciones Financieras, asl como tener una infraes-—-
tructurs suficiente que garantice funciones tan vitales comg la agilidad informati-
va, ls propegsnda, la recogida de fondos, le inmadiata pussta en marcha de medidas
gntirepresivas a nivel nacional, etlc.
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3 En cuanto o los aspoctos positivos, y sin dnimo do pecar de optimismo, la EuME
8i6n Gestors cree que ol balance general es altamente @speranzador, PuEs Creemos --
que fundamentalmente se ha conseguido:

= La ruptura con el sindicato vertical.

= La agudizacidn de las contradicciones en el seno del vertical, llegando a forzar

Situacionas tan grotesces, vecilantes y cportunistas ceme la do Bsldellou o del pre
sidente de la UTT de Badrid, Sr. Remos, o los cembios de postura solo explicables -
pPor nuaestra Fuerza, como los del presidente de la UTT de Barcalona Sr. Monds, o del

5:. Pdrez Paralta, vice-presidente de la Agrupacign de Banca de esta misma ploaza,
etc.

= La puesta en prictica de los derechos de eleccidn de representantes, de reunidn,
@xpresidn y huelga.

= La creacién de Cajas de resistencis a nivel nacional con un volumen de Fondos y -
participaeidn conaiderables.

= L8 incorporacidén definitiva y mayoritaria del sector bancaric al gonjunto del Mo=
vimiento Obrero, en su decidids lucha por la consecucldn de unes mejorss econdmicas
Justas y necessrias, y de unos objetivos sociales y politicos reclemados por la am-
Plia mayoris del pueblo, superando @l concepto del sector de Banca como sector pri=-
vilegiado.

= La capacidad de dar una respussta seria a la rapresidn e jercida de forma nunca ca
nocida en nueatro sector, demostrando un alto grado de conciencis y combatividad =2
pEsar de nuestra pocs eéxperiencia en este tipo de lucha.

= La superacidn del paternalismo que tradicicnalmente venfa carscterizando las rola
ciones laborales en las empresas de nuestro sector, poniends en evidencia de fForma
definitiva quisen y como defiende realmente nuestros intereses.

- Todo el proceso ha demostrado gue, ain con deficiencias, nos hemos incorporado al
movimiento reivindicativo general en obligada defensa de nuestros derschos con For-
mas cada vez mas eficaces, que sungue no hayan culminado con la consecucidn de la -
plataforma, si han obtenido una victoria contra la reprasidn que han ejercido los -
banguercs, estands en camino de conseguirse la casi totalidad de anulacidn de san--
ciones y despidos.

= Uno da los factores determinantes de ls actual situacidn, ha sido la feltas de cay
ces sindicales que nos permiten defender eficazmente nuestras roivindicaciones. - -
Efectivamente, 1a falte de estos madiocs han influido notablemente en los resultados
finzles del conflicto y de shi la preponderancia que hemos de dar en el futuro a la
conguista de las libertades democraticas. El éxito de nuestros planteamientos rei--
vindicatives pasa necesarisments por estas conguistas y ese lo estamos consiguiendo
con @stas luchas en las que en alguna medida se han impuesto en la préctica medios
y formas que corresponden a un sindicato cbrero. Es con estas luchas, junto a las -
de los demas sectores de la clase obrera,como légraremos-imponor nuestros sindicato
desde el gue se harsan mas viables la defansa y consecucidn de los intereses de to--
dos los trebajsdores, esta es a nuestro entender una conclusidn = las luchas mante-
nidas y a la vez un gran triunfo en cuanto al avance an la consecucion de nuestros
objetivos.

! ANALICEMOS COLECTIVAMENTE ESTE COMUNICADD |
'! CONTRA LA REPRESION MANTENGAMOS LA UNIDAD 1)
11! DISCUTAMOS Y FIJEMOS LAS PERPESTIVAS 111

Por la Comisidn Gestora, firman todeom los rapresentantes nacionales.

Madrid, Enero de 1.975.
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