A LOS ERABMADGREB VINCULADOS DE ALGURA FORMA A LAS DISTINTAS PUERZES
; SINDICALES

Ya conoceis la existencis de conversaciones entre CC,00, (Comisiones Obwe~
ras) ,U.G,1,(Unién General de Trabajadores) y U,5,0,(Unién Sindical Obrera)
a esesla provineial y nacional.

Teles conversaciones tienen como objetives principales lograr la Unidad de
Accidn de todos log militantes organizados, acelerar el desmantelamiento del
gpareto verticalista y conseguir la Buptura Sindical; la Libe .

Dicha Unidad de accidén le concebimos en la pepspectiva de la
gal, considerada este como uma exigeneia irréemunciable de la clase trabajado=-
ra para asegurar eficasz y completamente la defensa de sus intereses de clase,
Considersmos que esta unidad sdlo puede ser decidida libremente por todos les
interesados con conocimiento de causa y par propia conviceién e inigiativa y
no impueste por fuersas extrafias a la clase obrera, ni por nadie,

Asi pues, estd claro que no podemos prafigurar diche uwnidad sindical sin
contar con un marce de lihar#ulea rlenias y en particulkar con la _}M_;n-
dical.

Queremos un Sindicate Unide, Libre e Independiente de cualquisr Goblerno,
de cwalquiser partido politico y naturslmente de¢ los patronos. Queremos un.
Sindiceto Demoerdtico. Estsmos empefindos en comseguir le Runtura Sindiecal,
la Liberted Sindieml y la Unided. Ninglfn asalarisdo, ninguma corriente sindi-
cal ep ajena a enta tarea, ,

Parn avemzer en este camino, nroponemos las siguientes orientaciones que
debeis considerar y debatir nera faciliter la Unided de todos los trabajadoms
<12) U,G.Tey UeSelay ¥ CC.00. nos consideramos como inatrumentos 2l servicie
de los intereses de la clase obrera. Por encima de las siglas y organizacio-
nes estd log imtereses de la clase obrera y el profagonismo de la clase obrem,
292) Somos conscientes de que en ruestra aportecién a la elase obrera han
tido sciertos y fallos, Reconocemos que ¢l balance es positivo., Tratmos 1
cament ¢ de supersx los fallos.

32) Somos conecientes de las diferencias (en métodos, plmtmimtoa. tipo de
organizacidn, ete) entre los grupos sindicales demoerdticos. Al misme tiempo
que respclemos Yales diferencias, gueremos ir superando todas lus dificulta~
des existentes para el logro de la Unidad.

42) No ticne ningtn semtide, y perjudiea gravemente a la clase obrera, las
posturas de competencia infantil y rencoross entre los distintos grupos sine
dicales democraticos., Igualmente os ncfaste subrayer o inventer equivocacio-
nes de tel o el grupo. Cuendo existan errores debemos ayudmimos a eliminar-
los molidariemente, como corresponde = compaifieros de clase que somos,

es dafiino no reflexionar seriamomnte sobre los fallos axi.utantu ¥ que se pro-
duscan,

58) Lamentamos los en@rentamientos ontre persomms de distintos grupos,

cidop muchas veces por causes intrascendentes pers que llevan a dificultarda
construceidn & la Unidad. Debemos mejorar nuestra forma de colaborar y de
entendexnos desde una perspective no personslisis ni sectaria,; gino desde unm
perspectiva de clase obrera.

Hegemon posible desde el centro de tra.hajar, entre los hombres vinoulados
a las- diatintas fuerzas sindicales, y también con todos los compalieres lucha
doresy el camino de la Unidad, Este camino no es senecillo, pero as necesario
recorrerle y aleanzar el objetivo, 4 ello nos obliga los deseds y los intere
ges de le clase obrera.

Avencemos ya unidos, hombro a hombreo en 1 uuién. en la lucha, ovitando
roces y personalismos y con las miras puestes en los iinicos y fundanontales
intereses de la clase trabajedora. Asi conseguiremos la Buptura Sindical,la

Mrnm seguros hacia la Unidad.
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