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Loa eatuarzoa que aa vienen danrrolland.o en el tarreuo da 1a ooo¡: 
dinecidn da tuerzas eindicalea, no pueden por aenoa de aar oona~dera­
doa coao un paet~ adelanta en la acoi.Sn por la ruptUN y la unidad 
a~cal.. A nadie ea la oculta qua eata tarea u inscribe en un ¡ran 
au¡a reivind~cativo, aolldario y deaocr4tioo del .avia~ento obrero, 
puesto da aani!ieato a lo larao da estos dlt~oe aesea en t odo el te­
rritor io del Estado eapaftol . 

Seria reiterativo volver a aubrayar el contenido unitario que tia­
na -pan nosotros l a l 1beT'ta.d a1ndl cal . &nt:re otras ooaaa , seria ac­
tuar contra l a voluntad constit uyent e da l oa trabajadores, •u• a6lo 
puede expresar se plenaaente cuando ae produzca la ruptura f inal con 
el a~steaa y 1aa tentativa. da au prolonaac~6D . Esta identidad entr e 
la eatruoblraci.Sn unitaria y la libertad aiDdical ea la que porpor­
oiona solida& a loa planteaaientoa del roapiaiento, en cuento afec­
ta al grado de ~rotundidad del aiaao. De tal aodo, que la conaecu­
ai.Su da laa ala a liiJ)liu libertades eaU en 1ntereoc16n con 11 aoli­
de& da la unidad deaocrltica-aindical loarada . Lo contrario a:upou­
dria aontar f alsea aoluci onea ele recaabio, 

A la hora de abordar criterios pr&cticoa: en la diaoluci.Sn-auat! 
tuoi6n qua configura la ruptura con la CNS, no ae puada perder de 
viata el con.trloateredo del aiataaa . Y sobra la CIIS, en particular, 
partiaoe da la evidencia de au deaaon naaiento. Pocaa ra2onea obje­
tiT&a tendria el impreaionar ae pcr • r ef ormaa y congresos• del var­
Ucaliuo, de la que en cuarto aodo hallloa tenido ya anteriorea ensa­
yoa y prCMBotoraa (el •aapiritu del Co~~,~Nao da Tarnao~~a• ) 1 tentat i ­
vas qt!a ni siquiera llagaron a la a~tura de responder al d .. borda­
aiento producido por la conflictividad obrara y qua recosi eron loa 
a&s eatrapitoaoa fracaaoe . 

Entre eatoa criterios , vaaoa a detenarnoa en exuin«r 11 estre­
che& de auqallaa poai oionea que aituan la Nptura oon 11 CIIS, po­
niendo en tela da ju1oio la juataaa de la linea de ocupac16n da car­
gos aindioalaa¡ arguaantoa da &atoa equivalen a reauo1tar poll aieaa 
qua~teori&aban e~ racba~o a la CNS, en tunoi.Sn da la negat iva a ac­
~r en arta .trente. 
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&a conveniente a la luz de lea expariencJ.a.e y la_e ense!l~zaa de 
ellas, subrayar una 'llelt m4a la juateza d.e eate linea uprendida y c1e­
aarrollada aist.-áticaaente por cc .oo. , y c&.o ae inlcr1~ en l a po­
a1c16n de rupt~ con la CNS, representado desde su reeurtriaiento por 
el nuevo aoYim1ent o obrero¡ en loa pr incipios de alternativa sindical 
unitaria ~ue le con!igura y ~· han re~utrido ser a_euatdo por las axpe­
rtenciaa euce_eivaa de loa propios trabajadores , .. durando en au con- -
ciencia eata ca~c14ad aut~na.a P'r• articularla plenaaente 0 pues co­
mo sebeaos, loa aparatos no ae destruyen s.lno cuando ¡er~~inen, deaa­
rrollan y lllS_duran las collcUcionea. de aua aust1tuo16n. 

A eat e proceso bao contribuJ.do loa caraoa s indicales que aauaen los 
princJ.pioa alternativos del llOY1-.ient o or¡an1zado de cc.oo., expresando 
esta opoaic16n do 1~tereaee en cootlicto oon l a CMS y l a patronal , (de• 
de las n~roaaa decl:araclonea que abor¡&an loa objetivos econ61l1coa, 
aoc1alea y politicoa p\tb'l~allante , en la_e trrr , y otras denunélaa con­
cretas que desenmascaran a loa verticaluataa, tan valloaaa por su con­
tenido democr ático y la her oic idad del ~o.entoa el ~ao da las aaa• ­
bleaa y concentraciones en loa locale.a da la CliS, con loa ~ue ea ini­
cia la conquista y defenaa de esos eapacioa de ~ibertad pare el pr ota­
goniiiiiO obrero,¡ l~eientoa a la accicS.n y en definiti va , au 1nd6llli­
~o comportamient o, a lo que •• a~e la dini81ca de maaaa ~ue ae rea-
11• a ni,val de centros de trabajo , al contribuir al ejercicio regu­
lar de laa A&amblaaa, como tales 6r,.anoa pr ior1ter1oa da intormaci6n, 
debatas y deciaicSn, deaoer4t1ca y unitaria de loa trabaje.doraaY. 

Y t odo ello, a coau de aa1var no poca,a eacaladaa repraaivaa -de.l 
pose•ionea de cargos, despidos, encarcelu1entoa •• , -, encaminedoa a la 
deaarticulac i 6n del aoviaiant o y la deavinc~e.c~6n de su vanguardia. 

Seria pues, del todo inaenaato ponaar qua loa actos finales de l a 
ruptura pasan por la autoelieinaci~DJI de eátos resortes , que entr onca­
dos con la dinlmica de 1118888 han contribuido a ella. Seria pr.econizar 
una operac16n da ret1ralia , cuan.:lo a e treta de avanzar y de incrementar 
da adn la acUJDulaci cSn do tuerzas¡ aería al,ao aaí <>OliO annaquecar un 
aov1a!ento vlsoroao, dando ventajea a loa ~· aatan intereaadoa en 
contrarrestarlos o trabar au avenoe . 

Tras él ~xtto en lea dltieaa elaocionea aind1calee , de lee candida­
t~a unitaria& y deaocr4t1oaa, da lo que se trata ea de .. pliar loa 
logros, incorporando a ailee de cargos sindicales a aataa aete.a de. uni­
dad y ruptw>a¡ ex:ten.dieDiio y retoraando l.a capacidad de v1nculacJ.6n y 

convocat or ia p4blica , poniendo a pleno rendim!ento eatoa resortes con 
que cuanta la acci6n da ae.aaa y loa aepacioa da libertad conquiate.da, 
y progresando por tanto en la linea da ocopaci6n de loe locales da la 
CIIS , ..- mediante la presencia saneraliltada y puntual de lea uaaa 


	0001
	0002

