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THIRODUUCICH .~ * CC.OU son una forna GO opaaiciﬁn wnide de uoGos los

trube jadores, sSin distineidn de creeoncias O COMDTONiBOS vraligiosos o

nolfticos, & unas estrucituras gindicale:. 4us no nos sirven. lLocen coro

una neceasidad de dexander n“,;u'mu reivindicociones inmediziad y Le pre-
herar uvs asteons de 1ib rhid ¥ 1; Wit aed BinaHotle e e Vi L GOCRNENTO
r
o los I00 Wnto el fuinro del Sindicslisnol gal 31rde ). s 1956
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WOomisiones Obreras o8 Un nuevo novi: fentbe ob®eIo Lo 1O NUCS SHREL. O
1 i e bty B o o 1:' T T o T T o o Trws ' I PAPE Har TS e r e S P =iy !
d: ruptura con el VioJo MOVAILER U girdiced A3, CLE3R; Xk 1l W= 1 L O
tarogs osenciclas d: éste, sus nmejores prinsipios | traddcriaios s e
v horoisiie o oo conaleiones histbricos (0 1o dumingeibn fosciste. D

v supers slLgunos do los Loelod ploplos deol novimientso Sindicel elésico
del nais, bicn ol rxiornismd,'biex al gpoliticismo iugulerdisss 0 18 CO-
Jeboracidn Co cleses. Al considerar a $0dos los $rads jadores protagonic-
tng dol movimiento obrero, como de Conmisiones a través de las gsanbleas
en los Centros Go trabajo, suprime las borreras enira orgsenizedos ¥y no
orgenizados cono las nuabfe .n low 3inciceuos clémicos; i misno tiempe
gosgure wn.. democrzcic airveta, L& de 1lu ssamblea soberanns y ung parei-
cinacibn do las mesas en la mogptifn y control de sus nronios astnivos 20y,
prefigurande mEizaz eon cierts penora el ;ran papel que pucdan juger né-
Sema en 21 control y gestibn de les enpresas", ﬂecizﬂo% en otro de lod
materiales.

CC.00 CULO HECHO HISTORICO, A_UIRIDO.— Son "una fuerzs con la eu2 ol
rhminer frenguiste deb ars coftbor, v4 o toner gue conuLr, puus g suTrgliae
dondo Wy arnazbn ol meEvigiksmin muido obrero; en restnen, %ste estd rocon
tituyendo, dia a dfa, huelga & huelga, lo que la wvictorizs nacionslists

hebfz aniquilado por el fuego, la prisién, el micdo o el exilio“.éibkhh__

asi pues, cuelmescuiera gue scz el critorio, qus desds un ﬁnguin u otro
g2 pucde sustentor sobre Comisiones Obreres, 6stas hen sido 1_;&ﬁ=-rﬂﬁﬂﬁo
_Eiﬂ—ﬂl—hiﬂiﬂﬁhﬂﬂﬂﬁdaﬁﬂﬁﬂﬁaEfgg;lenaﬂﬂﬂ de los sfios sesentz—- la fuersza
fundemenial en ese hecho histbrico de "szcar a lz clase obrera del Bstado
d-1 reflujo de la d rrota, ponerla en pi4 y en condiciones de dar su DES0
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Mrm 25 deeir UCtQU_han EF3=40 an-¥dhi el mayor y mAs combetivo 120viidpn.
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tc ae ”“E”Btﬂiif el Teseiemo - _de todos los t1empuﬂfl hznapxﬂnhzaﬂux;zun
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aﬂphmnxxxiaiminxzxnhxmra+kpﬁiaﬁ}hﬁzn Tacilit uo el pago de ka clase obrera
Junto a otras fu.rzas, de la ferrota ¥y la dﬂl“nﬁl?&, & la ofensiva. Todo

esto ha sido posible porque CC.0C han sectusndo EEmE, bajo esc noubre, €00
un verdadero SINDICATO OBRERO DS NULVC 9T00.

J4i DECLARACION ":'C;fi'_-.‘ £l MUTURO DIL SiHDICALISHO™ Y J..L‘u; FaIBCIPIOS S0E+S
LOS (UL HA ACTUADC u83T. SINDICATO DI IUEVO TIFO, .*LlarﬂhPﬁq Huli SIZ0 Laos

CC.00.~ En el apartado 1, de esta declarascién se decia:J"ﬂl sigstema copi-
trliste genmera y condiciona lo lucha do clases. En un siostems socio-ocond-i
co .ﬂapi't:.‘_liﬂ'f:r_ no HayE posibilided de meienizer los int.reases de lo

oondos en pugac, cituvados on rogicioncs conitrepuesios, Pov <11
¥ reivindiczcibn de ill'i'-f.'_'."_‘..SQSI*G{?Zl't,':.":.',;':'!"'_".'.'-'GC'.‘:T« 8 dirrocoucilioblss, no soihictflas
EHTir mls orgmisc clonss sindiceles ouc eciellas gue parben de este rea-
lided, repudianos por tente los llomcdos "fznalc 08" actunimentc exisianie
on 1o Espeile capitelista on ls aue estamos, fundraentelnente por no ser

instrumento: idbneos pera le luche que los trebajelorss neccsitan deaaryo-
llor parz ia dofensa y reivindicoeiones de sus derchos," y ndu adelante
en el apartedo 5 se seiinlsba cues "Los trabaj.odoras dzben comprender cla-
ramente cue forman un mundo marginado por le sociocdad capitclists. Elhos
son los descoscidos, los gue reciben las rgejas de un sistena sbeio-eco-
némico injusto né sélo en dinero sino tembién en cultura,ﬁen responsabilida
¢l parvicipacibn. Porgue creemos zue todcs los hombres son originarizmente
igunales en cocrechos, la sociedad cua los cencundra debe ger 1o socieasd do
vodos. Para ello hay que caabiar las esiructuras de le socicdad actucl,
conccbides usblo raru ol beneficio febuloso de vnos pequelios grupos, y el
beneficio marginael, muchisimo menor, ¢e un scctor inmensamente mayoritario
de la poblacibn¥~"Con ecste fin los frabnjndc ¢5, rechazando las"atenciones"
de la smtciedad cspitalis sta, cue s6lo aspirc = proloncer su vigeneia engo—
lando y comprocetiendo a las mesags populeres, tiemen cue orseniz. rseicnn
plena indepeond nciza para dossrrollar lo:o Plznos gue conduzesn & Su enanci-
pacibn y a la construceibn de una sociednd para todos, 30 cnsl no cuierc
cegir, gque en ciertoa momentos, no ecepte determinedas aceione: conjunsvas
con otres cores socicles para la consecucihdn de objetivos coincidentes®
"Para este futuro ern el que los trabajcdores, democrasticaneonte, debs-
tener la ¥ltima palabra,no sirven ni las actuzles estructuras sindiceles
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“"ni los sindicatos clésicos esclerotvizados, £1 fubturo movimicnto obroro
obrero sindiecal, como os va hoy ol nucvo movimiento sindiccl aa CC.00, d.ve
ser uvn ﬁovimieuﬁo orgenizado, de .iasnz,de toda lsa clase, uniterio en la
iivertad, democritico e indepondiente de Hodo vartideo ¥ de iodo Zstado
—aunque, »or supuesto, no obligatoricmente enfrentado a2 todo pertido’ o &
todo Zstedo-, de cardter socio-politvicd, no integrado,-bunﬂua responsable”,
doeiamos en otra de nuestras publicacicncs.mdomou‘ﬁnﬂuelg tefhdhhm"“ow,
¢2 gue en 1o concepeibdn sradicionsl dol cinaicato, Ssic’so ho manifestado
cono una fornc de lo pociedad bursncsa ¥ N0 como unc suseracibn ce la mis-

na. Podricnos dueir, resumiecndo, cuc ¢l sindiecalismo clisico, =i bién e

cierto que he tunido grendes fitoz AEitos on 1o itechs reivindicativa, en

€8 nejorel econdmices, o ccizles, etvco, " dae lo: wrebajadores, no 03 nones
@
cicrto gue 3s5s Sxitos no hon cumbicdo lo condi iecibn de los ftrubajsdores

en la sociedecd; sezuinos sroducicndo plusvalla, scguinmos zicndo adcemés

de clase ex.lobtzde elase oprimiaa. Vendomoes nucstre fueric fo trebajo o
wjer preeio, pero sepuinos oblizader o voudarl: ROPE. SOy eximtiondo.
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"Zor oso cuendo hoblamos del copialo: $50010-voliPico Tontios & onng
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(erarectiva 4. clase, ok prosenter roivindieccciones dncdrdoillos o inasi-

milables por el DNfuinen, aungue nsturclies de tode 1. clege; es decir, para
podoer gefender oficozmente midstray weivindicaciones socio-cconbmices, bte-
nenos necesided de conguister el derccio ds huolgs, do reunibn, de manifos-
tacibn, ' d asaciaeién, gte,. En nna galahra, vara afirmarnos como clase
tenenos que NEGAR la dictadura do la Oligergufa fasecisic."-"Lic socio-peif-
0, hoy como mefonn, no significe invodir el terreno de los pariidos
polfticos obreoros, pucs no dobraos olvidor jepés ue los pertiaons cbraros
Son ¢ acoon EBY la coacieheid orgeniszads da 1= clase, mientra Gue ol nuevo
movinionto obrero sindicel debe ser la elasc on su conjunto, tcda entera:
no debomos olvidar jamnds que la class, nomogénoz en 1o ceondmico-socicl,
lo os nenos en lo politico, y «u. oi setulramos un lo fundeorptal sn Sob:
Wlting dircecibn, lu empujerfanos inexorabloments por el eaino de le di-
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bd.— Que las primes, pluscs e incentivos @. todo wino se incluycn en
8l selario o todos los efectos [qg jubilecibn, uﬁfu_uyuhu,_regulnciﬁn d:
empleo, ‘etec. 100 por 100 del saldario real en easo de anforne dad, invalidesz,
Jubilacibn, desempleo o accidente. Exencibn de los impuestos directos
sobrc los salarios inferiores a 40C,000 ntas anuaies.fago, como minimo,
del 505 del selario roal a los jévenes duranse =21 servicio militar y 10O

por 100 en el caso de quefténgsn o oi cargo la femilia, resvet:iidoles el

pucslto de trabajo. o

o

3.~ JORNADA LABORAL Y CONDICIOLES Di TRABAJO, 2).- Cusrento hores

aha

de trebajo a lg semana, con dos dfas consecutivos do desconso; treinta y
cinco horas pera los trabajos nocturnos, téxicos, penosos o puligrosos,
asi como durante el verano. Redumccién progresiva dc la jornsde.

b).~ Un més do vacaciones ‘bagadas al aiio. Vacociones mzkxims prenatzles
yFoﬂtnatales para la mujer itrabajudora de cuatro meses en totad, creacibn
de guarderfas en las empresas y concesibn de ﬁbfﬁgégFéﬁ#?é% le lactancic.

Inclusifn dentro dc la jornada laboral de la formecibn profcsional,
con @:zntros y retribueibn a eargoe do la cupresa. Permisos reiribuidos para
los trabajedores gus se examinen,

c).— Perfodo de prubbas de quince dfas, a pertir del cuzl se considern
fijo en la plentilla,

d).- Jubilacibn a lo:z sesenta aiios a los hombres y a 103 cincuents y
cinco a las mujeres , y trabajadores en gonerel que estén Lrvlu:AGJ en Lri-
bajos penosos o pelicsrosos,

¢).~Defensa del puesto de drebajo o derecho =l trabalo: on caso 4o cri-
sis, rodueiendo la Jornedsa de trabzjo, perecibiendo &l 100 nor 100 del
salario,; en caso de paro tecnolbgico nor reconversibn la empresa sc com—
nroneterd a la readaptacibn nreofesionsl de los aicetados sin g-ue en nin-
T°n caso pueden disminuir:los ingrosos ds los trabajodores.

f).— Conceaibn d: beczs o los j6venes que cursen enscienz: nedia y su-
FCTIOT. fncioi by s gimesic s ¥ polideportives oo las cooresas

&) .=Supresibn de los trabejos penoses y peligrosos, sobre ls base de

las instaleciones y medioc: téenicos adecuados.

h).~ Reduecir al nfnino positble, svnouc resveionde olorie jercrauvie, &
M
categorias mxizrtx urolcsionclos ¥ el sbouico srlerizl E&g
)
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los trabojedores sobre lo orgonizeeibn del dtrabe,

ritios ¢ intensided del trabgjo para evitur laz gegmners, ropareusidn negavi-
ve en lo psfcuico y en lo fisico del trobvejador. Paticipecibn en ol con-
trol de le zcumulacibn ¥ de la inversibn en lcs qupresas, esl como en la
pestibn y resultados, eupezendo nor el IuI,

Be= SLUIEASITENTO ¥ RUIVIEDICACTIOLLES .;'iL-dI:‘_L.LJ;:S.Ea'w"'.'-.V;'-. qdrs digras ‘con &l-
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cuilorea indriores 2l 10 ¢ del sslario.
LARRTOS Y ZONAS RURADLAS; 511;-.1*&%1*'1'.3.3, eacuszlas y colegios, poiicaporilvos,
centros cultursles, zonos verdes, transportes adecuados cbmodoz F baratod,
nercados municipaies, elusbrado y alcaenterilledo, asfaltado, etvc.Dotuciln
de Bibliotecas v Husocos. Loecales pere les asociesciones do vocinos, asi

cono vaya los grupos erilsticco-culiurales.

6)e— SLEUITDAD SCCIAL ¥ PURITICA SANITARTi.~— a) Unificar y desarrollar
1a accibn seniteris en una triple direceibn: preventive, asistenciel y re-
habilitadora. Adopcibn de medidas rigurosas contra la contaminacién del
medio ambiente. ﬁ

b).~ Seguridad Social: resiﬂeﬁcias con todos los servicios en ceda
zona, con unidades hosyitelarias en cada pueblo, berrio o demarcacibn, Con-—
trol de los fondos y recursos de la Scgurided Social y Mutuelidades por
los trabajazdorss y usuarios. Participacién en la gestibn de los Centros
Senitarios, de los Profesionales do la ledicina y personal senitario. In-
clusibn de todos los trabsjzdores de la industria, eagriculturs, servicios,
¥ funeién pfiblica y auténomos en la Seguridad Sociel, sea cual fuere su
gituacibn leboral, pero, despido, ectc,.

6).~ ENSENANZA Y FOSLACION PUmlalilli3.- a) Obligetoricdad y gratuldad
de lp ena-fianza haste los 16 afos. Gretuidad de la onsciwnse & todos 103
nivelas. Reconocimionto muxtaxmmiioridad juridico-laboral de la actividad

.

Gocento y constitucibén de un cuerrvo tnico de ensolientes, Auitonomfz e in-
depend-oneia de los Centros de Znsclienza frontu 2 los podares miblicos., bar
pridFidstca dos que trabujen y estudian,
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> 3 o mueza' fuerte impuesto=, proZgresivo, soore las rentos y sobre las
1erancize; supresibn de los impuestos indireetos -mnoenos los d2 lujo- e in

sremento do los impucstos directos.

b).-Plen de socializacibn o municiiclizecibn del suclo cdificable, pero
eviscr la. ospeculacibn y pare le edificceibn de vhviendos Gigtts pers 1o
tooboiadores por puarte dol Usitado. :

Tz reivindiecciones y :didas do curécier socio-20ens ge sivuerd

an 1o pergpectiva de un conjunio us MEOEEES Ao EngﬁggvlﬁE%g wancariung

—

oneclizaciby o scciclizeciln do

Jes princinales fuentes e 2ner-
1o 7 las indusirics oxitpactives bézicas imporicnics.

20,— Ta reslizacibn de una Reforme gSrer@iz (uo COMPrental La exoropic—
cibn do letifundios; la concentraciba de peuunehos wnidedes no reniebles en
unidades ﬁ;ﬁimaﬂ.dﬂ prﬂducciﬁn? 1e cagibén d: la fierra parc su explotzcibn
¢, 1os cempesinos pobres y obreros agricolas, para que libremente deciden
sobre las formes de trabajo aue podrfan ser individuzles,.cooperativas o
colectivas. Desarto Jior?a Fitario de las r%;:me: adrasadas

3¢,- Socializecibn o nacionalizecibn de los pricipules monopolios;
desarrollo de la extraccibn y transformacibn de naterias primes, proteccibn
y crbditos a las pequeiies y medisncs ompresas

4) .-Necionslizacibn o socizlizecif6n do la Gran Banca y del Cré&dito,
reduccibn Ge los tipos de interfs, oricntacibn do los ert Aditos do zcuerdo
con la plenificzeibn democritica y LoOS intereses necionales. Hacionaliza-
cibn de las Compcfifzs de Seguros y control riguroso de las +inacionales.
Recionelizeeibn de los circuitos comercizles, eliminando g disminuyendo los
beneficius abusivos Pagando precios remuneradores a los peaquefios producto-
res y asegurando a los conmsumidores precios estables y justos. Intensiiicar
y desarrollar para ello las cooperativas de produccibn,de distribucibn ¥
do consumo,

2 SULTLEEDO las Comisionss Obreras de Téenicos ¥ Profcsionales o 1lg
Confederacifn Uniterie de Comisiones de Trabaje zdores, como Sindiceto de’
Iuevo Tipo aue sicmpre fueron,en lz précticae, insef%é%f%%%ﬂ?givinﬁicanioneu
inmediatas, socizles, econbmicas ¥ politicas, en la perspectiva de la su-
presifn de la explotacibn del honbre por el hombre, en la poerspactive de
la emancipacién de los trabajedores, que no puede conguistarse més que
SEEt TACERERSDECLOS CRACBALADORANTT X CONSENTITX -
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