
CONTRA EL TOPE SALARIAL 
A LA HUELGA GENERAL 

1· UN REGUERO DE LUCHA$ EN TODA CA T ALUNYA. 

1 ~6 t' $i</{ 

En este mes de Enero y sobretodo en lts últimas seman.es se euJn delsrrolltndo lmportant[simes 
l<lCiones de lucha, óe huefrga y dt todo tipo, en tomo a la ~ón de tos eonwnios cok<:tiVOl. El dfa 
16-17 y 18 se reallz:at»n tre dfes de huelga total en SEAT, c;Qnl.tnl Impresionante manifestación y 
concentración - asamblea en el centro de 1a ciudad. El mismo dfa 16 se realizaban dive-rsas ecciones en 
varias empresas grandes dtl Metal. los traba~adonn dé Umpieu han realizado una huelga de varios dfas 
de duración. El dia 23 pararon durante 24 horas gran Cllltidad de empresas del Metal que están nego­
ciando sus convenios. 

No ~o en Catalunye, en Madrid mas de medio millón de trabajadores ~allzoron 24 horw de huelgl 
pertenciento:t a los ramos de la Conrtrucci6n, Me tal, Gas, Limpieza .. .. Euskadi, Asturias, Pafs Valencia, 
etc ... se realltan lmponant~ accionet huelglttiCM de ramo v empresa, tambi6n contra los topes saltfit. 
tes y la postura intr.nslgente de la CEOE . 

Estamos atraYeStndo unos momentos decisivos para quebrar el tope salarial Y la resfstenda de ll ¡»o 
trona!. Cuando el coste de la vidl del 78 a resultado ser superior al 1k, lit$ oferus de la patronal en 
linea general oscilan entre el 6 v el 11 .. y en algunos casos como SEAT el ~. Los objetivos del 
gobierno de la UCD y de la CEOE son id6ntlcos porque rflPOOden a los mismos Intereses: de clase 
capitalistas. penigu&n volcar la conseatenCles de la crisis sobre los trabajadores, reduciendo el poder 
ldqubitivo de los salarlos c:on el 1 ~. negandose a tomar ninguna medida contri el paro. sino todo lo 
contrario continuar con los cierres de empresa v el consiguiente aumento del mismo. Persigue asimismo 
mantener la vieja legislación laboral franquista y negar lO$ derechos sindicales de los trabajadores. 

El gobierno de la UCO v la gr1n p.~tronal CEOE son conctentM de Que de no mediar una eecl6n unida 
v gtnera1 de los trabajadores impondrán esu condi.cioots económicas y sociaiH a los trabajadores. Aún 
en el caso do que el tope s;alarial se rompa en los sectom v emp(eses mejor organizados de la clase 
obrera, las empresas, sectores y zonas del estado más débiiM v atrasadas (qve son la gran mayorfa) 
senin sobre las que recaigan las mas duras condiciones de la poi ítica patronal y gubernamental. 

2· CONT RA LA "'TREGUA ELECTORAL"" 

Los intel'e'MIS electoralos del PSC y del PSUC en Catalunya, están condicionando la linea sindical de 
UGT y CC.OO. Estos pan idos argumenten que una situación conflictiva en el proceso electoral, sede 
darle "votos 1 la derecha". Con estas re.zonoes pef$iguan imponer Ul\l "tregua electoral" consirtente en 
mantener 11 " pal wcial" en ena situación pre-tlectOtal y durante las elfcciones. 

Así si bien CC.OO había acordado realizar una jOfnada de Huelga General en Catalunva para el die 
24, esta jomada fue desconvocada, abandooandose complottlmente cualquier perspectiva de mo~liz:acl6n 
general en la reunión del último Consell Nacional de CC.OO. En el mismo sentido se mantiene la 
dirección de la UGT. no proponiendo tampoco ninguna aoci6n genere l. 

La polhi<:a de la dirección de los dos sindicatos. hoy controlados respec:tivamenta por el PSC v el 
PSUC, consiste en "capear el temporal" lo mejor PQ$ible. con et objetivo de " 1.-varse la Clrl" ante los 
trabajadores y no perder vot01 en las próximas elecciones generales. /\si han convocado una semana 
de "acciones descentralizadas", de "asambleas", etc ... que no ofrec:o ninguna perspectiva de unidad y 
coordinación. 

Coo esta ac1itud los dirigentM del PSUC y del PSC en CC.OO. y UGT .,.., poniendo de manifiesto 
que pOI' encima de declaraciones verbales, aceptan en la práctica el decreto de topes salariales del gobier· 
no y persisten en la poi ft ica de "paz social" que inauguraran con t~l apoyo y firma de los pactOS de le 
Moncloa. 

Pero es desde todo punto dt vista intolerable que en los ültim<a: tiempo~ las direcclor.es del PSC v 
del PSUC tn UGT y CC.OO. solo hayan potenciado a acciones genorales contro el Terrorismo do ETA 
v en apoyo a la poi ftiet d! Su'rez y Martfn Villa. Es vergonzoso que el dinero de las cotluciom sindi· 
cekts ,. este empleando eon profución por es·tos dirigentes en acciones contra et terro rismo de ETA y 
no se emplea contra el terrorlsmo de E.st.odo, contra e l terrorismo de los topes salariales, contra el 
terrorismo del m illón v rnredio largo de parados ... 

Esta poi rtica que en la práctica t1 peOf que el "~to social" es t. teniendo nefastas consecuencias 
pera el mismo desarrollo de los sindicatos, de$arroUandose U!U)efigroso proceso de:safilíativo v de pasi· 
vidtd sindical. Proceso que conducirá a un debilitamiento óe los sindicatos y por oonslguíente del 
potencie! de lucha or9'f'lil't<W de la clase obrer-a. 

3· POR UNA JORNADA DE HUELG A GENERA L EN C ATALUNYA 1 

Para el df3 30 de Enero Mta prevista e l Inicio de la h uelga del ramo de Seguros. Tras las últimas 



negociaciones en Banca, se est'n discutiendo las accion&s a roaliz:or entre flnales de Enero y principio 
de Febrero. Los t.rabajadores de le Limpieza Municipal se plantean también para cso.t fecha$ una nueva 
huelgo. En ,.lef6nlca hoy convocada una huelgo para el dla 1 y 5 de Febrero. En Construcción se •lguen 
sin pagar los atrasos del anteriM convenio, al igual que en el Textil, diieuliendose la conYI!f'liencia de 
acciones por estos objetivos unido al inicio de las negociaciones del c:onvenio en los próximos d fas, al 
mismo tiempo que siguen diversas acciooes de huelga, etc ... en Maquinísta, P~so. Macosa, H. OliveHi. 
Harri Walker. Cometsa, Gallital, etc ... por sus: eoovenios respectivos. Hay prflv•stas también acciones en 
los ramos de Sanlded y Ensef\anza privada. En SEAT tras la ruptura de negociacioent por la empresa 
se discute si re:alitar una huelga de 3 dfas o huelga legal indefinida, como plantean algunos CMtros 
MartoreU, Mirarcampo, .. . decidiendose en estos d(as las acciones a realizar para finale-s de Enero y 
prínclplos de Febrero. 

Ante esta situación y frente a una patronal perfectamente unida, que pntsenta un bloque compacto 
junto con el gobierno de la UCD. ES EVIDENTE LA NECESIDAD DE COORDINAR LAS ACCIONES. 
DE UNIRLAS TRAS LOS OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS RAMOS. CONTRA EL TOPE 
SALARIAL. EN DEFENSA DEL PODER ADQUISITIVO. POR SOLUCIONES AL PARO. POR LOS 
DERECHOS SINDICALES. Unir todas los acciones en una acción General, para conseguirlos. LD dis· 
percibo actual de las luchas solo favorece a la UCO y a la patronal y es evidente incluso para el resultado 
de las próximas elecciones gMeraiM una salida positiva a las actuales luchas favorecerla el voto de 
izquierdas, lo contrario como minimo fav01'8cerá la abstención y a la derecha. 

La LCR hacemos un llamamiento ala dí..,ceión de Catalunya do CC.OO. y UGT para que convoquen 
y organicen una JORNADA DE HUELGA GENERAL. A pesar de ello hay que desconfiar profunda· 
mente de que convoquen esta aoeci6n por la actitud que mas arriba hemos denunciado, en este sentido 
la posibilidad más efectiva de coordinar las acciones tiene qut partir de los propios trabajadOf'eS, de las 
asambleas de fábrica, de ramo. etc .. tiene que partir de la base sindical, de las secciones sindicales, de 
las asambleas do delegados y de afiliados ... 

Se trata de generar en la medida de lo posible un movimiento de presión por la base que obligue a 
las direcciones de CC.OO. y UGT a oonvocar .,. JORNADA GENERAL. Para ello en todas la. asam­
blea$ de fábrica. de ramo, en todas las secciones sindicales, en las asambleas de delegados, de afiliados, etc. 

en todos los Of93nísmos donde ello ... pasible ... TOMAR RESOLUCIONES PUBLICAS que conmngan 
llamamientos a esa acción general. Para ello es ne<:e$8riO que la izquierda de CC.OO. y de UGT teme 
inidatlvas unitarias en todas partes en ese sentido. 

Al mismo tiempo se trata también v en la medida de que las condiciones lo permitan de hacer coincidir 
en el tiempo las acciones de cada ramo. como se hizo el pasado ai\o en la aoc:ión conjunta del Metal, 
Cons-trucción. Textil ... 

Hoy más que nunca y por lo situación que hemos de$crito, romper tos tapes salariales, defender e l 
poder adquisitivo, forzar medidas eficaces contra el paro, conseguir los derechos sindicales ... depende 
de que se genere ese ptoceso de presión entre los trabajadores y la base sindicaL 
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