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El problema sindical sigue siendo hoy una cuestión clave en la actual situaci-
6n politica. Los temas que giran a su alrededor: patri111onio sindical, sindicato !!. 
nitario, "pacto social, etc, constituyen Ul)8 preocupación cotidiana \)8ra la roayo­
r1a de los trabajadores; no en vano de ello depende en (tltima instancia la forma 
en que se van a desarrollar las relaciones capital-traba,io, y las condiciones que 
van a determinar el coobate reivindicativo. 

LO QUE PRETENDE LA BURGUFSIA 
Pix:os dias antes del 12 de Mayo eran legalizadas ias r.entrales Sindicales.Tras 

40 81\os de afiliaci6n obligatoria a un sindicato, la OIS, cuyo objetivo ha sido fa 
vorecer la explotación de los trabajadores y serVir de sostEn func:lar.lental a la nis 
tadura franquista, la ~lida de la ilegalidad de CCOO, UGT, USO y del resto de las 
centrales , hay que valorarlo como un acontecimiento de capital impo!'tancia en el 
aVance hacia la .conquista de la legalidad del conjunto del movimiento obr ero . 

. ~ban atrás, c.on ·est;e hecho, aftas de lucha dura, clandestina, dificil, jalo 
nada de enonnes sacrificios. Expedientes, despidos, detenciones, torturas, ... ,hañ 
sido los canpal\eros .de viaje ~ los .mejores luchadOres, de los trabajadores que 
mAs esfuerzo depositaron en hacer resurgir al movimiento obrero, tras el aplasta­
miento sufrido por la ~rra c.ivil. 

Sin é!Margo, a pesar de lo significativa que resulta esta conquista, hay que 
reconoc.er i.ra!lediatiUIIellte que, ni estd de81'11C1nta1.ada Za CNS, ni están aún en nu~ra­
tl'<la manos Zas pZ.anaa ga:Z'Cl11Ua8 y deNchos aindicaZ~rs . La burguesta sigue esnpefla· 
da, dentro de su proyecto de creación de un "Estarlo fuerte", de desnocracia recor· 
tada (a eso están destinadas las próximas elecciones, no lil>res y no constituyen· 
tes'), de llevar adelante la ley de Reforma Sindical cuyo objetivo no es otro que 
dividir a la clase trabajadora, e impedirle, mediante trabas y obstáculos de todo 
tipo, la defensa consecuente de sus reivindicaciones. 

Esta orientación, uno de cuyos eslabones más importantes ha sido l'etl'asaraJ má 
ximo la legalización de los sindicatos existentes, se basa en: 

- Man te>UJr z.a br.tl'OcN cia sindical a través cte la constitución de la "Achninistraci 
6n Institucional de Servicios Socio-Profesionales" (AISS) con el fin de sustra:' 
er el patrimonio sindic.al a las centrales y tener bajo su control una importan· 
te fuente de recursos . 

-Fomentar, además de las agrupaciones patronales, e Z si ndi cato amxri ZZo,a partir 
de sectores verticalistas, sobre todo en sectores con escasa experiencia de lu· 
cha y fuertes tendencias corporativas. 

- ~r la legalidad de las or~anizaciones sindicales con duras medidas pr a ­
v.ntivaAr, c01ro las dictadas en el mes de ~larzo: no al derecho de huelga y nega 
tiva a reconocer los más elementales derechos de organización en el mar~o de la 
empresa, poniendo además en manos de los empresarios el anna del despido libre. 

- Repr imir la actuación de las centrales con todo tipo de prohil>iciones: ¡2 de 11a 
yo, .rtines, actos, etc. -

- FacuUar a ¡ Gobier'>IO para actos c01110 la "suspensión cautela r" oor 30 d!as cte los 
sindicatos que no cunplan la nonnativa "est ablecida" . 

Todo este conjunto de medidas rlestinadas a alentar la división sindical , entor 
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pecer la afiliaci6n masiva y frenar las exigencias econ(rúcas y sociales de los tra 
bajador es t ienen en cualquier caso, caoo (ílt:iJno fin, c rear el 1!18TCO mb favo:rabl'e 
pa:ra que los capitalistas, a través de la ill1posici6n de UI'I8S condiciones draconia­
nas a la clase obr era puedan llevu a ténnino un plan de "estabilizad6n", que de 
salida a la cr isi s del capitaliSIIIO espallol. Esas condiciones (de.spidos, 3Ullentos de 
productividad, bajos salarios, ... ) constituyen el "pacto social" que el C..obiemo va 
a intentar negociar con las direcciones sindicales una vez conseguida , tras las E­
lecciones, una cierta "legitimidad democ.rática" 

Los trabajadores tenemos pues ante nosotros, una batalla crucial en este próxi­
mo periodo: desbordar l os planes gubernamentales, impedir que puedan llevar a t~r­
mino sus proyectos. Est o exige en el caso concreto de la cuesti6n sindical , tomar 
una posici6n cla:ra sobre una serie de cuestiones oue VUIOS a abordar a continuaci­
ón: 

LIBEKTAD Y UNIIl\D SINDICAL 
Nosotros lucharroos por la libertad sindical, por el derecho de los trabajadores a or 
ganizarse libremente y a constituir sus organizaciones sindicales sin ingerencia n1 
reglamentación alguna por parte del Estado. l'.n este sentido, no s6lo no tenemos na 
da que objetar, sino que seguiremos defendiendo cc:ao lo hemos hecho hasta aho:ra ,ef 
derecho a la libre existencia y actividad de las centrales. 

Pero una vez afiT1!18do esto, no significa que no tenemos posiciones sobre cuAl es 
e l J'lejor camino para la defensa de los intereses de los trabajadores. Esta via pa­
rll nosotros no •s la pluratidad, sino la unidad sindical.. Esta idea, la de crear un 
sindicato de clase que agrupara a todos los asalariados, es la que se hizo sentir 
en cada lucha cotidiana, en cada movilizaci6n durant e el periodo de la Dictadura,y 
hoy sigue siendo una aspi:raci6n ampliamente sentida por los trabajadores a escala 
de F.stado. 

La JIIJCrte del Dictador abri6 enormes posibil idades de avanzar rápidm!lente en esa 
direcci6n, aprovechando los Íl!lportant es l!lárgenes de legalidad que el I!IOVÍJ'Úento i· 
ba conquistando. Sin embargo, a pesar de que la amplitud de la lucha desde ent on­
ces ha sido impresionante, pese a que millones de trabajadores, a través detodoti 
pode acciones , (1-\.lelgas C.ene:rales, movilizaciones generalizadas a escala de loca7 
lidad, luchas de ramo, luchas duras aisladas, etc ,) han dado ruestras de una férre 
a voluntad combativa y unitar ia , todo ello no se ha traducido de una manera concre 
ta y directa en el terreno organiz.ativo, hacia la puesta en pié de la organizaci6ñ 
de clase que el proletariado necesita. 

Por el contrario hemos visto CCJ'lO se han producido de fonna simultánea tres ti· 
pes de fen6menos: 

* ~liaB eo:p<~!'i~a en el. tll"l'7'f1110 ds ta autool'Qani.saci6n. En cada l ucha, · en cada 
acci6n reivindicativa, la tendencia general ha sido, y continGa siéndolo, la vo· 
Juntad de las Asambleas de poner en pié formas de representaci6n directa, de er e 
ar organisl:los de dele~s caoo instrunento para la organiz.aci6n unitar ia y deñi 
crntica de la lucha. -

* Progresivo a\.lllento de la franja de tl'Obajadores organiMdoe en las centnlles , ten 
dencia que hoy va a incrementarse notahlemente can la legaliz.aci6n de las IIÚsmas, 
superándose asi la baja tasa de afiliaci6n existente hasta el momento . 
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* Pro/lmdillacién de La división sindicaZ cuyos efectos más irnnediatos acabaJIIOs de 
conocer: 

-Aparición de dos nuevas centrales , el Sindicato Unitario y la Confederación Sin· 
dical Imitaría de Trabajadores , a partir del tronco desgajado de CODO tra~ la As~ 
hlea neneral del pasado año , y que están ligadas a la ORT y al PI' r espectl vamente. 

- Ruptura de la 005: por las divergencias surgidas sobr e la problemática de dimisl 
ón de enlaces y jurados . 

- Dificultades extremas par a llegar· a acuerdos de unidad de acción sindical, no ~ 
lo a escala estatal ( los problemas en t orno al 15 de Abril) , sino en cada naciona­
lidad, (22 de Abril en Euskadi, 12 de Mayo en Catal unya, .. . ) . 

¿Tl6nde hay que buscar la responsabilidad de esta situación? : en ~as di1'eccicnes 
sindicaUis que actúan a espaldas de los intereses de los trabajadores y combinan 
sectarismos y ultimatismos en sus actuaciones respectivas . Son algunas de estas di 
recciones, especialment e las de CCOO, USO, \JGT, las que en lu¡tar de volcar todo su 
esf~erzo en preparar conscientemente a sus organizaciones en el impulso reivindica 
tivo, en la elaboración sistemá.t ica d.e planes de acción, en e l apoyo y solidaridaa 
con las luchas aisladas, en buscar la confluencia con ot ros sectores del movimien­
to, desarman a los trabajadores con su act itud conciliadora ante el poder guberna 
mental , creando falsas ilusiones sobre las importantes ventajas a obtener a través 
de la ''negociación". (El decreto ley del mes de ~~arzo es una buena prueba de ello). 
Asi, l a política de colaboración de clases de las direcciones sindicales se convi­
erte en un grave obstáculo no sólo para el desarrollo de la actividad sindical, si 
no para la progresión rápida hacia la unidad. -

La reacción de l os tra~jadores ante este estado de cosas no ha dejado de expre 
sarse por diversos caminos: críticas explícitas a las direcciones, b6saueda de l a 
unidad a través de las organizaciones de base, llamamientos conjuntos, ·etc . 

En cualquier caso es preciso sacar una conclusión: la división existente sólo 
puede traer perjuicios para la clase trabajadora sobre todo en un 1!1011lento en que , 
cano ya. hemos dicho, la burgues1a se prepara tras la~ elecci'?Tles para un ataque en 
profund1dad a través de un plan de auster~dad econ6m1ca . FOTJar l os mejores instru 
mentos para hacer fTente a este ataque es imprescindible par a la clase trabajadora, 
y esto pasa hoy por impedir que se siga BRrabando la actual división , dando pasos 
en dirección contraria , hacia la unidad de las diversas or ganizaciones sindicales . 

W QUE P~E LA LCR 

Pero, ¿c6mo avanzar hacia la unidad de la que habl31'10s? 

Pensamos que no hay ningur.a roz611, m: .. .g¡ma cu.rstión de pr-incipios, que impidan 
que las Centrales se pongan de acuerdo para convocar un Congreso cuyo resultado se 
a la Constitución de un Sindicato que agrupe a todos los asalariados. Así lo enti 
enden franjas amplísimas de trabajadores que no cor.tprenden la división actual. Pre 
cisamente las Centrales, que agrupan a los sector es más conscien-ces aquéllos que 
han canprendido la necesidad de la organización, son las que tienen 'la principal 
responsabilidad en dicha convocatoria. El Congreso asi convocado deberta ser el mar 
co para la uni.ficacién ~nca de Las Com eraUis Y para \Dl8 amplía participaci:-
6n de los trabajadores no organi~ados aún sindicalmente a 'través de delegados ele· 
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gidos a partir de las empresas . La participación con j tmta de las Centrales y de re 
pr esentantes de trabajadores , sindicados o no hasta ese momento, daria al nuevo 
Sindicato Unitario cons t ituido el máxiJOO respaldo y reconocimiento de toda la cla 
se obrera. -

Esta es la propuesta que expresamos con la consigna : ~lE LAS CENTRAI.J'S SINDI~ 
LES CQW~ IJN CONGRESO CONSTIWYF.NTF. DEL SI NDICATO UNITARIO. 

Para nosotros, este Sindicato deheria basarse en: 

-La DB'OOlACIA OBRERA, que i.Jqplica : soberania de las estructuras de base,derecho 
a la cons t itución en su interior de corrientes de opinión, tendencias, en base a 
las distintas alternativas que puedan surgir en torno a la acción sindical, y re­
pr esentatividad plena de los distintos órganos de dirección. 

- La AUTONGIIA SINDICAL: que ponga en manos de los propios afiliados el absoluto 
control sobre la fijación de tareas , objet ivos, fines, . .. , por encima de cualqui­
er intento de instrumentalización por cualquier corriente política o Partido. 

- La INDEPENDENCIA DE Cl.ASF.: concretada en un programa de lucha que recoja el con 
junto de reivindicaciones económicas, sociales y políticas que plantea hoy la crr 
sis del sistema, y unos métodos de acción que rechacen el terreno de conciliacióñ 
con la burguesía . 
-Con estructura CONFF.DERAL: a partir de los Sindicatos Nacionales y Rep,ionales , 
dot ados de soberania para dotarse de su propio pro~ama y estatutos, y donde se 
refleje la lucha contra la opresión y discriminación de las mujeres y los jóvene~ 

Pero no podemos pensar , aunque osi l o deseariamos, que el proceso antes descr! 
to pueda realizarse en un breve plazo, t eniendo en cuenta la dificil situación de 
part ida: se tra t a de poner todo tipo de mediaciones QUe penni tan acortarlo al má­
ximo, y esto sólo se puede conseguir mediant e una prác"ti.ca sistemática uni.taM<z a 
nivel de empresa , ramo, zona, localidad, etc , que concretamos en: 

* COORDlNACION II'IIEflTATA DF. TODAS !JI.S CENfRALES SIN CO.'IDTCIONES. Ante cada proble 
ma, ante cada agresión, par a el impulso de la solidaridad , las organizaciones siñ 
dicales deben sentarse a discutir qué hacer, qué actitud tomar, y llegar al ~i7 
mo de acuerdos posibles . Pero no sólo eso, la desa.parición de l a COS, al margende 
la valoración sobr e su t rayectoria, disolución, etc , hace necesario estabilizar su 
coordinación en la que queden excluidos los vetos y las prohibiciones, ( en este 
sent ido rechazamos el intento de la dirección de 0000 de marginar sistemáticamen­
te al SU y al CSllf) . Pero esta coordinación que proponemos, entenden>s que no só­
lo debe darse a nivel d~ dirección sino que es absolutamente preciso que se exti­
enda al resto de las instancias organizat ivas , en especial en l o que respecta a 
empresas y centros de trabajo. 

* 'DIPULSO nE ORfv\NIS'DS nE DELEív\OOS Cc:>710 [ onnas de N!pl'esentaciml direatq; a par­
tir de las Asambleas de trabajadores. La generalización de estos organismos , de 
cualquier forma que se les llame: Consejos de fábrica, Comi~és de empresa, et c ,de 
be ser una palanca fundamental para la puesta en pie de lDUI nueva legalidad sin4: 
cal que sustituya y elimine las formas verticalistas de representación: los enla­
ces y j urados . Los Consejos además de expresión de la aut oorganización de la clase 
son un vehiculo fundaAental para la actividad unitaria sindical, donde confluyen 
trabajadores sindicados y no sindicados. Al l!lisrno tie!'lpO por sus caracter isticas 
pueden t ransformarse en moment os de lucha en Comit4s de Huel~a mediante la incor-
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poración de nuevos luchadores, y la realización~~ funciones ligadas a la prepar! 
ción y direcciiSn ~ la ·aúsma (propaganda, vigilancia, .•. ) . Nosotros estamos porque 
se coordinen a todos los niveles, frente a los intentos de confinarlos exclusiva­
mente en el marco de la empresa, y porque &SUII3Jl tareas de negociación, dirección, 
etc , de acuerdo con su extensión, coordinación y centralización , y esto, contra 
las posiciones que pretenden que esas tareas queden en manos exclusivamente de l as 
centrales. Negar el máximo desarrollo de estos organismos, supone una intolerahle 
y errónea actitud de poner trabas a la extensión de la autoorganiz:ación de los tr! 
bajadores, y al ejercicio de la deux:t acia obrera, supone en 6lt:ima instancia cor 
tar el camino a través del cual, la clase trabajadora puede poner en pie sus 6~a 
ncs ds ¡;x>dsr alternativos al poder de la burgues!:a. -

Por otro lado, para nosotros, por enciJna de cualquier poll!mica sobre la "natu­
raleza" y "función" de los sindicatos, no existe 11i11g101<2 ccmtl<adicci611 enttoe d 
tl>abajo Bindi.cal y el 1it;>ulso da oa~~eejoa ds deügadoa. El reconocimiento de éstos 
cano forma superior de organización, no nos lleva a contraponerlos a las organiza 
dones de tipo sindical por 1!11)' reformista que sea la orientación de sus direccio 
nes. Los sindicatos están ah1 , a ellos se incorporan los trabajadores aue experf: 
mentan la necesidad de defender sus reivindicaciones, agrupan hoy a miles de asa­
lariados y mallana a millones, por tanto es preciso el trabajo en su interior, no 
sólo en general para no ahandonar a la influencia reformista a esos ll!!lplios secta 
res organizados, sino para hacer aue sean las propias cent rales las que se convier 
tan también en im¡:ulsoras decididas de los organismos de delegados. -

SindicaliSia) unitario, de clase y basado en la di'JilOLracia obrera, defensa del 
más amplio desarrol lo y coordinación de organismos de delegados, constituyen la.s 
bases de la poUtica sindical que hay defiende la LCR. Con esta Hnea trabajaroos 
dentro de las Centrales Obreras. Hoy los militantes obreros de LCR desarrollan su 
actividad sindical principablente en cmo y lJIT (sólo en pequella medida en otras 
Centrales) . No obstante nuestro trabajo sindical fundamental se centra en CC.OO. , 
porque es el sindicat o mayoritario , y porque por su tradición constituye, a nues­
tro entender , la organización sindical prioritaria para desarrollar la batalla por 
la unidad sindical 
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POR UN PLAN DE LUCHA aNfRA LAS MEDIIl\S 
'DEL 1GOBIERNO Y POR LA LmERI'AD SINDICAL 

El ('.obierno trata de debilitarnos atacándonos desde diversos frentes :falsea el 
indice del coste de la vida, nos recorta el derecho de huelga, autoriza el despi­
do ' libre, obstaculiza el ejercicio de las libertades sindicales dentro y fuera de 
las empresas, retiene el patrimonio sindical, ... Ante esta situación toda la ori­
entación que planteamos en el terreno de la intervención obrera trata de favorecer 
al máximo el mantenimiento de una actitud combativa y ofensiva por parte del con­
junto de l a población explotada. Solamente alli donde hemos luchado hesnos logrado 
imponer nuestras reivindicaciones, o evitar nuevas agresiones de la patronal. Por 
eso llamamos a desconfiar profundamente de toda v1a de "negocicación" con el poder 
gubernamental. La actitud que deben tener los sindicatos si quieren defender con­
secuentemente los i ntereses de los trabajadores, no es ofrecer su colaboración a 
la burguesia para establ ecer planes o proyectos econ6micos, que solucionep su cri 
sis económica, ni favorecer una politica de "responsabilidad nacional"como preten 
de e l PCE, por el contrario su deber es, sin ceder a ninguna tentación de "tregui 
~lec t oral" , pre~rar e impulsar la movilización por las necesidades hoy más urge!! 
tes: 

* Ea:>NCMICAS Y SOBRE LAS CONIHCIONES DE TRABAJO: por un salario y unas condicio 
nes de trabajo dignas para todos. Por aumentos lineales y escala m6vil. 

* POR LA DEFENSA DEt PUESTO DE 'I'RABAJO. Derecho al veto de las Asantlleas obreras 
sobre despidos y "reestructuraciones" de plantillas. 

* CONTRA EL PARO: 100\ del salario. Reparto del trabajo entre los brazos disooni-
.bles. »lNISTIA LA.80RAL . . 

* POR EL a>N.JlJNI'O DE REJVtNDICACIONES SOCIALES : Vivienda , Sanidad , Ense!lanza, ... 
CXlm'RA TOOO Tll'O DE OPRESION: mujer, juventud , ... 

• POR LA LIBFRTAD Y UNUOAD SINDICAL: supresión de la l egislación laboral reaccio­
naria. Desmantelamiento de l a CNS y paso inmediato del Patrimonio Sindical a manos 
de los trabajadores . Reconocimient o inmediato de todos los derechos sindicales en 
la empresa. Por un SINDICATO l'NlTARJO de todos los trabajador es . 

Y todo ello en el marco de la lucha por las libertades plenas : AMNISTIA TOTAL , 
ASANBLEA CONSTJT1.1YfNI'E, LEGALIZACIO.'l DE TOOOS !J)S PARTIOOS OBREROS. 

De nada sirven las denuncias puramente verbales contra el "pacto social '' a que 
nos tienen acostumbrados detenninados lider es sindicales, es a través de la asun­
ción en la práct ica de los objetivos que hemos enunciado como se puede establecer 
una linea clara de defensa contra el capital. 

* * * 
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IDIO OBRERO EN LAS ELECCIONFS 
La LCR llama a todos los trabajadores y a todas las trabajadoras , sea cual sea 

la Central en que militen, estén o no organizados , a defender estas posiciones c2_ 
m via rara fraj!UBr la unidad tras unos verdaderos objetivos de clase. Y en con­
creto en el periodo electoral, al abrir un a~~~plio del--ate sobre las diversas oncio 
nes y programas que se presentan a través de las distintas candidaturas que permi 
ta la ~yor clarificación politica. fl objetivo es que ni un solo voto de los tr~ 
bajadores vaya a parar a algGn partido de la burgues1a: VOTO OBRERO es la consig­
na que queremos oue hagan suya todas las organizaciones del IIIOVimiento. La LCR a­
poya el FRENTE POR lA ~IIlAD Df U).'; TRABAJAOORF.S cano candidatura que defiemle un 
prograr.~a claro en una linea consecuente de independencia de clase. 

• 

Te1mnac!lo de este folleto, los trágicos acontecimientos de Puskadi,han 
venido a incidir en algunas de las cuestiones aqui planteadas. La incalificable 
posici6n de la rnayorta de la Coordinadora General de ceno, trai.cionar:dc la ID"golr.­

t• y necesaria solidaridad cor. sl p-.ublc uasco, 1'13.Sacrado por las fuerzas represi 
vas, ha levantado un cliii'IOr de indignaci6n entre los trabajadores. tllchos COI'IJ'Rñe 
ros de cero se pregmtarán: para quE sirve militar en un Sindicato cuyo máximo 6r 
gano, en una situaci6n como la de Euskadi, donde luchadores obreros caen asesina:­
dos (dos de ellos "'iembros de CCOO), es capaz de plantear que: "consciente de su 
responsabilidad en estos momentos, rechaza cualquier convocatoria y acci6n gene­
ral, y llsma a los trabajadores a mantenerse serenos, y a no secundar las convoca 
torias que en este sentido se puedan producir". -

La negativa de la dirección de croo en Madrid, Barcelona, ... , a fi.,_r los co­
nunicados de solidaridad 61</ICl"itos poi' tc.Jdas las drds fus1'114B aindicalu llaman­
do al apoyo activo, en la linea del manifiesto de la llinor1a de la Ccordinadora 
r.cneral, mrca un grado de divisi6n de extraordinaria gravedad, que no podemos de 
tenemos a analizar aquL -

Sin embar~. nosotros nunca hemos confundido COX> con su direcci6n,estarll0s con 
vencidos de que ailes de luchadores de este Sindicato van a estar a la cabeza eñ 
el i.cpulso de acciones de solidaridad y que el c:aanicado de los 13 va a ser •­
plianente apoyado en todas las localidades. 
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