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reas, especialmente &n meteriaz ce f.'l.nmn; Yy comn =
respecto 8l perifiico del Partids, ¥ no solo lee in
cumplen sino que no nos hacen llegar loe motivos del
incurplinients, ni los medioa de rectificecidn.

Irdudsblemente, los casos &ntericrez sstdn situados &
diverso nivel, responden & ceusas diversas, exigen por tap
te Aifgrgn-es critasientes, ve que har desd: situacionel =
ds irrespoosabilided ranifiseta hesta cesos df incompren—-=
sifn cespecto & qué of un ecusrdc ¥ 1A necesided de cumplir
lo ¥ an césc de incumplirdento rectificer o en dltima ins=

tancia recusarlo.

Estd clerc que l1a mavoria de e3tos Casos tienen un com
ronente subjetivo [individuslista) pero tarbdédn hay causas
-objetives: se tratn da decectarlas v tomer posicién,.

Cads una &= las actitudes sefisladas no reaponzen Blss
prs & 1as misras causas, ‘e las cuzles las principales son

lag siguieniest

: ha pasadc ds un funciooamiento altamente
ds v 4= una l:tulclﬁ; er qu= las decislic-
pes cleves 18 tomeban nermalmente, un peguelio ndme
, &7 1s mus Se pone el dnfasis
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en le las Secisicnes soan aPplis-
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- LE zsecsl glehocldn polisice, dinde no 8 Ve CRICENS
in ¥ tenamos fus PrepacfITos DACSE Un largo
perioGo de asd mulacidn de fuerzas, invits & 18 rela
Jacides

- Felva de u rolfrica adecuads Se cuadros schIe li=
rage = g condiciones pars ‘el mantenimiento

sles cusdros el Fartide, asi

gome pere la incorporacidn de nuevos cuadros necass

BIOoTRE ¢ los ACt

rips pas: las tareas sctunlss,

- Falta de una polfcica general e=ficsz de finanmas del
Faziido y en particular desl aspecto financiefo que—
permita une grave pelitice de cuadros,
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- Acusrdos de mufm el Comité Central que no tig
nen un sentido clarc, ni son reslistas ni realizsdos
en algunes ocasicnes, & través de los ceuces orgadni
cos: e Coritd s Comité.

= Une desmasurada apestencis por los cargos en sl{unos-
camsradss, que eatdn un tanto deslunbrados por el ag
cual momento polivico.

= Unts posicionss Ss aparents Fidalidad y "defenss ds=
los principics™ gue luego no se corroboran en la pric

tice.
= Unt sxcesive rinuclosided a la hosa de las discusic=
res v A= lps criticss cuando pe. trats da problemas =

srics que no se aplican cuando hay qQue =

43 an leg que ellos sestdn impliocados,

la dicigmtas del Furtido respecto & OEDOS
camarsdias realizados fuars Ze los organismds en que=
debom tener lugar la critics.

¥o cabe Sui: Tos el Cambic g situacifn polftica (de -
fasciogre & Zarncc-icia, Ge ascenso del proletirizde revolucis

caric & dorcense o perisdo de acus:isciin) y el corcelative
y neceseric carbic de critacios n:‘g-l.ni..ut.'.vn! an sl P, han=
producido con? ¢ odesmoralizacitn ¥, desarraigo en algu
no hey porcofd crEEndelizsrae de ello,
noa pulal : S8 un eroendeme Vi
Cag-hy T < & combiely LELDR =
oorasizecid, autonomie, partici-
A prandes frutcs dl FPercidoy lo que hate-
4 | lon depzjustes. POr oiro lado, estos errp
res sotes, jero lo qus -sfi es:ciesrto o8 gue=
CorTags L &0 o pusden convertlirse sn un proble

2 ofeve, va Ti= wfectan 4 una parcte essncial del Pactido.
5L el 7. 2¢ ichibe ante estos problemas, si los deje =

paBar ¥ no tora posicidng ae' pusdsn producir consecusncias-
tefastar pare el conjunto del miemo, ya que afectan a la mo
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ral ¥ &8 la Tesponsablilidad reveolucionaris (no olvidesces=
que los cameradas estdr pendientes de le actitud vy del-=
trabaje de los dicicentes,; los dirigentes crean escusla).

Como medifap concretus, pIofiafo que cusndo se deteg
tan problemss de icsesponsabilidad o infiscipline entre-
les suaires, lor C:=iofr so=wn pozizif- eate ollos. Do me
trata de inicisr wun pericle &s suacienesz, sino d¢ sstudiar
& fonde los cesss Tie e PreIanien ¢ oscoer ppsicién. Tep
bién serfs aconmsefeble consuliar com le Secretarfa Genegsl
#n Joe casod mlie i-corTances.

-

tivos estdn canasales mit a6 regponstbilicen Se tareas con
cratad v quieran Jescrrollariin.

haimiare, ha gos ciopedelr que en los Coniede Ljecy

Los cuadros, son 4l rower del F., han de ser los card
radss rfs capsces + abnegados, han de manzenerse y progie=
gir conzinun—ante oo ese nivel de abnegacida y capacidad,
o8 cusdrcs hem Ze tener esponsabllidades, hay que n.n- -
verse & dariez suntee los camarsdas se Egquivoguen o tengan
poco exporiencize f2te ef le mejor maners do forjar cusdros
pere cono contrepeTiida lfoice fotos hum de responder ples
pamante & 12 condoLnse que ) F. B puesto en ellol; El =

e BTl . zue no rectifliquen
o ChJen pele: CEaLE) Wiw DO alolls: 148 tareas qgue han

En los Coniszé:, scboe tode en los Ejecutivos hay que=

& iner la capa : iftics, la abnecacidn sn sl trabe=
Jo ¥ &l conoci=ien:ic de los fendemencs y Irentes. Bl conjun
to del Comitd & cher atencién en Toe o cumplan sstas
condiclones, | cuvols hays camarsdes que no estén 4ispues-

tos & Srabejes res onsablessnte y se inhiban de los prll
BBy Samnen Tue T4l .;-'c’iﬂl.ﬁh, ilnveatigar, tratarc de von=
veancer & los cerarsdas para que rectifizuen v en dltimo ca
g0 persusdirlez -ers qua dimitan,
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