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PGR LA ~ 
DEMOCRAeiA DIRECTA 

lAs pró><ÍIMI ELECCJO.VES SINDICALES 1ntdrá p.o ""u>tro1lo1 1rob.¡.tiorn tk SEA T. .,.. im~ 
m&~y 1-"'ff'UÚ. Ert tU.... y n. las dis~rttl q•• 4ftiOJ t~. lN J.iltitt.tcl poskiorcrs tk los liftllk•tos. etc. .•• d cli,.. 
d,. confwión y división fUt' u lur. introdu~tdo .... ltdCf n«~sorio liM pro fuMo reflt'xilm por /HI'U de lod<Jslos trobo· 
jodo"'· d<lo•ofili<Jdol de UCT. d•l•••filiodos d< OC. OO .• de lodo• loll,.bojadoNL 

En esto decktradón nwtttro p4r1ido. Id LCR. quiuedejtar mwy d.,.,., poslción, di mü-mo t•'~mpo que 14- ofrttt• 
mos tomo elem•nto d• refk~<ión para t so diltun'ón cotectr'vo y wn•'t41io que Ita de cons1guir tncontnu U, que mÁI 
interesa ¡JI ctmíunto dtt todos nosotrol. 

Valoración 
de la evolución 
sindical 

l . La constitución dd oonoejo y 
comité de SEAT, fU< una conquista 
irunaua por parte de todos los tra­
bajadores. Por encima de lu defi· 
denciu que haya podido tener (y 
que !ti ha tenldo), lo importante 
consdtió en 9ue a:u conce:nido. 
funciona. funaonamicnto. oú.muo 
de mkmbtoJ, <te ... t'UE UNA DE­
CISIO~ UBRE Y 01-:)IOCRATIC.-' 
OE Ta>oS LOS TR.AIIJ\I ADORES, 
TRAS UN PROfVNOO PROCESO 
DE OISCUSION. 

Et importante valorv ate hecho, 
porque significa que los tnbajado· . , .. 

ra impi.IÁn>OI m loo hcchot la U · 
BERT AD SINDICAL, porque com· 
pwt<K LIBERTA!> SINDICAL JI&· 
nifica LIBERTAD DE ORCANIZA· 
CION, el d~cbo d< cada tnbojador 
(y tambi¿n de cada ciudadano o 
grupo de ciudadanoc) a ORCANI· 
ZAR9: CX>.\fO MfjOR OONVF.J'ICA 
PARA DEt'ENDÉR SUS INTE· 
RESES. El por consi&ui<ntc una 
LIBERTAD DEMOCR.ATICA y re· 
•umc la <~ del fm d<l inttr· 
.....,doru.mo cstabl m la ospniu­
d6n libre d< loo mbajadora, <i<m· 
plificacla a la a.alicua C."S. El un 
derecho imnuna..ble que tertdt(a 
que cllor RECONOCIDO EN LA 
CONSTITIJCION si tila fuera 
dtmocñtK.a y no como c1. capita· 
liua y anúdemoaitica. 

2. Eltt proceoo daanollado en 
s t: AT, fue ~ m o lt'U f,. 
briGM y pottc:rioJ"'Dtote continu.a­
do y aurMntado: r..-. Maqui­
niata ... , y m todo el paJ1. F.ttc 
proceso de LIBRE ORGANIZA· 
CION se inid6 con la mutrte dt 

fnnco y d - imp<tuotO d< l.t 
lucha de lot lnlboiadoru y b pobla• 
ci6n por la LIBERTAD y conrn la 
DICT ADU R.A. La bw¡u<tía 1< 
encontró en aqudlos momentos m 
una crisU polllica >t~Udllima. co.,. 
pletamcnte dabordado el sindic:a10 
v<rtical. La cluc obrera orpniz6 
mulvammtc loo comit~s y loo sindi· 
c:atot con nuntra propia DOillUúvt.. 

Traoboclccdoncsd<ll5dejllnio 
de 1977 y por medio de una l<'ri< 
d< pactot \'operaciones pollticu,la 
bw¡unfa tntcnta ~ a poco rt'lO. 
mar b inldatlva polftica. Uno de 
lot objctiVOI que- ~ propuso (ue 
CORTAR EL PROCESO DE UBRE 
ORCANIZACION SINDICAL que 
K det.a~Tollaba fuera de su control. 
No fue otro el Kntido de b norma· 
tin elcctolll (D<cr<to Ley) y a <1 
tcncido de la Ley ck Aocion Sindi· 
cal. 

S. En cttc contexto pczu:a.mot 
muy •inccn y firmemente' <luc no 
deberla de aceptanc de nmguna 
(ornHl d inttf'Vtncionismo ~Silta.l 
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~ por cont•S'.ucntt' rechaour tanto d 
lltcrcto 1.,(')' . como lal.<y d<' Acción 
Sind1al d<' la t- mpn:J.A, en Jw dos. 
~cnionn. l..ot qUor C'n s-u dt'a(líg'OJIO~ 
M"UC'mbrc) .-cqu..ron qt.~r el C..obin· 
no dicu n• 1• nonn~tiva cl«1oral (e 
md~ ~ lo u .•k¡n on) isual q_?C 
poJtcnonnmt<' :a«pt.aron qut dJC· 
IM<l no rma.s pv.a l.a o r¡;uuu ción de 
los s:india t01 y los comil& de lu 
cmprct», m lot ht:chot KE.N'UN· 
CIARO N A LA LIBERTAD SIN· 
OICAI- Al nq..-.c a orpniur la 
mo vililación por ca.c: objetivo dcj;a. 
ron las manot libre• aJ gobierno, }' 
CltC COITIO fiel guudhln de: IOJ ÍniC• 
tC'KI patronal« pretende impedir 
que m :U dd 8oqbdc lus lnlbajadorcs 
puedan organltar tu.s secciones tin· 
dicaJC's, recortar Jos dcrt:chOJ de sin · 
dkaci6n de 101 tnb.ajadorcJ de la 
adminbtracl6n pública. impedir el 
\'Oto a lot mc.noru de 18 años, 
impc-dir la ~retcntación Jindial a 
los nmtu~ im¡>cdir tu as:am,. 
bleas, decidir IObrc el número de 
«prcscntanta .... La L.CR conJidcn 
que cna intuvmción ckl gobierno 
pnjudica • 1ocloo. a los comp>;íl<ros 
de UCT. a leo d< CC.OO .• a lo• no 
aliliadoo. A T0005 LOS TRABA· 
JADORF.S. lnckpcndi<nl<mml< de 
que de una ronn.a mommtánu 
;llguna c.cntn.l 1indical plcnn bcnc­
riciaru dtl "decreto .. , cae c.n un 
gra~ error. que a muy cono plazo 
JC voh'Cri contra cUa mUma. Si no 
inid:unot todot juntos W)a ludu 
real por la l.lllf; RTAD SINDICAL 
Pl.ENA, tl gobitrno no s.e detendrá 
cn este "d«rcto" y sistcm~dcamcn· 
te atacará (ya lo cati haciendo) a 
todas IN or¡tani.uciond obrcr.IU. 
1:'>0 ES UN DECRETO DEL GO­
BIERo"O PATROI'AL (Ñ de ningún 

~
biemo) QUIEN :>OS HA DE Fl· 
R E L NUMERO Y I.A FOR.\IA 
NU.:.sTRA REPRESESTACIOX. 

SO~IOS XOSOTROS LOS TRABA· 
J .-\OORF.S. l>l USA •• OR.\IA I>E· 
\ IOCRATICA. LOS QUE HEMOS 
I>E HACERLO! 

En la 
situación 
actual 

4 . El plantcMtknto que aquí ''<'· 
nimos manife:ttando habría impüea­
do en S EAT d que UGT. CC.OO .• 
USO. CSUT •..• ae hubieraa puctto 
dc a.cucnfo m d01 puntos: 

l . Someter tw d_istintU propun· 
1aa d< orpniuoOón y Nnciona· 
mi.tnto ckl comitl o coNejo a 
lot tnbaj~orn impulsando 
una amplia discuti6n . 

2 . finalmente C:00\'00.1 un rdc· 

rendum donde d«:idiua la 
mayoría de lot tnbajadorn, 
aotptando el rt:Juhado todos 
los Jindicatot. 

Esto por~ no ha •ido aaf. 
aunq_ue no todu lu cctitnJc-s tienen 
la ..... ,. raporuab~idad. Loo diri· 
gen1eo d< la UCT d< SF.ATy loo de 
r. CSUT. que han apoyado au pool• 
ción, ha.n contnado una gn.n 
rupon.Jabi.Jidad &J nqusc a qu~ 
fueran los lnbajad.,..,•los que deci· 
dic:n.n: con ata actitud han puesto 
d~ ma.nifietto que dificUrncnte puc· 
den r~prcKnt.tr a W'l<n crabajadores 
a los que lc:s ni~ •u optnió n y 
d~cisión. llan contraído u .1\a gnn 
rcspon.Jilbilidad al recurrir al Cobier­
no para imponer tu.t criccrios.. Lo• 
compa.ñ.rros afiliad01 a estos sindi­
catos: han de renuio nar s.obr~ ette 
hecho, pues c.n nutlll'a opinión un 
sirubcato de: d uc:, como lo son lJCT 
y C:Sln", debería de rrthu.u rt'CU· 

rrir a unas um.u (el decreto) que a 
corto plaro, no tolo perjudica a 
todos &os 1rabajad01n uno a la mis-­
ma UGT y CSL'T. 

La propucua d< CC.OO. htth• 
en la .. Asamblea Obreu" de Junio 
cn correcta, pUC'S pl~ntu lot dos 
pune os a los que h<moJ hecho motn· 
ción más arriba. Entendemos sin 
embargo qu~ debería haber in1ilti· 
do mú c:n ella linu, Uc:gJ.ndo i.ndu· 
so 1 organi:ur d rdcrcndum con las 
ccntnles que cstuvi.ctcn de acuerdo, 
su rc:tuJtado habr(~ sido \U\ anna 
pan convencer a.l re11o de: central«. 
pun la mayoría de los tn.b:aj:adorcs 
Jon panidarios de que la dcciaión 
han d~ t.omarta dlo1 y no el "dc:crc:· •o·· dd gobierno. 

La realidad actu.aJ debW!o a estos 
brchos. ~~ que la mayoría de tnba· 
jadoru panieípan.n en b.1 c:l«cio.­
nc:s y a W\a loCft\aMI de lu mU:m.u. 
t odo apunu a qur ccnpmo. d u­
cioncs b ajo el decreto. 

~. La LCR hacr un primer Uvna­
minlto a qut I.Odol lot tnb.Jjado ra 
p-an.ic:i:pen c.n las decciona~ porq~ 
la a.bstc:ndón. aunque &e puala c.n• 
tc:nc:kr, supone dar futna a kM c-nc· 

migos de la d~mocncia dirc:aa y k 
la Libertad Sindical. El boicot no 
tiene jwtificación, lo co~cco no 
tcrla c:J bo.icot sino haber o rpn.ju. 
do wtu ELECCIONES LIBRES. 
Como <llo no ha sido posible: loo 
trabajadores C01Uác.nta han d~ im· 
pulaar la partiópaclbn y pro<unt e 
el '\"'to pua los compañero. qUC" se 
comprometan a luchu desde el 
c.om1té y desde: los talluu por DE· 
VOLVER LA DECISION A LOS 
TRABAJADORF.S y en d plo~>o 
más breve posible:, conVO('~at un:aa 
nuevas elecciones para elegir el 
o rganismo que los trabajadores de· 
mocr.íticamcntc: dccidln. l.os com· 
pañ('rOJ que S('a.n elegido• por los 
trabajadorts, dc~rf:m defender el 
programa que h('mos c:xpucuo c:nlt'· 
ncas generales y que se: conCTcta m : 



a) Luchar por 
la plena libertad 
sindical 

- Impulsar d~d~ d cornit.~ la lucha 
por la LIBERTA!) SINI>ICAL en­
tmdida como qu.c ton los uab.aja­
dorn 101 qUC" Un de dtcidir b for .. 
ma, d nÚrMTO y tu funciona dd 
comitf. Luclaar con era el ckCJ'C'to-lcy, 
y cuaJquicr o~n in~rcnda guban.a· 
mental, daanollaJ1d0 una :un'!lia 
actividad de cKJ)Iiución p:ua ClUglr 
que el gobicmo deje de cntotp«cr 
la libre orpnit.aci6n de los trabaja. 
dora. 
- la. coRS«"Ución de ate d~mo 
significaría: 

1. La libcud de los t.-.bajadore. 
pata organizar scc:ciona sindi· 
cales en todaa l:u f!brieas y 
talleres, donde los afiliados de· 
cidan, sin ningún tipo de nor· 
mativa e i.nd~nd1cntemmtc 
dd número ck tn.b,¡adores de 
la fibrica o t.alkr. 

2. la libertad de lcn tr:abaj:adores 
pan organiur lo1 Comit& o 
Con.scjos, en toda, las fábricas 
y talleres, con el nú.mcro de 
compontnl«, fon:na de funcio· 
nanucnto ... , qLI<' los propios 
trabajadores de cada U.brica. dr­
cidan. i.odqMnd.icntcmauC" dd 
número de tnb.¡.dores de b 
(~rica o t;,.llc-r. 

3. L..a ('Omplt"ta l.íb<rtad de los tra· 
bajadores para ruJiut tua.ntas 
asrunbku crean nccaario. tan· 
lO demro como rucra de las 
horas de trabajo. Jnckpt.ndi~n· 
temen te de la ludla por conse­
guir un mínimo de Asamblus 
rctribWd.u al mtt. 

Jndepcndierucmcntc "1 punto 
:Jnterior, que c."()rtsiden_mo~ innc:go· 
dllblc puesto que et UN DERECI·IO 
1)1-:~IOCRATIOO ELEMENTA!.,pbn­
tcane qu~ las negocbciones de: los 
sindiutos con d gobkmo se enca­
minen a b ~ del MAXI­
MO DE DERECHOS Y ;\TRIBU· 
ClONES PARA LOS CO~IITF.S Y 
l.AS SECCIO:-;t;s SINDICALES, en 
el senddo de exigir: 

l. Un mínimo de -40 hor.u rc:tribui­
dM pua lodos. los micmbi"'Ol 
de los comitk. i.ndc-pendic:nte• 
mente del número de tnbaja· 
de>«s de b lit> rica o Wla. 

2. Un mínimo de 20 horas mclt­
suaks a loa dclcg:ados de las 
trtciones sindic:alfs. 

S. Locales adecuados para Jos co­
hlit& y Seccione.• Sindicales 

par .. d dt"NnoUo en condicio­
no de JU activ4cbct Jlndic-¡,1. 

of. C..apacid.atl,ddCornitf oCom<· 
jo. de control de h1 producción 
y de la get.libn de la empraa. 

b ) Luchar por 
imponer en los 
hechos la libertad 
sindical en SEA T 

l.o ~uc signil'ia. b. lu.eb;a por la 
reali:zac1ón en el pl"-10 mN brc~ 
posible de unas ELF.CCIONES Ll· 
8RES en SEAT. donde el siltema 
de rc:presauaci6n que propondre· 
m01.ed: 

l. Ek«ión de un c.-jo de 150 
a 200 miembros, elegklos por 
grupos homoglntot dc-prod·uc-­
ci6n. AJ crecco de fa\'Ofcett la 
imposjción de lo.t ddepdos de 

.. 
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IIU K«ionc•••nd1C'..Ics y la con 
a.cc:\ldOO de un número de honu 
(20 ho<oo) p..-• qoe OO.U.oUen 
tu raetividail JlndlC'I&I, 

2. Eleod6n por tod.ala f6briea dt' 
un Comiú dC" uno. 'O m~m­
bros y mnli.antt un .olo colc¡io 
ekctoral dqido por tallcru. 

'· t'unóonamimto y COft\'OCa:tQoo 
ria rc¡ular de lu Au.mbkal de 
T:aiJc:r y Ccnualrs, como b:~t..K 
de toda dcc:Uión importante:, 
con capl&cidad pan rtvocar c:n 
cualqwer monloCnto al cornil~ 
)' conxjo o • dc:knninados 
miembros dc:l mUmo. 

4. Ludaa:r por «:1 man lt:rúmic:n to 
dd número de hOtU (m la (or• 
ma de computo ldobal) cliopo­
n_ibles pan lot clclepdot del 
oonxjo y dc:l wmit~. 

5. Exigir a la emprua la aml?lia. 
ción del control del Consqo y 
d comit~ JOb~ todot los upcc· 
101 de b marcha de b empresa, 
producción. contntación de 
penorW.libro. de euenw ... 



e) Impulsar desde 
hoy la democracia 
directa 

Lot puntot. mtL"rioru no implican 
la renu.nda a i.m.pubat.r la participa· 
ción directa de los trabajadotea dn· 
dr hoy mltntó, inmccUatamentr d"· 
pub de que se rulicxn lu cleccio· 
nes bajo d«rcto; todo to contrario. 
se tnta ck lmponn cktdc hoy la 
panicipad6n activa de tod01 noso-

tro. y ~r con~i¡\.&knte d control 
del oomu~ P'O" rmdio de: 

l . lmpubu loa aaamblcao por talle­
"" y lo FORMACION OE CO­
MIT$$ llEtRESEm'ATIVOS 
POR TALt.EllES,con lo lund6n 
de aoludonar todot los probk· 
mu conmtos delt&llcr y f'IS· 
CALIZAR V CONTROLAR al 
Comitf que rnuhc de cnu 
clccóon<L 

2. Plant<or de lrua<t!Uto la dlona­
Jión aobr< d CooY<nlo y P«t>•· 
nne para una aoludón cfccuva 
a la crisb en SF.AT, impu.lnn· 
do la pankipaci6n de todos 
lO$ u-ab:!;' adora por medio de 
w Asom lcu de TallCT y Gen<· 
ralcs y todOI lot medios y ror· 

Comiti de 
SEATdcla 

LLICA 
CO~UN!STA 

ltEVOLUCIONAJuA 
(Cu..ru lnt<maáoaal) 

mu que ra'YOtn.can::capattki· 
p:ad6n directa. 

Ena ctl• poddón de nuctti'Opllt• 
tido, lo l.CR, an1< lu prollmu 
dccóona.. 

Uamamot • locloo .... tnobaj­
.... a toclot loo afi1iadco de UCT, 
de CC.OO. y de tocloo lou¡ncllcatot, 
que dentro de la se«ión tindka.l y 
en los tallc:rc• y en lu elecxloncs 
hagan todo lo posible pon¡~>< <11 el 
comité rauhtn dqidof lot oom­
..-..,. qiM: dcfocndon y IIOCI>co 
ruuclt>m<ntc po< lo Ubcnad Sindi­
cal y la Democncia dirtcta ck los 
trab~jadorn, pu.es " la condiclbn 
p:ua el dcAJTOUo y fonallcclmiento 
de los t:indiatos dt duc y de las 
Asambku. los coDSC"jos y los comi­
tés. • 
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