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ASISTENTES En la ciudad de Sevilla, siendo las doce y
B e treinta del dia veintritres de Julio de mil
PRESIDENTE novecientos setenta y séis; se reune en se-
Qe s sidn extraordinaria el Jurado de Empresa de
D. Juan M. Sals Tornero Industrias Subsidiarias de Aviacidn, S.A.,
en la Sala de Juntas del Dpto. de Relacione
JEFE DE PERSONAL Sociales, con la asistencia de los Sres. qu

al margen se relacionan.

D, Manuel Hernandez Alcalde
Abierta le sesién, comienza el Sr. Presiden

VOCALES te indicando que el tema del calor, objeto
S — de esta reunion, es un tema ya muy viejo,
’_ Manuel Aguirre Perez tratado en anteriores ocasiones y que tecni
D, Salvador Lopez Aguirre camente es un problema gque parece insoluble
D. Manuel Martin Alvarez ¥ las posibles soluciones parciales son ec
D, Josd L, Valverde Barruezo némicamente inviables, ya 2ue el presupuest
D, José Cordones Marin de la posible transformacidn, suponen unos
D, José A, Campillo Parra 200 millones de pesstas que la Pébrica no e
D. Manuel Dominguez Dorado t4 capacitada para gastarse.
D. Fernando Pernandez Montes Que la solucibn encontrada del cambio de t
no no ha sido aceptada por el Personal y la
ASESORES Empresa no estd dispuesta a que el Personal
i vaya por el exterior de la Fabrica sin cami
D, Vicente Martin Leal sa, ya que a quién se le encuentre en estas

D. Antonio Herrera Mati{n-Arroyo| circunstancias se le formaria expediente.
Hace mencidn expresa de que a quien se pon-

SECRETARTIO ga en calzonecillos se pondrd de inmediato
e — en la calle y que la responsabilidad de qui
D, José ME Torres Arenas tarse la camisa en el puesto de trabajo es

competencia de los Maestros y del Comité de
Seguridad e Higiene, ya que los accidentes

‘e se pudiesen producir por esta causa, se rian imputables a los mismos ope
rarios., Que la Empresa ha hecho un gasto al comprar las camisas de mangas co
tas que seria inutil, toda vez gque es igual el quitarse la camisa que la an-
terior chaguetilla, y no hubiese hecho falta el comprar las camisas si des-

pues se iban a quitar.

Contesta el Sr, Herrera que el problema del calor se ha mitigado bastante en
la Empresa FASA de Sevilla y es la solucién que se le ha dado alli la que se
puede adaptar a ISA,

El Sr, Marfin Leal dice que desde hace varios afios, como consta en Actas del
Comit& de Seguridesd e Higiene e incluso en varias Actas del Jurado, se ha
expuesto reiteradamente el problema del calor tan excesivo que existe en el
taller durante el verano y que la temperatura ambiente no esté como ordena y
estéd legislado en el Reglamento de Seguridad e Higiene. Como punto final, e
el Acta de la Reunién del Comité de Seguridad e Higiene de 18-2-76, se expus
entre las cosas pendientes el siguiente punto"Temperatura de verano. Solucidd

Responde el Sr. Presidente que en la mencionada reunién se acordaron las ¥ni

cas solucionee gue =e podian tomar que fueron:

a) Sugtituir 1a chequetas por camisas de mangas cortas, ;

b) Proponer el pase del turno de tarde a noche, pagando el 20 % de nocturni-
dad, no siendo pagadero este 20 % a los que no cambien de turno, ya sea
por estar la maguina del operario a tres turnos o por otras circunstancia
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A esta propuesta, previa consulta con el Personal, se contestd que no se
aceptaba,

Contesta al dltimo punto &1 Sr. Martin Leal, que se refiere “"Temperatura de
verano. Solucién", que la representacién empresarial manifiesta que no estd
en su mano atemperar la temperatura del astro rey y que si el Sr, Martin
Leal conoce alggn sistema, la Empresa estd abierta a la sujerencia.

Manifiesta el Sr. Martin Leal, que no hay ningln miembro de la representa-
cidén social que sea técnico en refrigeracidn, pero sigue insistiendo en que
a este problema hey que encontrarle alguns solucidn.

esponde el Sr, Presidente que hay informenes técnicos de que a un precio
&oder&do no se puede mitigar la situacién de calor, por tanto la solucién
parcial que di¢ la Empresa era la unica,que de momento,era viable ¥ que es-
ta no fuz aceptada por el Personal. Que el hecho de quitarse la camisa o
los pantalones, aparte de no solucionar el problema del calor, presupone un
mayor riesgo de accidente para el Personal, asi como una actitud contraria
a8 la moral y a las buenas costumbres, por lo que la Empresa tomard de imme-
diato las medidas que el caso requiera,

A esto contesta el Sr., Marti{n Leal, que el Personel en el dia de la fecha
estan en sus puestos de trabajo sin que ningin operario se haya despojado
de sus pantalones,

El Sr, Presidente indica que es evidente que nadie se los ha quitado, ya
que si asi hubiese ocurrido, estaria en la calle quien lo hubiese hecho.

El Sr, Herrera indica que el hecho de guitarse la camisa solo demuestra una
actitud de protesta del Personal, sin que esto sea una actitud para darle 1
importancia que se le estd dando.

1 Sr, Fernandez Montes indica que trabajar a 402 ya es penosidad, por lo
ue quiere que el Sr, Presidente as{ lo coneidere.

Responde el Sr, Presidente que el concepto de penosidad es reletivo, ya que
ese concepto deriva del trabajo en si y no del medio ambiente en que este
se desarrolla.

De todes formas, contesta el Sr, Fernandez Montes, consideramos gue el con-
cepto de penosidad ambiental es admisible por lo que se intentard cobrar ls
prime correspondiente a este concepto,

Comenta el Sr. Torres que de todo el tiempo que se lleva en la reunidn solo
se hen oido argumentaciones, pero que cree que lo mas positivo serian no lo
comentarios a favor o en contra sino haberle buscado algune solucidn al pPro
blema ya sea a corto o larzo plazo, cosa que no se ha hecho.

Asismismo el Sr, Campillo indica que lo que se solicita de la Direeecibn, no
es une temperatura ambiente ideal, sino que se mejoren las condiciones de
trabajory-que-esto el que se considera por parte de la representacidn soci
posible.

Sin ‘mEs“asuntod e tratar, se levanta la sesidn siendo las trece treinta
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horas del dis del emcabezamiento, de lo gque como Secretario doy f&, con
el VeBe del Sr. Presidente.

EL-SECRETARIC .~




