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Con neistonci n do oás do 200 repróSf.ñtnnt~s-obrcrós , con- pnrtlci pnción 
do-lna Delognciencs del 1-!otnl, Tr ansportas , Construcción, Vidrio · y Cer:l.oi­
oa , Prenso, COrreos, Coo.orcio , Hostelcr!n, P~doría y Coroo..les, l.!a{~ore-
y Corcho, 'l'oxtil , B~ca,Agun, Gas y Electricidad, Ob r er os J~col~,Snni­
dad , Eneollanza y Qu!nicns, se he celebr ado 1\' /,sonblen Goncrel <1o Cooi­
sionos Obreros de lo Provi ncia do Scvi lln. Co;:oo i nvi t:\:le a han ll!Jistido do­
logacienos da U.G.T. y U. S .O. , roprcscnt~.nte e do l bs oodi ·· s <·.o inforon -
ción y un grupo do Abog!'.dos l nberi st.as. · 

Lo gran riqucz.n <le l 3s ponone~as y de lna e.potncionr.:e C.o ccíl.n rrnn da le 
producción y los sorvicioe, han aparecido entr<.vo=<~Ca con l~.s no n enes 
interesnntes ar,ortaoiones e intervenciones pol6~3.ocs ,:o clg>mos do l os a­
eistcn.tc_s~ quo hablaron no ya en nonbro c1o su O:<\)r Csc o r n>:>a, sino. con o­
pinioneo particulares . Contabilizando ol tiCJ:lPO eo l~a int erv<mciones so 
puoda asegurar que las discropantes han tenido , con creces, l a posibilid~a 
de intervenir, defendi endo sus posicionoo una y otra voz ba sta la reitsrcci~ 

Indmda blooate quo así ha de sor ;a dcnocrncia out~ltica on el seno dol 
mivimionte obrero , nu"'a ahognr las opiniones discrop:mtcs o. baae dal slr:.­
plo vote Jll8yori tnrio no conseguirla sino encubri r lo.s diferenci e s y poten­
ciar la di9isi6n. Do tedas f oroas, merece le po~ bacor clgunae ref lexio­
nes quo bion pu<tieson redundar en beneficio dol oovioionto obr~ro . 

l~ So constató ~ r eprcsontividad dosigunl en las Giversae dolcgacio­
nes , producto do lcgunos y fcllos on l a prcpa:.roión anterio r , o.s! cor>o el 
desequilibrio existent e en oodurez, cxporiencia a y ar~igo en~re las nasa~ 
J)oaequilibrio nort.L.'\1 , desdo l uego, poro que os nsceecrio ir ce<rrigl.ondo ocn 
un trebejo on profundidad, gnn~ndo en auténtica represcntativicna al dofon­
clor dí a n cía l o s i ntereses de l~s t rnbcjndoros do cado. empresa o rnna, p~ 
tenoi~~do lo.s nsambl oas en l oe centros do trabajo, l abe<rcndo pare cl ogir 
l e coc1si6n con ol r éfcendo ns~blo~rio . 

2) Necosido.d do fort~~ccor la organiza ción, ~~tiEandO c~JUircs poro l n 
diatribu~i6n do los mntorinlos, nnuncicr convocntorins, nsi - ceno conseguir 
una o e jor finsncio.cién dile l os gnstoa dol mivit:icnto obr c•ro, 03pcro.ndo l a 
estricta cportación de s r lidnridad; nooosidnd de -prostnr o6~ ntonción n ~s 
puestos do trnbnjo ms ntras:>c~os en organiznci6n,lo quo obli¡¡n a r oopor 
con pcrticulnrisztos do eoprceo.~ o ncop:tnr l a cr! ti en e ' netructivn y l as cr 
p er ioncia e uuo puodcn aportar croe c~npaficrc e. Hay quo con prondor que no so 
treta de "tli comisión", sino de l a COMI SI ON que do vcrt.nc! nocesitaoos. 

3) Necesidad do profundizar on l a roclidad concreta quo ~yudo a orradi­
car l a s elucubreciones quo confunden l os dceooe con l n ronli <!l'.d·; ccoprcnclo.r 
quo ol ni tin 1:-..ay quo d..<trlo o su tiOJn»O, ""'t~.ndo do oáe a la horn del rot:Uieie , 

4) Siendo l na CC. OO. la uniüad de a cción y or gnn1zcci6n que mAs 04to.n~. 
y pro:f'undcncnto ha calado on ln clnao obrera, ha de· conetatnrso con las di-­
ver sns opciones pol!ticaa que concurren en su seno, dos.db ol obrero ~nos 
poli tiz::>.do n.-,at a aquellos que oil1 tan activru:~cnto on los p ::>rti<!os; c~nt~ 
con todo.a ellos· ·poro de vordnd. Y ten importante o-oóe os quo ol cs:t\torzo 
eacncicl -portidnrio , para no tr1>icionar n l a clcso, debo in- enc::-J:linndo c cr.>c.X"' 
condiciones ne.ambleari a s de baso que i npi enn no.nipulnr lns opiniones o~o-
r i t arias y los dos eoa oxproandos po r o l conjunto eo loa tro.bc j edoro·a. 



5 )' Hn de eor aoti• o serio do rofloxión pr.r~ t • 1t· e <~ • , • ., 1 't"ont o c. opinie>­
noa olnbomdoe on coloc·tivoe do oaproor.o y men o, !'ruw tlol t rebnjo ao Ol"­
goniZ4c16n 1 mJ.vU1 znción conaciont o, c.J.gunoa oor,.d!croe oo Otr¡>ccinon on 
aprovoohnr lo t ribuna quo los brindo ln propio ~rann!znción do cc.oo. pnrc 
&UDtro,yóndolo un tioapo precioso al conjunto, trntnr do convertir l n rounión 
en onjn do re. eontlfloia do su propia opinión particular, por r.uy rcspot(l~lo 

quo ooa'Con todne,los pon~noias 1 ol doeorrollo "<lb 'I a' preDio asomblon· 
1!n dMo ow:rplida respuo~ o l oe t o:one dobntidoo. RoiiUI:linoa 1 

A) U:-aonto nooesi&l4 do alean= l a libortnd Y l e dooocmoie. poro pn>­
eogir 01 combota n = nuevo aivol contra ln OJIPlotnción. Le prccarioerul 
an tiompo y aconodo noatr6, con oloridcd, la noooaidnd do libort a4, na! co­
mo lo il:lpreaoin41blo do l oe aliados poUticoa intorclasietn8,pnrn nlo= 
le. nneinda libortnd. C1nnto8 do tdloe do cbroroe, l os oillonoa do trcbnj:>­
doro~ han do hacor oir eu voz fronto e la política ~rceiva del roforoia­
c o do Ar1e.&-!"rc.8u, ae11olótldoao ctn Dl!.e la grovo rospen~bilidad dol Ro7 J. C. 

»Y Junto a la nocool dad de oxtondor y conoclif-~ l~a COnisionoa Obro­
rae, eiD hl.\ puoato do manl fie8tO la oxtraor <'.inorin flcxibil1tlad quo bey quo 
hnoer gala on cuanto a ~rgoniznción, huyendo do f alseo ortodoxias y olichéa. 

cr El vorticaliemo 08 irroforanblo, por l o quo =nto cualquier oonio­
bro dol róginen, l a ela eo obrorc cldgo liberted einc:icol, oxiso el dorocllo 
a dareo on libertad ila' orgnniznción eindic:ü que le cl neo obrare doeoo. Li­
bertad oindicel indivisible do l~ plo~ libor taa politice . 

D) Do f o l'IIU:\ nbnmt\doro se puso do csnifi ct>to ol sontioionto Wli tnrio 
do lll8 doconns do oiles do obreros nlli roproaontndcs; eontioiontoa :r do­
soo8 refor zados oalur<>s:mooto por las i ntorvcnoi onoa do l oe coopefloroa in­
vitados do U.G.T. y u.s.o. 

BY Do ln prñctica do ol!oe y d!oa do l uche, aintctizndo on ol docuno~ 
to t1 tulo.clo "Quó aindico.to proponen lno CC.OO. ", roscl t6 su onréctor do ol& 
e· • y ro1v1ndioa t1vo en l o soo1opol1t1oo, suporl!4lor do oonoopoionos unilo.tO: 
roloa, t=nt o del rotonrls:oo y oconot>ioisl:lO, om>o on lo ccncoroiento n dOS-."­
f orndos plantol'.oiontos aoudo revoluoio=rioa. SU coréotor do clase '3'f do rc1-
v1nd1onoión eooiopolitico ccmina o.n ol sentido do eupo~r la oxplotnción. 

¡: onmcro6.ndol o todo , ol pero y ln oarcetia , la trcnondn orieie que la 
olneo obrorn no ostt. diOI)uostn a s oportar sobro aus CB!laldas . Do ahi l a 1-
nslu41blo oblignoión do oultiplicnr l o a cefuor zoa or8""'..niznt1vos do acción 
iliCodiatn por un ealnrio auf'ioionto y cnntra ol paro. 

Meroco doet coarse l n r = dol IIETI\L por ol volumen, profun41dad ;r oci o,._ 
t oa nloanzsdoa; lo extraorclinoria aportación quo hn 8ignif1oado l a Comisión 
do loe lOO, otJ>., liguclo intirlulmonto con la t r·mn do posición inoqu!VC'Otl por 
la .n.p1;u~pol1t1oa :r sin41co1, contn el pncto aociol , l uchc.ndo y nosoo1~ 
<!o oon oxtrnorcli naria int*ligonoia. 

Invi talloe, pues, o. todos loa trabn jeiloroa a protundiznr on loa tottae 
plantoadoa on oetn Asenbloa Genornl , a su dia~rsión a tod~s loa niveles, 
on laa f &bricns, t elloroa, tnjoe, oficinas, pol{s~noa, oto., con l a eogu­
dad do quo do ello be. do salir el plantoaniento correcto para laa conqui~ 
te.e do todce moatmo r oivindicacionoe. 

Scnril.l.o., 28 do Junio do 1976 
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