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LA UNIDAD SINDICAL. EL CONGRESO SINDICAL
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La asniiceibn de la luecha o cinses en nuestro pafs durante los Glti=
Mon afig=,: o~ ‘s extraordinaria rigu-.a de experiencias v enschiianzas. La ai
tuaci®n politica por la que atraviesa nuestro pals, verdadero enclave his-
térien ¥ al papsl que 1o ¢l ase nhrera asth jugande ¥ va a Jugar en los cam
hios que se aproximan. La correlacibdn de fuerzas gue va a establecerse con
Estos camliiom « @l panel gue la clase obrera y las clasea populares jugarfn
en 13 nueva situacién polftica, econdmica v sncial, han situade en primeri
simo plana 1a srobhlemAticn sindical en todns aus aEpecton,

De entre 1o multiplicidad #s (rentes v problemas que prasenta la lucha
dn clames en ol terrenn sindical, podemos decir gue hay uno que los engloba
v eondiciona o todoa: el de la unidad o diviaibn asindical.

cntendemos que la discusifin v cancreciin que se realiza aliora sobre la
unidad sindical, ne debe verse solo orientada, aplazada en su prfictica a
un futuro en quae existan libartades damu:rﬁtinnl. sino que va alora, los
criterias con jue se aborda el problema v la prActica concrota que se des-
prende de ellos, condicionarfn, condicionan va, su desarrolle futuro.

e anhf 1. importancia aque nosotros concedemns a una discusifn amplia v
abierta de! problema entre los trabajadores, ¥y la pueata e=n prictica, siquie
ra parcial v Vinbltada, atenifndonos a las actuales circunstancias pﬂlltlcn-.
da todos squellss aspectos nque faverezcan al avance hacia la unidad.

No protendomos dar una receta de cdme debe realizarse la Unidad Sindical,
futa serh frvba dp 1o dAeciaifn v accidn de todoa los trabajadores por su
ernguista + el acuerds entre Jdiforentes corrientes sindicales axistentos,
en . una sttuwactdn Jde libertodes democriticas para tode ¢l pueblo, Nuestra 1
pretensifn es dnicamente ofrecer, en base a las experiencias de lucha y or
ghanizacidn 4ol movimiente obrero on los Giltimos afios v en etapas anteriores,
unos alementos paora el anfilinis v la discusifin de &ate praobloma,

Vaya por delante nuestro convencimiento total de la necesidad de las 1i
bortades sindicales, que para nosotros no oexcluye, sino que refusrza la ab-

aalutn necesidad ¢ la unidod sindical, ¥ nuestra di:pusiniﬁn a no regatear
ningfin csfuerzo para su consecucidne

54 deocimos estn siendn partidarios de las libertades y pluralidad pnl!
ticas, o= porque entendemas nue a fsta pluralidad absolutamente necesaria ,
no tiene porqgue corresponder umna pluralidad saindical.

La pluralidad politica, corresponde n la defensa de unos intercses de
clase diferentes en lo que respecta a la lucha entre los blogues partidos-
obreros v partidos de la burgun-ln. Y afin 1a existencia de diferentes parti

don de ta clase obrera, tamhien justa, corresponde a diferontes alternativas
ante la lucha de clases v au desarrollo,

Ew mfis, 1a existencia de los partidos de ln clase obrern con sus plan=
teamientos polftico-ideolfgicos v sus 1ineas de influencia en el movimiento
sindical a travis de la confrontacifn JdemeoerfAtica que no conrrea de tranami-
wibn, son abanlutamente imprescindibles, s1 gueremos evitar que el sindica=

lismo cai-a en la actividad reformista, o en el activismo estéril a mis o me
nos lar=a plazo.

NECESIDAD DE LA UNIDAD

fa ddontidal de intereses como clove explotada Trente a 'u < lase oxplo= |
talura, ¢35 la primers v fundamental razbn vy base de la unidad obrera. Utros |
elomentos gue refuerzan la noecoesidad de la unidad son:

o erisis gue atraviosa ol sistema capitalista v que hace mis necesaria
todavia la unidad de los trahba jadores para impadir que seamos los que pague
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¥l desarrollo de los monopolies ¥ miltinacionales con una esilralegia que
abarca a varios pajses v que exise del movimiento obrero no solo ol desarroll,
de 1a Yueha on Cads Pﬂiﬁl sino €] avance hacia una unidad v estrategia de 1!
cha plurinacional.

£1 desarrello de las fuerzas productivas y la ciencia que ha incorporade
2l trabajn asalariado a centenares y milos de profesionales, thcnicos, inves
tigadores, atc., con la que Esta represaesntn an cuanto n “'ﬂ'ﬂ'idﬂd de su ine-
carporacidn en 1ln lucha de clases al ladoe del! proletariado, *?““5“‘““ que eg
th teniendo vya sus expresiones en la lucha de aste Gltimo periodo,) v tode
lo gue esta incorporacidn rdeberf representar en la riqueza y perapectiva de
la lucha deo clasas,

FACTORES QUE FAVORECEN LA UNIDAD

Actualments son varios los lfactores gue dan unas bases de partida a la
realizacibn de la unidad, ademfis de las motivaciones seialadas, El primero de
ellos es la prictica unitaria del movimienta nbrerc eaparol durante largos
aross Unidad reivindieativa, de lucha, de solidaridad.

lLa clase obrera ha sido profundamente unitaria a la hora de plantear sus
reivindicaciones, de luchar por <llas y de ejercer la solidaridad de clase,
¥ ello ha sido asf{ en general, por encima de las diferentes opciones que en
nos U4 otres momentos le han podido plantear diferentes corrienteés sindica-
les v consideramos que, en las grandes luchas de los {iltimos aiflos, del carfic
ter y perapectivas que a la luchn obrera hemos sabido imprimir las Cemiaiones
Ubreras, ecnno movimiento de masas, unitario ¥y con vacacidn de defensa e in-
coarporacidbn a la lucha de todna lns trabajadores, desde los sectores mis avan

- ranos o los mAs atrasados,

A prﬁntl:n unittaria ha tonide s=us expresiones ¢oncretas que conslde-
ames undamentalies o un futurns sindicate de glase unitario. Las sasamblesas
e discusidn v decinifn a los diferentes niveles v Tundamentalmente de cen-
troa e trabajo. La eleccifn directa do reprosentantes,..

£l prepie patrimonio sindical, acumilndo a leo largo de anos de sindica-
clln rorzosa, v que por ella os patrimonio enlective de la clase obrera v
gue a «lips debhe revertir, pensamos =3 un elomento mis a favor de la unidad,

Vero no debe olvidarse que Asta prictica unitaria, se ha desarrollado
en unas eireunstancias v=peciales v'e la han propieciadea, Circunstancias al
sunas, que desaparccesin un una situacifn Jde lihertades democrfiican,

n efecto, la wropin existancia de la lictadura fascista, co . au actua-
cifn reprosiva y de explotacién al mAximo, ha favorecido que los trabajadores
se apinaran ante la dureza de las luchas comn un solo hombre anta ul enemi-
za comin, pasands por encima de diferencias mhs secundarias, es decir, las

que podfan erear su divisidn en base a diferentes spiniones polfiticas y sin-
dicalen,

La prepia actuacidn represiva de la dietadura lia impedido que se dosa-
rrallaran algunas corrientes sindicales con la suficiente fusrza como para
dividir el movimients obrero, al tener que moverse on una situacifn de elan
destinidad, Y elle es vilido fundamentalmente para aguellas organizaciones
mis directamente dependientes ds arganizacionos politicas, para nguellas gque
se han mantenido miAs al margen de la lucha constante, diaria, de la clase
obrera., 'ara aquellas que, paradbgicamonte, han venido poniendo mis ol cen=-
tro de su actividad en su fortalecimisento organizative, gue en la defensa de
las inkterescs ¥ la lucha de los trabiajndorea,

En una situacibn de lLibertades dJdemocrfiticas todos estes prosupueatos va=
rfan radicalmento, Con una base de sustentacibn polftico-ideclégicn ¥y unos
criterios sindicales aque correapondan a lo nque son las grandes 1ineas en
otros paises suropeos, con unos nficleos de militantes v dirigentes por redu
cidos que pudieran ser ahora, y con unn suficiente Cinanciacifn, se pusden

At b ronsolidar diferentes sindicatna, la divisidn sindical.

e nilsicrn g ol e Aralalicin



iy P

51 decimos todo osto no es porque consideromos imposible la unidad, sino
perque consideramos nue hay que situar a &sta sobre sus bases reales ¥y recha
zar los simplismos y los triunfalismos, como el que hemos oido tantas veces
de que "los trabajadores en amplias asambleas se decidirén por la unidad sig
dical” ¥ vya esth. FPorque la voluntad unitaria de los trabajadores y su expre
sidn concreta es ¥y serf de una importancia fundamental, pero deberd ir acoj_
paiiada de la discusibn y acuerdo entre las diferentes corrientes sindicales.

PORQUE LA DIVISION

Porque la divisifn del movimiento obrero, la divisifn sindical mo surge
de la elase obrera, cuya voluntad unitaria ya hemos sefialado., Comsideramos
que surge de laa diferentes opciones estratfgicas v técticas de los diferen
tes partidos que tienen incidencia entre la clase obrers, es decir, de sus
diferentes posiciones ante la lucha de clases. Y no sols de los partidos de
la clase ocbrera, los capitalistas y sus organizaciones maniobran buscamdo,
favoreciendo la ruptura de la unidad a travis de todas las relaciomes @ ins
trumentos de gue disponen, Wi

Y esto no es evidentemente un rechazo ni uma eritica de la existencia
de diferentes partidos, sino la constatacifm de la necesidad de indepemdencia
del sindicato en relacibn con los partidos. Independencia polfitica, y, desds
luege, organizativa,.

Rechazando por ello la idea, de los sindicatos como correa de transmi-
sién de los partidos. Como infanterfs en la aplicacifn de sus thcticas politi
cas o como fuente de votos.

Por otra parte la unidad sindical e= la mejor garantia para impedir que
con la divisién los diferentes sindicatos sean o se conviertan en correas
da transmisifn.

Y ne es siguiera solo a nivel del Estado Espanol donde estfin todos los
clementos de la unidad o la divisifin. Los interesas e clase v de partidos,
a nivel eurepeo fundamentalmente, la correlacibn de fuerzas politicas y los
intereses de capital imperialista y las multinacionales, entran v entraréfn
todavia mis en un juego de presiones v maniobras para impedir la unidad,.

La divisidn sindical a nivel mundial con la existencia de tres centrales
CMT, CIOSL, y F5M, eas tambien, otre clemento de presifn hacia 1la divisibn.

Craemos por ello, que el future sindicato unitario no debe afiliarse a
ninguna de las tres centrales mundiales., 53{ pensamos que debe hacerlo en la
CES (Confederacifn Europea de Sindicatos), que tiene caracter unitario a ni
vel europeo.

Pero estd claro que, afin debiendo tener presentes los elementos apuntados
¥ ser capaces de reaccionar ante cualquier maniobra, la unidad sindical se
va a decidir en Espanas

Por ello nos proponemos plantear a continuacibn algunos elementos de re-
flexidn sobre cbHmo avanzar hacia la deseada unidad,

UN SINDICATO DE CLASE

Creemos gue la caracteristica fundamental del sindicato unitario, debe
ser su carficter de clase v socio=-polftico, Esto es, un sindicato que defienda
¥ luche no solo por los intereses concretos de todo tipo de los trabajadores,
salarios, condiciones de trabajo, etc., sino gque ponga en cuestidn ¥ oriente
por tante su lucha contra la existencia misma del capitalismo. Y de forma
concréeta v prioritarie en un prineipie, contra los monopolios y por elle con
tra todas las consecuencias gqme de su existencia se¢ derivan para la wida hu
mana en todos los Srdenes,

Seria un flaco servicic a 1a clase obrera la unidad sindical en base a
uncs criterios reformistas, de sindicalismo amarille., De reivindicaciones
s6le momentineas, de corresponsabilizacién con el capital, de gestidn en
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definitiva, de los interescs de &ste, En oste sentido gueremos 1lamar la
atencifn sobre £l hecho de que, por michoe gue ae reformara, desde las jo-=
rquu‘!nl "evolucioniatamn™ el actual sindicato vertical, nunca bste puede
llegar a ser un autfntico aindicato de clase, Aunque se hicieran nuevas
elecciones mAs democrfiticas. Aunque oficialmente sme soparara a empresarios

¥ trabajadores, Un sindicato de clase solo puede ser construide por los pro
pies trabajadores, {omo ellos decidan, ¥ &n unn situacifin de plenan liber=
tades polfticas v sindicales.

Conaideramos por ella gque la lucha sindical deabe abordar aspectos como
los procesoa de inversifn, zonas de desarrollo, procesos de produccibn, di-
versificacifn de la produccibn, impuestos, seguridad social, eguipamientos
socialcs de todo tipo, reforma agraria; etc., v ¢llo no =zolo a nivel global,
sino de los difersntes ramos de produccidn v localidades y zonas del pafs.
Siempre desdc unn perapectiva unitaria. lesarrollsande, es cvidents, una lucha
polftica, pero no segin las consi-—as de tal o cual partido sino deade el
mAximo comfin denominador de todas las corrientes existentes en su seno, Dus
cando en su luchka la alianza con otros sactores fde la sociadad (Desapues nos
referiremos a ello,)

UN SINDICALISMO DE Y PARA TODOS LOS TRABAJADORES

Creemos que una d¢ las grandes ensenanzas de la lucha obrerm en nuestro
pafs, uno de los grandes logros de COMISTONES UHHERAS, ha sido su capacidad
da ineorporar a la lucha a los diferentes asctores deo la clase obrera, a tra
vhas de una orientacifin v direccidn no sole a aquella parte mia estructurada,
Con una perspectiva de participacibn en la lucha no sole de los sectores mis
avanzndos sino tambien de los que, por diferentes motivos, estédn mfs atrasa
dos. Una capacidad de adecuacibn v renovacidn de sus estructuras y dirigentes
eri funcidn del avance de las luchas y la organizncifin del movimiente obrero.

Creemos qgue ¢l Muturo sindicato de clase, dehe orientar su actividad no
#olo a los trabajadores oncuadrados, orgonizades, sino al conjunto de la clase
obrera, 5in incurrir por tantn en vanguardismos ni desarrollar su perspecti
va solo on hase a los sectoras mis adelantados ni on reformismo ai lo hiciera
con los mis atrasados. Lata perspectiva es tamhien una necesidad de cara a
la unidad sindical.,

‘ara ello todoa los traba jadores, afin los no windicados, deben tenar
vias de participacifn a través de las formas democrfticas necesarias.

UN SINDICATO INDEPENDIENTE

¥a hemos scnalade la dmportancia de la independencia sindical para la
consecucifin v consolidacifn de =u unidad. Independencia referida blisicamen-
te ai

DE LA PATRONAL

btm claro, por definicibn, que un sindicato de clase debe ser completamen
te independiente de la patronal, landependencia no sele organizativa, sino
econfimica v afin fisica en cuanto a la utilizacifn de edificios o servicios
comunes, El sindicato de clase debe tener sus propiosa edificios, y nosotros
reivindicamoes todos los actuales del sindicato vertical para =1 movimiento
obrero. lebe tener sus propios servicios de formacifn, estudios, sstadistica,
asesoramiento de todo tipo, ste, Lo que no excluve, as evidente, las reunip
nes ¥ relacifn con la patronal a todos loa niveles para discusifin de reivin
dicaciones, convenios, eote,

DEL ESTADO. DEL GOBIERNO .
N0 comprometifndose con ningfin tinn de Bstado ni participando en ningin

Gobierne ni en ninguna de las instituciones politicas que a los diferentes
niveles configuran el entramado polfitice.
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Esto es una exigencia de la necesaria independencia del sindicato res-
pecto a cualquier forma de poder v gobierno. ¥V es tambien una exigencia de
la unidad, porque la participaci®m de representantes sindicales ne va sole
#n ol Gobilerno, =inc ey las Cortes o i'arlamento, 'arlamentos de las naciona
lidades o regionea, Mputacioness, Avuntamientos, significa »)l participar con
unos criterios v propuestas politices, ¥ #n la madida que la reproaontacifn
popular a estos organiamos serf llevada por les partidos, cualquiera que fue
ran los eriteriocs y propuossatas, iriam an faver de unos partidos on iletrimen
to de otros, lo nque intrﬂﬂuririn la jucha polfitica de partidos on el aindi-
cato v ol cuarteamisnts de la unidad,

DE LOS PARTIDOS POLITICOS .

Ya nos hemos referide al rechazo de considerar al sindicate como correa
de transamision,

i'aran #llo lo: partidos obrercs deben asumii responsablemecls la indepen
dencia del sindicato. Sieudo la unidad sindicenl una necesidad amp!iamohte
reconocida, la cualidad de partidos consecuentomente defensores doe los ine-
toresss de la clase obrera, se modirf tanbien con su actitud hacin la unidad
e independencia sindicales,

UN SINDICATO DEMOCRATICO

Con wleccibn y revocabilidad de todoa los cargos representativos, llasde
el nivel de centra de trabajo a los mi&s altos. Procurande eliminar al maxi=
mo todom los escalones intermediecs en el procesc electoral, de tal lorma que
la eleccifin sea lo mis directa por parte de todos los trabajadores, Em este
sentido, pensamos que es importante el desar.;olle de Congresos no solo a ni
vel general, sino por ramo de produccibn y afin por zona, regibn, etc.

Conaideramos que 1a asamhlea de trabajadorea en ol centro de trabaje, |
con participacién re todos, debe ser no sole el pilar fundamental de discu-
sifn y decisidn de la polftica sindical, sino que tambien debe serlo de la
democracia obrera, los trabajadores no sindicadoa deben poder formar parte
de la representacifn a nivel de centro de trabajo o empresa si son elegidos
pOr sus cCompaneros.

La prlctica de la democracia en un sindicato unitario exige tener en
mente las principales corrientes existentes en sSu seéeno, @5 :decir, el res=
peto v derecho de minorfas. Un sindicate no tiene, no puede tener, por su
carficter, una disciplina como la de un partido pelftico, For ello las minoe
rias no pueden ser ahogadas por la expresifin de la mayoria, £l gque esto fup
ra asf{ harfia de la unidad nlge tan fragil gque correria el peligro de romper
#a o cCualguier momonto.

for ollo las minorfas deben poder expresar su voz, sus opinionss en todo
moménto y para €lle deben Lener presencia an loa frgancs representativos a
los diferentes niveles. lle la misma forma las decisiones de importanwia so-
bre todo anuellas que havan originade ciertos niveles dc Aiacusxibn, deberin
tomarse por mavorfas mucho mayores a la simple, 2/ por ejemplo. Ue tal for-
ma que las decisiones por mavoria simple, sobre todo en casos en que las
minorfas pueden sor importantes, no constituvan nuevas dificultades al man-
tenimiento de la unidad v las decisiones recoger en lo posible, las opinipo
nes de la minorfa incorporando los planteamientos no contradictories con
loa de 1la maveoria.

Un mindicate necesita una amplia gama de profesionales de diferente tipo,
asesores, especialistas, funcionarieos, etc,., Todos ellos vy los dilfsrentes or=-
ganismos que existan en @l sindicato, deborfin estar bajo la direccidn de los
representantes elegidos por los trabajadores.

Izualmente consideramos una medida necesaria =1 gque tanto los represen-

tantes profesionalizados a cunlquier nivel, como los funcionarios, cobran
nnos salarios que no sean superior+s a la media d4¢ un operarie cualificado,.
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LA REALIDAD NACIONAL

Al abnidur la nnidad sindical sensamos gque sas imprenscindible abordar
¢l hecho ¢~ “"stalufia como nucionalidn?t dentro del Emtado Zapanol v saber
dar, en el terrenn sindical, un planteamients que corresponda a esta reali
dad,

Y ello pensamns que no va on detrimento de la solidaridad de clase, ni

de la consideracifin 42 1la clase obrera de Catalufa coma la parte de un todo
& nivel del kstado,

I'erque de no asumirse este hecho dfndole soluciones concretas, creemos
que punde dar lussr a manipulaciones demaghgican tendentes a romper la unidad
que pueden oncontrar un ciertsa cco entre sectores e traha jodares crntalanes,

l'ensamos que no hay que caer tampoco en el peligro contrario gue creemos
mepor, es decir, el posible manejo de divisidn como resceifpn le los trabaja-
dores inmigrados v las del rosto del Estado, ante un nacionalismoe exacerhado
y excluvente,

Vemons la plasmacién concreta do la solucidn a este prohlema a través de
In ereacibn de una contral sindical catalana, Con sus Conrresos, sus &rganos
8o todos los niveles, pero confederada tanto a nivel global por los organis
mos =uperiores, comn desde leos JdiCerentes ramos de la produceidn o la con=
tral aindical v pindicatos de ramo existentes a nivel del rstado.

Los criterias de arvanizacifin v funcionamientn de exta contral sindiecal
catalana, ilsben tener como hase no solo los ramos de produc:iﬁn, sina tam=
“shien la divisifn territorial por Comarcas comn unidad rernzfafica de Cataluna.

SECTORES ESPECIFICOS DE TRABAJADORES

2@ comprendes nque une Ae las sectarcs de sran impartaneia en ol desarre=
Ilo de! =zindicnlismo ns rl campesinado. sSector especifice por la forma en que
desarrolla su trabajo, por ol medine, fundamentalmente rural en nue lo deaa-
rroella y por lo vapecifice de los problemas a que debe hacer frente. Aqui
seri de zran necwesidad, un debate que, s partir de la situscidn existente
despufis del spocesn sufride en los dltimes alios, permita planteamientos y
formas de lucha 3 orcanisncifin jpun dan solucidbn a 1an graveilard de [ns pl‘ﬂblg
LT

ilemos hecho yo referoncia al jroceso de Llncorporacidn o la pruﬂunciﬁn.
de asalarizacidn creciente, de todo tipo Jde profesionales, investigadores,
elc,

cste as un Tenfmeno relativanente nueve, dexarrnliade a Ila par que el
avance Ae las faerzas e produccibn yv 'a splicocifn creciente de la técnica
al procean proiductivo,

La aetitud tradicional de estos sectores ha sido hasta hace poce y afin
ahora on gran medida, de ndeptar una actitud al lade ¢de la patronal, frente
a los interescs fdel resto do low trabajadores,

Esta actitud estl empezando a variar y en las luchas de los (Gltimos afos
se esth dando va una incorporacifin de estos sectores a la lucha obrera.

\o vamos a analizar agqui en profundidad el lenfmenc de asalarizacibn
de estos sectores y los cambios on su comportamiento polftico-sncial. 51
conatatar la extraordinaria importancia para la clase obrera de su incor-
poracibn al sindicato de clase ¥ a la lucha, evitando la formacibn de sindie
catos corporativistas y elitistas.

Y en ello la clase obrera digomos tradicional, tiene una Jesponsabili-
dad decisiva. “vitnndo tada actitud sectaria, doefensiva v acusatoria por
eterminadas acluaciones. Asumiendn =1 problemn de su mlobalidad v su com-
plejidad v realizandns un exfusrzo de clarificacifin, entendimiento e incer-

e b de estos sectores a l: Tucha de clisen,
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I'ara ello pensamos que no puéeden dejar de tuierse presontes aliunas de
sus caracterfisticas es;ecificas, Come 1as formas de ventsa As su fuerza de
trabajo fundamentalmente intelectual. Su papel en ml proceso de produccibn
con Tunciones de mando scbre otros trabajadores, U desarrollando su actividad
aisladamente del conjunto de los trabajadores, en centros de investigacibn,
chlculo, estudio, disefio, =tc. Con una relacibn mucho mAs directa om los cen=
tros de decisibn y direccibn de las smpresas.

Estas y otras caracterf{sticas pensamos que hacen necesario el plantear=
se gue ademfs de su militancia sindical, digamos normal, comu el resto de
trabajadores, deberfa facilitarse una relacifin con unos ciertos niveles or
g;ni:ﬂtirnl en base a sus caracteristicas ¥ alin sus reivindicaciones eape-
cificas.

La incerporacifn v pnrti:lpﬂﬁiﬁn en &l sindicate de clase aportaria una
gran riqueza por su lFormacibn v serf una ampliacibn de la base social de la
lucha de clases, mis importante s1 se tiene en cuenta »! papel que juegan
en el proceso de investigacibn, creacibn ¥ producecibn.

Los funcionarios pfiblicas, a cualgquier nivel de la administracifn, cu-
vos derechos a sindicarse les son negados por el (ipimen a pesar de haberse
pronunciando repetidamente pnr ello, deberin contar con nl apoyo de toados los
traba jadores para llegar al e¢jercicio pleno e sun derechos saindicales ¥
laborales, Eate es un sector Ao trabajadores que deher’ contar con formas
especificas de encuadramionto.

Utros sectores que deberfan toner una axpresifin eapecifica en la acti-
vidad sindical son las mujeres y jlvenes trabajoderes, n base a su promocidn,
igualdad v defenan de sus Jerechos, hoy tan pisoteadns per el simple hecho
de ser mujer o meror de edad, 53in que ello signifiqgue naturalmente, que la
lucha por ello noe se aborde en toda la actividad sindical.

LOS VERTICALISTAS, LOS FUNCIONARIOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL

#n los filtimos afos se ha dado el fenfimeno de que los sindicatos ver-
ticales, han llegadn a determinados niveles de la escala representativa al-
gunos hombres que sin ser autfinticos v eonsecuentes defensores de los dere-
chos de los trahajadores, tampoco son el cllsice verticalista, el enemigo
de clase a lo Alcaina, Mava Clua, etc,. Son hombres que se autocalifican en
muchos casos como del "quiere y ne pueda” con mavor o menor dosis de dema=
gogia en su actitud, pero en algunos casos con unos ciertos niveles de cong
cimiento e influencia en parte de trabajadores de algln rame o localidad,
Creemos que la actitud a mantener hacia ellos en un futurn dehe mediran,
evidentements, por su actuacibn actual. lero sin excluir ya radicalmente
de entrada su participacifn en el futuro sindicato, porque sus conocimientos
concretos pueden ser necesarios, Y porque em la medida que ae den estos ni-
vieles de influencia entre trabajadores, sino somos capaces de incorporarles
jugardn fficilmente la carta de todo tipo de maniobras divisionistas. Y el
que esta actit:! “acia ellos se les haga presente va ahora, puede facilitar,
va ahora, una actitud suya de mavor decinifn » de incorporacibn a la accibn,
o de "dejar hacer" mis libremente a cargos sindicales v traba jadores.

En relacifn con los funcionarios actuales, su continuidad o no estarh
en funcibn de su actuacifn hacia loz trabajadores, ademfis de las necesidades
del futurn sindicato,

LOS DERECHOS SINDICALES

tin sindicato de masas como #] que hemos intentado caracterizar ea obvie
que precisa para cumplir sus objetivos del pleno sjercicio de los derechos
de asociacibn, asamblea, huelga, manifestacibn, solidaridad, prensa,..Dere-
cho de asamblea en los centros do trabajo v con horas a carge de la empresa,
con un cupo mensual © anual para ello. Derecho de asamblea no s=olo en los
locales sindicales sinoc en cualquier otro, cineés, éstadios, e#tc.

Ccoo—

pwmga ey sl Aroes wbed Rl la




=f-

Derccho de huelga sin trimites ni plazos previos, ni pomibilidades repre
sivas de ningfin tipo. Lonsaideramos nue las huelgas no deben ser {inanciadan
por el sindieata, For la impeasibilidad econfimica para elle y norque el desa
rrollo de la combatividad obrera creemos que oxige un nivel de corresponaa=
bilizacibn de todos los trabpjadores en la lucha gue no se 44 con las husl
ras Tinanciadas.

Lo que no descarta, ns claro, el ejercicio de 1a solidaridnd de clase a
través de la organizacibn de colsctas ¥y campanas solidarias,.

£l derecho de manifestacifn debe poder e jercerse sin otro trimite que
u aviso.

Autfnticos garantfas para los representantes elegidos de manera que no
puedan ser saancionades de ninguna forma por el sjerciclo de sua derechos
como representantes. Disponibilidad del tiempo v movilidad por el centro de
trabajo sin limitacionen,

Derecho de los representantes a cualquier nivel a poder entrar en los
centros de trabaje para participar en asambleas, consultan, etc.

RELACION CON OTROS SECTORES Y CAPAS DE LA POBLACION

Un sindicalismo de masas, que pretenda ademfis de las reivindicaciones
inmediatas de los tiabajadores, abordar aapectos mis generales de las rei-
vindicaciones v problemas en todos los brdeneas de 1la vida, e jerciendo con
#llo una accibn politica, v por #llo no limitada exclusivaments a la lucha
de la clase sbrera, debe forzosamente plantearse la relacifn con otros sec
tores vy fuerzas saocianlen.

Esta aceifin no debe entrar, obviamente, en lo que os ol marco especifi
¢n de actuancifin de los rartidos pnlitinnl. Yy, reconociendn lo dificil gue on
trazar una 1Tnen divisaria, creemos gue debe abarcar aquellos aspectos que
afecten v mean asumnidos colectivamente por una amplia nngnr!n de trabajado
res, militen ¢n uno u otro partido o en ninguno.

La relacibn del sindicato con los partidos debe ser abisrta, con plan
teamiantos de los objetivos y recabando sau apoyo a las acciones, la relacibn
€en otrom snctores sociales v las arganizaciones de masas nue les representan
dabe real izarae en funcibn de los intereses comunes ¥ persapectivas de lucha
tambien comfin, Estudiantes, vecinos de los barrios, habitantes de los nfi=
¢leos urbanos, comerciantes, perquefios empresarios, etc, For tanto incluso
con acuardos interclasistas de lucha frente a los monopolins,

Todo ello no debe suponer en ninglin momento o pérdida de la mls comple
ta autonomfia del movimients sindical, tanto &n sus planteamiert~s como en
las aceiones. i'ueito que &8s en primer lugar ¥y fundamentalmente como hemos
dicho, un movimiento v organiznacibn de clase, cov sus phjetiveos v vias pro
pias, con base principal en la defensa de las reivandicacionesa y derechon
de 1los trabajadores en la emprasa,

EL CONGRESO SINDICAL FASCISTA

tsth prevista v se anuncia la celebracifn inmediata dal! Congresoc ver-
ticalista. ;Qub "rnpr--intlnt-l de Los trabajadores", Formarfn este Con=
greso Sindical?, pue= los verticalistas. Independientemente de que,; por el
triunfo de las elecciones, puedan estar presentes a.gunocs autfnticos rapre
sentantea obreros, los verticalistas formarfin el grueso, la parte decisiva
de las discusiones v concluniones.

A amsto hav que recordar que en los Congresos verticalistas las repre-
sentaciones son a tercie. 1/% para la patronal, 1/3 para los jerarcas de
In 1linea de mande, 1/3 para los “trabajadores", ;Quf puede esperarse de un
Congreso sindical con esta composicibn?
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Los objetives de este Congreso sindical en este momento no pueden ser
otros que la pretensidén de comtinuiamo del sindicato vertical. Aunque esto,
fruto de la extraordinaria presifn obrera, tuviera que hacerse on base a al
gunas concesiones no fundamentales por parte de los verticalistas,

La actitud dol movimiento sabrero ante esate Longreso, teniendo en cuenta
la situacibn politica del pais, su desarrollo, el desarrollo de importantes
movilizaciones obreras v populares an este periocde v las perapectivas exis-
tentes para el prAiximo, creemos que no debe ser una actitud posibilista de
ir a sacar lo que se pueda de este Congreso, simo el plantear la exigencia
v la wovilizacibn necesaria para que no s0 celebre, llegando a prever la
realizacibén de huelgas generalizadas, manifestaciones, etc., denuncifindolo
como Congresn fascista ¥ planteando la exigencia de libertades sindicales
sin limitacidém alguna yn ahora, para a partir de e#llas, avanzar en la rea-
lizacifin de un Congreso Sindical obrero conatituyvente.

EL CONGRESO SINDICAL CONSTITUYENTE

Comisiones Ubreras, venimos planteando desde hace afos, la formacidn en
una situaeifin de libertades, del sindicato de clasae a travbéas de un Congroso
conatituyente , con delegados elegidos democrfiticamente, que [ijen las bases
del nuevo sindicato, maus estructuras y eldja sus frganos.

Kl procean de las elecciones sindicales en sus diferentes (ases, cree=
mos que ha 'levade al conocimiento y pronunciamiento de miles de trabajado
res por un sindicate de clase, unitarie. La propia practica electoral ha
sido, en rrandisima medida una prictica unitaria que ha contribuido a expli
citar vatos deseos de unidad,

serh a partir de la ruptura demecrftica, de la conquista de las liber=
tades, cuanio se acelerarf adquiriendo unas dimensiones masivas el pronun=
cinmiento moavilizacifbn de los trabajadores en exigencia de uridad =indi-
cal v da garanila plena de las liber*ndus sindicales. Y esta serl una base
ile extraordi- r'a importancia para la ernguista de la unidad, PRhse que ten
drf como pilar fundamental, la discusifn v decisibn de los trabajadores en
las asamhleas de fibrica, de centro de trabajo.

Camisiones Ubreras nos hemos definido como un movimiento socio-politico
de masas, con vocacidn de direccibn del conjunto de la clase ohrera, Conm
una parte organizada sin exclusiones de nadie, sea cual sea su militancia
polftica & no sea ninguna, sea cuales sean diferencias en creencias reli-
giosas, filosblicas, etc. Pero al margen de Comisiones Ubreras han tenido
vida v se han desarrollado erganizaciones de caracter sindical con una pers
rectiva de futuro en cuanto a tales organizaciones sindicales,

Croemos por ello como deciamos al principio, que ne basta con la voluntad
de los trabajadores para la unidad,. l'ara ella es necesarico contar con eatas
fuerzas, con estas organizaciones fundamentalmente US0 v UGT a nivel del
Entndniy algunas otras organizaciones en alguna de las nacionalidades o zonaa
del palina,.

Por ello va ahora, y con mucha mhs intemsidad a partir de la conquista
de las libertades, es necesarin establecer con ellas una relacibn y discu-
aidn sobre todes los problemas del sindicaliamo y en especial de la unidad
sindical, Concretande y desarrollands conjuntamente sobre acuerdos comunes
la preparacifn del Congreso sindical, Llevando al conocimiento y consulta
de los trabajadores, las discusiones vy pasos que se den en este sentido,

forque aunque todo lo que se viche realizando va, tiene una incidencia
que no hay que menospreciar, la preparacifn concreta, ¥ desde luego, la rea
lizacifn del Congreso Constituvente, solo serf posible en una situacibn de
libertades democriticas.
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Y pensamos que servirifan de bien poceo, la realizacifn ahora de seudo
congresos, porgue otra cosa ne podrian ser, Forque aunque lograran sups-
rarse cosa muv dificil, todos los impedimentos de tipo téenico v organi-
zativo, su realizacifn no se asentarfa sobre Ja base de la participacidn
masiva de los trabajadores, parque osto sole se puede lograr en la libertad
¥ pornue hacerle sin el scuerde de ostax erganizaciones citadas, como po-
1{tica de hechos consumados, servirfa de bien poce cara 1a unidad.

La participacifn en el avance y preparacibn del Congreso constituvente de

| los cargos sindicales elegidos en las recientes elecciones a uno u otro

| nivel, se realizarf en funcifn de su cualidad de autfnticos dirigentes
obrerns v es claro que los que lo scan tendrfin mnrores vias e relacibn

| e incidencin entre los trabajadores. Yero no, =y esto no hay que olvidarlo-

por &l hecho fde ser hoy representantes elegidos, aunque Lo havan sido en

las candidaturas ohreras,

'orque la conquista de las libertades sindicales v noliticas variarh

| radicalmente los esquemas con que hasta ahora nos hemns visto ohlizados a
movernoss Y eén concreto, la representatividad leograda en los dilTerentes
escalones del sindicato vertical se esfumard como el humn a todos lns ni-
veles como debe ser, sine va acompanada de un real papel de diricente

| entre los trabajadores,

COMISION UORERA
NACIOUNAL 5 CATALUG A

| Cataluna, Unera 1972.
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