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• 
Ul~~ma~~te se vi ~e~ dando casos de irresponsabilidad ~e 

c.fecum e: dirioe~tes y co:nités de :iire-cción dol Partido y es~­

es al;o que e~~e C~é Ccnt~l ~ien~~e .aliza~ . osi cooo a ­

punt.ar las soluciones para su cor~ec:: -' ~ . 

Los c:c~os ris qraves, y sin pcrjlrlcio je c;ue ox!st.cn otros , 

son les si~ientes : 

a} r.er =ac~os del 

• 

Fert.ido que ace~~n pertenecer e orqanis-­
c-U!!'p~ i ~ tar._as y esum:l r res pon. 3' 'll.daces-

(de. és ce ser elegidos cr. co~.ferenc!as o J,Ga:r.blec~o) y al poco 
tie.-::po, ae rna:-:era unilateral y sin e-~ e ht..Ya r!l:o:onas i ol! ~-leas • 

a~6nJo:-:a~ to~lmente asas responsabilidades, dejando a: _ . e _r. 
si ~uación cii f~cil y ciefraudanclo la COl'.!ian2a de los car:lllrad.:. -

que lo ~c;.b:!a.'"l e:egióo . 
b) :loterminados carra:radas <¡"ole es~ en o!"gllnisr:os do direcci31 

(Corwités :;j ivos) per...ancccn "inactivos", sin asumir respc::­
sab~lida~e~. o haci~ndolo de mala qa::a, sin que ni ellos ni el 

co~ité tomen 1 ngunn iniciativa al respecto, como si las r~ on 
&abiiidades en el seno del F . fueran vitalicias . 

~d} 

erdos torr~do~~ en sus orQ~ 

:; corr-as¡Xindient.es, o bien se =esister. a niegan a 
!a cisciF:ina l F. en mo-~ntoll crucia;es n los 
_".,., ... e --..·-" .... _-...... ..~ .......... los o~ni~ s. 

somete=-

que no 

J.lq-..:.nos Corni tés tcr.o11n acuerdes en los que se co 1 ."O'"lel;e:-: -

~n e~~e COm!~ ccnt~al a cumplir de~e~nad~s ter ~s . ~ no 
lo l s in~~~len sino que no nos hacen llegar los mo vos 
!ncumpl~ie. uo, ni los rn~dios de rectificac~ón . 

• se-
<iel 

Indudabl~~erte, 1 s casos anteriores están situa~oa a diver­
llO r.i\·el 'j exigN• r<~-· tanto diferentés tratamientos , ya que hay 

•l .. scl-, situaciones de irresponsabilidad canifir•sta ha• ... casos -

óe in-oüprens!ón rcspacto a qu& es ~~ acuerdo y la necesidad de 
~~lirlo y en caso de in~~pl~ento rectificar o en últL~~ ~­
ir.~~ r.c:a re~~sarlo. 
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--~ .,- ........ ~"'?"" -o--.... o ... -e su~·•e 
-- _.,.t; ... ..__., '"' 1 ·:--··-......... J..i.¡ -

t:!.vo (ind.:!.v~óualiste) ?'HO ~::!&~ _:-.s,· ce"..:~ o';)__je!:iv~s : ~ 

tectarlas y to~~r_posici6n . 

trata de ~e - -
Znt=~ les ce:.\.:SS.S o~je~!.v~s .:r..:e , sin se: Ceta=minantes por separado , 

• influyen en la exiSt':!:lCia de estos proble"as ser.alaria las siqutt!!ntes : 

1 · - El P . ha pasado <!e un f•.:!1Cio:'l&...,.,ie.,;;o alta. "":;" jera!'quizaóo y de -
_t.. -.L_.. ~ .......­........ ~. w- una si~uaci6n en que las dec:!.sion~s ~laves las -o~a'AD normalmente, 

.J.;. .., """"' • • .. .,....... u"...,.. ......... un oe~e~o nwmero en la cr..:e se pone 
ampliamente 

el énfasis 

........... 

-R.. 

- -
en la au•onom:ía y en que las decisiones sean debatidas-

y discutidas . 
- La ac~ual situación política , donde no se ve cercana la vic~oria y 

• 

tenemos que prepara~~os para un ' 
fuerzas , invita a la relajación . 1 

• 

Sntre las causas ak~ subjeti' 

') 

r 1 . 
periodo de acumulación de 

observa : 

Una desmesurada apet~nci: :--:r 
~stf.n un tanto deslumbrado: 

los cargos en algunos car.aradas , 

.l ac-:ual momento 'OOli ti,..o . -

--

R- - Ur.t>s ¡:osicio:-:es de a¡:a~nte =;. .. lidad y "~=ensa de los princirios" 

que luego no S:! corroboran en la práctica . 

- ~-- Ur.a (,XCOSiva 1 J.nuciosidad a la hora ce las discusiones y de las crf 

ticas c~ando se tra~a ce pro~l~~~s 
can cuonclo ~ay ~e acomete!' -reas 

óos . 

'~ e-'-
'"'"" ¡;,.. .. -

o.~ .. -

aj e:'lOS, 

en la.o 

cti. :erios que no se a¡:li -
que ellos es~n implica--

cracia , ~e ~scenso d!l proletariado revolucionario a descenso o periodo 

ca ac· ... -r.1laci6nl y e:. cor.::e:ativo y necesario .::a.,~._o ce criterios orr:¡an::. 

::a t! ·.:ow -• 
go en algunos c\lé 'ros . Creo que no l-ey po::: q-.;é esqandalizarse de ello , 

por el contra.c'o, t;Sto nos ser.ala q\le so .. .;>s un ort7anismo vivo, que .e 

1.) ,¡.~,r,.tr.e~ucve :y es e,_¡- z de a t:-cverse !,! car.lbiar . :::s tos cambios oxQaniza ti vos : d,!l. 
~..., "'J'1;'mocrati. ac16n , autonomía , participaci6n ; están dango grandes frutos al 

1' IJ?•''"".. - - - -P .; lo ~e hace falta es corregir los desajustes . For otro l ado, estos - . 
errores no son muy freou~n s , pero lo qee si es cierto es aue o los co . -
rregimos a tiempo o pueden conve tirse e:n un p:-obl.ena g-ave, ya que a fe: -
tan a una parte esencial del P . 

Si el P . se inhibe ante estos p:-oble~as , si los deja pasar y no to~a 
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C. el rnisrr.o , ya c.; u e a ~eet.t.n a :a r.o=a 1 ~- a :a =-esponsa!:ilidad ~evolucion!_ 

ria (no olvic~~s que los camaradas es~n pen~e~tes de la actitud y --
~~-~-·o a·e 'e~ ~'rigen~~s los a··-= w--~c ~---- es~·el-) ...... ~~~ - - .........,. . -- , ---;;;: -~-- "-"---=·· --~ c. • 

Como medidas concre~s . propongo que ~ü~r.=c se cetec~n probl~s de 
irresponsabilidad o ~nc1sciplin~ en~e les =~c~=~s, :os ~rni~és pomen -
posición ante ellos. ~o se ~rata de iniciar ~, período de sanciones , - ­
sino de estudiar a fondo los casos ~üe se F=es~ten y tc~ar posición . -
También seria aconsejable consulta~ con la SecreD&ria General en los ca -
sos m~s importantes . 

;..simismo, hay q'..le ·onseguir q-..1e or. :os =o~t¿s Ejecutivos estén ca~ 
radas ~Je se responsabilicen de tareas concre~as y sepan y quieran deS! 
rrollarlas . 

Los cuaó.ow, son el motor del P., han de ser los caneradas más capa­
~cs y abnegados , han de mantenerse y progresar continu~~ente en ese ni­
. 1 de abnegación y capacidad . Los c:uadros han ~e tener responsabilida­

des, nay ~e atreverse a darlas acn~ue los camaradas se epivoquen o ~n 
gan roca ~~eriencia : ésta es la rr.ejor r.an~ra de forjar cuadros, pero 
co>.o contrapartida lógica és~s han de r esponder plenamente a la confian 
za que el P. ha p~esto en elllos . Zl problema no es que cometan errores 
s~no que no rectifiquen o dejen pasar la~ cosas ; que no aborden las ta­

reas que ha.r. asu:nido voluntaria; e:1te. 

E~ los ~~té~, ~o~re _oc~ n -O- __ ~-~~s ~ay q~e combinér la c¿­

-~c~~ad pol:ticc, le ~· neoaci6.r. e~ e: ~a~jo y el cono=i~~e-to de ldo 
= nó ... eno::. • .:re:: s . .,¡ ce. junto ct l .::or:;_ té 'ha óe pone:- atención en que 

p~~s~os a crabajcr responsablcmer.te ~ se i::h5~n de los problemas , tie­
nenque to:·.ar po.::ición, ir.vestigar, trata.:: óe cor.vence;- a los camaradas­
para que rectifiq-.Jen y en últilno caso pe.::s•.:e.::.L·les para que dilnitan. 
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