
U!IIO!l S!llmCAL :>Z CO!IISIO;! ES OBlmUS 
SEVILLA 

ll<> cara al uso do 1oe locales do ln oallo AL!!OliDrr.l, el Seol•<>tuindo do la 
Union Sindical de Com1•1onoe Obr eraa do Sovilla, ha acor dado una serio do 
nor:naa , ¡>ara procurar quo ol disf'N:to da dicho:~ localos se haga do 13. for­
ma ots •~canf~nda pooiblo. ZDporaoos quo loo atiliadoa y rcopono~lca do -
loa d.istinto::s aindioatoe do :r~ saom eonacionto.a de las l i :ai tacionoo quo 
tonc::.os y do quo oin oaa. responsabilidAd, la. utili:.a.eion de los looale.e 
m.arehnrla mal . 

Lan normaa qua hemoa provistos son l as esisuiontoa: 
lg .- Las r ama. con preaenoia on ol vortionl , oon cargos eindioaloo 

oto . , debor an ~ooer lno rounionoo en lra loo~loo del ver tical, haotn lns -
oobo de la trado. Ton~~omos QUO dar proferonoia on nuestros l oooloo a l~e 
reuniones de r f\lM.G poquoJ ~, con poca pr oocnoia on el ~tl3rt ical o que astan 
dmpMando a orge.ni~a.rao: oata.a pedran cliaponor de los locales a oualc¡uior 
ho¡oa. Como ol socrotariado ha clnborado une rolacion de dichas rMt.O.O, do !! 
ouordo con cllf¿ ,f Ad:ü tira al co::rpallero ancarcado do loa looaloa lu 1oli .. 
citU!Ies de reunión . 

22.- La solicit~d para rcunirao so har4 cin una nntelacion minima do 
t.JATRO DIAS, pua podor a.oí distribuir con ooltura las slllao . He.br.,_"" l! 
bro que Nf1ojnrá la poticion y una pizo.rn donde ao tmotará el horario do 
ocupaci on l ec ramne. 

3•.- El oiorro dol local por la nooho ocrl\ t1 lna DIEZ, salvo oxoopoi~ 
nos muy justifioadaa . El uco dol local lou domingos tendrá caraetor roctrin 
gS.do y será par3 Q4UCllr.n r~ ~ue d.u:-a.nto la. oom:mo. por r-c..zon de t\U"1\oo, 
no pudic~an reunireo faoilmanto. 

49.- L&s reunionoa ain previo ~viao no podrán dorae, e no eor quo bu­
biora saltuJ vac!o.a poro ln. tendencia uorá le do no autori7..ArtJO porc¡uo ~ 
pondría e l que loe compañeros encnrge.doe do Abrir y corra ol loc'\l ae vio­
ran t\mnrra.d.o a.rbi trt!.l"i.Amonto. 

5" ·- Ht\y quo ouidru.• do loa locales como do lo. propia ctu~cuutili~o.r ltw 
po.poleras de l:ut snlo.o . Rocoe;or coli ll::w y pa.polou do la.e moaats nl torminru• 
lne reuniones. Cuidar ol mobiliario oto • DI obligatorio dejor i)J>"~" loo 
lucos dospuoa dol u•o dol local, cuidar QUO no queden grifos Dhiortoo ••• 
&1 tclofono no debo uaarso po.ra :lBunt oa pl"ivo.d.oa :¡ procu::ar no abuau mucho 
d. o su uso 1 debido ftl el ovo.do co!Jto . 

6•.- Pod~o r~alizor trRbajoo do multiplioacion de comuniondoo, cirou­
laree u hojM infonnativaa teniendo en ouont.a que loo podido• d.obon hacornc 
oon un rrdnimo clo CU:".TRO d!a.o do antGla.oion y que ol rocoge:rloa dobc Gbonnrao 
au oosto . 

D<lbido n la tmportnnoia del mantontmtonto y or.:¡anizo.oion do loo lOO,! 
lea, hemo• 4o dooir ~uo l oa oompañoroa quo observen aetitudoo nog~ 
tivu on oot..a ouellionoa sariUI nporcibidos p11l>Uoomento on ol plano 
de la uni6n . 

St:VILL.\, 18 de !'•b~.,,.,.. ~e 1 . 977 Soorctl\rindo do la Urden Sindical de 
Cooieionoa Ob~aa.-


	0001

