{261
Desde

COMISIONES
OBRERAS,
par la,
UNIDAD
SINDICAL

Liga

Comumista

T TN

B |
3/Y




- i
POR LA UKIDAD SINDICAL

[.- EL ESLABON MAS DEBIL.

I1.,- LA PRESION UNITARIA DEL ﬂnvrmtEuTa.'_;J'ﬂ

e - '

I111.- CENTRALES 51un1an£s Y DPGANISHHS uﬂimhalns.
- LA U.e.T. v
.~ CC.on

IV.- HUESTRA ALTERNATIVA:
.= PoR LOS 0R5 SANLSMOS UNITARIOS DE DELESADOS,
.- POR LA UNIDAD DE ACCIAN SINDICAL.
.= Por LAINDEPENDENCIA DE CLASE DE LNS SINDICATOS
OBREROS, Lo

= Prme—
MTE EL CONRRESO DE CC.70

.~ UN SINDICATO PRESENTE EN TODNS LNS SECTNRES ASALARIADOS.

.= UNA ESTRUCTURA OUE REFLEJE LA LUCHA CONTRA LA OPRESIAN DE
LAS MUJERES Y DE L0OS JOVENES

.~ UN SINDICATO NUE SE COORDINE CON TODOS LOS SECTORES gN
"LUCHA.

.= UNA ESTRPUCTURA CONFEDERAL .

.- UN SINDICATO BASADN EN LA DEMOCRACIA OBRERA,

.= PRINCIP10S GENERALES v "ProsrAMA DE AccCIAN”,

\ .= Un DEBATE v UN (oNSRESN DEMOCRATICOS.
- LA "CorrienTE lINITARIA": UNA ALTERNATIVA EN (C,NN,

Archiva H

comisiones obreras de Andalucla . ' TR




LR

UN MOMENTO DECISIVO

El problema sindical se ha comvertido em uma cuestidn clave -
dentro de la situacién politica del Estado espavicl. La forma en
que ee solucione comstituye para la burgueesfa ¢! dato esencial -
para llevar adelante eus proyectos de "pacto eocial™. La*"Refor-
ma Sindical" ee el engranaje mde complicade y mds dEbil dentro -
del proyeoto de "Reforma Polfttea" del Gobiermc. El edificio "ver
ticalista™ semantiene como el reducto en que lae fuerszas del “bun
ker” intentan montener sus posictomes. La clase obrera se plantea
eus problemas de organizacidn sindical en um marco que combina la
multiplicacidn de siglas eindicales u de experiencias de activi-
dad sindical wnitaria por la base.

Por geo, la forma en que se reeuelva el problema gindical, va
a condieionar al eonjunto de la eftuacidn polftiea.

El objetivo de eate folleto ee plantear un debate abierto u

definir miestra alternativa, Ta alternativa marxista revoluciona
ria a la cuestidn gindicgl en este momento decisivo. '

<ty B
POR LA UNIDAD SINDICAL

I.- EL ESLABON MAS DEBIL

Archivo Histdrico

Jras cuarenta afios en que los trabajadores han experimentado dfa a dfa
la ausencia y la necesidad de una organizacidn sindical propia, de cla
se, la burguesia es consciente de que la conquista de la libertad sin-
dical puede hacer reventar todos los topes que traten de ponerse a la
actividad reivindicativa de la clase obrera. Ante la inevitabilidad de
esa libertad, la burguesia define su propio proyecte politico:

* Su problema esencial consiste en evitar gque la construccifn del sin-
dicato de clase se realice como resultado de um proceso de abierta ac-
tividad de masas. Se trata, pues, de lograr una ¢volucidn controlada -
desde el Poder hacia una libertad sindical con "recortes" y, sobre to-
do, asentada en la divisidn entre diferentes Centrales,

* Esta divisidn sindical es la pieza maestra del groyecto de la burgue
sia. Sabe que si los trabajadores se encuentran ante el hecho consuma-
do de que su orgnizacidn sindical pasa por afiliarse a una u otra de
las diversas Centrales ya constituidas, [z tasa dv sindicacién disminu
ird en un alto porcentaje y que eso repercutird negativamente en el ea
racter unitario del movimiento obreroc y en su capacidad reivindicativa
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* De esta forma, la combinacidn entre unas tasas de sindicacidn no de-
. masiado elevadas y la divisidn sindical, colocarfan a la burguesia en-
una favorable situacifn para negociar el "pacto social” con las direc-
ciones de las Centrales y, en consecuencia, para frenar las exigencias
econdmicas y sociales que los trabajadores van a poner al orden del di
a con la conquista de la libertad.

* Paralelamente, la propia burguesfia comienza ya a organizar su activi
dad sindical: constitucifn de agrupaciones patronales capaces deenfren
tarse a los sindicatos obreros; fomento a la comstruccifn de "sindica-
tos patronales" dentro del propio movimiento obrero, como ELA-STV (sen
dencia "Lejona") sostenido y fomentado por capitalistas como Olarra; a
poyc al desarrollo de sindicatos “amarillos" al margen de la CNS (sin-
dicatos de corte cristiano, "sindicato" de la construccibn a partir de
la Asamblea de Valladolid del 12 de diciembre...);etc.

Pero en la polftica del Gobiermo este proyecto encuentracrecientes
dificultades, que, ademis, lo convierten en el eslabdn miis d€bil de to
da la "reforma del franquismo". Estas contradicciones tienen un doble
origen:

* De un lado, las contradicciones internas inherentes a toda la "refor
ma franquista”, que en este caso se agudizan por el peso que el "bun--
ker" tiene en el aparato sindical actual. La comstitucifn del Consejo-
Econfmico Social es reflejo de las "concesiones a la derecha™ que el
Gobierno ha realizado para lograr llevar adelante su "proyecto de Re-
forma".

* De otro lado, la necesidad de contar ya hoy con instrumentos organi
zados en los que apoyar el "pacto social" que ha sido "decretado" p-nr:
el Consejo de Ministros.

La "Ley de Reforma Sindical"se mueve en las contradicciones origina

das por esta situacifn: <

* La CNS se utiliza para imponer, de una forma represiva abierta, las-

medidas de austeridad econdmica dictadas contra los trabajadores.Su ac

titud en luchas tan significativas como la EMT madrilefia, el Convenio

de Banca, ete, lo ilustran perfectamente.
# La CNS se utiliza también para dificultar la upuida'd afiliativa de las
Centrales obreras: primero, la constitucifn de la Administracidn Inet{tu-
cional de Servieioe Socio-profesionales (AISS),recoge obligatoriamente 1la
cuota de los trabajadores, con lo que todo el que se afilie a una Central-
obrera ha'de pagar doble cuota. Segundo, la AISS concentra bajo su dominio-
todos los bienes sindicales, con lo que se merma la capacidad de accidnsin
dical de unas Centrales que no disponen de la inmensa cantidad demillones-
que harfan falta para montar perifdicos, casas sindicales, etc.

! #* De esta forma, la AISS se desarrolla como un gran sindicato controlado -
por el Gobierno, pero que es el Gnico que, -H!Ilil de la legalidad, tieneen
sus manos 108 recursos normales para cubrir eficazmente las pretaciones sin

. dicales a los trabajadores.

|
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* El1 mantenimiento de la ilegalidad de las Centrales obreras y la falta de
libertad sindical, unidos a los factores anteriores, tienden a evitar que
los trabajadores acudan a afiliarse masivamente.

* Como colofén, la Ley de Reforma Sindical recoge una serie de normas (de
recho del Gobierno a la "suspensifn cautelar" por 30 dias de aquellos sin-
dicatos que no cumplan los requisitos fijados; imposibilidad de sindicaci-
Sn para funcionarios y para personal civil al servicio de establecimientos
militares,etc.) que unidas a los graves recortes sobre los medios tradicio
nales de actividad sindical (huelga, convenios colectivos, etc.), trata de
cumplir ese doble objetivo de "imponer" el pacto social dictado por el Gobi
erno y disminuir las tasas de sindicacifn de las Centrales obreras.

* Pero esas mismas medidas aceleran las contradicciones del proyeto. La ca
pacidadgubernamental de"hacer aceptar" las medidas de austeridad a les tra
bajadores sin que ese "pacto social" esté realmente apoyado por un "pacto”
con las direcciones sindicales obreras, es priicticamente inexistente: las iu
chas reivindicativas se enfrentan y pasan por encima, una y otra vez, de e
sas medidas. El "pacto social" del Gobiermo es inviable. Y, ademfis, la ile
galidad de las Centrales impide su construccifn efectiva; impide, de hechqg
que Estas se construyan como aparatos con la suficiente fuerza coro pars-
que en la "libertad sindical"los trabajadores se encuentran ante sélidasor
ganizaciones por las que pase exclusivamente la reconstruccidn del simn-
dicalismo de clase. Esto hace gque el papel de la actividad directa demasas
enla construccién del sindicato pueda llegar a tener un mirgen mucho mayor
Pero como ademiis, la necesidad de utilizar la CNS para imponer hoy las me-
didas de austeridad econfmica, impiden que las direcciones de las Centrales
ganen una influencia de masas suficiente como para imponer mafiana al movi-
miento un "pacto social" pactado entre ellas vy la burguesia.

11- LA PRESION UNITARIA DEL MOVIMIENTO

Hace un afio, la victoria de las Candidaturas Unitarias y Democriiticas -
(CUD) en las Elecciones Sindicales, cristalizaba la mis grande experieancia
sindical de masas realizada hasta entonces por los trabajadores de muestro
pais y asestaba un duro golpe a la burocracia de la CNS y a sus proyectos—
franquistas. En un marco de ilegalidad total de las organizaciones sindica
les de clage, los trabajadores aprovechaban la relacifn de fuerzas conse—
guida con sus afios de lucha, para utilizar a favor de une mejor y mis uni-

taria organizacifn de sus reivindicaciones, la propia estructura del Sin-
dicaro Vertical.

De esta forma "comprendiendo que la decapitacifn de la dictadura ofrecia
posibilidades infditas de la utilizacifn de lalegalidad y de imposicidn de
una legalidad de hecho, mis alll de los cédigos franquistas, los trabajado
res -guidndose por criteriocs de eficacia para la aceién y sin rendir culto
ni a la legalidad ni a la ilegalidad- utilizaron ampliamente las CUD.. man-
teniendo siempre la Asamblea como el centro de su organizacifn”{Resolucio-
nes del ler. Congreso de LCR-ETA VI).

El mismc desarrollo de las luchas -la rapidez con que han corrido los a
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contecimientos tras la muerte de Franco- mostraria pronto la insuficiencia™
de las CUD como base de organizacifn. La figura de los delegados comienza
a surgir por todas partes, sobre todo a partir de comienzos de aio:As

a de Delegados en Construccifn, Comisiones Representativas en ‘.’itarii,,
mités de Huelga en Vizcaya... bajo una serie de nombres diferentes, se ¢
conde este mismo fendmeno: negociacién reivindicativa y organizacidn de
huelga a partir de delegados elegidos y revocahles desde las asambleas,

Alld donde las CUD actuaban realmente supeditadas a las asamblaas, esas
mismas CUD fueron un magnifico trampolin para dar el salro al nuevo *tipode
organizacidn: asi en Babcok Wilcox de Bilbao, se forma la Junta Sindical--
ratificando como delegados de asamblea a los miembros del Jurado de la em-
presa v amplifindolo con delegados de taller; fe dmenos similares se p ,}.;i'
jeron repetidas veces. Pero alli donde, sobre todo por parte del PCE, se -
persistia en mantener las CUD como el fniego marco de organizacidn,ll .
ron a actuar como freno importante a estas nuevas formas de orgmizacifn :
fue el caso del Convenio del Metal de Madrid ¥ la aceptacidn por las cuD ¢ .
una Comisidn Deliberadora formada sin control alguno de las asambleas ”f-
demis, con un 502 de verticalistas. &

|-ﬂ? 3
Pero rdpidamente, en casi todas las zonas y centros industriales impor-
tantes, se entra en una progresiva erosifn de la CNS, cogida en tenaza f?‘:
tre el desarrollo de nuevas formas de organizacidn masiva de los trabajado
res desde sus asambleas y la "salida a la luz" de las Centrales sindica—
les obreras. Tres tipos, tres niveles de organizwidn expresan este nuevd o
salto adelante del movimiento obrero: r
- v devarrollo dé las Centraler sindicales, a cuyas esiructiyag comienzdfis
a afiliarse los sectores ms avanzados polfticamente del movimiento. La fle
galidad de estas organizaciones, unido también al hecho de “divisign sindl
cal ™ que representa la proliferacibm de siglas, han impedido su transforma !'
cifén en sindicatos de masas; pero el crecimiento que han experimenrado 1es
ha permitide superar el estado esquelético (UGT, 'IJED..._}I. 0 desorganizadOy
(CC.00) en que antes se encontraban, y con ello han podido ganar una mayor=
infivencia sindical sobre el movimiento, como lo refleia la hyelps del 1246

noviembre pasado.

- la configurasion de "oolectivos unitarios”, es decir, de estructuras uni-
tarias de empresa o ramo que recogen a todos los |rul itantes de lag dife

tes Centrales sindicales y a luchadores i..nd:pendunu: J Que comnisazal
actuar como fuerza sindical unitaria organizada. En muchos cases, esros "o
lecrivos” han sido la base desde la cual se ha pasado luego a |a formacides
deastructuras unitarias de delegados de asamblea; es el caso de 1, pjacafor
ma Unitaria de la EMT madrilefia en que el propio colectivo fyue refrendado-
por la asamblea como comisiSn negociadora de las reivindicaciones y diree-
cifn de 1a lucha, o el caso de Banca de Madrid, en que el colecrivy 4o fusio
né con delegados de diversos centros hasta formar la estructura sindical u=

nitaria de ramo.

- la estabilizacién de crganismoe unitarioe de delegados, que cong:it
sin duda l# experiencia miis importante de organizacifn de log “lhjndnq.m“ 3
permite crear el marco wnitaric mde ampiio de wnidad para la luchq . .
la actividad sindical cotidiana y abre la perepectiva @ wna actipig rpﬂ F_ :
ralizada de masas en ia comptruccibn futura de wn Sindicato Unico 40 clase.
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La forma de surgimiento de estos organismos v las tareas en torno a las-
cuales se han estabilizado, son muy variadas: formacifn de comités de huel-
ga que tras finalizar @sta se mantienen con¢ estructura de actividad sindi-
cal unitaria (ejemplo de las Comisiones Representativas de Vitoria); colec-
tivos unitarios que en la preparacifn o desarrollo de negociaciones colecti
vas o de luchas, empiezan a asumir la direccidn de la actividad reivindica-
tiva bajo control de asambleas (Banca, EMT, etc.); creacidSn de estructuras-
unitarias directamente desde lausamblea en el proceso de discusiones prepa-
ratorias ael Convenio (Roca de Cavd); formacifn de csa estructura unitaria-
directamente como &rgano sindical de empresa, fuera de un momento de lucha-
( Coordinadora de Comisiones Departamentales de Altos Hornos de Vizcaya)...

Mds alll de su forma de surgimiento, o de que unas veces sean sdlo marco
de actividad unitaria pero sin reglamentacidn alguna y otras veces definan-
ciertos principios o articulos que reglamentan su funcionamiento, creen bo-
nos o formas diversas de mantenimiento Je su actividad, ete., lo realmente-
importante de c¢ste fendmeno es:

#* Que constituye un marco de aceidn wnitaria de todos los trabajadores bajo
eontrol de las asambleas.

* Que asume el conjunto de tareas que las diferentes situaciones plantean:-
asf en la lucha funciona como Comits de Huelga, fuera de ella toma la direc
cifn de la aetividad sindisal cotidiana (comités de higiene, control de rit
mos, etc.) ¥y en todo momento @8 el interlocutor para las negociaciones con
la patronal.

* Que se refuerza la tendemctia a esotab: ! 2arre. lasta ahora su existencia -
ge limitaba al momento de lucha v por fllu mismo sus funciones remitfan ala

negociacifn del Convenio y a la direccifn de la huelga; lo nuevo es el caric

ter estable que toman, reflejo de la voluntad de unidad sindical y de uni--
dad de accifn en general desde la base.

La combinacidn de estaserie dt prmrqns. trprea: Ia voluntad, & nivelde

accifn de masas, por unip !a ~uctruce’n e civiomes "maturaleas”
(los sindicatos en primer luﬂ!ll A i R O {#n basada en—
el ajerveiafo direrte J I denm owuia irer s L Asambleas. Como dect

amos en las Hnloluciones de nuestro recientt Congreso: "lo mis importante es
comprender que ambos procesos no se excluyen mufuamente, sino que aparecen-
juntos en la priictica, dentro de ese granencuy geneial para larecmposicibn
orginica del movimiento de masas que estamos viviendo. La conquista de lale
galidad del movimiento supondrf un desarrollo cmbinado de ambos procesos,de
modo que, en particular la comstruccidn sindical, tendrd un fuerte conteni-
do de autoorganizacidn en sf misma y coexistird con Ilperleﬂcill de autoor-
ganizacidn directa en las fibricas, los barrios, etc."”

Y de esta situacidn actual y de su perspectiva futura, se deduce la linm
que hade presidir hoy toda orientacidn unitaria: hacer gue la oomstruecidn-
de las Centrales sindicales y, en gemeral, au gerividul, se JH”"Hfﬂ en lade
fensa , desarrclic y mixrima en‘:riﬂtﬂ"'l.*ﬂ rentralizada de log o ryzr..mw -
nitarice de delegados de asamblec; dreidir dc csta perepetiva loe inatrumen
Archivo Histarico -




tos mie capaces para llevarlo a cabo, privilegiando el marco sindical unita
ric delos colectivos. : -

111- CENTRALES SINDICALES Y ORGANISMOS UNITARIOS

Pero esta actividad unitaria del movimiento, las exigencias de unidad que
plantea alas Centrales y las posibilidades que abre hacia la construccifn Je
un Sindicato Unico de Clase en la que la propia actividad de masas sea un da

| to decisivo, todo estc se halla seriamente comprometido por la orientacién -
' que hoy mantienen las diversas Centrales.

* El problema mis grave parte de las dos corrientes mayoritarias en el movi-
miento (la corriente PCE, hegemfnica en CC.00. y la UCT), gquienes se oponen-
y boicotean todo proceso de estabilizacién de organismos unitarios, contrapo
niendo a los mismos las meras tareas de afiliacifn de las Centrales y.el ex-
clusivo marco de"unidad por arriba” a través de la COS.

* Junto con ello, asistimos a una multiplisidad de efglas y Centrales sindi-
cales. En algunos casos (US0), la orientacifn es mis unitaria tanto respecto
a las demfis Centrales como respecto a los demfs organismos elegidos y revoca
bles de asamblea. En otros (CNT), la orientacifn mis sectaria respecto, prin
cipalmente, a CC.00. dificulta la ampliacifn de la actividad unitaria de base.

| Dc la misma forma, la proliferas{dn 4  <“indicatos "maciomales”en las naciona

; lidades aumenta los peligros de la divisifn sindical, alin en aquellos casos-
én que estos sindicatos no aparecen al servicio de la polfitica divisora de la

‘ burguesfa "nacionalista” (como es ¢l caso de SOC, STV, etr.), sino que reco-
ge a franjas obreras radicales (LAK-LAR en Euskadi, o SOG en Galicia).

. * Finalmente, el mantenimiento de las Comisiones Obremae Anticapitalistas(CO
A), fuera de las estructuras de CC.00., dificulta enormente la incorporacidn-

| a la batalla por la unidad vy la independencia de clase del potencial antica-
pitalista que recoge en sus filas. La polftica de colaboracidn de clases de
la direccifn de CC.00., constituye, para estos compafieros, el obsticulo haci
a la unidad. La tarea de los marxistas revolucionarios consiste en demostrar—
les en la accifn, la eficacia del trabajo unitario y «fmo ese trabajo unitari
o es el Gnico marco donde la bartalla por la 1fnea de independencia de clase-
puede tener efectos positivos.

Losrevolucionarios hemos de mantener una atencifn permanente hacia todas-
estas corrientes, hemos de favorecer toda actividad que tienda a desarrvllar
con ellos lazos de accifn en defensa de la organizacifu unitarin del movimi=-
ento. Pero, evidentemente, los problemas principales estin en las dos corri=
entes mayoritarias del movimiento obrero: en primer lugar, em CC.00. gque,peee
a losprocesos de crisis que la atraviesan, continfia siendo la corriente am=-
pliamente hegemSnica y en UCT, que poi su significado politico y su peso re-
al constituye la segunda Central sindical del Estado espaiiol.

LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U GT)

La orientacifin sindical de la direccidn ugetista estd fijada por la conqui
ta de un Gnico objetive: comtrolar auténomamente un nem]mplﬁ del movimi

Archivo Histdrico
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ento demasasg para utilizarlo cn favor y < dependeweia ds la polftica poeial-
demdcrata del PSOE.

Pero mientras CC.00. ha recogido en su interior todo el peso del resurgir-
del movimiento obrerec desde el afo 62, la UCT ha estado marginada de esta re-
composicifn y apenas se ha visto beneficiada hasta muy tarde por ella.Por esq
la condiciBn de que UCT pueda jugar realmente el papel que la social-democra-
cia le asigna, es que comgquiste rdpidamente wna influencia dv masas mucho mde
amplia que la actual. Y s8lo esto puede permitir a la direccidn ugetista com-
petir con la influencia de CC.00. y, al mismo tiempo, frenar las presiones u-
nitarias del movimiento y del interior de su propia base.

Este es el punto de vista que lleva a la UGT a autoafirmar su papel como ver
dadera Central sindical y su negativa a peconoger el appacio prdoticamente ab
solto quelae CC.00. han cubierto en eate resurgir del mopimlento obrerc de -
nugetro pats; la ilegalidad de las "verdaderas centrales sindicales) se levan
ta como argumento supremo para explicar el dfbil desarrollo de UCT bajo el --
franquismo. Pero la verdad es que la debilidad de UCT parte de su incomprensi
&n total delas bases que han constitufdo ese resurgir del movimiento. Eviden-
temente, la funcibn esencial de la dictadura ha sido evitar la organizacién de
los trabajadores. Eso ha producido que el nivel de organizacifn de la vanguar
dia obrera en nuestro pais haya tenido unas caracterfsticas muy particulares:
una combinacidn de sectores mis reducidos, en general cuvadros dirigentes del-
movimiento de masas que mantenian un nivel de acrividad organizada permanents
con otros sectores vinculados también a organismos de vanguardia existentes,-
que se sentian parte integrante de los mismos,pero gque no mantenfan apenas wma
actividad regular fuera de los momentos de lucha. “La especifidd organizativa
de CC.00. ha consistido, en primer lugar, en su capacidad orglinica para inte-
‘ganar ambosniveles y para hacerlo de modo unitario, aprovechando asf todas las
posibilidades de actividad presentes en los luchadores obreros y establecien-
do sus ralces en lo mis hondo del proletariado; en segundo lugar, en su capa-
cidad para responder al tipo de radicalizacifn que se daba en los trabajado—-
res, en el cual se han combinado desde el principio una conciencia de tiposin
dical y de tipo polfitico, y una profunda voluntad de solidaridad con todos los
séctores populares en lucha. CC,00, ha asumido pues, en muchas ocasiones, las
funciones de "sindicato" y de "comitE® de huelpa Es csto lo que le ha conver-
tido en protagonista orglinico del resurgir del movimiento obrero en el Estado
espaiol y en un factor de extraordinaria influencia polftica en los procesos-
del pais". (Resoluciones del ler.Congreso de LCR-ETA VI). .

Son estos fendmenos los que mo supo captar UGT y sT CC.00.; son ellos los-
causantes de la .debilidad orglinica de UGT y la fuerza de CC.00. UCT tiene to-
do el derecho, que nosotros apoyamos plenamente, a definirse como organizacibn
sindical; pero es totalmente injusto que esa definicifn se haga sin reconocer
el significado preciso de CC.00. en la organizacidn obrera bajo el franquismo
y, como lo ha hecho de hecho la direccifn ugetista durante tiempo, negindose-

a reconocer el carfcter sindical de CC.00. porque no estaba organizada por a-
filiados o -en versidn de la corriente LC dentro de UGT- simplificando el pa-

pel cubierto por CC.00. al de simple organizacidn sindical a la queluego se con
dena como tal por participar em Elecciones Sindicales y se le niega el deredo
a ser reconocida como fuerza sindical obrera. Lo que ambas posiciones falsean
no es s5lo el carficter de CC.00., sino la forma concreta en que se ha efectua-
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do la recamposicién del movimiento obrero bajo el franquismo. Ese es el pr
tema de nuestra polémica con los companeros de UGT.

El segundo, y sin duda el fundamental, es la posicidn de UGT ante launidad
aindical. Para la social-democracia es vital oponerse.a la constitucifn de un
Sindicato Unico de Clase. Este equivaldria a negarsu control directo y autdng
mo sobre un sector del movimiento obrero. Y eso en un pais en que el PCE esla
corriente mayoritaria entre los trabajadores y la extrema izquierda tiene uma
influencia de masas muy amplia, equivale a negar el papel de "estabilizador -
social"™ queel PSOE pretende jugar. Y es esa perspectiva la que lleva hoy a UGT
a oponerse férreamente a todo proceso de unidad sindical que acote el desarro
llo autdnomo, separado, de la propia UGT como Central; su opoatetdn a la esta
bilizacidn de organismos wnitarios o de colectivos le ha llevado a quedar al-
mirgen o salirse de los mismos en la mayorfa de centros. Pero, ciertamente,re
sulta imposible tener cierta credibilidad ante un movimiento cuya presién uni
taria es muy fuerte, si no se acepta algiin marco de unidad.En este sentido,la

€0S le ha venido a la direccifin ugetista como "anillo al dedo". de un lado.
porque se limita a una coordinacifn a nivel de direccidn sin repercusiones uni

tarias de base, de otro, porque en la COS su voto tiene el mismo valor queel
de CC.00.con:lo que puede paralizar el marco "unitario” en los limites que lo
desee, finalmente, porque la COS no es impedimento para que alld donde su rels
¢ifn de fuerzas no le permita "pesar” en su interior, poder organizarse al mir
gen e impedir as? la constitucifn de la COS (es el casc de Barcelona donde ha
formado las Alianzas Obreras con CNT y SOC al margen de UGT y USO0).

Pero esta posicifn anti-unitaria no puede mantenerse largo tiempo sin acarr
ar dificultades y disensiones en el interior de la UGT. Ya en su XXX Congresq
la Federacifn Sindical de Madrid y sectores de las federaciones de Banca, fun
cionarios, técnicos y construccifn, planteaban la perspectiva de un“cungum:
Sindical (de todos los sindicatos obreros) que sea punto de partida de un pro
ceso constituyente sindical, "(extracto de la Plataforma presentada al XXX Con
greso). Es mds que previstble un nuevo resurgimiento de esta tipo de tendem=
oiags umitarias én su interior. La tarea de los revolucionarios allid donde tra
bajan dentro de UGT es potenciar dichas corrientes unitarias, aglutinarlas ¥

ponerse a su cabeza para plantear batalla a la direccidn ugetista en favor “g:
la wnidad sindical.

L]

La entrada de la Liga Comnigta en UGT podia haber servido para 3\
crear ese aglutinante revolucionario de las corrientes unitarias. Pe -
ro, desgraciadamente son las propias posiciones de LC sobre la uni- \
dad sindical quienes lo impiden. Estos camaradas niegan a CC.00. va
USO al reconocimiento como organizaciones sindicales, debido a que
tienen enlaces y jurados dentro de la CNS. De la misma forma que "ex
plican" la falta de crecimiento de UGT hasta la muerte de Franco con _
el argumento de que la social-democracia no puede desarrollarse ba- ill
jo la Dictadura,estos camaradas mantienen que la negativa de UGT a 1
participar en las Gltimas Elecciones sindicales es debida a que eso i
les negaria como Central Obrera. A nuestro entender el argumento es
sucho ads simple: la no participacifn de UCT en las CUD fue un error I
tictico de la UCT y no hay ley historica alguna que "niegue” como =-
sindicato de clase a una Central clandestina que utiliza los cauces-
de un Sindicato vertical.

:
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Pero lo realmente grave, es la posicidn de "unidad sindical” de -
la LC, que se reduce a un Congreso de fusifn sindical UGT-CNT. Todas
las razones de teorfa de laboratorio sobre lo que es y deja de ser
exactamente una "organizacibn sindical libre", chocan ante la eviden
cia de que la mayoria de los trabajadores reconocen en CC.00, a su
organizacidn sindical; pengar en la wunidad eindical al margen de
CC.00. as pura y aimplmentu, Jpoyar la divieidn sindical fomen
tada por ﬁ: direceidn ugetista. Eso es lo que incapacita a la corri-
ente marxista revolucionaria de UGT para ponerse al frente de Jos
sectores unitarios que existen en el interior de esa Central.

LAS COMISIONES OBRERAS

El peso mayoritario que CC.00. tiene entre los trabajadores de nu
estro pais es resultado de ese resurgir del movimiento obrero a par-
tir de 1962 que represepta orginicamente. Este caracter mayoritario,
en primer lugar, el peso de las corrientes de izquierda y del poten-
cial anticapitalista en amplios sectores de sus filas, en segundo,ha
cen de este organismo el lugar privilegiado de la actividad sindisal
de los marxistas revolucionarios.

Pero hoy nos encontramos conque CC.00. atraviesa una importante =
crisis. La excisifn de la "Corriente Minoritaria™ (influenciada por-
PT y ORT), no ha sido miis que la expresifn palpable de la misma. Pero
la razbn de fondo y la causa fundamental de estas expresiones exter-
nas, hay que buscarla en la politica mantenida por su corriente mavo
ritaria controlada por el PCE. La criafe de CC.00. re una opieis sul
jetiva, wna erieis de direceifn. Y es esa direccifn la que amenaza
incluso, con impedir que CC.00. juegue el papel protagonista en la
defensa de 1a unidad sindical.

Las opciomes gindicales de CC.00. axtan siendo mareadas bajo el
punto de vista de asegurar el papel del PCE adbre ¢l aparatt aindi--
eal ynode favorecer la mds amplia actividad y unidad sindical:

a) Tras el triunfo de las CUD en las Elecciones Sindicales, se subor

dind totalmente la vida y actividad de las CC.00. a las estructu-
ras "copadas" de la CNS, impidiendo integrar la amplia franja de lu-
chadores surgidos al calor de aquella experiencia sindical gque guerti
an organizarse establemente. La actividad propia dé las CC.00. queda
ba reducida a la estrechfsima capa de sus organos directivos contro-
lados por el PCE. El proyecto sindical, se basaba entonces en utili-
zar los puestos "copados" como el esqueleto del futuro sindicato de
clas en el que la hegemonfa PCE serfa innegable.

b) La liberacidn de los dirigentes del "Sumario 1001"™ permitid cam-

biar esta orientacidn. Desde la direccifn de CC.D0. se volvi§ en-
tonces a popularizar la teoria del "wevo sindicalismc™, sin separa-
cifn entre afiliados y no afiliados,que basicamente consistirfa en
defender un modelo de sindicato @dnico que en las empresas tendrfa --
sus bases en las Asambleas y los Consejos Obreros elegidos en las
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mismas y de ahi hacia arriba se dotaria de una estructura especifica
mente sindical y afiliativaEstaba aun muy cercano el ejemplo portu-—-
gués, en el que la Intersindical, estructura rigida clisica, se ha-
bia encontrado desbordada, una y otra vez, por la actividad de las Co
misiones de Trabajadores surgidas como delegados de asamblea por enci
ma de la divisifn entre afiliados y no afiliados. El "nueveo sindica-
lismo"” pretendia evitar que el aparato de direccidn del eindicato se
viese desbordado por los organos de democracia obrera directa surgi-
dos de la base. Y para ello se dedicaba a controlar esos organismos,
a darles la empresa como finico y reducido marco de actividad y a ase
gurar "por arriba" un rigido control de la direccifn sindical. A par
tir de ese proyecto, el Congreso Sindical Constituyante defendido --
por la direccifn de CC.00. no era tanto una via para favorecer la ac
tividad de las masas en la construccidn del sindicato, cuanto un ins
trumento para absorver a otras corrientes en el marco de un Sindica=-
to Unico bajo hegemonia PCE. Y, en cierta forma, el PCE contaba que
el peso mayoritario deCC00 unido a un "reparto aceptable" de puestos
en las direcciones sindicales, serfa argumento suficiente para que
UGT y USO aceptasen ese marco ante el peligro de verse marginados de
tener una influencia significativa en el movimiento.

c) Pero evidentemente, el desarrollo de estas corrientes tras la mu-
erte de franco y los propios errores y crisis internasde CC.00, ,
han- debilitado la capacidad de disuasifn que anteriormente podia te-

ner el PCE frente a UGT v USO. Asi, para el PCE, la (inica perspecti-
va realista de llegar al Congreso Sindical Constituyente estarfa en

que CC.00, asumiera abiertamente el desarrcllo de la actividad di=-
recta de masas en la construccifin del sindicato obrero. Pero esto e
quivaldria a crear un marco en el que la posibilidad de control del
PCE sobre el aparato sindical se verfa totalmente desbordada. Ast,
el propio PCE se ha visto obligado a acelerar la transformacidn de
CC.00. en organizacidn sindical que asegure su hegemonfa en un pano
rama de unas Centrales divididas. Y la teoria de "nuevo sindicalis-
mo"™, que se continda manteniendo, se ha moldeado a la nueva situa--
cién. Hoy, el significado de este proyecto, copiando el "modelo ita
lianco", es el siguiente: -

* Se mantiene la falra de limites clarcs entre gfiliadoa y no afili

adog a nivel de empresa. De esta forma la propia construccién de
las CC,00, se opone como alternativa econtra todo @l que pretenda im-
pulsar un grganisme unitario capaz de representar efectivamente a
todos los trabajadores afiliados o no. Y, ademis, esta misma teoria
sirve para negar soberanfa ala Comisiln de empresa permitiendo to-
da clase de maniobras de la "direccidn" sindical por encima de £1la.

* Esa falta de soberania de la ComisiSn de base, permite un descon-
trol sobre los organos de direccifn de CC.00. Estos se configuran
como una red reductda y estabilizada de"cuadros™ en los que ase con-

aentra todo el poder sindical y en los que la hegemonfa del PCE es
absoluta.

* A partir de ello la wnidad asindical s8¢ reduce a la Coordinadora -




“por arriba® enpre las direcciones sindicales de las diversas --
Centrales, En las empresas esa unidad pasa por el esirecho tamiz de
una COE Formada por unp o dos representances de cada carriente sin-
dical. Asf el conrral de la direecidn es papal a los diferentes ni-
veles de la actividad aindical v se yechazan todo tipn de argapis--
mos colectivas unitarios.

* Y como garantfa de que su contral indiscutido se lleve a cabo, el

PCE ha comepzado ya a construir todos los organos de direccidn de
ramo, local, nacional y general antes de que la misma afiliacidn se
lleve a cabo, antes de toda discusidn al respecto dentro de las di-
versas "Uniones Sindicales", antes de que realmente se hayan cons==-
truido las Federaciones Sindicales de empresa.

La vida intermag de CC.00. se pige por-la nemative que. impone la
direceidn, violando sonatantemente la demoovacia eindical:
a) En la Asamblea de Barcelona, este regimen impidid un debate in--

terno claro y fue el causante de una discusidn tensa y violenta,
de la que surgiria luego la corriente minoritaria; ademis, no se --
respetd proporcionalidad alguna a la hora de elegir el nueve Secre-
tariado. Despufs vino la aparicidn de Camacho como portavoz piblico
del PCE. Mas adelante empezaron las expulsiones de gente que como-
Linde (miembro de la Coordinadora Ceneral y del Secretariado de CC.
00. de Catalunya), Sanghis (Coordinadora del Metal de Sevilla).ete,
se oponian plGblicamente desde sus puestos de direccifn a la pollti-
ca de la corriente mayoritaria. Los procesos de fusidn, en lugares-
como Euskadi, en que CC.00. se encontraban excindidas se ha plantea
do como reparto de puestos 'por arriba" al mirgen de toda represen
tatividad de ramos y zonas y se han congelado finalmente por no po-
der imponer asi la hegemonfa del PCE.

b) Ahora, cuando este funcionamiento buroeratico ha traido como re-

sultado la excisibn de la "Corriente Minoritaria" y el PCE se en
cuentra ante el peligro de quedarse como unica fuerza politica si
continla en esa linea, la vida interna se ha hecho mids flexible. Pe
ro, aun ahora, esa flexihilidad no pasa de la concesifn del "dere--
cho a la palabra” a las corrientes opuestas a su orientacibn sindi-
cal; en el terreno de controlar & cualquier precio los Srgancs de
direccifn, se sigue la lTnea de violacifn del derecho de representa
tividad de las estructuras de base y de proporcienalidad entre las-
diversas corrientes existentes.

La Mtideﬂd de 0C.00. ge su;rdt"m a la pelitica de .'..'i:{]bc-]‘ﬂ:'['."i:
de alases con la burguesta.

Para la burguesfa, el objetivo principal en sus negociaciones v
pactos con las fuerzas obreras estd en lograr que &stas le garanti-
cen un "pacto social” que,a la hora de la conquista de la libertad,
paralice las reivindicaciones sociales de las masas,
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Mis alld de algunas declaraciones demagdgicas contra "toda forma
de pacto social"yla alternativa de las direcciones obreras hegemdni
cas a la erisis econdmica se sitia totalmente dentro de ese proyec-
to de "pacto social". Segun estas direcciones, el establecimiento -
de un Gobierno Democrdtico es la garantia para salir de la crisis ;
naturalmente, los sindicatos, ante un Gobierno asi, actuarian asumi
endo"responsablemente” sus propias tareas para "hacer frente" a la
crisis.

La crisis econfmica es el resultado de los profundos desequili--
brios que tiene la estructura del sistema capitalista; desequili--
brios mucho mds acentuados en el capitalismo espafiol que en el de
los paises avanzados. El hecho de que cambie el regimen politice no
soluciona por si mismo nada de esto. La finica forma de hacer frente
a la crisis es:
.- 0 bien atacande las bases mismas del sistema capitalista, cargan-

do sobre las espaldas del capital privado la rentabilizacién de
la industria, la reforma agraria y el pleno empleo, etc., mediante -
la nacionalizacidn de todos los grandes centros industriales y finan
ClEeTOS. . «

.— 0 bien cargando sobre las espaldas de los trabajadores las conse-
cuencias de la crisis, sea por un "pacto social" impuesto como lo

hace el Gobiernc actual, sea por un "pacto social"... pactado real--

mente entre la burguesia y las direcciones obreras mayoritarias.

a) Esto es tan elenental,que resultaria hasta insultante para las

direcciones de estas organizaciones considerar que ellas crean se
riamente la posibilidad de que el Gobierno Democratico tenga fuer--
zas mAgicas para conjurar por si sflo la crisis. La finica realidad -
de estas teorias es el intento; hoyy de aplazar las reivindicaciones -
fundamentales... a la espera de que llegue el Gobierno democriitico y
el intento matianasde imponer desde el mismo y desde las direcciones-
sindicales, el "pacto social".

Pero la burguesia no se fia demasiado de las promesas. Quiere va
realidades, incluso antes de que existan libertades: que se eviten -
huelgas "descontroladas™; que las huelgas no revuelvan la vida ciuda
dana; que los trabajadores no metan en el mismo saco la conquista de
la libertad y la de sus reivindicaciones econdmicas y sociales a que
aspiran. Punto por punto, las direcciones de las Centrales se han a-
prestado a dar sefiales de su buena voluntad:

Se ha actuado directamente en contra de huelgas como Motor Iberi-
ca o construccidn de Leén (en la primera los trabajadores y hasta la
misma Comisifn de Empresa, tuvieron que enfrentarse contra la direc-
cidn de CC.00. de Catalunya, en Lefn una Asamblea de huelguistas lle
gh a denunciar la actividad divisionista de la direccidn de CC.00.);
se han abandonado otras tan significativas como MASA o como la cons-
truccidn de Vizcaya (donde la COS se negd a apoyar la solidaridad en
forma de paro... porque eso entorpeceria la preparacifn del 12 de no



viembre); se han boicoteado decisiones tomadas por drganos directa--
mente elegidos por los huelguistas (como la COS Vizcaina que llamb a
reintegrarse al trabajo contra la decisifn de la Coordinadora de Fi- _
bricas); se ha negado a apoyar con paros en "Metro', para no entorpe !
cer la "vida ciudadana", a la huelga de la EMT, cuando eso era lo
unico que podia impedir la derrota de la misma; se ha separado escru '
pulosamente cualquier consigna politica de la Jornada del 12 de novi -
embre, para no entorpecer las negociaciones "politicas" entre Coordi
nacidén y el Gobierno.

Estos son los resultados pricticos, la forma concreta en que afec
tan a las luchas los pactos con la burguesfa. Y esta es la via, por
la que esos pactos pretenden ser llevados hasta el establecimiento -
de un "pacto social" que evite el desbordamiento del marco instituci
onal del Estado burgués cuando la libertad sea conquistada.

LA “Corr1ENTE MinorITARIA" DE CC.OD, (C.M.)

El 7 de noviembre, una Asamblea celebrada en Coslada (Madrid); en
la que estaban presentes delegados de la C.M. de CC.00,, decidfa a-
partarse del resto de CC.00. y proclamar la Central Unitaria, eligi-
endose una Coordinadora General y una Permanente de la misma. Los de
legados afirmaban su continuidad en CC.00., denunciando que era de
hecho el resto de CC.00. quienes se habfan apartado de la historia ,
trayectoria y contenido especifico de @stas.

A nuestro entender, en el fondo de esta actitud existe una volun-
tad real de dar una respuesta a la enorme presidn y aspiracidn unita
ria del movimiento obrero. Pero esa voluntad, a la hora de concretar
se en politica, toma un curso ultrasectario que de hecho la imposibi
lita para llevar a cabo los objetivos unitarios a los que trataba de

responder.

Jerdnimo Llorente, miembro del Secretariado de CC.00., dijo en e-
sa asamblea que "si la unidad de todos los trabajadores no es posi--
ble momentaneamente s{ lo es la de mis del 95% de los mismos que no
estin afiliados a esas centrales (CC.00., UGT, USO...) ni quieren es
tarlo". La primera prueba de una linea debe ser su pridctica concreta:
en SEAT de Barcelona o de Pamplona, en Correos, en todas partes don-
de se hacreado la Central Unitaria, lo Gnico que ha pasado es lacons
titucidn de una nueva Central mfs que se suma a las anteriores ¥y no
un 951 de trabajadores que construyen un Sindicato Unitario. En 1la
misma intervencifin, JerSnimo Llorente afirmaba que "la constitucidn
y el desarrollo del Sindicato Unitario no debe postergarse a resol--
ver la polémica"™ con las diversas Centrales, sino que debe llevarse-
a cabo. Aqui estd todo el meollo sectario de la posicidn de la C.M.,
¥y la razén de que su Central Unitaria no sea sino una Central minori
taria dentro del movimiento: los obreros pueden entender la necesi--
dad de una actividad sindical unitaria y de la eleccidn de delegados
para la misma; pero si esto se pone como alternativa comtra CC.00. ,
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UGT, UsSD, etc., el provectyo unitario se romperd y se constituirdn —
sindicatos de ramo vomo ¢| Je Correos que finalmenre ea una aigla -
mda entre otras. Y a partir de ello , 1a Central Unitaria s8lo serd
un nuevo ohstdculo havia la wnidad, For =80 la 1Tnea r.‘éi-t' hapia—
Ia Cengral Unitaria ne pasa nor exiwir que las diversas Centrales de
Aapareacan en el interior de la proclamada en Coslada, sino exigir a
asas Centrales su compromiso a una actjvidad unitaria para el desa--
rrollo de delegados, colectivos, etc., en &l interjor de los cuales-
incidan y trabajen las propias Centrales y en cuyo apoyo pongan tedo
el aparato sindical con que cuentan, la actividad de Central que
real izan. '

Y aun hay mis. Es cierto que hoy, sin libertad. la sindicacién en
las Centrales no es aun masiva. Pero en ellas estfin la inmensa mayo-
ria de los lideres naturales del movimiento. Una orientacifn unita--
ria no puede dejar de lado esta constatacidn y no debe olvidar que ,
por ello, la sindicacifn se multiplicarid ampliamente;no debe olvidar,
en definitiva, ese hecho tan elemental de que las corrientes que tie
nen una influencia mayoritaria en el movimiento son precisamente el
PCE v el PSOE. Pretender construir la unidad al margen y en contra -
de los sectores que esas corrientes influencian, no es s8lo una uto-
pla, sino que es, ademde, remunciar a dar wuna batalla frontal contra
la polftica divieionista y buroerdtica de esas corrientes, es remun-
etar g arrebatar de au control log agotorea mayoritarios del movimi-
anto que hoy influencian.

IV.- NUESTRA ALTERNATIVA

El objetivo sindical por el que batallamos lo constituye el Sind:
aato Imico de Clase basado en la democracia obrerz. La via que defen
demos para su puesta en pié tras el derrocamiento de la Dictadura,es
la convocatoria de un Congreso Sindisal Comgtitupente. La funcién -
expresa de esta consigna es enfocar la sonatrucerdn del Sindicato co
mo resultads de la actividad dimesta de mapae. Un proceso que parta-
de las asambleas y los delegados de las mismas hasta culminar en el
Congreso Constituyente. Un proceso de constitucidn de sindicatos {ni
cos de empresa, que se federen democriticamente. Un proceso que per
mita el mis amplio debate en las fibricas y centros de trabajo. =

La conquista de la libeértad va a desarrollar, con mis fuerza aun -
que en la actualidad, la presisn unitaria del movimiento. La tenden-
cia a la eleccidn de sus delegados no s6lo para la lucha,sino para
presidic el proceso de construcciln de marcos de actividad sindical
unitarios se va a acentuar mis aun. En esas condiciones la consigna-
del Congreso Sindical Constituyente tiene el papel Fundamental de o-
fracer una perspectiva centralisadora a los diversos movimientos wni
tarioa que eurjan dasde la basc. Si los trabajadores se encuentran -
entonces con que la actividad sindical se reduce a afiliarse a uno u
otro sindicato que tienen va sus estatutos, su funcionamiento y orga
nos, si la sindicacién de masas no parte del lugar en el que el movi
miento sufre la explotacidn y lucha, de las fibricas, sino de la en
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trada en estructuras Confederales ya construidas y ademis, divididas
entre si, entonces no sdlo se aplazari para un futuro incierto la --
construccidn de un Sindicato Unitario, sino que la propia sindicacidn
obrera sufrirf una importante desmasificacifn.

El Congreso Sindical Constituyente no significa negar la realidad
gindical de las Centrales existentes. Es, al contrario, el marco en
el que esa propia actividad puede encontrar una unidad =ds amplia.
Defendemos la participacifn activa de las Centrales en ese proceso ;
ellas deben popularizar y defender ante el movimiento las alternati-
vas unitarias que proponen; deben tener su propia representacidn; de
ben actuar como reales tendencias sindicales en un marco de partici-
pacibn unitaria de masas.

Pero toda esta perspectiva quedaria como un objetivu abstracto pa
ra el futuro, si no se ofreciesen hoy,cuando la falta de libertad-
impide todavia el procesoc constituyente, vias concretas para forjar-
la mis estrecha unidad sindical:

I~ POR LOS ORGANISMS UNITARIOS DE DELE GADOS

a) Estructuras representativas, elegidas vy revocables por la asamblea

b) .- Estructuras que respondan al conjunto de tareas que la situaci-
6n exige en cada momento y que, por tanto, adeclian su propio fun-
cionamiento interno a esas tareas: desde su funcionamiento como Co-
mité de Huelga asumiendo la organizacion de la lucha dentro y fuera-
de la empresa (con sus organos de extemnsidn, informacidn, coordina--
cifin, autodefensa...), hasta la direccidn de la actividad sindical -
regular,organizando Comit&s de higiene, de control de ritmos, ete.

¢) Estructuras nacidas de cada centro de trabajo, pero que tienden a
enardinarse al ramo. a la zona, a los niveles mis amplios.

d) Estructuras que recojen en su interior unitariamente, la activi--

dad de las diversas Centrales, no sblo por la coincidencia de mu-
chos de sus miembros con delegados de la asamblea, sino asegurando -
la presencia y representatividad propia, especifica,de representan--
tes de las Centrales en su interior.

e) Estructuras que son,al tiempo que Grganos para la lucha y para la

actividad sindical, centros desde los que se organiza un debate a
bierto, de masas, sobre la perspectiva sindical, las tareas, etc..,de
bate en el que las Centrales intervienen con sus propias propuestas-
y alternativas.

I1.- POR LA UNIDAD DE ACCION SINDICAL

La formacifn de la COS constituye una respuesta de las direccio--
nes sindicales a la presidn unitaria del movimiento. La COS supone a
ceptar un marco de unidad sindical a nivel de direccidn, para evitar
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la m8s amplia unidad sindical por la base. Asi, en los casos en que
ese marco de la COS ha sido desbordade, las direcciones sindicales -
han maniobrado contra las formas de unidad mds amplias: ese ha sido- F
el papel jugado por la COS en Vizcaya hasta lograr la desmasifica--
cidn de la Coordinadora de Fibricas y ese es el sentido de oponer la
C0S al desarrollo de colectivos sindicales unitarios.

Pero el peso mayoritario de las corrientes dirigentes de las cen-
trales sindicales hace que, contradictoriamente, la COS constituya -
tambien, hoy, el {inico marco real de coordinacién unitaria a nivel - |
estatal y a nivel de la inmensa mayoria de los centros de trabajo. - |
Por tanto, a los ojos de la mayoria de los trabajadores, la COS ge |
ha convertido en el marco de referencia para la realizacidn de la u- i
nidad sindical e incluso para la coordinacidn de los organismos de
representacion directa surgidos desde las asambleas.

En estas condiciones, la tdctisg de los revolucionarios no ha de
sep oponer los organismog o cclectivos wnitarios a la C0S, sino uti-
linarlos para ampliar el eatrecho marco de wiidad sindical que Ssta-
rapregental

LT T T ———

F Y

* Sobrepasar la COS reducida a uno o dos representantes de cada Cen-

tral, para constituir una COS de colectivo unitario, en la que par-
ticipen activamente todos los afiliados a las diferentes Centrales e B
independientes. Hacer que estos colectivos unitarios empiecen a to-
mar en sus manos el conjunto de tareas sindicales de la empresa o ra
mo.

* A la vez, utilizar estos colectivos como la base desde la cual pa-

sar a la formacidn de organismos unitarios de delegados. Sea -como
en la EMT- haciendo que el propio colectivo se presente ante la asam
blea como una alternativa de marco sindical y de direccidn de huelga
unitario, sea -como en banca- fusionando los delegados con el colecti
vo, sea preparando desde €ste la convocatoria de asamblea desde 1la
que surja directamente el organismo unitario.

* En la medida en que se consolidan estos organismos y colectivos

su tarea es concentrar la direccifn de la actividad sindical de ma
sas. Eso plantea la necesidad de abandonar toda utilizacidn de enla-
ces y jurados como instrumentos de actividad sindical.

11l.- POR LA INDEPENDENCIA DE CLASE DE LOS SINDICATOS OBREROS

La politica de colaboracidn de clases de las direcciones sindica-.
les con la burguesia, constituye un grave obsticulo para el desarro-
110 de la actividad sindical. Nosotros somos los mids energicos defen
sores de que los sindicatos han de asumir la lucha politica y hoy,en
el Estado espanol, la lucha por la libertad como tarea esencial. Pe-
ro en este terreno, al igual que en el de la lucha reivindicativa, u
na politica basada en la negociacidn con la burguesfa y el Gobierno,
sflo conduce a negociar, precisamente, en el terreno del programa de
la propia burguesia, v no en el terreno del programa de accidn pues-

18 to en pie por miles de luchas v movilizaciones: Elecciones Inmedia--
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tas a Constituyente, Autodeterminacibn para las Nacionalidades, Diso
lucidn de los cuerpos represivos, etc.

Frente a esta politica colaboracionista, los revolucionarios de--
fendemos el Frente Unico de todos los partidoe y sindicatos obreroa.
Un Frente Unico que prepare y organice la accidn directa de masas,la
Huelga General, para derrocar la Dictadura. Que la prepare tras el
programa de la conquista del conjunte de reivindicaciones econdmicas
sociales y politicas que hoy plantean las luchas de masas. Que [a7 or
ganice a partir de las asambleas y de los Comit&s de Huelga surgidos
de &lla, coordinandolos entre si y con los demis sectores de la pohla
cidén en lucha. B

ANTE EL CONGRESI DE CC.00,

La necesidad de que CC.00. se convierta en organizacifn sindical de-
riva de que, en las circustancias actuales, esa es la mejor forma en
que puede batallar por el Sindicato Unico de Clase.

La conquista de un marco real de tolerancia a la actividad sindi--
cal de clase, unida a la profunda crisis de la CNS, ponen de actuali-
dad la necesidad de Grganos establesde actividad sindical, estructurg
dos a nivel del conjunto estatal.

El desarrollo de toda una serie de corrientes y organizaciones sin
dicales, v la imposibilidad, antes de conquistar la libertad, de pro-
piciar desde CC.00. la convocatoria de un Congreso Sindical Constitu-
yente hacen impensable la constitucifn actual de un marco sindical u-
nitario desde las empresas hasta su coordinacidn estatal.

En estas condiciones, la batalla por la unidad exrige comtar con wun
Sindicato que siendo mayoritario, sea, al mismo tiempo, el mds deeidi
do defensor de eata unidad y sea capaz de ofrecer a las demds Centra-
les vias comeretas y realistas para que la unidad sindical pueda ser
llevada a cabo. Este es justamente el papel que asignamos a CC.00. -
al defender su transformacifn en organizacion sindical.

Dicha transformacifm ha de ir pues, ligada a:

* La defensa del Sindicato Unico de Clase v la explicita voluntad de

CC.00. de desaparecer como sindicato autfnomo en su interior. La de
fensa del Congreso Sindical Constituyente como via de participacifn-
de masas en la construccidn del sindicate v marco capaz de recoger en
su interior a las diversas Centrales.

* La defensa de la autoorganizacidn, de los Comités elegidos y revoca
bles desde las asambleas, para dirigir las luchas.

* La defensa de los colectivos unitarios y, sobre todo, de la forma--

cidn, estabilizacidn y coordinacidn de organismos unictarios de dele
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gados, en cuyo interior puedan actuar las diferentes Centrales como =
corrientes estructuradas,

* La mis estrecha unidad de accidn, a todos los niveles, con las de-
mids Centrales.

A partir de esta perspectiva, los temas principales de la batalla-
de los revolucionarios ante el préximo Congreso de CC.00. han de ser:

l.- UN SINDICATO PRESENTE EN TODOS LOS SECTORES ASALARIA -
DOS

Lejos de permitir las maniobras capitalistas de divisidn entre tec
nicos y obreros, entre oficinas y talleres, entre asalariados de la
industria y otros sectores, el Sindicato ha de ser capaz de agrupar-
a todos ellos en una (nica organizacidn de combate para luchar contra
la explotacién capitalista. Por eso, la organizacién sindical de CC.
00. ha de extenderse a todos los sectores asalariados. Por eso, la a-
samblea de CC.00. de centro de trabajo ha de ser el lupgar de organiza
| ¢idn de la actividad sindical de todos sus miembros, sin separacidn -
entre técnicos v obreros,

I1.- UNA ESTRUCTURA PUE REFLEJE LA LUCHA CONTRA LA OPRE---
SION DE LAS MUJERES Y DE LOS JOVENES,

Las CC.00. han de ser las mfs decididas defensoras de la lucha -
contra la opresidn de la juventud y de la mujer. En la medida en que-
lo asuman realmente, veremos cdmo nuevas oleadas de estos sectores in
tegran sus filas y pasan a formar parte activa en todos sus Srganos -
de direccifn. Pero ademiis, €s necesario que la propia estructura sin-
dical favorezca mecanismos para lograr la mfs amplia actividad de €s-
tos sectores en defensa de sus reivindicaciones especificas.

Junte a ello, las CC.00. deben promover la formacidn de marcos uni
tarios de trabajo a todos los niveles entre sus sectores mujer-joven-
y los de otras Centrales, marcos unitarios capaces de englobar tam-
bifn & todos los jSvenes y mujeres no afiliados a Central alguna.

I11.- Un SINDICATO (UE SE COORDINE CON TODOS LOS SECTORES EN LUCHA

La actividad del sindicato no puede quedar encerrada entre las pa-
redes de los centros de trabajo. Debe ser una fuerza viva, actuante ,
en el conjunto de aspiraciones, de reivindicaciones y de luchas del
paie. Debe promover la mis estrecha alianza entre los trabajadores vy
todo el pueblo oprimido:

& Com el sinado pobre: las propias Uniones Sindicales de Obreros
Agricolas de ser el instrumento mis adecuado para fortalecer &s

ta coordinacifn v accibn unitaria.
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* Con los soldados: que continfian siendo obreros bajo su uniforme,de

be apoyar el desarrollo del movimiento unitario de soldados, defen
der sus reivindicaciones.

* Con los barrios vy el movimiento ciudadano:en el que los propios --
trabajadores participan activamente, deben mantener una coordina--
c¢ifn permanente y una actividad conjunta.

Debe en fin, tomar parte activa de toda lucha y de todo movimien=-
to cultural, politico, ciudadano, de masas que se ponga en pie.

IV.-UnNA ESTRUCTURA CONFEDERAL .

Una organizacidn de masas, como el sindicato, ha de basar su pro-
pia estructura, en la realidad socio-politica existente. Una centra-
lizacidn de la estructura sindical que nc ruviera en cuenta la reali
dad multinacional y multiregional del Estado espaicl y el cardcter -
represivo del centralismo, se verfia incapacitada para desarrollar a-
decuadamente una actividad sindical de masas. Por eso, :1 tiempo que
defiende intransigentemente el derecho a la autodeterminacidn de las
nacionalidades y la autonomfa regional, CC.00. ha de dotarse de una-
estructura Confederal ,ha de organizarse como una Comfederaci s de
Sindicatos Naoionales y Regionales.

Esto implica que, de acuerdo con unos principios generales comun-
nes, cada sindicato nacional y regional ha de dotsrse de sus propi-
o8 estatutos y programa. Cada Sindicato Nacional y Repional ha de --
sor totalmente soberano en la formacidn de sus drganco: de direcoion
Cada Sindicaro Na ‘onul ¥ Regional ha de elegir sus propivs represen
tantes en los 8rganos centrales de la Confederacin, tanto a nivel
de ramo como en la Conrdinadora Gencral.

Por eso, en el proceso que conduce al Congreso Constituvente de
CC.00. como organizacibn sindical, es necesario celebrar previamcuis
Congresos Nacionales v Regionales que determinen sus propiss posicio
nes y sus propias estructuras, que elijan sus propios delegados  al
Congreso General, los miembros que les correspondan en la futura Co-
ordinadora Confederal, etc.

V.= Un SINDICATO BASADD EN LA DEMOCRACIA OBRERA

La idea rentral que debe regir la vlabotacion Jde Jos [atatutus de
la Confederacifin de CC.Q0., ha de ser la de garantizar la mis amplis
democracia cbrera en ¢] funciomaricnt:: sindical:

a) La autengmia de las cotructiomae o .00 . .5i la Confede-

racidn quiere ser una auté@tica orpanizacidn de masas'y no un seu
do-partrido politico al que la gente s¢ afilie por acuerdos estratégi
cos, el corazbn de su organizacidn ha Jde estar en ¢! lugar dende los
trabajadores sufren cotidianamente la explotacidn capitalista v Ju—




chan contra ella: la empresa o centro de trabajo. Entendemos la orga
nizacidn sindical como una Federacidn de Sindicatos de Empresa.Preci
samente por eso, la estructura de base ha de gozar de plena autono--
mia para tomar sus decisiones sindicales y polfticas, para aprobar o
rechazar las decisiones de los &rpancs de la direccifn sindical, ete.
Ciertamente, debe existir un nivel de disciplina para aquellas cues-
tiones que afectan a la accidn sindical (paros, huelgas, etc.,) y en
las que muchas veces es necesario que el centro de decisifn fundamen
tal de la actividad de la Confederacidn se encuentre en la direc-—-
cifn del ramo, localidad, etc. Pero mis alld de esa disciplina nece-
saria para evitar que un Sindicato de Empresa pueda actuar como rom-
pe-huelgas en un determinado momento, la autonomfa de cada sindicato
de base ha de ser un principio estatutario de la nueva Confederacifn.

d) Derecho a la eomstituoidn en temdencia. En toda organizacibn de

masas que no tenga un marcado cardcter "mono-color" impuesto por
la corriente mayoritaria, exiscten inevitablemente diversas propues--
tas de accifn o diversas actitudes ante la posicifn que debe tomar e
| sa organizacifn frente a tal o cual problema polftico clave. Esta di
versidad real es la razdn por la que los Estatutos deben recoper el
derecho a la constitucidn de tendencias. Mo se trata, pues, de cir--
cunscribicr #stas al marco de la estrategia y del programa de cada or
ganizacifn polftica que actda dentro de la ConfederaciSn, sino a las
diversas propuestas de accidn sindical o de toma de posicifn sindi--
cal ante acontecimientos que afecten a la vida polfrica del pafls (e-
lecciones generales, f8rmula de Gobierno, ete).

Precisamente porque toda tendencia, dentro del Sindicato, ha de -
ser reflejo de un sector real de sus propios componentes, el Ambito-
en que debe ejercerse el derecho a tendencia es, exclusivamente, el
del lugar en que esa tendencia aparezca: si es en una sfla empresa,a
ese nivel y si es en todo el Smbito de la Confederacifn, a nivel es-
tatal. Consideramos tambifn que una tendencia debe representar a un
sector minimo de la Confederacidn, que no puede reducirse a una me-
ra opinibn aislada; propugnamos para ello que los derechos de consti
tucifn como tendencia dentro de la Confederacidn, se regulen a par--
tir del 3X de votos en apoyo a la mis=e

Teniendo en cuenta estas matizaciones, la tendencia no debe con-
siderarse sflo como una corriente de opinién, ai'r que hade tener ==
pleno derecho a organizarce como tal y poder "atallar por conquistar
la mayorfa de la Confederacifn por les diversos niveles de la estruc
tura de &sta. Y alld donde esa mayor{a haya side alcanzada, dicha ten
dencia debe ser considerada como la posicidn rfectivamente mayorita-
ria de ese sindicato de empresa, federacidn de ramo o unifn local.Lo
que implica el respeto a la autonomfa de esas estructuras de base pa

| ra defender plblicamente y llevar adelante las poriciones que sean -
mayoritarias en su interior.

Paralelamente, ¢] derecho a tendencia implica el de la utilizacifn
de los boletines internos, prensa plblica, locales de reuniones, etc.
del sindicato para la defensa de sus posiciones.
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c) Representatividad directa y propercional. La democracia sindical-

ha de tener su fundamento en la soberania de las estructuras de
base para elegir y poder revocar sus representantes en los diversos-
Srganos de direccifn. Y junto a este principio, la formacidn de los-
diversos drganos de direccidn debe estar regulado, tambi&n, por el -
escrupuloso respeto a la proporcionalidad correspondiente al ndmero-
de votos alcanzado por cada una de las tendencias existentes.

VI.-PriNcIPIOS GENERALES Y PROGRAMA DE AccION,

El programa general de la Confederacidn debe estar constituido ~=
por unos principios clasistas, pero que permitan al sindicato ser
un §rgano abierto a todos aquellos que quieran luchar c¢ontra el capi
tal. Estos principios deben ser :

.= La lucha por la abolicibn del trabajo asalariado y vor el socin—
lismo.

.= La lucha contra toda forma de opresidn vnl!:icl contra los traba-
jadores v el pueblo. .

.= La defensa intransigente de la unidad sindical v, en general, de
la unidad de la clase obrera.

.= El internacionalismo proletario, la solidaridad internacional con

todas las luchas de los trabajadores v pueblo oprimido de todo el
mundo, la mis estrecha coordinacidn con las Centrales Sindicales de
todos los Plfl.l.

Pero iun:u a ello, 1a Confederacifn ha de dotarse para cada perfo
do de un "Programa de Accifn”. Este debe ser decidide en los Compre-
sos Generales y debe ser concretadeo por los Conpresos Nacionales v
Regionales vy por las Asambleas Sindicales de Ramo y Centro de Trabs-
jo, con plena autonomia de cada una de estas instancias para modifi-
car, afadir, transformar, etc., aquellos aspectos del Proprama CGene-
ral con los que la mavorfa no esté de acuerdo, siempre que no aten--
ten contra los cuatro principios comstitutivos arriba sefalados.

En las circunstancias actuales de nuestro pais, las 1Tneas maes—
tras que deben configurar este Programa de Accifn de la Confedera—
cifin, son las siguientes:

a) Las consignas unitarias por To meiora de low 2alarioey 1a escala-
movil de los mismos.

d) Por la garantfa de pleme emplec, es necesario que ¢l Programa re-

coja las consignas concretas capaces de lograrlo: la semana de 40
horas y de 315 en los ramos en que la crisis sea mlis fuerte, sin dig-
minucifn alguna de los salarios. La escala mbvi) de horas de trabajo
(reparto de horas de trabajo existentes entre nimerc de brazos dispo
nibles). El derecho de veto de las asambleas a toda disminuciln  de

Archiva Historica

|
,l




plantilla o cierre de empresa. La nacionalizacidm bajo control obre-
ro de todas las empresas en crisis. La puesta en pie de un gran plan

' de obras plblicas con el que el Estado garantice trabajo a los para-
dos.

¢) Por el eonjunto de reivindicaciones soctiales de los trabajadores-

y demids secteres oprimidos: la reforma agraria radical. La socia-
lizacidn de la medicina. La gratuidad de la ensefianza. La defensa de
las reivindicaciones de las mujeres y de los jovenes...

| d) Naturalmente, aceptar estas reivindicaciones de las masas, plan-
| tea inmediatamente el problema de cémo financiarlas. El Estado capi-
| talista dice que estamos en medio de una gran crisis econbaica y que
no tiene medios materiales para cubrir los gastos de estas exigenci-
as, Los trabajadores respondemos: si los capitalistas no son capaces
de que su sociedad responda a las necesidades de las masas, si una ¥y
otra vez crean crisis econdmicas, paro y hambre, entonces que renun-
cien a la sociedad capitalista, que renuncien a sus privilegios y de
jen paso libre al socialismo. Pero si persisten en mantener sus dere
rhne romo explotadores, entonces que paguen ellos el precio de una -
crisis que se ha originado sflo por su culpa, s8lo por la anarquia -
del sistema capitalista de produccifin.

Frente a todo intento de impago de salarios, disminucifn de planti
1la o cierre de empresas, exigimos la inmediata apertura de los Ili-
bros de cuentas, para demostrar que sblo el patrdn es el causante de
la crisis. Y frente a la incapacidad del capital privado para asegu-
rar salarios suficientes, pleno empleo v unas condiciones sociales -
dignas, que tome el Estado en sus manos la realizacibn de esas tare-
as sociales, financidndolas a costa de los intereses del capital pri
vado: nacionalisacién sin indemmizacién y bajo comtrol obrero, de to
das las industriae claves, industrias extranjeras, banca privada
sociedades financieras.

e) Por la destruceién total de la Dictadura, por la libertad:
.- Amnistfa Total.

.= Legalizacibn inmediata de todos los partidos y organizaciones o-
obreras y populares.

.~ Pleno ejercicio de todas las libertades democrdticas sin ningfin -
recorte de las mismas.

.~ Autodeterminacifn para las nacionalidades oprimidas. Convocatoria
inmediata de Asambleas Nacionales soberanas que lo garanticen.

.- Convocatoria inmediata de elecciones libres para una Asamblea --
Constituyente que proclame la Replblica.
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.= Disolucifin de los cuerpos represivos y de todas las instituciones
y legislaciones franquistas. Exigencia de responsabilidades por
los crimenes del franquismo.

f) Por la independencia de clase de CC.00., por el Frente Unico. Pa-

ra llevar adelante este programa , la Confederacifn no puede con-
tinuar presente en el interior de Coordinacidn Democritica ni en los
demfs organismos de pacto con la burguesia. En todos esos lugares,el
dnico programa negociable es el que la burguesia o el Gobierno estén
dispuestos a aceptar, no el que las masas exigen. 58lo es posible de
fender hasta el final este programa, si las organizaciones del movi-
miento obrero y popular y, en primer lugar, los sindicatos, realizan
su propia alianza al mfrgen de las organizaciones burguesas. La de-
fensa del programa de Accifn de la Confederacidm Sindical de CC.00.,
debe apovarse en el Frente Unico con los demfis Sindicatos Obreros vy
las organizaciones y partidos de los trabajadores y el pueblo.

Consecuentemente con ello, la alternativa gubernamental que CC.O0,

debe defender no esti en un Gobierno de colaboracifn con la burgue--
sfa, sino en un Gobiermo de los Trabajadores que se comprometa a lle
var adelante este programa y sea responsable ante las organizaciones
del movimiento de masas.

VII.- Un DEBATE Y UN CONGRESO DEMOCRATICO

La garantfa de una democracia sindical transparente, es condicidn
para que el Congreso de CC.00. pueda suponer un importante paso ade-
lante de €stas y no un nuevo eslabdn de su crisis interna. Hasta aho
ra no existe norma alguna que establezca definitivamente la forma en
que se va a organizar el debate preparatorio, la eleccidn de los de-
legados y la celebracifn del Congreso, La "Corriente Unitaria" ha
presentado un Proyecto al Secretariado Ceneral pero &ste no ha toma-
do affn decisifn alguna. Es urgente hacerlo.

a) Cardcter del Congreso. Afirmamos el cardcter soberanc del Congre-

so para todas las decisiones que afecten al futurc general de CC
00. Y, por tanto, tambifn para decidir si pasa o no a estructurarse-
como Confederacifn Sindical. La corriente mayoritaria ha dado ya por
zanjado este tema. Nosotros afirmamos que hay muchos miembros de CC.
00. que no estfn de acuerdo y que deben tener el derecho a defender —
sus posiciones y a exigir el correspondiente voto del Congreso. Por
nuestra parte defendemos que sea up Congresc Comstituyente de CC.00.
eomo Confederaciém Sindical. Previamente, este mismo tema habrd de

ser sometido a voto en los diversos Congresos Nacionales y Regiona--
les.

b) Eleccidn de loe érgance de direceiém. Defendemos un proceso de re-

e¢leccidn de las instancias sindicales de direccién por varias ra-
zones: Primera, porque las actuales se han formado sin que exista ni
debate previo, ni decisifin de Congreso, ni votacifn de las estructu-
ras de base sobre los drganos de direccidn confederal a poner en pié.
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Segunda, porque estos Brganos de direccién, particularmente los de -
ramo, se han formado sin respeto alguno a la representatividad de
las estructuras de base ni a la proporcionalidad entre las diferen—-
tes corrientes, Tercero, porque las nuevas direcciones confederales-
deben garantizar una autonomia total de las nacionalidades y regio—-
nes en la eleccifn de sus miembros, lo que actualmente no existe.

c) Debate preparatorio. Debe ser de una claridad total. Las diferen-

tes corrientes deben tener igualdad de derechos para hacer cono=--
cer sus posiciones a todos los niveles. Las enmiendas o textos alter
nativos deben ser publicadas con el tiempo suficiente para que pue--
dan ser votados en las diversas instancias de CC.00.

d) Delegados al Congreso. Su nimero por Regifn o Nacionalidad se fi-

jar® en relaccifn proporcional al nimero de miembros efectivos de
CC.00. existentes. En la eleccifn se respetard la proporcionalidad -
de las diversas corrientes. Todos los delegados seridn pues, represen
tativos de la base que los nombra.

e) Sobre la Corriente Minoritaria, Todos los miembros que se mantie

nen en la estructura regular de CC.00. y, en particular, la Coor
dinadora general y el Secretariado, han de ofrecer un marco unitario
de debate v participacidn en el Congreso a la C.M. 5i &sta decide no
aceptarlo, la responsabilidad seri enteramente suya. Pero esos compa
fieros siguen reivindicdndose como miembros de CC.00. y nosotros que-
remos una responsable re-integracifn. Ese marco unitario ha de par--
tir de conceder al Congreso ese carfcter soberanc para decidir el pa
so o no de CC.00. a estructurarse como organizacidn sindical y para-
orientar el conjunto de su actividad sindical. As{ mismo, deben que
dar anuladas todas las exclusiones existentes, tuviera quien tuviese
la responsabilidad de las mismas, y deben ser reintegrados a sus pu-
estos de direccidn de CC.00. los miembros de la C.M. que participa—-
ban antes en alguno de sus Srganos.

La “CorrI1ENTE UniTARIA” (C.U,): lINA ALTERNATIVA EN CC.NN,

ElL enorme valor de la aparicifn de la C.U en CC.00. estuvo en le-
vantar la bandera por la democracia sindical, en unas condiciones en
que la violacifn constante de la misma por su corriente mayoritaria,
amenazaba con deteriorar profundamente la imagen de este organismo a
| los ojos de los trabajadores. A partir de enconces dos han sido 1los
| temas sobre los que esta corriente (en la que participan los trabaja
| dores de nuestra organizacidn junto a los de M.C., P. Carlista,P.5.P,
HOAC e independientes,) se ha establecido: 1la defensa de los Orga--
| nismos Unitarioe de Delegados en el proceso de transformacin de CC.
, 00. en Confederacidn Sindical y la defensa de la mis ampliademoorg—
| eia sindical. Este marco de acuerdo de la C.U. viene €stablecido en

un documento pdblico firmado por miis de 100 dirigentes de CC.00. Yy a
€l nos remitimos.
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Junto a la defensa de estas posiciones en todos los dmbitos de CC
00. las tareas actuales de los trabajadores marxistas revolucionari-
os en relacidn a la C.U, son:

a) Iniciar la discusidn sobre el Programa de Accidn que debe adoptar

el Congreso de CC.00. Si bien es cierto que algunos decisives te-
mas de este programa (actitud ante organismos interclasistas, (obier
no de los Trabajadores) habrin de ser defendidos autdnomamente  por
los propios marxistas revolucionarios (lo que no excluve plantear el
debate sobre ellos en la propia C.U.), es posible y necesario llegar
a formular unitariamente un programa de lucha en defensa de la prepa
racidén y organizacidn de la Huelga General contra la Monarquia fran-
quista.

b) Pasar a.e2tpucturap (18 . u. dentru de CC 00. Hasta ahora se ha man
tenido como una "corriente de opinidn". Pensamos que la dnica fnr
ma efectiva de ganar el miximo de sectores @ las posiciones que de-
fiende, pasa pnr Superar ese e#;a*;n de "mareo de acuerdo entre par-
tidos politices' conque alir.r np&‘ﬂm,x estructurarse coms tal vorrien
te en los diferentes niveles en que estd presente. Fsta es, ademis |

la mejor forma de ganar a la_ Flrtiﬂlpﬂtlﬁﬂ activa de la C.U. a todos
los luchadores :ndepandzent!l que puedan reﬂﬂnﬂnﬂrqe en sus posicio-
nes. :

c) Ampliar el marcg de la C.U. con nuevas. fuerzas polTticas. En este

sentido se debe prestar una atencidn particular a OCE (BR), asf -
coma a las diversas corrientes nacionalistas presentes en el sector-
obrero (LAIA, etc.) susceptibles de ser panadas para CC.00. g1 se ==
les ofrece una alternativa unitaria v democratica.

d)} Ser los primeros en asumir todo el conjunto de responsabilidades-
actuales ligndas al fortalecimiento de CC.00., (sobre todo las ta=
reas de afiliacidon) v a la preparacidn de su Congreso.

Mas allid del marco de acuerdo de la C.U. en los temas que se sal-
gan de la plataforma sobre la que estd constituida, los marxistas-re
volucionarios han de intervenir con sus propias posiciones, presen--
tar sus propios textos v enmiendas a cada debate, asamblea v Congre-
so de CC.00.

DICIEMBRRE DE 1976
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