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UN MO~IENTO OEClSlVO 

El probtsma sindical se ha convertidO •n una cuestión clave -
dentro de la situación pot!~ica del Estado eepañoZ. La forma en 
que se solucione constituye para la bul'?kes<a r 1 daro esencial -
paro Hel/al' adelante s us proyectos de "pacto social". La "Ref or
ma Sindical" es él engranaje 17l:1o complicado y más ddbil dentro -
deL pt<oyeoto de "Reforma PoUtica " del Gobiel"no. El edificio "ve!: 
tical.ista" se mantiene como eL reducto en que Zas fuersas del "bu~ 
ker" intentan mantener St.cB po8icionee . La ct.ase obrera se plantea 
sus probl <rmas de organización sindicaL en un marco que combina la 
multiplicación de siglas sindicales y de experiencias de activi
dad sindicaL unitaria por la base. 

Por eso, ta forma en que se resuelva el problema sindical, va 
a condicionar al con;ft<nto de la situación poZHica. 

EZ ob,ietivo de este folleto <>s plantear un debate abierto y 
df'finir nuPstro alternatiVa, la alternutiva marxista revolucimla 
ria a 1.a cuestión sindical. mt I'Stí' momento decisilJO . 

-A -

POR l/1 UNIDAD SINDJC/IL 

1 • - EL ESLABÓN t1ÁS DEB 1 L 

Tras euaren~a años en que l os ~~abajadores han e~perimenlado día a día 
la ausencia y la necesidad de una o rganización ~indica} pronia, de cla 
se , la burguesía es consciente de que la conquista de la tiher~ad sin~ 
dica l puede hacer reventar todos los topes que traten de ponerse a la 
actividad reivjndicntiva de la clase obre ra. Ante la inevicabilidad de 
esa liber;cad , la burguesfa define su propio provecto poi h i co : 

* Su proble~~~a esencial consiste en <~Virar oue la construcc i6n del sin
diC"atn dP c lase se r ealice •·oiDO r~>sul t :~do de un proceso de abierta ac
tividad de znasaa. Se trata, pues , de lograr uno ewLución control.adJ -
desde el Poder hacia una libertad sindical con "recortes" y , sobre to
do, asentada eo la ditJitsión entr·e diferentes Centrales . 

* Esta divisi6o sindical es la pieza anestra del proyecto de la burgue 
sía . Sabe que si los trabajadores se encuentran ante el hecho consuma~ 
do de que su o rgnizaeión si ndical pasa por af iliarse a una u otra de 
las diversas Cent ral es ya constituidas . l.; Waa J. ai· .rca •i6n disnrirt~< 
i rá en un alto por centaje y que eso repercutiri negativaaente en el ea 
rácter unitario del .oviaiento obrero y en su capacidad reivindicativa 
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* De esta foraa, la combinación entre unas tasas de sindicación ~o de-
_aasiado elevadas y la división sindical , colocarían a la bur~uesia en
una favorable situaci6n para negociar el "pacto sociaZ" con las direc
ciones de las Centrales y, en eonaeeuencia, para f renar las exigencias 
económicas y sociales que los trabajadores van a poner al orden del dí 
a con la conquista de la libertad. 

* Paralela.ente, la propia burguaala coaienza ya a o rganizar su activi 
dad sindical: constitución de agrupacionea patronales capaces deenfrm 
tarse a loa sindicat os obreros; foMnto a la conatrucci6n de "sindica.:
tos patronalea" dentro del propio moviaiento obrero, c0110 ELA-STV (aen 
dencia "Lejona") aostenido y foeentado por capitaliataa COIIO Olarra; a 
poyo al desarrollo de sindicat os "aaarillos" al -rgen de la CNS (sin-: 
d icatos de corte cristiano, "sindicato" de la construcción a par tir de 
la As .. blea de Valladolid del 12 de diciaabre .•• );etc. 

Pero en Za poZ!tica deZ Gobierno este proyecto encuentracrecientea 
dificultadea, que , ad..is, lo convierten en el asleb6n a&a dfbil de to 
da la "reforaa del franquía-". Estaa contradiccionea tienen un doble 
origen: 

* De un lado, las cont radicciones intemaa inherentes a toda la "refor 
- franquista", que en este caso ae agudizan por el peso que el "bun..=
ker" tiene en el aparato sindical actual. La constitución del Consejo
Econ6aíco Social ea reflejo de laa "conceaiones a la derecha" que el 
Gobierno ha realizado para lograr llevar adelante su "proyec to de Re
forma ... 

* De otro lado, la necesidad de contar ya 
zadoa en l oa que apoyar el "rac to eocial" 
el Conaejo da Miniatroa. 

hoy con instru.entos organi 
que ha aido "decretado" por-: 

La nLey de Rafo~ sinaicaz•ae .ueve en las contradicciones origina 
des por eata aituación: 

* La CNS se utiliza para i~oner, de una foraa represiva ab i erta, las
aedidas de auster i dad econóaica dictadas contra los trabnjadorea.Su ac 
titud en luchas tan signific3tiv&l co110 la EHT -drileña, el Convenio
de Banca, etc , lo ilustran perfectament e. 

a La CNS se utiliza taabi én para dificultar la capacidad af i l iativa de las 
centrales obraras: priMro , la constitución de la Administ~n Institw
cicmaZ de S•rvicic• Soc-W-profaii'Úmatu (Al SS) ,recoge obtigatol"i4fffente la 
cuota de loa trabaj adores , con l o que todo el que se afilie a una Central 
obrerall.a·de pa&ar doble cuota. Se&undo , la AlSS concent ra bajo su dcminio
todos los bienaa aindicales, con lo que ae aeraa la capacidad de acción sin 
d ical de una a Centrales que no dbponen de la inMnsll cant idad de lllillonu.:
que har!llll falta para -ntsr peri6dicoa, casas sindicales, etc. 

* De esta foraa, la AlSS se desarrolla co.o un gran sindicato controlado -
por el Gobierno, pero que es el único que, adeaás de la legalidad, t i eneen 
sus -no• loa recuraoa noraalea para cubrir efieazaente las pretacionea sin 
diealea a loa trabaj adores . 
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• El mantenimiento de la ilegalidad de las Cencralee obreras y la íal~a de 
liber tad sindical , unidos a loa factores anteríorea , tienden a evicar que 
loa trabajadores acudan a afiliarse masivamente. 

* Como colofón, la Ley de Reforma Sindical recoge una serie de nonaas (de 
recho del Gobierno a la "suspensión cautelar" por 30 dias de aquellos sin
dicatos que no cueplao loa requisitos fijados; üapoaibilidad de aiDdicaei
ón para funcionarios y para personal civil al servicio de establecfaieacos 
militarea,etc.) que unidaa a loa gravea recortes sobre loa medios tradici~ 
oalea de actividad aiodical (huelga, convenios colectivos, etc.), tTaUt ele 
cua plir eae doble objetivo de "i10pooer" el pacto socinl dictado por el GoOi 
erno y dh11inuir las tasas de sindicación de las Centrales obreras. 

* Pero esas aisaas aedidas aceleran l as contradicciones del proye co. La ~ 
pecidadgubern111111ntal de"hacer aceptar" las medidas de austeridad a loa tt.!, 
bajad ores sin que ese "pec to social" esté realmente apoyado por un 'l>acco" 
con las di'tecciones sindicales obreras, es pr icticllllente inexistente: l.as l~ 
chas reiviodicativas se enfrentan y pasan por enciaa , uoa y otra vez, de ~ 
sea medidas. K1. "pacto social.'' cht Gobierno 88 in11iQble. Y, ade:aás , la il~ 
galidad de las Cencralea impide su construcción efec tiva; iapide, de hecb~ 
qua éstas se construyan co110 aparatos con la suficiente fuerza C04'0 .,.re
que en lo "libertad aind icnl"toa trabajadore .. se encuentrnn nnte s6lidas or 
gonizaciones por las que pose exclusivamente la reconstrucción del si~ 
dicali8100 de clase. Esto hace que el papel de la actividad directa de-s 
eola conatrucdon del sindicato pueda llegar a tener un etár8en mucho - yoT 
Pero como además, la neceaidad de utilizar la CNS para imponer hoy las -e
didaa de austeridad económica, iiDI>iTeo que las direcc iones de las Cencral• 
ganen una Influencia de aasas euficiente co110 para i • pooer aañana al .uvi
miento un "pacto social" pactado entre ellas y la burguesfa . 

JI - lA f'RESI(»j lfi IT AR 1 A DEL I'U/1 M 1 ENTO 

Hace un año, la victoria de las Candidaturaa Unitarias y De8ocritica,a ,
(CUD) en las Elecciones Sindicales, c r istalizaba la sás grande experieocla 
sindical de aasas realizada hasta entonces por loa trabajadores de nuestro 
paia y asestaba un duro golpe a la buroc racia de la CNS y a sus proyecto s
frnnquistas. En un .. reo de ilegalidad total de las organizaciones siodic.a 
lea de clase, los trabaj adorea aprovechaban la relaci6n de fuerzas COftSe-= 
guida con sus años de lucha, para utilizar a favor de unu mejor y aás uni
taria organizaci6n de sus reivindicaciones, la propia eatruc~ura del Sin
dicato Yert i(el . 

De eaca forma " comprendiendo que la decapitación de la dictadura o(recfa 
poeibilidad~ io{ditaB de la utili~ación de lalegalidad y de iapoaición de 
una tegat~ de hecho, ala alli de loa códigos franquistas, los trabajado 
rea -guúfndoae por cri~eri.os de e{icaeia para l.a at>ci6n y sin 'Nlrviir Ckl tO 
m a l.a ugalidad >~i a l.a iugaUdad- uülizaron aapli aaente las C\ID._ -n
teniendo eiR¡>re la Asuobh.a c.,.., el centro de su organizaeión"(Resolucio
nea del ler. Congreso de LCR-ETA Yl). 

El ai880 desarroUo de las luchas -la rapWu con que hao corr ido loa a 
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con~ecta~entos ~ras la muerte de Franco- .oa~raría pronto la insufic i encia' 
de las CUD eo110 base de o rganización. La figu ra de los dBlflgados coadenza
a surgi r por todas par tes , sobre todo o partir de comien?.oa de año:Aaaabl e 
a de Delegadoe e n Constr ucd6n , Comisiones Representativas en Vitorio , C~ 
• i tés de Huelga e n Vhcaya ••. baj o una serie de nombrae d l fe rentes , se es
conde este aiaao fenómeno: negociación r eivindicativa y o rganizaci ón de la 
huel ga a par ti r de delegados elegidos y revoca~tS desde las asambleas. 

All á donde las CUD actuaban realmente supedit adas a l a s aa~blans, esas 
aismaa CUD fueron un magnífico crampol fn pa ra dar el salto al nuevo •t ipo de 
organ i zación: as l en Babcok Wi lcox de Bilbao , se forma la Junta Sindica l-
r ati f i cando eoao de legados de asamb lea a loa miembros del J urado de lo e• 
pr esa y aapl i ándolo con delegados de taller; fe tó~nos similares se produ
jeron repe tidas veces . Pero allí donde , sobr e codo por pa r te del PCE, se -
per sistía en aantener las CUD como el único Marco d6 organización,llega-
ron a ac tuar como f reno i aportanre a estas nuevas formas de o rgarizaei6n : 
fue e l caso de l Convenio del Meta~ de Madr id y l a aeeptsci6n por l as CUD de 
una Comisión Deliberador & formada sin control alguno de l as asambleas y . a 
demis , con un 50% de ver tical i atas . -

Pero ripidaaente, e n casi todas las zonae y centros i ndustriales ia por
cances , ae entra en una progresiva eroai6n de la CNS . cogi do en tenaza en
ere el desarroll o de nuevas foraas de organización masiva de los traba j ado 
res deade sus asambleas y la "salida a la luz" de los Cent r ales sindica-= 
les obreras. Tr es ~:ipoa , crea niveles de o rganiz..ción expr esan este nuevo ., 
saleo adelante del .ovi•ien~:o obrero: 
_ ,.¡ rtesa1•rv1Ho de las Centralc.R sindicales , a c uyas oe~ rul' tn,..,s comie nzan
a afiliar se los s ectoree- más ovBnzados po11ttcamente del movimiento . La il! 
gali~nd de eataa organizaciones, uni do tamb ifn al hec~o d~ "divisi6n s indl 
c3 t " que representa la proliferaci6n de siglas, han •• ped t do su transfol'W! 
e ión en sindicatos de masas; pero el crecimiento que han e xperimentado les 
ha percltido super ar el est~do esqueléttco (UCT, USO .. :> • o desorganizado, 
(CC . OO) en que an&:es se encontraban , v con ello han pod1do &anar una mayor
influencia undkal sobre el 110vimiento , coaoo lo nfl e ja la huelga del 12 de 
noviembr e pasado . 

_ :a ccra.r~·~ cU ~.::..,lr --r ·J:~s z.niLaJ•';'"'a", es de~ ir, de e.atructuras un i
car ias de empresa 0 ramo que recogen a todoe los llltlttantf'a de ¡ 8 5 diferen
tes Cencralea aindi~alea y • luehadorea independiente• y que COQien~an a 
actuar eo1110 fue r za aindicaJ unltaJ:ia o r ¡ani zeda. En muchos casos • estos "e~ 
lect:ivos" han 11ido la baae deade la cua l ae ha pasado lueRo a la fo rmad6n
deastruc t uraa unitar ias de delegados de aaambl~a; es el .caso de 1a Placaf~r 
ma Uni t or la de le EMT madr ileña en que el prop1o colect•vo fue ref rendado-
por la as Plblea como comiei6n negociadora de las reivlndicactones Y di rec
ción de la lucha, o el caso de Banca de Kadrid, eo que el colectivo ae fusi~ 
n6 con delegados de diversos centros hasta Conaar la es t ruc t ura s i ndical u
ni t a r ia de ra=o. 

_ lo as;clri.Zi:sacúm de organi8!'10B :.cl1 itol'ioe de ~eLegadoa, qul' cons titu,en -
s in duda la exper iencia .Se i•portance de organ1zaci6n de l oa trabaj adores , 
pe~ice c rear el marco unical'io rr.ds amplio "• unidafi par<~ ~ l uci!Q 11 part)
lo aotividad sindical co-r.'idiana y .abra le pnra~t~~ ~ una act iUidtzd gllf'le
ra tiaada d• lfiOSQB en la con~tl'"..cc-.:.:Sr .futwro d. un Sl.ndtcato Un~ ~ ClcBII· 
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La foraa de surg1m1ento de estos or~nnlsmos y loa tareas en torno a las 
cuales se han estabilizado , son muy variadt~s: fonNJI'"iÓn de comités de huel
go que tras finalizH r 6sta se mantienen con~ estruct uro de ac t ividad sindi
cal uni t a ria (ejempl o de las Comisiones R~prescnt otivas de Vitor la) ; colec
tivo&' un itarios que en lo preporoción o desarrol lo d{• negociaciones colect i 
vas o de luchas , empiezan a asumir l a direc~ión de la ac tividad reivindi ca
Uva bajo control de as81Dbleas (Banca, EMT , etc . ) ; creación de estructura,;
unitarias directam~nte desde lab~amblea en ~ 1 proceso de discusiones prepa
ratorias ae l Convenio (Roca de Cavá ) ; f~rmaci6n de can estruc tura unitaria
direc tamente como órgano siml ic ul de empr esa , fuera de un momento de lucha
( Ct'o:'d i nadora de Comisiones Departamentales de Altos Hornos de Vizcaya ) .. . 

Más al l' de su forma de surgimient o, o de que unas veces sean sólo marco 
de actividad unitaria pero ~in ~eglamentac i6n alguna y otrns ~ec~s definan
ciertos principios o artícu los que reglamentan su funci~namiento, c reen bo
nos o formas diversos de mantenimiento ~e su ac tividad , etc ., lo realmente
importante de ~ste fenómeno es: 

* Que constituye un marco ds accwn unitar ia de todos los t rabajadores ba.io 
controL de las aeambL~aa . 

• Que asume el con;fwlto de ta1·11as que l.as di fe't'ent'IB oituaciones pl.an'tean: 
asi en l a lucha funciona como C~t4 de ~Áelga , fuera de el la toma la direc 
c i6n de la actividad s i ndicaL cotidiana (comitEs de hig iene, control de r i t 

~moa , e t c.) y en todo momento es el i nterlocutor para las negociaciones con 
la pa tTonal. 

• • Que se r efuerza 1:1 te>d,.r.cia a estabil·"·nrt:c . lla~ta ahora su existencia -
se limltaba al momento de lucha y por ~llo mi smo sus funciones rcaitfan a l a 
negociación del Convenio y a h dirección de la huel ga; lo nuevo es el cedí.!:_ 
ter es table que t oman, reflei <- d<- la voluntad dt> •midnd sindical y de uni-
dad de acción en general desde la base . 

La combinación de es t aserie de pro,esos , exrres3 In voluntad , e nivel de 
acc i6n de r-Asas , por uttir- z.., "' .... • MAc-c-i • , 1~ ~·ru· "Í?no.• un.aturalPa" 
(los sindica tos en primer l u~ut·) • .. ,, p1• .¡ ' m•• ,..i;;,1ai :1n basada t'm-
e~ ojercioio di.>•e •t.c. 1 · j,.n .,. , • ! ••e¡•; . · .. ,1.;ambZeaa . Como decf 
a.os en l as Resoluc iones dó! nuestro reciente Congruo: "lo als importanle es 
comprender que aabos procesos no se excluyen ~utu3~nre , sino que aparecen
juntos en la prlctica, dentro de ese gronent.:.)' gene1al pora l are,cpmpoaici6n 
orsinica del movimiento de masas que estamos y iviendo . La conquis ta de la 1~ 
galidsd del movimiento supondr' un desarrollo cab i nado de ambos proc~sos,de 
aodo que, en particular la construcc ión sindical , tendrl un fue rte conteni
do de autooq1anizaci6n en s f aiaaa y coex is t irá con experiencias de autoor
ganización directa en l as fib r i cas, los bsrrios, e t c ." 

y de esta aitusci6n actual y de ~u pet spectiva futura , se deduce la lfne 
que hade presid ir hoy toda orientaci6n unitaria: hacRI' q'41 14 C(lnsrci"Uoci6•:
ds las Csntroles súuii.cales y, er. genem l., 1114 acrivid: 1, se auicnte ;:on lada 
[ enea , desal'ro~w y mdrima coo&'dú:a!ri.ón C'•'>tC>•:Jli::" !a :fe Lec orgmu:emor u
Pii tar-Ws de delegados de asambk•o; dr-citit· l. u;~a pcrvpetiva lflé' ú:s''"'"""'' . -
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tes lllds oapacas para llevar Lo a cabo, privil•gi<mdo e t l!lal'CO sindicaL ~mi~ 
rio tÜi l.o8 COL8ctii)Oa. 

8 

111- CENTRALES SINDICALES Y ORGANISMOS UNITARIOS 
Pero aa~a ec~ividad unitaria del eov~ianto, las axisenci aa de unidadque 

plantea a laa Centrales y l aa posibilidades qua abre hacia la conatrucei6n .le 
un Sindicato Unico de Clase en la que l a propia actividad da aaaaa aea un d~ 
to deciaivo, todo eato se halle aeri-nte e011proeetido por la orientación -
que hoy .anti enan l as divereaa Centrales. 

• * El probl.,.. .&a srave parte de laa doa corrientes .. yoritariae en el •vi -
aiento (la corriente PCE, heaaa6nica en CC.OO. y la UCT), quienes ae oponen
y boicotean todo proceso de es tabilización de orsani .aoa unitario&, con~ 
niendQ a loa aia•a laa aaraa tareaa de afiliación de laa Centralea y. el ex": 
c luaivo aarco 4e"unidad por arriba" a trav'• de la COS . 

* Junto con ello, aais t i ao1 a una mut~ip!icidad do sígl.oa .y Centrales aindi• 
calea. En al&unoa casos (USO) , la o r ientación es .is un i taria tanto reapec t o 
a laa deaia Centrales coao respec to a los deala organisaoa eleai doa y ravoc~ 
bles de aaaablea . l!n otros (CN'T), ta o r i entación ú s aectar i a respecto, prin 
cipalaente, a cc.oo. dificulta la aapliación de la activi4ad unitaria de baae. 
Dt. la aiaaa foraa, la p1'01.ifa'l'QC'{;dn d :'i ndicatott "nacionalee"en laa nacion~ 
U dadaa a.-nta loa pelisroa de la d ivisi6n aindical , aún en aqua llos c uoa
en qu• eatoa sindicatos no aparecen al se r vic io de la po lícica diviaora d~la 
burgueafe "nacionalista" (coao es el ca so de SOC, STV, err.), sino que reco-
8• a franjas obreras rad icales (LAK-LAB en Euskadi, o SOG en Ca licia) . 

* fina~ .. nr e , el aanLen i a i aoto de las r~~ior~s Ob~ras AntiCQPitatist46 (CO 
¡\), fuera de l ea eetructuras de cc.oo. , d l( i culca enor.encele incorporaci6n
a la bualla por la Ul! iided y la ind•pendencí4 de clase rieL pocendal anLica
pitalista que recose en sua (ilaa. La polftl ca de cnlabor aci6n de clases de 
ta d i rección de CC.OO., conat ituye, para eatoa coapañ~ros , e l obstáculo ha~i 
a la unidad. La tarea de l oa aarxiatas r evolucionar ios consiste en deaos tror:: 
les en la acción, la e.fl cach del trabajo uni tario y c61110 e5e trabajo un i tar!. 
o ea el Gni<'o u n., dondl' la batallo po~ l a Hnca dt' lndopend•mc ta de c laae
puede teoer efecto8 positivos. 

Loare.olucionarios heao1 de aantener una atenci6n pera.nente hacia todaa
I'Staa co~rienu>a , hemos de f~tvo·re-.er toda ac tividad que ti"nda " desarrul lar 
con el!oa lar.oa de acción en defenaa de la oraani zaci6n unitaria del aov ial
.,.ro. Pero, evident-te, Lo" probl-s principalea estlin "" l aa dos rorri
ntea _,oritaTi ae del eoviaiant o obrero: en pr i-r lu~tar . ao cc.oo. que,...-e 
a ~oaproce..,a de c rids que la at"ravi l'san, CQn~inúa siendo la c:orri OPnta aa-
pliaaeDta ha&aa6nica Y en UCT , qua poL t u a laaificado p., lfcico y au pe~o re
al conal ituye l a ae&uftda Cent ral aindical de l !atado eopañol. 

LA UIIIOII CUUAL DE TUIAJADOitES (U CT) 

ia or iant~ción ~~ical de la direcci6n usettsta ealt fi j ada po• la c~u~ 
u <le un úntco obJeuvo: C!Cmf;J'Olar m.~~e ¡,, aectcr lZIIOJ)lio ck1. .ovUn-
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ento demasas paro utiliaarlo c.n favor 11 • .: dap.•ntf'r.d' J, / 1 P.'lltira t~.:x:ia l 
dem6crata del PSOE. 

Pero a ientraa CC.OO. ha recogido en su interior todo el peso del resurgir
del aovia i ento obr ero desde el año 62 , la UCT ha &Rtado marr, .i nado de esta re
compos ici6n y apenas se ha visto beneficiada hasta muy tarde por ella.Por ea~ 
la condici6n de que UCT pueda jugar realmente el papel que l a soci al-democra
cia le asigna , es que conqt<ists ropidamsnte 1<na i>~fl uoncia dr maaas 111!<t:J:o mds 
amplia que La actual. Y s6lo esto puede permitir a l a direcci6n ugetiata com
peti r con la influencia de CC.OO. y , al mismo t iempo , frenar las presiones u
ni tar i as del movimi ento y del inter ior de su propia base. 

Este es e l punto de vista que lleva a la UCT a autos firmar su papel como ve!. 
dadera Central sindical y su nseativa a 1'8001100PI' eZ ~npacio prdcticamante ~ 
so luto que las ce. OO. han cubisrto en ttau l'rsure•'t· l• I'IJIIil'liento obrraro de -
nuestro pais; la ilegalidad de les "verdaderas central es sindicales~ se leve~ 
t a como argumento s upremo pora e xplicar el d!bil desa r rollo de UGT bajo e l - 
franquismo . Pero 1a verdad ~s que la debil idad de UCT parle de su incomprensi 
6n total delaa bases que han constiLu{do ese resurgjr del movim~ento . Eviden
temente, la función esencial de 1<1 dic tadun• l>o 11ido rvi tor la <>r snni:eac iónde 
los t rabajadores. Eso ha produc ido que e l nivel de orgoni~ac ión de la vangua!. 
dia obrera en nuestro pais haya tenido unas ca racterfsl lca & muy pnrtirulares: 
una combinación de sec tores más reducidos, en g~nerol cuadros dirigentes de l
movimiento de aasaa que aant enSnn un nivel de acrlvidad organizada peraanent~ 
con otros sectores vinculados también a organismos de vanguard ia t>xbtcntea , 
que se sentían parte integrante de loa mismos,pe r o que no m4ncen!an apenas ma 
actividad regular fuen de los 180mentos de l ucha. "La espec iCid4 o rganizativa 
de CC. OO . ha consisti do, en primer lugar , en su cnpacidad org,nion pan inte• 
ganar amboanivele.s y para hacerlo de modo uoitario, aprovechando as! todas las 
posibilidades de actividad pr esentes en los luchadores obreros y establecien
do sus ratees en lo mSs hondo del proletar iado; en segundo lugar , en su ca pa
cidad para responder al tipo de radicali&acl6n que s~ daba ~n los t rabajado-
r es , en el cual se han combinado desde el principio una ~onciencio de tiposin 
di.ca l y de tipo pol {tico , y una profundn voluntad de solidaridad con todos lo,j 
secror~s populares en lucha. CC.OO . ha asumido puea. e n cuchas ocasiones , las 
funcione• d~ "sindi cato" y de "coait€ de hueles': Et. N•ro lo que le ha conver
t i do en protsgonislo orginico del resurgir del mov imiento obrero en el Estado 
~spañol y en un factor de extraordinaria influencia pol{l ica en los p rocesos
del pllis" . (Resoluc iones del ler.Congreso de I,CR-ETA VT). 

Son eatns fen6.enoa los que no supo captar UCT y af CC .OO.; aon ellos los
causan tes de !& ·.debilidad orgfin ica de UCT y lo ,fuerza de CC . OO. Uc:T r.iene t o
do e l der echo , que nosotros apoyaos p1enacente, a definirse eo110 organi:J:ac.i6n 
sindical; pero es to talaente i njusto que eaa definici6n se haga sin reconocer 
el signifieado preciso de CC .OO . en la organizaci6n obre ra bajo el franquismo 
y , como lo ha hecho de hecho la direcci6n ugetisrJI durante tiempo, neg,ndoae
a reconocer el carlcter aindica.l de CC.OO. porque no estaba or.aanizada por a
f iliados o -en versión de la corriente LC dentro de UGT- simplificando el pa
pel cubier t o por cc.oo. al de aiaple orgaoizaci6n sindical a la queluego sec~o 
dena co110 tal por par ticipar en Eleccio~s Sindicales y se le niega el deremo 
a aer reconocida como fuerza sin~cal obrer a. •~ que ambas posiciones falsean 
no es s61o el carácter de CC. OO. , sino la forma conc r era en que se ha efectua
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do lare~aaposición del mov~m1ento obrero bajo el franquisao. Ese es el prüaer 
tema de nuestra polémi~a ~on loa compañeros de UCT. 

El segundo , y sin duda el fundamental, es la po~ioi6n de UGT ante la unidad 
sindical. Para la social-democracia es vital oponerse .a la constitución de aa 
Sindicato Uni~o de Clase. Este equivaldrta a negarsu control direc to y autóno 
mo sobre un sector del movimiento obrero. Y eso en- un país en que el PCE es la 
corriente mayoritaria entre los trabajadores y la extrelll4 izquierda tiene una 
influencia de masas muy amplia, equivale a negar el papel de "estabilizador -
social" quct>l PSOE pretende jugar. Y es eu perspectiva la que lleva hoy o UGT 
o oponerse férreaaaente a todo proceso de unidad sindical que acote el desarr~ 
llo autónomo, separ ado , de la propia UCT coeo Central; su oposioi6n a ~esta 
bilinación de organismos unitarios o de colectivos le ha llevado a quedar al: 
m§rgen o salirse de loa mismos en la mayor{a de centros . Pero, ciertamente ,re 
aulta imposible tener cierta credibilidad ante un movimiento cuya presión unT 
caria ea muy fuerce, si no se acepta algún aar~o de unidad. En este sentido ,!¡ 
r.os le ha venido a le direccilln ~~~etista como "anillo al dedo". de un lado. -
porque se liaita a una coordinación a nivel de dirección sin repercusiones uai 
ca r ias d~ base, de otro, porque en la COS su voto tiene el mismo valor que el 
de CC .OO. con •lo que puede paralitar el marco "unitario" en los lími tes que lo 
desee, finalmente, porque la COS no es impedimento para que allá donde su rel1 
ción de fuerzas no le penaita "pesar" en su interior, poder organizarse al úr 
gen e impedir así la ronstitución de la COS (es el caso de Barcelona donde ha 
foraado las Alianzas Obreras con CNT y SOC al margen de UCT y USO) . 

-

• • Pero esta posición anci-unitaria no puede mantenerselargo t iempo sin acarre 
ar dificultades y disensiones en el interior de la UCT. Ya en au XXX Congres~ 
la federación Sindical de Madrid y sec to res de las federac iones de Banca fun . -ctonarios , técnicos y construcción, planteaban la perspectiva de un"Congreso-• • 
Sindical (de todos los sindicatos obr eros) que sea punto de partida de un pro 
ceso constituyente sindical, "(extracto da la Plataforma presentada al xxxcóñ 
gr eso). Es nds que prRuiaib~e 1m nusvo Na~U'{l'Ú'~Íento dP este tipo de tencün=
oias unitarias "" su inte~ior. La tarea de los revoluc ionarios allá donde era 
bajan dentro de UGT ea potenciar dichas corri entes unitarias, aglutinarlas y 
ponerse a su cabeza para plantear batalla a la dirección ugetista en favor de 
la unit!Atl Rindical. 

Archivo HilQco 

La entrada de la Liga Ccnunist<Z en UCT podh haber servido para 
crear eae aglutinante revolucionario de las corr ientes unitarias. Pe 
ro, deagraciadamente son las propias pOsiciones de LC sobre la uni~ 
dad s indical quienes lo impiden. Batos caaaradas niegan a CC.OO. y a 
USO a l l'econocímill'lto como organi30.ciones eindioalee , debido a que 
tienen enlaces y jurados dentro de la CNS. De la aisaa fonoa que "ex 
plican" la falta de c rec ia1enro de IICT hasta la .,arte de Franco con 
el argumento de que la social-democracia no puede desarrollarse ba
jo la Dic tadura.eatos camaradas aantien~n que la ne~ativa d~ UCT a 
participar en las Gltimas Elecciones aindicales es debida 0 que eso 
les negarta coeo Central Obrera. A nuestro entender el arguaaento ea 
eucho ais aiapl~: la no part icipación de UCT en las CUD fue un error 
táctico de la llCT y no hay ley his t orica alguna que "niegue" coaao -
sindicato de clase a una Central c landeatina que utiliza loa cauces
de un Sindicato vertical. 



• 
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Pero lo r ealmente grave, es la postcton de "unidad sindical" de -
le LC, que se reduce a un Congreso de fusión s indica l UC.T-CNT. Todas 
los razones de teor{a de laboratorio sobre lo que es y de·ja de ser 
exac tamente una "organ!zaci6n sindical libre" , ..:hocan ante la evide.!!. 
cia de que l a mayor{o de los trabaj adores reconocen en CC.OO. o Ru 
organ ízación si "" k al; pensar• en l.a unidad llÍIIIlic•a l al l'ltli~/C" tJ, 
CC.OO. ua J puro 11 simplcmanU:, .. royar la di11isitSn aih<lif'ul ¡ . ..,.,,.!.! 
tada por La dirección ugetista . Eso es lo que incapacita a la corri
ente marxista revoluc ionaria de UCT para ponerse al frente de ,los 
sect ores unitarios que existen en el interior de esa Central. 

LAS COMISIONES OBRERAS 

El peso mayoritario que cc .oo. tiene entre los trabajadores de nu 
estro pa1s es resultado de ese resu~glr del movimiento obrer o o par~ 
t i r de 1962 que repr eacpta orgánicamente. Este carac ter mayoritario, 
en pr imer l ugar , el peso de las cor rientes de izquierda y de l poten
cial anticapital ista en amplios sectores de sus filas, en se~undo , ha 
cen de este organis110 el lu¡¡al' priviLII{IiaM de l.a a ~iv•:dacf lli•tdü-ai 
de los marxistas revoluc ionar ios . 

Pero hoy nos encont r.,os conque CC.OO. atraviesa una importante -
c r isis. l.a excisi6n de lo "Corriente Minor i t a r ia" (influenciado pol'
PT y ORT), no ha sido mSs que la exp..esitin palpable de la misma. Pero 
111 razl5n de fondo y In cauJin fundament a l de estas expresiooell exter
nos, hay que buscarla en ln pol í tica mantenido por su corriente mayo 
rita r i a controlada por el PCE. La cr isis ds CC.OO. a w:a crinin IJLcb 

jeti11a, una crisio de direoci6n . Y es esa dirección la que amenaza 
inc luso, con impedir que CC.OO. juegue el papel protagonis t a en la 
defensa de la unidad sindical. 

Las opciones sindicalss do CC. ()(). l';;tan si~l1llo I'ICU'Cildaa ba.'o Bl 
punto da 11iata d• asegurar Bl papel d11L PCt sobr<? .l apa1't1eo ai>tdi-
ca"Lynode [<WONICill' l.a l'lda amplia at•'ividad u Midari ~<i>ui ' ol : 

a) Tras el triunfo de taa CUO en las El ecciones Sindicales, se subor 
dinó totalmente la vida y actividad de la& CC . OO. a las eatruc t u: 

ras "copadas" de l a CNS , impidiendo int egrar la amplia f ranja de l u
chadores sur gidos al calor de aquella experien~ia sindical que querf 
an orgonizarse establemente. La act ividad propia de las CC .OO. queda 
ba reducida a l a estrechísiaa capa de sus orRanos directivos contro: 
lados por el PCE. El proyec to sindical, se basaba entonces en utili
zar los puestos "copados" como el esqueleto del futuro sind icato de 
c las en el que la hege.on{a PCE serta innegable. 

b) La liberación de l os dirigentes del "SumoTi.o 1001 " permili6 cam-
biar est a orientación. Desde la dirección de CC.OO. se vo l vió en

tonces a popu1arizar la t eoria del "nuouo si.>:dícalismo". sin scparo
citin entre afiliados y no sfiliados,que basicamente consistirta en 
defender un mode~o de sindicat o dnico que en las empresas tendr{a -
SilS bases en las As-bl eas y los Consejos Obreros ele¡ti:los en lall 



•imu y de ahi hacia arTiba ae doud:a de una estructura eapedfic:a 
•ente aindic:al y a f iliativa.Estaba aun ..,Y c:e rc:ano el e j eapl o portu-= 
gués , en el que la lnteraindic:al , estruc tura rígida c: lisic:a, se ha
b{a encontrado desbordada , una y otra vez, por 1a ac tivi dad de las Co 
misionea de Trabajadores surgidaec:omo delegados de asamblea por enc:i 
ma de la d iviai6n entre afiliados y no afiliados. El "nuevo sindico.= 
Lismo" pl'Qtend!a evitar que eL aparoto de direcc-Wn deL sindicato se 
viese dillsbcrdado por loa Ol"ganos de· democrocia obrera directa surgi
dos de ta base. Y para ello se dedicaba a controlar esos o rganismos , 
a darles la empresa coao Gnico y reducido mar co de actividad y a ase 
gurar "por arriba" un r{gido control de l a direc:c:i6n sindical. l. par 
tir de ese proyecto , el Congreso Sindical Constituyente def endido -= 
por la direc:ci6n de cc.oo. no era tanto una v ía para favorecer la ac: 
tividad de las masas en la c:onst ruc:c:i6n del sindicato , cuanto un ins 
t r umento para abaorver a otras corrientes en el marco de un Sindica= 
to Uoic:o bajo hegemonía PCE. Y, en cierta forma, el PCE contaba que 
el peso mayoritario de C'COO unido a un "reparto aceptable" de puestos 
en las direcciones sindicales, aer{a argumento aufic:iente para que 
UCT y USO aceptasen ese ~Rareo ante el peligro de verae •arginados de 
tener una influencia significativa en el moviaiento. 

e:) Pero evidentemente, el desarrollo de estas corrientes tras la. mu-
erte de franco y lo11 propios e rrores y crisis internas de CC.OO. , 

han·debilitado la capacidad de disuasi6n que anteriormente podia te
ner el PCE frente a UCT v USO . Aa{ , para e l PCE. lo Gnic:a perspecti
va realista de lleg~r al Congreso Sindical Constituyente estaría en 
que cc.oo. asumiera abiertamente el desarrollo de la actividad di
recta de masas en la construcc!6n del sindicato obrero. Pero esto e 
quivaldr{a a c rear un aarco en el que la posibilidad de control del 
PCE sobre el aparato sindical ee vería totalaente deebordada. Así 

• • el propio PCE ae ha v~sto obll&ado a acelerar la transformaci6n de 
cc.oo. eo organización sindical que asegure su hegemonía en un pano 
r81U de unas Centrales dividida•. Y la teoría de "nuevo aindicalis:
mo", que se continúa aan teniendo, ae ha D>Oldeado e le nueve situa-
ción. Hoy , el significado de ese• proyecto, copiando el "modelo it!!_ 
liano'', es el siguiente: 

* Se mantiene lo falr.a df' limites ,.Laros e>ltl'e afit'ados ll >tO afili 
2J o a nivel de empresa. De eata for.a la propia construcción de 

las cc .oo. ae opone co110 alternativa contra ~.odo .t qu• pretenda im
pulsar Wl organi r wtitari capaz de representar efectivamente 8 
todos los trabajadores afiliados o no. Y, ad..Ss, este misma ceoria 
sirve pera n >gar sobt>1WI!a ata ·-....-8;6,. de ~sa pel"llitiendo to
da clase de maniobras de la "dirección" sindical por enc:iiiiS de ~lla. 

* Esa falta de eoberania de la Ca.iai6n de base, permite un descon-
t rol sobre loa organos de dirección de CC.OO. Estos 8econfiguran 

c:omo una rsd Ndut.>ida y eaUibililr<lda de"cuadros" ~~~ loe que as con
centi'O todo Pl poder aindicaL y en Jos que la hege.on{a del PCt ea 
absoluta. 

* A partir de ello la u"i:/ad ~tV1dical 8 reduce a La Ccol'di.nadoroa -

• 1 

• • 



"po1• al'riba" en~re 111& LlirerciPnas sincli<· o~ l o¡¡ ele las clivPfll'lll 
CPnnales. !n las ~~a~pre~as 81la uniclacl flilllil pnr el t~b JTf'dln 1a111i >~ <1<: 
110~ co¡¡ formad¡¡ por 1111(1 o clms rllpTilliPnrAnfP~ rlll ~:;¡¡1¡¡ •·nrr• ~n~ll 1110-
rlto~l. A~J el conrrPI rle la 4ireoci6n e& rn~~ l ~ 1o11 riif•r,nrpa ni
vnlea tlo l a ~cJ;.iv .jcj¡¡tl aintlícllll y se rer hll~••n ~nllo Lipn dll nr~lllli~-
~os colec tivos uni~~r!ns . 

• Y como ga rant(a ele que au cont rol indiscutido se ll evt> n rAbo , el 
PCE ha coaaeozado ya 11 construi r todos los organos de d• rección de 

ramo, l ocal , nacional y general antes de que la misma afiliación se 
lleve a cabo, antes de toda discusión al respecto dentro de las di
versas "Uniones Sindica les" , antes de que realaente se havan con.-
truido las Federaciones Sindicales de empresa . 

La vida ín~el'>la du CC.OO. J e ''47• pl)l' l a ;w¡.oo r iva .()!<"' im¡?O•I·f la 
di.l'ecci6n, violando cono ta11tCJ!1en t e la dPmot·ra,. · ·J E'indi ,..a l : 

a) En la Asamblea de Barcelona , este regimen 1mpidió un debate in--
terno claro y fue el causante de una discusión tensa y violenta , 

de la que surgiria luego la corr iente ainor~toria : además . no se - 
respetó proporcionaltdad alguna a la hora de elegir el nuevo Secre
tariado. Después vino la aparición de Caaacho r oao portavoz público 
del PCE. Más adelante eapczaron las expulatoncs de ~ente que coeo
Linde (mieaabro de la Coordinadora Cenera! y del S~cretariado de CC. 
OO. de Catalunya) , Sanchís (Coordinadora del ~letal do Sevi lla>. e t c , 
se oponían públicamente desde sus puesto6 do di rección a l a po11ti
ca de la corrien te mayoritaria. Los proce60R de fusión , en luRar~s
como Euskadi. en que CC.OO. ae encontraban l'xcindidas se ha plant~:>a 
do COGIO reparto de puestos "por arriba" al 11.lrgen de toda rep re•en 
tatividad de ramos y zonas y se han con~telado finalmente por no po
de r iaaponer así la he¡caaonfa del PCE. 

b) Ahora . cuando este funcionamiento buro~ratico ha traido como re-
s ultado la excisión de la "Corriente Minoritaria" )' el PCl se en 

cuentra ante el peligro de quedarse como unira fuerza polít ica sT 
continúa en esa lino;o , lo vida interna se ha hecho mñs flexible!. Pe 
ro , aun ahor a . esa rtaxlbilidnd no p\1.!18 de la concesión del "den•-= 
cho a la palabra" a laa corrientes opuestas l u orien t ac:ión lindi
cal ; en el t e rreno de controlar a cua lquier prec •o loa ÓrRanoa d~ 
dlrecci6n, se sigue la línea de violación dtl derecho dr represento 
tividad de las estructuras de base y de proporc1onalidad entre laA: 
diversas corrientes existentes. 

La actividad de "C.c.-, . ·'~ at<pCdita a la pd ' t i.·a 1 ·;,~t'll · i '• 
de o 14ses co>1 La b"l'g'-'U> {,a . 

Par a la burguesía , el objet.ivo pr incipa l en sus nego<!iaciones , 
pactos con l as fuer,as obreras está en lo~ror que éstas le ~arnnti
cen un "pacto soc:ia1" que, a la hora de la conquista de la lihf'rtad, 
paralice las reivindicac iones soci~les de la' ~asa~. 
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Más aJ.lá de alguna.s d.eclaraciones demagógica.s contra "toda forma 
de pacto social", la alternativa de; las direcciones obreras hegemón~ 
cas a la crisis económica se sitúa totalmente den~ro de ese proyec
to de "pacto social". Segun estas direcciones, el establecilaiento -
de un Gobierno Democrático es la garantía para salir de la crisis ; 
naturalmente, los sindicatos, ante un Gobierno así, a.ctuad:an asumi 

" . "h f " 1 endo"resl)onsablemente sus prop~as tareas para acer rente a a 
crisis . 

La crisis econom~ca es el resultado de los profundos desequili-
brios que tiene la estl•uo~M del. sistema eapitaZista; desequili
brios mucho más acentuados en el capitalismo español que eo el de 
los paises avanzados. El hecho de que cambie el regimen político no 
soluciona por sí mismo nada de esto. La única for1118 de hac.er frente 
a la ~riRi A P..R : 

- O bien atacando las bases mismas del sistema capitaJ.ista , cargan-
do sobre las espaldas del capital privado la rentabilización de 

la industria, la reforma agraria y el pleno empleo, etc., mediante
la nacionalización de t odos los grandes centros industriales y fina~ 
cieros ... 

. - O bien cargando sob~e las espaldas de los trabajadores ias conse
C:uencias de la crísis, sea por un "pacto social" i\npuesto como lo 

hace el Gobierno actual, sea por un "pacto social" ... pac.:ado real-
mente entre la burguesía y las direcciones obreras mayoritarias. 

a) Esto es tan elementa~ que resultaría hasta insultante para las 
direcciones de estas organizaciones considera~; que ellas crean se 

riamente la posibilidad de que el Gobierno Democracico tenga fuer-= 
zas mágicas para conjurar por sí sólo la crisis . La única realidad 
de estas teorias es el intento, hoy1 de aplazar las reivindicaciones -
fundamentales ... a la espera de que llegue el Gobierno democrático y 
el intent~mañana,de imponer desde el mismo y desde las direcciones
sindicales, el "pacto social.". 

Pero la burguesia no ae fta demasiado de las promesas. Quiere ya 
realidades, incluso antes de que existan libertades: que se eviten -
huelgas "descontroladas"; que las huelgas no revuelvan la vida ciuda 
dana; que los trabajadores no metan en el mismo saco la conquista de 
la libertad y la de sus reivindicaciones econ?micas y sociales a que 
aspiran . Punto por punto, las direcciones de las Centrales se han a
prestado a dar señales de so buena voluntad: 

Se ha actuado directamente en contra de huelgas como Motor rberi
ca o construcción de León (en la primera los trabajadores y hasta la 
miSUia Comisión de Empresa , tuvieron que enfrentar se contra la direc
ción de CC.OO. de Catalunya, en León una Asaablea de huelguistas Ue 
gó a denunciar la actividad divisionista de la dirección de cc.oo.); 
se han abandonado otras tan significativas como MASA o como la cons
trucc1on de Vhcaya (donde la COS se negó a apoyar la solidar idad. en 
fonaa de paro ..• porque eso entorpecería la preparación del 12 de no 
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vi-.bre); ae han boicoteado decisiones toaadaa por ~ganos directa-
lienta elegidos por loa huelsuistas (ca-o la COS Vhca{na que 11.-6 a 
rein tegrarse al trabajo contra la decisi6n de la Coordinadora de r¡
bricaa); se ha negado a apoyar con paros en ''Metro", pa~a no entorp~ 
cer la "vida ciudadana", a la huelga de la EMT, cuando eso era lo 
unico que pod{a L.pedir la derrota de la eieaa; se ha separado eacr~ 
puloe-te cualquier coneigna polhica de la Jornada del 12 de nov_i 
-bre, para no entor¡.ecer las negociaciones "polit i cas" entre Coordi 
naci6n y el Gobierno . 

Estos son los resultados prácticos, la forea concreta en que afe~ 
tan a lea lucbaa loa pactos con la burguea{a. Y esta es la vía, ¡>or 
la que esos pactos pretenden ser llevados haata el estableciloiento -
de un "pacto social" que evite el desbordamiento del marco instituci 
onal del Estado burgu'• cuando la libertad sea conquistada. -

lA •coRRIENTE MINOR ITARIA• DE CC.OO. ((,M.) 

El 7 de novieabre, una .UDblea celebrada en Costada (H.drid)1 en 
la que estaban preaentee delegados de la C.H. de CC.OO~ decidta a
partarse del reato de CC.OO. y proclaaar la Central Unita r ia, elig\
endose una Coordinadora General y una· Pereanente de la misma. Los d~ 
legados afirmaban su continuidad en CC.OO., denunciando que era de 
hecho el resto de CC.OO. quienes se habían aportado de lo histor ia , 
trayectoria y contenido especifico de ~atas. 

A nuestro entender, en el fondo de esta ac titud existe una vo lun
tad rul de dar una respuesta a la enor.e preei6n y asp,i raci6n unit~ 
da del caovieiento obrero. Pero esa voluntad, a la hora de concretar 
se en polít ica, toaa un curso uluasectario que de hecho la L.poaibl 
lita para llevar a cabo loa objetivos unitarios a loa que trataba de 
responder. 

Jerónicao Llorente, e i .. bro del Secretariado de CC.OO., dijo en e
sa aeaablea que "si la unidad de todos los trabajadoras no ea poei.-
ble eo.entaneaaente a! lo ea la de aás del 95% de loa eiaaos que no 
eat¡n afiliados a esas centrales (CC.OO., UGT, USO ... ) ni quieren es 
tar lo". La prillera prueba de una linea debe ser su prictica concr eta: 
en SEAT de Barcelona o de P•plooa, ea Correos , en todas partes don
de ee ha creado la Central Uni taria, lo Gnico que ha pa.aado ea la cona 
eitucióot de IDia .weoo Centi'CIL mtis que se euea a lu anterioree y n0 
un 9S% de trabaja4oree que construyen un Sindicato Unitario. En la 
ebaa lntuvenci6n, Jer6nU.O Llorente afi...aba que "la conatituci6n 
y el desan-ollo del Sindicato Unitario no debe postergarse a resol -
ver Le poláaica" con las d iveraaa Centrales, ein.o que debe llevarse
a cabo. Aqoú eati todo el aeollo sectario de la poeic ión de la C.H. , 
y la raa:6n de qll8 eu Central Unitaria no aaa sino una Cft\tral • inori 
taria dentro del ..viaiento: loa obreros pueden entender la oeceai_:: 
dad de UDa actiYidad s i ndical UD.itari.a y de la elecci6o de del....,SOs 
pera la a i ... ; pero si eeto ae pone co.o alternativa contra CC.OO. , 
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UCT , USO, e~c ., el prov •• ,., ., uni tario se r011perá y •• cona~i~uirln 
Binctic-no• ele ra110 1'1:>1110 ••1 -le Correo• que fim1laenre •• un11 11t11h -
... entre otnu;. Y " pa rt 1 r ele ello , h1 Cenrr111 llnifuia &e'! lo !ller4 
un nu~tvo nhllt4nl lo ha1•ia la unichul , hr e11o 111 Jfnttll r••H•~• hiiPh
¡q C11nnal Unitari• no Jlll&ll oor ••iair ouf. 1•11 4lllttr!l•• Cenn11lttJ1 4!. 

¡¡qpilreaa•n en el interi or ele 111 proc i11M411 1111 Coale4!!1 •lno ••iatr 11 
eaaa Centrii)U au I'OIIIproaiao a una •cnvicla4 uni~11rh Pllfll •l 4•••-
rrollo cl1t clet·egll'doa, ¡:olec t"lvoa , etc ., en el interf"or. da lo• cual .. -
lnc idan y trabajen láa ~rop"las Centrales y en cuyo , apoy~ pongan todo 
el aparato sindica.! con que cuentan, la activid'ad de Central que 
real han. 

Y aun hay ús. Es c ierto que hoy , sin libertad , la sindicación en 
las Centrales no es aun ~aaiva. Pero en ellas ·estan· la iftaenaa .. yo
r(a de los ltderea naturales del 80vi•iento. Una orientac ión uni ta-
ria no puede dej ar de lado eata cons tatac ión y no debe o lvidar que , 
por ello , la si ndicac ión se •ultipl icarl .. pliaaente;no debe o lvidar . 
en def initiva, ese hecho tan e le.ental de que las corrientes que tie 
nen una influencia .ayori taria en el .avt.iento son prec iaaaente el 
PCE y el PSOE. Pretender cons truir la unidad al aargen y en contra -
de l oa sec t o res que es a$ corr ientes inf luenc ian, no es sólo una uto
pta, sino que es, adem6e, r•e>tUn('Ü:r a dar una bataLLa j"rontal c<mcro 
La po+l tioa divic~oniota y b~r~•ica de eaas corriente~, ea renun
cit»' a r.wreba tar de s~ cOI'!f~'<>~ ~oe s¡¡o~ores malfOPitar i.cs del. nrovinli 
en to que hoy infZullftCUPt. 

o • 

1'1.- NuesrR'A ALTERN~TI'iA 

El obje~ivo stndrcal por el que batalla.os lo constituye el Sindi 
cato llnlco da CLase baaadn e>l La dentOCracü: obreN. La vía que defeñ 
d880s pa~a au pues t a en pié tras el derroca-iento de la Dic t adur a,es 
la convocatoria de un Congre.a Si~ioat Co~ti~yence . La func ión -
e1q1raA ele esta consigna ea enfocar la OO'la tntcci&rt <kZ Si~ioaw co 
mo r eBt<Ltado d11 La acci!Jida.d directa de masas . Un proceso que pana:: 
de las as .. bleas y los delegados de las • is.as has ta cu~nar en e l 
Consreso Constituyente. Un proceso de consti tución de sindicatos úni 
coa de -preaa, que se federan de.ocr,tic•ente. Un proceso que pe! 
e ita d ah 8111pl i o debate en las Ubricas y centros de t.rabajo. 

La cooquiatn de •la libertad va a desarrollar, con úa fueru aun -
~ue en la ac t ualidad,, le presión uni:taria del -vie.iento. La tenden
c:ia a la elecc ión de sus delesa.dos no sólo par-a la lucha, sino para 
preeid'lr e.l proceso de const ruoc ión de -reos de act.iv ·i dad sindical 
unitarios se va a acen~uar aás aun. En aRas cond~c:ionea la consigna
del Conareao Sindical Constituyente tiene el pape~ funcl ... ntal de o
j'NICC'1' wta per11p6ctiiJQ ce'ltr>ali zadora a l os ditHn'BOS III<Wintientoe wn: 
torios que sur jan d1111® 14 ban··· Si loa trabaj adorea se encuentran :: 
entonces con que la ac tivi dad sindical ae reduce a afiliarse a uno u 
otro aindicato que tJenen ya sus estatutos, au fuoc.ioa•iento y or&! 
ooa, si l a sindicación de .. ~s.oa no parte del lutlllr en el que e1 ....,i 
• iento sufre la aplotadón y lucha, de las f'bricaa. aioo de la eñ 
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tuda en eatructuraa Confederalea ya construidas y ademia, divididas 
entre si, antoncea no s61o ae aplazará para un futuro incierto la -
conatrucc16n de un Sindicato Unitario, sino que la propia sindicaci6n 
obrera sufr irá una iloportante de ... sificaci6n. 

Bl Congreso Sindical Constituyente no significa negar ta realidad 
sindical de Zas CentraLes e:istentsa. Es, al contrario, el marco en 
el que esa propia actividad puede encontrar una unidad más .. plia. 
Defendemos la participación activa de las Centrales en ese proceso ; 
ellas deben popularizar y defender ante el movimiento las alternati
vas unitarias que proponen; deben tener su propia representación; d! 
ben actuar eoao reales tendencias sindicales en un marco de partici
pación unitaria de masas. 

Pero toda esta perspectiva quedaría como un objetivu abst racto p~ 
ra el futuro, si no se ofreciesen hoy,cuando la falta de libertad
impide todavía el procesó constituyente, vins concretas para forjar
la m'• estrecha unidad sindical: 

1 .- POR LOS OR GAN 1 S lOS UN ITAR 1 OS OE OELE 0\00S 

a ) Estructuras representativas, elegidas y revocable• por la as-blea 

b).- Estructuras que respondan al conjunto de tareas que la situac i-
ón exige en cada momento y que, por tanto, adecOan su propio fun

cionamient o interno a esas tareas: desde su funcionamiento como Co
mit( de Huelga asumiendo la organizacion de la lucha dentro y fuera
de la e~~presa (con sus organos de el< tensión, inJon~~aci6n. coordina-
ci6n, autodefensa ... ) , hasta la direcc ión de la actividad sindical 
regular,organizando Coait6s de higiene, de control de ritmos, etc . 

e) Estructuras nacidas de cada centr o de trabajo , pero que tienden 
~nnrdinArR~ Al rANO. a la zona, o los niveles •'• amplios. " 

d) Eatructuras que recojen en su interior unitaria.ente, la activi--
dad de laa diver sas Centrales , no sólo por la coinc idencia de llu

chos de sus miembros con delegados de la asamblea, sino asegurando -
la presenc ia y representatividad propia, eape~tfica,de rep resentan-
tea de las Centrales en su inter ior. 

e) Eatructura8 que son, al tiempo que órganos para la lucho y para la 
ac tividad sindical, centros deade los que se orgoniza un debat e a 

bierto, de aas.as, sobre la perspectiva sindical, las tareas, etc .,de 
bata an el que las Centnles intervienen con sus propias propuestas=
Y alternativas. 

11.- POR LA UNIDAD OE ACCIOM SI NDICAl 

La fo:noación de a cos con.stituye una reapue.sta de las di reccio
nes sindicales a la presión uniuaria del moviloiento. La COS supone a 
CC!l>tar un aarco de unidad sindical a nivel de direcci6n , para evitar 
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la "''& amplia unidad sindica 1 por la base. Así, en los casos en _que 
' ' ese marco de la COS ha sido desbordado, las direcciones sindicales -

han maniohrado contra las formas de unidad mas amplias: ese ha sido
el p:.pel j ugado por la COS en Vizcaya hasta lograr la des~nosifica-
c ión de .la Coordinad.,ra de Fábr icas y ese es el s~ntido de oponer la 
COS al desnrrollo de colectivos sindicales unitarios. 

rero el peso mayoritario de las corrientes dirigentes de las cen
traleR sindica les hace que, contradictoriamente, la COS constituya -
cambien, hoy, el único marco real de coordinación unitaria a nivel -
estat al y a nivel de l a inmensa mayoría de los centros de t rabajo. -
Por tanto, a los ojos de la mayoría de los t rabajadores, la COS f e 
ha convertido en el marco de referenciá para la realización de la u
nidad sindical e incluso para la coordinac ión de los organismos de 
representac ión directa surgidos desde l as asambleas. 

En estas condiciones. la cáct~ de Los ~evolucionarios no ha de 
iH: r• oponer l:oc organismos o ao1.ectivos unitarios a Za COS, sino uti
li:tar-loa para ampliar e l PstMcho mal"Co dtz unidad eindical que ~sta
t•11pr"'sen ta : 

• Sobrepasar la COS reducida a uno o dos representantes de cada Cen-
tral, para constitui-r una COS de colectivo unitar~o. e.n la que par

ticipen activamente todos los afiliados a las diferentes Centrales e 
independientes. Hacer que estos colectivos unitarios empiecen a to
mar en sus ~nanos el ·conjunto de tareas sindicales de la empresa o ra 
mo. 

• A la ve~. utilizar estos colec tivos como ~a base desde la cua l pa-
sar a la formación de organismos unitarios de delegados. Sea - como 

en la EMT- hac iendo que el propio colect ivo se pres~nte ante la asam 
blea como una alternativa de marco sindical y de dirección de huelga 
unitario, sea -c0111o en banca- fusionando los delegados con el cotecti 
vo, sea preparando desde ~sre la convocatoria de asamblea desde la 
que sur ja d i rec tamente el organismo unitario . 

* En 1 a medida en que se consolidan estos organismos y colee ti vos 
su tarea es concentrar la dirección d.e la ac tividad sindical de ma 

sas. Eso plantea la necesidad de abandonar toda utilizac ión de enla:
ce• y jurados como instrumentos de actividad s indical. 

111.- POR LA INOEPENOENC lA DE CLASE D.E L OS SINDICATOS OBREROS 

La política de colaboración de clases de las direcciones sindica-. 
les t on la burguesía, constituye un g rave obstlculo paro el desarro
llo de .In ac tividad sindical. Nosotros somos los más energicos defen 
"ores de que loR sindicatos han de asu111ir la luc ha política y hoy ,e~ 
e l Estado españ.ol , la luc; ha por la 1 ibertad como ta(ea esencial. Pe
ro en este terreno , al igual que en el de la lucha reivindicativa, u 
na poHtica basada en la negociac ión con la burguesía y e l Cobierno7 
sólo conduce a negociar, precisamente, en el terreno del progr3111a de 
la propia burguesía, y no en el terreno del progra~na de acción pues
to en pie por mi les de luchas y movilizaciones : Elecciones lnmedia--
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taa a Constituyente, Autodeterminación para' las Nacionalidades, Di so 
lución de los cuerpos represivos, etc. 

Frente a esta pol{tica colaboracionista, los revolucionarios de-
f endemos e l Frente Unico de todos Los partidos y sindicatos obreron. 
Un Frente Unico que prepare y organice la acción directa de masas,la 
Hue~a Genera L, para derrocar la Dictadura. Que La prepare tras el 
programa de la conquista del conjunto de reivindicaciones económicas 
spciales y poHticas que hoy plantean las· luchas de masas. (luP ln o r 
ganioe a partir de las asambleas y de los Comités de Huelga surgidos 
de ella, coordinandol os entre si y con l os demás sectores de la pohl~ 
ción en lucha. 

- B -
ANTE EL COtiGnESO DE CC.OO . 

la necesidad de que CC.QO. se convierta en organización sindical de
r iva de que, en las circustanciaa ac tuales, esa es la mejor fo rma en 
que puede batallar por el Sindicato Unico de Clase. 

La conquista de un marco real de tole rancia a la actividad sindi-
cal de clase, unida a la profunda crisis de la CNS, pone.n de actuali
dad la necesidad de órganos estab~esde a.ctividad sindical , estructuro 
dos a niveL deL conjunto estataL. 

El desarTollo de toda una ser ie de corrientes y organizaciones si~ 
d ica l es, y la imposibilidad, antes de conquistar la libertad, de pro
piciar desde CC.OO. la convocatoria de un Congreso Sindical Consti t u
yente hacen i11J)ensable la consti t uci6n actual de un marco sindical u
nitario desde las empresas hasta su coordinación estatal. 

En estas condiciones, La baealla po~ La unidad ezipe contar con un 
Sindicato que siendo nnyoritario, sea , al mismo tiempo, et mds deeidi 
do ckfensor de esta unidad y sea capaz de ofrecer a las demds Cent ra= 
les ví.as conaNtaS y !"eal istas para que la unidad s indical p-.. utda eer 
llevada a cabo. Este ea just..en t e el papel que aaigruuoos a CC .OO. -
al defender su transforaaci6n en organizac ion sindical. 

Dicha tranafor .. c ión ha de ir pues, li~ada a : 

* La defensa del Sindicato Unico de Clase y la expltc:lta voluntad de 
CC.OO. de desaparecer como sindicato aut6n<MOO en su interior. La de 

fenaa del Congreso Sindical Constituyente coao vía de partic ipación: 
de aaaas en la construcci6n del sindicato y aarco capaz de recoser en 
su interior a l3a diversas Cent r ales. 

* La defensa de l a autoorganización, de los Co.tt~s eleKidos y revoca 
bles desde las asaableas, para dirigir las luchas. 

* La defensa de los colectivos unitar ios y, sobre todo, de la fo raa-
c i6n, estabilización y coordinac ión de organisaos unita r ios de del~ 
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aadoa, en cuyo interior puedan actuar l aa diferentes Centrales COIIO -

corrientes est ruc turadas, 

* La ala eatrecha un i dad de acción , a todoa loa niveles, con l as de
mis Central••· 

A partir de es ta porspectiua , loa t a..a princioalea de l a ba t alla
de loa revoluc ionar io• ante el oróxi110 ConRreao de cc.oo. han de ser : 

},-UN SINDICATO PRESENTE EN TODOS LOS SECTORES ASALARI A 
DOS 

Lejoa de per.i t ir l as aaniobras ca pital istas de div isión entre td~ 
nicoa y ob reros, entre of ic inas y tal l eres, entre asa lariados de l a 
i ndustria y otros sec t ores, el Sindicat o ha de ser capaz de a~rupar
a todoa el los en una Gn ica or~anización de coabate pa ra luchar contra 
la e xplot ac ión capita lista . Por eso , la orRanización sindi ca l de ce. 
OO. ha de extenderse a t odos loa secto res asalar iados . Po r eso , l a a
samblea de CC .OO. de centro de traba jo ha de ser el luROr de orRani z! 
c ión de la act iv idad sindi cal de todos aug miembros, sin sepa ración -
entre tfcnicos y obreros . 

11. - UNA ESTRUCTURA 0UE REFLEJE LA LUCHA CONTRA LA OPRE--
SIÓN DE LAS MUJERES Y DE LOS JOVENES. 

l as CC.OO . han de ser las más decididas def ensoras de la lucha -
con t ra la opresión de la juvent ud y de lo mujer. En la medida en que-

' 
lo asuOMn rea lmente , veremos cómo nuevas oleadas de estos sector es in • 
cegran sus f ilas y pasan a formar part e activa en codos sus ÓrRanos : 
de di re~ción. Pero adem~s. es necesario que la proola estruct ura s i n
dical favo rezca mecanismos para logra r la más amplia act ividad de és-
t os sec to res en defensa de sus reivindicac iones cspec {ficas . 

Junto a e llo, l as CC .OO. deben p ro110ver la fonaaci6n de aa rcos uní 
t arioa de trabajo a t odos los niveles entre sus sect o res mu íer- joven: 
y l oa da otras Centrales , ma rcos unitarios capaces de englobar tam
bi ln a todos loa jóvenes y mujeres no afiliados o Central alguna. 

111.- 1M SINDICATO ClJE SE COORDII'E CCJ.I TOOOS LOS SE~S EN UJCHA 

La actividad dd s indicato no puede quedar ence r rada entre las pa
redes de loa cen t ros de traba jo. Debe ser una fue r za viva , actuante , 
eo el conjun t o de aspiraciones, de re i v indicaciones y de luchas del 
pat. . Debe pra.oove r l a más es trecha alianza entre l os t rabaj adores y 
todo e l pueblo oprimido: 

a Con al c .-peeinado pobre : l as propias Un iones Sindicales de Obreros 
Agrtcol ea han de ser e l ins t ruaento ais adecuado para fortalecer f a 

ta coordinac i6n y acción unitar i a . -

--



• Con loa aoldadoa: qua cont inGan aiendo obreros bajo au unifo~a,de 
be apoyar el desarrollo del -viaiento unitario de soldados, de te!!: 

dar aua rei•indicacíonea. 

* Con loa barrios y el .oviaiento ciudadano:en el que loa ~ro~ioa -
trabajadores partici~en activ..ente, deben .. ntener una coordfna-

ci6n penunente y una actividad conjunta. 

Debe en ti.n, toaar ~arte activa de toda lucha y de tocio .oYiaien
to cultural, polltico, ciudadano, de ..... que ae ponga a11 pie. 

N.-UNA ESTRUCTURA CONFEDERAL, 

Una organización de aaaaa, co- el sindicato, ha de basar au pro
~ia estruc tura, l'.n la realida d aocio-polft ics exiatente. Una centra
lización d~t la estructura sindical que n•· ruviera en cuenta la ruli 
dad -ltinacional y .,.ltire~ional d01l Estado españo l y el u,.-ic tcr -
np.reaivu del centralia110, I'IC ve·da incapad .. tada para daul'r,QLla ~ '!
dacuadaiDente una actividad dndical da ....... Por .,,.o, ~ l .1 iopo que 
defiende intranaigenta.antc el derecl~ a la autodete ... ~nacíón d~t las 
nacional i dades y la aut~a regional, CC.OO. ha de dotarse da una
aatructun Confadaral,ha de organizarse co.o una Can{t<liqra,iJ>: , d~o 
Sindicar.o¡¡ Nao~onaLes 11 Regior.aLeu • . 

Esto iaplica que, de acua..-do con unoa P.rinc ipioa geraeralea C~!ft
nea, cada sindicato nacional y regional ha da dol~rsc de •~ peopi 
oa estatutos y prograaa. Cada Sindicato llac ional y Re;: iona.l ha dr -
sor totalaente soberano en la toraad6n de aus dT~tano~ d<' di r ccr &óto 
C.11da Sindi<'at.o !la · :,,n~l y Re¡i,onal ha de elegir " '"' prnpioa raprea8!l_ 
tant ea en l oa 6rganos centrales de la Confedc.rac i6n,, t.lntn a niv~ l ~ 
dft raao coao' en la Coordinadora fener~l. ' , 

Por eeo, en e l proce.eo que conduce a l Congruo ConsU 1 uyc.nto< ,de 
ce . OO. ca.. or¡anizaci6R sind.ic.al, as nec:uario celebrar t'~"tvi-l.ot 
C~1greaoa Nacionales y R•g ionales que deterainen auR propi~ DOs\c i ~ 
ncs y su~ propias est runturas , qu.e eli jan sua propios d.o1l esadol! "'1 
Congres o Cenera!, 1 os eiaabroe que 14.'& correspondAn en la futura Co· 1 
o rdinadora Confedera!, ate. • 

V,- UN SINDICATO BASADO EN LA DE~OCRAC IA OBRERA 

La idea rentral """ deb .. " 'ltÍI' la .- l ab,ota.; ión .Se Íos ra t ¡¡tutv .. d.<' 
la Confederacl6n de CC.OO • • ha de ""' ln d~ ~taranti~ar la aia aapl ia 
deaocrac ia obrera en"' Cuncio11-irn t •· l'lndi,·al: 

a ) La Ql< t etr.atr!a dP la& l'ob-:.cl.:o•..:<' ,. · .: ·. ·.: . . • .• :·.:·J, . Si la Conf a<!e-
~acióo quiere ser una aut t'ntica "r.,:ani.: .. h · it3n "" aaa~a.tt y n-.1 un .. e u 

do-parti41o poUt ico al q.,. la ll'''"" ••· a(i Ji .. r<•r a.-uerdoa e .. tratl&l 
c oa1 el coraa6R de - or~tanización h.o ,J,• "'"·1Y ,.,. ,.¡ lu~.or dc nd<• Jo .. 
trellajadouta aufr.., rot(dian-t" la •·xrl ,•tad(;n ~apítali8t8 ' lu-
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than contra ella: la eapreaa o centro de trabajo. Entende.oa la or~ 
niuci6n oindical co-a una p,dcrao i6n da Si•uliaatos de Empresn . Prec! 
oa.enta por 010, la eltructura de base ho de ~ozar du pleno autono-
ata para tomar 1u1 decloiones sindicales y poltticaa, pora aprobar o 
rechazar laa dec l1ionea de los órganoo de la dirección sindical, etc . 
Ciert•ente, debe ekinir un nivel de dlacipllna para aque llas cues
tiones que afec tan a la acción sindical (pa ros , hue lgas, etc .,) y en 
las que ~chal vacea ea necesar io que el centro de deciAión funda..~ 
tal de la act !vi dad de la Confederación aa encuent re en la di rec--
ción del r&.o , localidad, etc. Pero al1 alll de esa disc iplina nece
aaria para evitar que un Sindicato de Eapraoa pueda actuar cono roa
pe-buelgao an un daterainado ao.ento , la autonoa{a de cada aindicato 
de base ha de oer un principio estatutario de la nueva Confederación. 

d) D6Nolro a ta aonetltuoión en tendff>lola . En toda organización de 
aaeaa que no ten1a un aaicado c.ar~cter "110no-color" i•pueato POr 

la cor riente .. yoritaria. existen inevitabl~ente diveroao propuea-
taa de acción o diver1ao actitudes ante la oos ic ión que debe toaar e 
aa organización frente 1 tal o cu4l probleaa r>ol tt ico clave . Esta di 
veraidad real •• la razón por la que loa Es ta~utoa deben reco~er el 
derecho a l a constituc ión de tendencias. No s e trata. pues, de cir-
cunscribir ~atea al .. reo de la estrate~ i a y del prograaa de cada or 
ganización polftica que actúa dentro de l a Confederación, s ino a las 
diversa• propua1tas de a cción sindical o de toaa de posic ión s indi-
cal anta acontecimientos que afec ten a la vida po i {ticn de l pah (e
lecciones 8enerale~. fórmula d~ Cobiorno , etc ) . 

Precisamente porque toda tendenci a, dent ro del Si ndicato, ha de -
aar ref lejo da un sector real de au1 propioo ~oeponentes, el lablto
an que debo e j ercerle el derecho a tendencia es , exc luaivaaente, al 
del lugar en que ••• tendenc ia aparezca : si e s en una oóla eapresa,a 
eae nivai y si a1 en todo e l ó bi t o de la Con fede racHin, a nive l es
tata l. Coftaideraaoa taab i¡n que una tendencia debe representar a un 
sector .tniao da la Confederac ión, que no puede reduci rae a una ae
ra opinión a i1lada; propugnamos para ello que los derechos de conati 
tuci6n coao tendenc ia dentro de la Confederación, se regulen a par-~ 
tir del 3% da votos en apoyo a la •l•~• 
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Teniendo an cuenta aotaa aati2.adoneo, la t cn.tencia no deb11 con
eidararaa 1ólo co110 una corriente de opinión, ~;..~ que ba de tener - 
pleno derecho a or~anizane co-a tnl y poder · "t :>l l ar por conquistar 
la .. yorta da la Confederac ión por loa diverso• niveles de l a e1t ruc 
tura de lata. T alll donde e.a aayorta haya sido a lcanzada, dkha ten 
dencia debe aar cona idarada coao l a pos ic ión ~~ec t ivaaente .. yor ita:" 
riada ••• 1indicato de .. presa, federac ldn de raao o un ión loca l.Lo 
que l•p l i ca el reapeto a la autonoa{a de eaaa est rucruraa de baae pa 
rs defender pGblica•ente y llevar adelante la~ po~icionea que aaan = 
.. yor itarlaa an au interior. 

Paralelaaente, el derecho a tendenc ia úoplics el de la u t i l i ~ac krn 

de los boletines In ternos . prens a pGblica, locales rle reuniones, etc . 
del sindicato para la defensa de sus posiciones . 



e) Rcprcuntativi.dad directa y proporci<mal. u dt'1DOCraeia sindieal -
ha de tener su (undtu~~ento en la soberanía de loa eatructuros d•• 

base para elegir y poder revocar sus representant~s en 1os divc~soP-
6rganoa de direeción . Y junto a este pr incipio , lo formación de Jos
diversos drgono8 de dirección debe estar re~ulodo , tombi~n. por el -
escrupuloso resp~to a la proporc ionalidad correspondiente al nG.er~ 
de votos alcanzado por cada uno de laa tendenc ias existentes. 

VI.- PR 1 NC 1 P 1 os GENERALES v PROGRAMA DE P.e e 16N. 

El programa general de la Confederación debe estar cons tituldc. 
por unoa prlnciploa c lasistas, pero que permitan al aindicato a~r 

un órgano abier to a todoa aquellos que quieran luchar contra el ca~! 
tal. !atoa princi pios deben ser : 

- u lucha por la abolici6n del trabajo asalari sdo y oor el !IOCÍII
Uno. 

-La lucha contra toda forma de opreai6n polftics contra los craba
j adores y el pueblo. 

- La defensa 1ntran1tgente de la un idad sindical y. en general, de 
la unidad de la clase obrera. 

- El internseionalle.a proletario, la solidaridad internacional con 
todos las luchaa de loa trabaj adores y pueblo oprimido de todo ~l 

mundo, lo llás estrochll eoordinaei6n con las Ccntrsll'll Sindil'olea dl' 
todos los peíaea. 

Pero junto a ello, la Confederac ión ha de dotara~ para ~oda per(o 
do de un "Prograaa de Acci6n". Este debe ser dc:<:tdido en loa Conttn= 
so• Generales y debe ser concretado por l os Congreana Nactonal~~ ~ 

Rcg•onales y por las Aaa•bleas Sindicnles ~e Ra=o y Cen~o de TTab-
jo , con plena autonoata de cado uno de estas i nstAncias para 1110di rl
car, añadir, transfonur, etc ., aquellos aspecto$ del Pro¡tr8lell C:i'nC'
ral con los que la aavort. no eatf de acuerdo, si~pre que no aten-
ten •·ont ra los cuatro principio• const itutivoa ar riba scñ.llado11. 

En laa ~•rcunatancia- ac tua l ea de nuesero pal a , la< 11neaa ~.,, __ 
tras que deben confi«Urar ~te ProAraaa de Acci6n de la Confeders --
ClÓn, son los siAutentea: 

a) Las con&ignaa unlurlaa 1'1''' i<t ,..r,;orc de' Uii· ~«~l<Zr"'C•'V la t:s~ola
.6vll de loa ••aaoa. 

d) Por 1.4 (laf'<1"1~o dt> pL..-.o C'<'p1Pc . u necesario qul' d l'ro~raaa r.-
coja laa eonal~nas concreta• capac~s de lo•rarlo: la s~na de 40 

hora• y de 3S en loa raaos en que la cris is eea aáa fuerte, sin dta
• inuclón aJ suna de loe lalar ios. La escala a6vi l de horas de rrabn1o 
( r eparto de hora• de trabajo ulstentes entre nú11erC1 de bratot~ d hoo 
nib lea) . S1 derec ho de veto de las asambleas a t oda d isminu~lón d~ 



plantilla o cierre de eapreaa. La nacionalización bajo control obre
ro de todas las eapreaaa en c risis. La puesta en pie de un gran plan 
de obras públicas con el que el Estado garantice trabajo a loa para
dos. 

e) Por el conjunto de reivindicaciones sooiales de loa trabajadores
Y demás sect~rea oprimidos : la reforma agraria radical. La socia

lización de la medicina. La gratuidad de la enseñanza. La defensa de 
las r eivindicaciones de las mujeres y de los jóvenes .•• 

d} Naturalaente, aceptar utas reivindicaciones de las aaaas, plan
tea inaediataaente al probleaa de c6ao financiarlas. El Estado capi
talista dice que eaca.os en medio de una gran crisis econ6aica y que 
no tiene •edioa materiales para cubr ir loa gastos de estas exigenci
as. Los trabajadores respondemos: ai los capitalistas no son capaces 
de que su sociedad responda a las necesidades de las masas, si una y 
otra vez c rean crisis económicas , paro y hambre, entonces que renun
cien a la sociedad capitalista , qua renuncien a sus privilegios y d~ 
jen paso libre al socialismo. Pero si persisten en mantener sus der~ 
rhn• r~ exolotadores, entonces que paguen ellos el precio de una -
crisis que se ha originado sólo por su culpa , sólo por la anarqu{a -
del sistema capitalista de producción. 

Frente a todo intento de impago de salarios, disminución d~ planti 
lla o cierre de empresas , exigU.Os la inmediata apertura da Zos u= 
broa de cuentas , para demostrar que sólo el patrón ea el causante de 
la crisis. Y frente a la incapacidad del capital privado para asegu
rar salarios suficientes, pleno empleo y unas condiciones sociales -
dignas, que toae el Estado en sus asnos la realización de esas tare
as sociales, financi.llndolas a costa de loa intereses del capital pri 
vado: nacional.iaaoi6n sin i~izac~n y bajo controZ obNro, de te 
das las industrias claves, ind!Jst1'ic.tJ unoan.jeras, banca privada y 
sociedmhs fi.rt41'1Ciaras. 

e) Por Za datJtrucoi6n totaZ de l.a Dt'.ot<:uluJ'a, pol' l.a Zibertad: 

- Amnist{a Total. 

- Legalización inmediata de todos loa partidos y organizac iones o
obre~as y populares. 

Pleno ejercicio de todas las libertadetJ de.ocrdticaa sin ning6n -
recorte de las •isaas. 

- Autodeterminación para las nacionalidades oprimidas. Convocatoria 
inmediata de Asambleas Nacionalea soberanas que lo Raranticen. 

- Convocat oria in.ediata de eleccionea libres para una Aaa.blea 
Cons tituyente que proclaae la República. 



.- Oiaoluci6n de los cuer~a represivos y de todas las instituciones 
y legislaciones franqui stas. Exigencia de responsabilidades por 

loa c rtaenes del franquismo. 

f) Po1• la inde¡umdenci.a de c lau de CC.OO., por g¡ FWmu Unico. Pa-
ra llevar adelante eate programa , la Confeder ación no puede con

tinuar presente en el interior de Coordinaci6n Deaocrática ni en los 
demás organismos de pacto con la burguesia. En todos esos lugares,el 
.!nico programa negociable ea el que la burguesia o el Gobierno estln 
dispuestos a aceptar, no el que las aa.sas exigen . Sólo es ooaible de 
fender hasta el final esta programa, si las organizaciones del movi
aiento obrero y popular y, en prilller lugar , l oa sindicatos , realizan 
au propia alianza al a4rgen de las organizaciones burgueses. La de
fensa del programa de Acci6n de la Confederaci6n Sindical de CC.OO. , 
debe apoyarse en el Frente Unico con loa deaáa Sindicatos Obr eros y 
laa organizaciones y par tidos de l oa trabajadores y el vueblo. 

Conaecuente.ent e con allo, la alternativa gubernaaental que CC.OO. 
dabe defender no está en un Gobierno de colaboración con la burgue-
sta, aino en un Gobierno da ~s Trabajadores que ae coa pra.eta a 11~ 
var adelante este prograaa y sea responsable ante las o rgan i zaciones 
del .oviaiento de aaaas . 

VII.- UN DEBATE Y UN CONGRESO. DEMOCRÁTI CO 

La garantia de una democracia sindical transparente, es condición 
para que el Congreso de CC.OO. pueda suponer un importante paao ade
lante de Estas y no un nuevo eslab6n de au crisis i n terna. Hasta aho 
ra no existe norma alguna que establezca definitivaaente la foraa eñ 
que se va a o rganizar al debate preparatorio, la elepci6n de los de
legados y la celebración del Congreso. La "Corriente Unitaria" ha 
presentado un Proyecto al Secretariado General pero fste no ha toaa
do adn decisión alguna. Ea urgente hacer lo . 

a) CaÑCtar dal CongNeo. Afiraa.as el carlcter eoZ,.rano del Congre-
so para todas las decisiones que afecten aL futu ro general de ce. 

OO. Y, por tanto, taabiln para decidir si pasa o no a estructurarse
como Confederación Sindical. La corr iente mayoritaria ha dado ya por 
zanjado este tema. Nosotr oa afirmamos que hay mucho8 miembros de CC . 
OO. que no estb de acuerdo y que deban tener el derecho a defender -
sus ~siciones y a exigir el correspondiente veto del Congreso. Por 
nuestra parte defendemos que sea up Congreso Coneti tuyant a da CC.OO. 
como Confedsración S~ioaL . Previamente, este aiaao teas habrl de 
eer aoaetido a voto en loe diversos Congresos Nac ionales y Regiona
les . 

b) E¡ecci6n de l oa 61'gQ71Q8 da di'f'tlCCi.6n. Defendemos un proceso de re-
eucci6n de las instancias sindicalee de dirección por varias ra

zones: ~. porque laa actuales se han foraado sin que exista ni 
debate previo, ni decieión de Congreso , ni votac ión de las eatruceu
ras de base sobre los drganos de dirección confedera! a poner en pié. 
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Segunda, porque estos órganos de dirección, particularmente loa de -
ra-e, se han foraado sin respeto alguno a l a representatividad de 
las eatruct uras de base ni a la proporcionalidad entre las diferen-
tes corrientes. Tel'Cero, porque las nuevas direcciones confederales
deben garantizar una autonomía tot al de les nacionalidades y regio-
nes en la elección de sus •iembroa , lo que ec tualment e no existe. 

e) Debate p~eparatorio. Debe ser de una c laridad total. Las diferen-
tes corrientes deben tener igualdad de derechoe pera hacer cono-

cer sus posiciones a todos los niveles. Las enmiendas o textos alter 
nativos deben ser publicadas con el ti-po suficiente pera que pue-, 
dan ser votados en las diversas i nstancias de cc.oo. 

d) DeLegados at Co~eo. Su nú•ero por ReRión o Nacionalidad se fi-
jara en relacción proporciona l al nGaero de miembros efectivos de 

CC.OO. existentes. En la elección ae respetará l a proporcionalidad -
de las di versas corrientes . Todos loe deleRados serán pues , represe~ 
tat ivoa de la base que los noabra. 

e) Sobtolt la Corriente Mi'f!Oritaria . Todos los miembros que se mantie 
nen en la es tructura regular de cc .oo . y , en particular, la Coo~ 

dinadora general y el Secretariado , han de ofrecer un ma rco un i tario 
de debate y participación en el Congr eso a la C.K. Si ésta decide no 
aceptarlo, la reaponsabi lidad sera enteramente suya. Pero esos campa 
ñeros s iguen rei vi ndiclndose c0111o miembros de CC .OO. y nosot ros que~ t 
remos una responsable re-i ntegraci6n. Ese marco unitario ha de par--
tir de conceder al Congreso ese car4cter soberano para decidi r el pa 
so o no de CC.OO. a eatruc ruraue cc.o organhación sindical y para~ t 
or ientar el conjunto de su ac t ividad sindical . As { mismo, deben que 
dar anuladas t odas las exclusiones existentes , tuviera quien tuviese 
la responsabilidad de las mismas , y deben ser reintegrados a sus pu-
estos de direcci6n de CC.OO. l os •ie.broa de Ja C.M. que participa--
ban antes en alguno de aus órganos. 

LA "CoRRIENTE UNITARIA" <C .U.>: IINA ALTEP.NATIVA EN cc:.nn . 

IU eooooe valo r de la aparidón de la C.U en CC .OO. estuvo en le
vantar la bandera por l a democ racia sindical , en unas condi ciones ~n 
que la violación constante de la aisma po r su corriente mayorita r ia , 
aaenazaba con deteriorar profund .. enre la UaaRen de este orgenia.o a 
los ojos de loa t rabaj ador es. A partir de enconcea dos han s ido loa 
teaaa sobr e loa que esta corriente (en la que partic ipan 1oft trabaje' 
dores de nuestra organi~acíón j unto a loa de M.C., P. Carlista ,P.S .P, 
HOAC e i ndependientes, ) se ha establecido: la defensa de los Orga-
l'tÍ.tltfiOtt ll•ri •aJ>ioa de O.Z.gadcs en el proceso de transformación de ce. 
OO. en Confederación Sindical y l a defensa de la aáa ampliademocra-
cia sindica~. Este .. r eo de acuerdo de la C.U. viene establec ido en 
un docu.ento p\lblico fi nutdo por ú s de LOO dirigentes de CC.OO. y a 
él nos reaitr.oa. 



JuntO O la defensa de estns pOSlClOnes en tOdOS los ÚmbÍtOS de CC 
OO. las tareas actuales de los trabajadores marxistas revolucionari
os en relación o lo C. U. son: 

a) Iniciar lo discusión sobre el Programa de Acción que debe adoptar 
el Congreso de CC.OO. Si bien es cierto que al~unos dt·dsivo" t<'

mas de este programa {actitud ante organismos interclasistas. c:obier 
no de los Trabajadores) habrán de ser defendidos autónomamentr por 
los propios marxistas revolucionarios (lo que no e xcluve plantear el 
debate sobre ellos en la propia C. U. ) . es posil>lc y nec·esario llel(ar 
a formular unitariamente un programa de lucha en defensa de In prep~ 
rac ión y o r ganización de la HuelRa C:E'neral contra la ~lonarquía fran
quista . 

b) Pasara.es t l'twt:ur-ar· J.a C.U. dentro de CC.OO . Hasta .1horo so¡,,, tn.111 
tenido como una ''corriente de opinión''. Pens;1mos qu\.• la únic;o fo; 

ma efertiva de gana r e l máxi•o dt' se<"tores a las posi<· iones qu<' d<>
fiende . pasa por superar e$<' e¡¡~adio de ''mn r<"o de acu<'rdo entn• r"r
tidos pol í. ticos" conque adn tlpa-reee:, y eslruc-turnrse t'OP'k\ lal -.·,,rriC'"n 
te en los diferentes niveles en que está present~ . f~ta ~~ . n~~más . 
la mejor forma de ganar a ¡, pnrti<'ipación activa eJ.- la C.l' . . , todu~ 
Los l_uchndores independientes qu(' puedan r econo''"r~e en ~uti pMdc-iu
nef;. 

e) AmpliAr el man·o de la C. U. con nuevas fuerzos políti<' OI'. ~:n este 
sentido se debe prestar uno atPntión pnrticulor a OCF. (BR) , n~í

coma. a las diversas corrientes nacionalistas preqcntes en el ql•,tor
obrero (LAIA , cte.) susceptibles de ser ganadas para GC . OO. •i se-
les ofreC'e una nlternariva unitnrio y democrátie3. 

d) Ser loa primeros "" ;tsumi r rodo el con junto d<• rcsponsabi 1 idades
acruales Ugodas al fortalecimiento de CC . OO. (sobre todo l a" rn

reas de afiliación) v a la preparación di' su Con¡:r<.>so. 

Mas allá del m.Jn•o de acue•·do d<> la C.U . en los temns qul' s<> snl
gan de la plawfono~ sobre la que está constituida . lo1< na.ux1scas-re 
volucionariotJ hon d~ intervenir con ~tus propia~ po:o;i C' iones . pre!'len-= 
tar sus propios textos ,. enmiendas o cada debat~ . asamhlea \' \nn&re
so de cc.oo . 
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