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KOJA IWroAXAl'IVA lE CO, ()O , 11: HT'l'ASA •----a ·•••••-- -
CO"'l'8lí.roo, aicuiondD la Unoa qua DOO ho""• trazado 4e 

infonoar a tocloa lo" trabajndDrtte o.fUiadDa a h COntollo,.,..,i6n Sin41oal d.o CC.OO· , 
lon~amoe o8ta eo¡unda boja in~or=ativ~ em la quo oontinuaremo• haoiondo atso dO 
hiatoria do oomo nacen co. OO., ol porcauo d.e oonatttl1irsa "" Sinc!i04to y t .... bi~,., 
ropoaarecoa oll\180• do roa 111\lbboa 7 ¡¡ravoa problcaaa lAbon.lu 7 ooon6aiooa quo 
IIU~· "" H.:r. 'I'.S.,. 

cc.oo. como int'omabt.ooe en nuo•tra priaora boja in.toJ:DG­
Uva, Da<:c:> on la ci6eada 4o loa 50 ;¡ han oido un DOvi:ú<mto aooio-:conó:doo y 
politice quo naco ante la ur¡cnto nooooi4n6 do llon&r· ol ~oio 4o no tenor un 
Sinclloato autontie&IOonto obrero 7 ante loa IOilohoo 7 dificiloa probl- que h& 

tenido y Uono la cluc trabajadora dD nuestro paiD. 
&litas Uc.oo. naca.'l ento probl= aocio cco,..:.iooa dol 

momento y doaap&l'Oocn una voz O.Ol\lx>do aquol, huta quo aUA on 1:1 ci6oado. 4o loe 
6o nacen lao pri=oro.e ooordinadorl>tl ya oatabloa lluta doua=booar on la Aouble" 
Oonornl de Baroolona y en ln cual onto le ominonto 4oonparioi6n 4o~ Sindicato 
Vortio"l o Eatat&l so lloco al aouordo do oonstiuiroo 011 Sindicato" 

Lo COntedoraoióa Sindical 4o cc.oo. oata abierta a todos 
loe traba,indoroe, """lql1ion> quo 1144 au i4ool<>«!a, r<>l1gi6n, ra~a. ado.d 6 '""" . 
'l'GIIIl'Oec> importa para au ..tili~oi6n 1.u c!ia:tintne Olltc;¡orit\0 pro~osioiUlloo , 7"' 

quo au pr inoipnl objotivo oo ln 4ofonaa 4o loo obr<troo, 7 obrero eo , todo aquol 
quo ··~nc!.a 811 tN'bsjo , ooa "anual o illtolao~~cl n oa=bio do "" Ol\lario . 

Lo Co~a:ion.ci6n Sindical 4o cc.oo. no oa 1m partido po­
Utioo. ~onca o.otu..n on cc.oo. no lo hacen por portonooor " oato o aquol p-u.­
po politioo, e1no por aor trllbaje.dor08 oon gMu do juaticir. aooial y ov. aot\la­
oi6n ea o.biorta y ulllObloaria, J!l14icn4o Pl'ortioipar afiliados y no Gliliad.ee . 

II/PO!U:ACIOli lS PA83ICA ··------· 
CompnRoroc, ~n oi~rtos oootoroo do nuoetr~ fabrioe 10 noc 

oriticn do rolor..r un pooo a segundo plMo loo problómaa laboraloe ;¡ ooono.,icoo 
do nuestro ompro&a. Poro ei toncmoa. on ouonta lea eiguiontoa oonaidorao1onc•, 

poU...Oa a.ooptar c¡uo oat" critica aamquo le acapt0<10a "" oa 4ol tcdo oiorta. 
Loo probloaaa quo a:;;otk a la ola<lo trabajadora do nuc&­

tro paio aon tNohos y variados . En R;rtOJII\ no iba ,. aor muo oxoopo16n, nl OOlltre.­
rio , loa t onomoD cultipliclldoS. 

COnooc.'!IOs ol pro blc""' 4o loo l>tr<lOOG do h bricu l.anoraa , 
ol problema 4o lao cpronc!iliAa do Pnbdoaa Al8odonoru, Problo:~A do la pri..a do 
'l'allor llocnnioo . JK~tcnia1onto, Sorvioioa tllootriooo , Sto, Probl- do aoooio­
nol quo ao quoclan ein priaa p4r C<~W~na no iml)Oltebloo " loa trabnjado:!'Oo, 00010 

por ojoOipl o-,toltn do matorio . 
En fin un lnrs<> otootortl 4o problcoooa c¡uo autriOioe y en 

la ooluoión 4o Al<;u.~o oatamoo intontMdo romodiarloo. Sn nu<IOtra pr6ltim" boj" 
intc ...... uva ora...,.• ~ ao podrn into= de la ai ~16:> do olf;unoe do loo 
proble.....,, cunquo c.icnt....o no tc~~¡c.:ooa un Sindic:.to aut=Uo:~~~onto obrare, lA 
a>lución do todos catos pro\.1..,..., u6lo oor= pciio& cclient oo, porque oon lo ocn­
tid..ad do c!ifioultl'd.ee t¡U~ tonoroo , Diontrl\8 uo IU'rorlll o nl monoo oo intont• 
arreglar un problo=, IIUJ'«irc:> otroo. 

Por todD ostc lo que ..... urao " ¡., owo trr.ba;!adorl\, acn 

lU liborta4.,. c!o:>oo=t10411 1 "" decir• 
!.Jll!l&li'JlAI POLI'l'ICJ.II T Lil!!1l!'llAIIE SilllJIC.u.tS 

ce. oo . 4o l!l'lJASA 
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