CONTRA EL DECRETO LEY Y
POR NUESTRO CONVENIO

SEAT CON EL METAL DE CATALUNYAALA

16,17 y 18,
UN COMIENZO MAGNIFICO

En una decision que deffuestra
una concenca de clase extfaordina:
na vy una actitod democritica de
respeto a la voluntad mayortans, los
trabajadores de SEAT hemos desa-
mollade una de la movilizaciones
mis amplias y combativas en nuestra
larga historia de Jucha. Y es que, por
encima de los errores cometidos en la
preparacion y direccion de nuestro
Convenio, ha estado la voluntad de
lucha de los trabajadores, conscientes
de la resporsabilidad que significa la
negociacion  de  puestro  convenio
enfrentado & un Deeretoley que fija
unos topes salariales.

De estas tres jomadss merece
destacarse, ¢l que por fin el centro de
la cudad ha comocido de nuevo la
presencia de los trabajadores de
SEAT ¥ ha venido que escuchar nues-
tras reivindicaciones; y ponicndo
tambeén en evidencia que el derecho
de manifestacion —reconoado en la
Constitucion - se gjerce en o practi-
ca, pasando por encima de la volun
tad arbitraria del Gobernador civil en
conceder o no el permiso, Sin embar-
g0 como contrapunto a estos tres
dins hay que echar en (alta la Asam-
blea General pars la tarde del dia 18,
en donde todos los trabajadores de
Zona-Franca, Martorell y  Filial
hubiesemos podido discutir y decidir
de forma unida como continuar la
luchal.

UNA CADENA DE LUCHAS OBRE-
RAS:
SE ROMPEN LOS TOFES!

En primer lugar hay que resaltar
las luchas de los trabajaddres del
sutomovil: de la FORD en Almusa-
fes, de la Renault, de la Citrben de
vige, ¥ de la Crisler madrilefia
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HUELGA EL DIA 23

actualmente en huelga indefinida.
fodo é#sto demuestrs los fuertes
vinculos solidarios e intereses comu-
nes que unen & todos los trabajadores
del sector del automdbwil, frente a la
encamitada competencia, entre s,
de lu multtnaoonales del sector,
Pero no &9 sblo e sector de la
automocién quien extd dando la res-
puesta. Son muchod lod ramos y sec-
tores de la producciém que estan
respondiende a la agresion de la
patronal y su gobiemo, consiguiendo
va en alguncd cason ROMPER LOS
TOPES SALARIALES: Ademis de
los ya conocidos de Piher v Corberd,
hay que destacar el 238 conseguido
por el Metal de Lérida, tras una huel-
ga de dos dias y antes de llevar a
cabo la anunciada huelga indefinida.

La huelga a nivel de Catalunya,
para las empresas del metal que estan
en Convenio convoeends por las Cen.
trales Sindicales para el diz 23,
adquicre en [a situaciém actual una
gan imporiancis pof cuanio sirve
parn umificar tantos esfuerzos hoy
duspereos, ¥ & por ello que los mili-
tantes de la LCR en SEAT v en todas
las empresas del Metal en que esta-
mos presentes pondremos en marcha
todas nuesiras encrgias para que sea
un Exito de mownlizacian, pero cree
mos también que eite tipo de accio:
ner no pueden ser tampoco el agua
con que s laven la cars las Direccio-
ey de L Centrales Sindicales ante
loa trabajadores, o ante un ramo en
especial combative y exigente como
lo es el del metal. Y ademis e un
date preocupante que la direcciones
Confederalen de CCO0. vy UGT a
cstas alturss del mes noe sefalen
fechas para una acoon huelguinmea a
mivel estatal contra el Decreto Ley de
Topes Salanales, aii como la negativa
de la disecaon de UGT y CC.OH0. de
Catalunyas para ciganizar uns huelga
general total a nivel de Catalunya!

De nueve tendrin que ser las
bases sindicales con su presion en |2
accion del dia 23 y con su presidn en
el mntenor de los sindicatos guienes
“sensibilicen’’ a laa direcciones Sindi-
cales de [x necesidad de tales respues.
Las generales.

51 QUEREMOS

UN BUEN CONVENIO:
CIERTOS ERRORES NO DEBEN
REFETIRSE

importantes, en cuanto a la mov

lizacién unida de los trabajadores
no han podido abligar a la Empresa a
sentarse a negociar cuando en fa nor
mativa de Huelga legal se halla [a
obligacion juridica de hacer sentar 4
las dos partes en conflicto para tratar
de la causa que lo ha originado, que
€1 tanto como negociar del Convenio;
¥ cllo no ha udo posible por la irres
porsabilidad de aquellos que en el
Comite de Zona Franca han guarda-
do [a denuncia de huelga en el cajon
del esmtone cayendo feera del
plazo legal dicha denuncia, v por
tanto realizame la huelga de tres dias
en un estado de semilegalicdad, moui-
vo por el cual el delegado de trabajo
no ha podido sentar a las dos partes
en eonflicto.

1 Siendo estos dias de lucha 1an

Que el desplazamiento a Madnd

de trer miembros de la Cominon

Deliberadora para entrevistane
con el Ministerio del Trabajo, fue un
error por las siguientes razones:

a) Nada podemeos esperar de un
Gobieno que ademds de vender la
SEAT a una Multinacional, pretende
mnponemos un Deoeto [ey de
Topes Salariales, con el inico objets-
vo de sacarnos un buen porcentaje de
nucstro poder adquisitive y hacernos
pagar Is crisn que con su mala admi
nistracion han dejado al paiy.



b] Ningun sindicato puede caer en
la trampa del gobiemo que pretende
hacerse pasar como arbitro u “hom
bt bueno' entre la patronal y los
obreros. Nuestras  renvindicaciones
debemos armancarlas a la patronal v
para ello necesitamos la libre nego-
ciacidn patrono-obrero yin ninguna
ngerencia del Estado. Esa es una de
las primeras reivindicaciones que los
undicatos obreros  deben  defender
pues ¥a el goblerno tiene montada su
ley para meterse en la pegociacion
por medio del laudo,

Al estar metidos en Ia huelga

legal v por tanto cchidos & s

reglas ¥ normas, como por cjem
pla tener que denunciar con cineo
dias de antelacion cualguier proposi-
to de huelga, nos volvemos a encon-
trar que mueniras una senec de Cen-
tros v filiales va han denunciado la
huelga para los dias 24 v 25 como e
€l caso de Madnd y Miralcampa, o el
25 v 26 como La Corufa, o bien la
huelga a partir del diz 23 sin sefialar
fecha de érmino como lo ha hecho
el Comité de Empresa de Manorell,
el Comité de Lona Franca ha hecho
la denuncia de solo 24 horas para el
dia 23, con lo cual en el caso de que
el dia 22 la empresa siguicse en sus
trece de no dar nada o bien dar una
miseria, la continwidad de nuevas
acciones de huelga legal se alejaria
hasta ¢l 27 o €l 29, Lo cual e muy
peligroso, por desmovilizador, a
pesar de que mientras tanto e llenen
esos dizs con acciones de calle o de
otro Hpo,

De esta manera la imesponsabili-
dad de un importante sector del
comité de Fona  Franca, sector
formadeo por miembros de las direc-
ciones sindicales de UGT v CC.O0.,
hoy mayoritarios, cstan siendo un
obsticulo muy importante para la
creacion de las condiciones que per-
mitan obtener un convenio digno, Y
e mas, i eita convirtendo en un
obsticule para las  decisiones de
lucha de otros Centros, que natural
mente sin Zona Franca no cometeran
la imprudencia de marchar solos a la
lucha.

Tendrin los trabajadores de
SEAT que ponerse alertz no sea que
detris de tantas irresponsabilidades ¥
errores s¢ encucntre la intencion de
agotar la lucha para cortarla y dar
paso 1 la campaia clectoral (la famo
W tregua electoral) ..., sin darse
cuenta que una derrota de los traba
- RS :_-:.E.J\T solo hara gque crear

abstencionistas en el mejor de lin
T

Y DESPFUES DEL IMA 23,
QUE?

La negociacion se reanuda con la
Empresa [ormalmente el dia 22, v de
eita reuniom pueden derivarse tres
salidas:

Que la empresa haciendo caso

om0 de nucstras movlizaciones

sign sin ofrecer nada nuevo y
rompa las negocaciones yendo al
laveo,

z (Que la Empresa haga una oferta

distinta pero aun muy por debajo
del 16% del coste de la vida (ej.:
1lso 124,

Que la Empresa ceda plenamente

a nuesiras reivindicaciones, sobre

todo al punto salarial. Hipotesis
hoy por hay improbable.

En primer lugar e meccsano
plantear que cualquicra que sca el
resultade de la negociacion del dia
22, los trabajadores de SEAT el dia
2% hemos de realizar una ASAMBLEA
GENERAL.

En segundo lugar o la empresa se
atiene 3 la 1* o 2* hipotesis antes
sefialadas, serd necesario continuar la
luchs v en esta Asamblea General los
trabajadores deberemos pronunciar-
nod sobre las diferentes propucstas
de lucha v de huelga que sean plan-
teadas.

Los militantes de la LCR en
SEAT defendemos y defenderemon
para tal caso la denuncia de huelga
legal sin sefialar la fecha de voelta al
trabajo, para no dar con ello ventajas
infwecesarias a la direccidon de la
empresa, y reconduciendo la huelga
dia & dia en funcién de la actitud de
la. empresa v de la fuerza de loa
trabajadores,

La defersa por nuestra parie de
la huelga indefinida como mejor
arma en la dtuacion actual para los
trabajadores no serd impedimento
para que en el caso de no ser asumida
por una mayoria de trabajadores
planteemos ¥ apoyemos otras inicia
tivas de lucha v de acciones siempre
que estas [ortalezean la posicion de
los trabajadores ante la direccion de
fa empresa en la negociacion de este
IX Convenio

iTODOS A LA HUELGA
EL IMA 23!

ICONVENIO 81, DECRETO NO!

TUNIDAD SINDICAL
A LA HUELGA GENERAL!
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