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CONTRA EL DECRETO LEY Y 
POR NUESTRO CONVENIO 

SEAT CON EL METAL DE CATALUNYA A LA 
HUELGA EL OlA 23 

l fi , l7y 18, 
UN COMIENZO MAGS itiCO 

Eo W'la dccb:ión qt.~C dtllllf\K,atr~ 
una concKnd a c:k d.uc uthord.ln-a· 
ria y W\a actnud ckmocráuca dt 
respeto .,. b. \'Oiwuad ma)•oñuri:a. lo. 
<nboj..SorH 6< SEAT h<moo dcu· 
nolbdo \11\1 de lu mov'Jii~ciona"' 
mú a.mpliu )' combauvu m nuutnt. 
l.a.rg& historia de luc.h.a. Y e• que. pot 
encima de 101 cno ra c:omctidOf en la 
prepa.rad lm y dirección de nuenro 
Convenio, h11 cttado la \'Oiuntad de 
luc.ha de los trabajadorer., CQnscientes 
de la rcspoauabiHdad que significa La 
negociación de nuestro con\'enio 
enfrentado a un lkéreto-ley que fija 
unoJ topa taJa.rialct . 

Oc csw uu Jomad.u mere« 
dcstaan.c, c.J que por (an d CICbtrO de 
la dw:b.cl ha eoaocido de nuevo la 
promcia ck loo tnbajadorn ck 
SEAT y h.a knido que ncucha: nu.u· 
lrU rc¡vindicacionct; y ponamdo 
t.ambifn m nicknci.a que el ckrctho 
de mani(ataciOn - rrconoado m la 
Constitución se qcrcc en la pricti· 
ca, puando por enama de la vnlun· 
tad arbitMa dd Cob<mador civil m 
conccdC"r o no el permito. Sin t:mba.r· 
go como contnpwlto a est~ trn 
dúu hay que echar en taha la Asam· 
blca General P""' la uude ckl dfa 18, 
en dond~ todo. lot lnbajadous de 
Zona-~·....,ca, ~l>.rtorell y F~ial 
h ubiesemot podido dJKutlr y decidir 
de forma unida cómo continuar la 
Juchal. 

UNA CADt:NA DE LUCHAS OBRE­
RAS : 
SE ROMPE.~ LOS TOrLSI 

En prirnn lugsr hay qut rtUltar 
las luch,. de loo 1nbajadóln dd 
automb,1J: ck la FORD n'l Almua.a­
fct, de la Rmault, de la Ciuf>c:A 6< 
Vigo. y de la Crisl~r madn'ldb. 

~lUlltnc:nlt c:n hutlg;~ indcrt.nid.a. 
fodo ltto demueura la. fUtnt:s 
vfncule» tc>Ud.a.nOl e ~nlnt'Kt comu· 
na q_ut" ll.nfn 1 todot 1~ trabaja.dorn 
del .e.ccto.r ck:l automóvil, frente a Ll 
mamu•d• ft)mpt"lcnci.a. cntrc st. 
de W. muJW\aOOMI« del tutor. 

Pero no et t6to el t«:10r de la 
automoción qu.im ot:l fb.ndo b re.­
puata. Son muthot lo. nm01 y ~«· 
tOffl ele b producción que atan 
respondJcndo 1 la l(tCIIÓn ck la 
patronal )' tu ,~tobicmn, consigu1cndo 
ya en al!l""ot c.,o, ROMPER LOS 
TOPES SAI..ARIA I.f.S: Ademú de 
los )"a conoodos dC' Pthcr y Corbcrb, 
hay quC' dutaur d 2S~ conusuido 
por el Metal d(' Urida. tru una hud · 
p de dot dlu y antC't de llevar • 
cabo la a.nundada huc.lp inddinicb.. 

La huel¡p a rúvd de Ca<alunya, 
p.an las r tnpt'eiU dd metal que ctU:n 
m CoaYrcrio convoocta por lat Cm· 
<rala Sio<Lcalc< p.vo ti dia 25, 
adquic::rc: m la nt~n actual una 
VU1 imporunoa por cu.MtO nrvc 
pMJ. w.if~ear t~nto. ufucnot. hoy 
dispcnos. y n por ello que t01 mili· 
tanta de la. t.CR ~n Sf.AT y en tfldu 
la.t cmpra.u dd Mru.l rn qut ~tl&· 
mot pructuts poncbem<n m mucha 
todM tiUttl nt tnCfiÍU JnR que IU 
un éxuo de mnv1liurión. pero cree· 
mos u.mLi6n que utr tipo de acCÍ()· 
no no pueden ter tampoco el ~.a 
con que w lavu b C&n tu Direccio­
ne:. de U. Centraka !.1ndica.le1 uue 
loJ tnbaJ.adoret. o ante un nnw rn 
especial tumbauvo ) exJgcnte c.c;mo 
lo u d dd mct.at Y &lfcmS.. n un 
dato prco<.up.;u,te que l.u duccaoon 
C01>f«<<nlo ck CC.OO. r l'C1 a 
C'JW &lt.u.rM del mtt no Kl\&kn 
(ec::b..aJ, p.u-a wu .&«ton hu.cfi\HU.U a 
ru,d «U~ coctn tllkc:rcto l.ty ck 
Topa ~al.a.n.aJc. • .u a wmo b ncpll\~ 
de la dtr«:eo>n de ¡;e;¡ y r.c.oo de 
Catal.un)• p.u-a urpni.Lat u..u h'Kip 
1<ncnl touJ a. rmtl lit C.aWunp' 

Oc nuevo tendrán que aer liu 
basa wtdic.Jes con au prc.aión en b 
attión dd día 2S y eon su pr~jón en 
el interior ck los si.ndJa«cK quiC"nct 
" tcruibilicc:n" ala. chtecclonct Síndt· 
cales de la nccuidad de ta.let rctpuC'I 
l.&) pera!C'.s. 

SI QUERt;.\IOS 
UN IIUEN CONVE.~IO: 

CIERTOS ER RORES 1>0 DEBES 
REPETIRSE 

1 Sic.ndo catos díaa de lu clHil 11m 
important«, en cuan1o a la mo\.¡ . 
litadbn unida de lo~ tnb1jmdorc-t 

no han podido o blig;a_r !ll" fo::mpru~t :1 
untanc a negociar cuando en la nm· 
mati\""A de l luelga lc:gll te halla la 
oblig:ación jurídico~. de: hacer scntu ~ 
lu dos partes en connictn para tnt"'r 
ck la ca.w:11 qur lo ha. origmado. que 
es tattlO comooegva.u dd Con,'t'mn: 
)' d!o no tu ndo potible por la inn 
ponPbdid.ul de aqueUo • qur en ti 
Comit¿ de: Zona Fn.nca. han guardA 
do b. denuncia d C' hudga m el ajón 
dd c:scritorio cayendo fucn del 
ptuo lepl dicha denuncia, y por 
t.tnto ~ali.U.rte" b. huc.lga de t rct d i• 
en un c.ttado de .sc:.miJeg.Jidad. moai· 
\'O por el cual el delegado de tnba¡o 
no ha podido sentar a l.u doa pa.rtu 
en c:onnicto. 

2Quc d desplaumierno a Madnd 
de tres miembros de 1;. ComUión 
DcHbcnulora pAra cntrevit lanc: 

con cJ Minislcrio dd ·rrabaJo. fue: wt 

CTTOr por Lu a~gWcnt~t r.uonn: 

a) ~a.da podcmo; ClpoC"nr de W\ 

Cobi.cmo que: adc:moú de \'Cndtr IZ~ 
SE.'\T a una Multinacional, pnlende 
imponemos un DcCft'IO Lc:y de 
Topet S:Wriales. «'n el unico objC'ti· 
''O de t~CM un b\K'.n por«ntajc de 
nU«tro poder MSquiJiiÍ\'0 y hattmos 
papr ts cri.~U que: c:on e u maJa admi 
nistruión han dejado al pA(I. 



h) Nin8'in •lndicato puede c.u·r m 
l~t trampa del l('.tHcmo qu.t p~tenck 
haanc: pA3a.t comn ~itro u "hum · 
brt bueno .. enu>t b pauonM y Los 
nbrtrQ1.. :\untnu Ki,-,ndJCK\Oft('S 
debemos unnetrlu a l.a patronlll y 
piU"a dio necc•it:amos la libre n c:¡tO• 

dación p11trono-obrero sin ninguna 
tn~rrncia del ~..ttado. f...p a una de 
l.u pri.tnC'ru. rCI'\lndrcaciono que los 
smdicatos obrcrM <kbcn ddtndc:r 
puts ya d ~~:ubicmo tiene mont:.da ru 
ley pan meterse cn la ncgoci&t;ión 
por medio del laudo. 

3 Al estar metidos en b huelga 
legal y por ta.nto ccñMiot a rus 
regl.u y nonnu, como por cjcm• 

plo tener que denunciar. con cinc~ 
días de nntel3ción cu:tlqwer proplm· 
co de huelga, nos '\'Olvtmos 1 c:ncon· 
t ra.r que mtfnuu ~ uric ck Cm· 
tras y rr.IU.Iu )·a han dt-nunci.ado la 
huelga para los dí u 24 y 2~ como« 
el cuo de Madrid y Miralcampo, o el 
25 y 26 como La Conul•. o bí<n la 
hudga a partir dt'l día 23 sin K1\:d.u 
(echa de término como lo ha hecho 
el Comité de Emprua ck Manon.U, 
el Comiti de Zon.a Fnnca ka htcho 
la denwtcia de sólo 24 horas pan el 
día 23, con lo cua.J en el cu o de que 
el día 22 la ernpresa siguine en tus 
ere« de no dar ruda o b le-n d.a.r un~ 
mi.t.eria, la continuicbd de nuevas 
aedoncs de hueJg;a legal se aleJarÍa 
hiJt> d 27 o <1 29. Lo cual <1 muy 
peligroso, por desmo\;liudor, a 
puar de qut mientr.u tanto se llen~n 
esos díu con a«ionc-s de calle o de 
otro tipo. 

o.e esta m.an~ra 1~ irruporua.bili· 
dad de un import:antc S«tor dd 
comité de 7.-ona ¡;·rant:a, sector 
formado por miembros de hu dircc· 
cion<> síndk:al<t <k UGT y OC.OO •• 
hoy mayoritarios, aun siendo un 
obstáculo muy imporunte pan la 
creación de las condiciones que per· 
mít.an obtener un COI\\'f:nio di.,lo. \ ' 
u mas, ~ etta conrirtiendo en un 
obstáculo p~ l;u ckdsionu de 
tudla ck OlrOi Ctnuos. que ru.tural· 
ment.c sin Zon~ fn.nn no cometerán 
La imprudencia de marchar solos a la 
lucha. 

Tcndrin los tn.baja.dores de 
SE;\T qut pon.c-rw ;Üeru no wa que 
dctris dt u.ntu IIT~thdadcs Y 
c-rrorn se: encuentre la intt'nctón dt' 
agotar la lucha para cort:arla )' dar 
paso a t.. c.tmpaña electoral (l.t (amo­
u tKS'Q C'lectonl) ....• sin cbnc 
cuC'nt;a que una denota de 1~ tnha.-

.AT t.04o bari qi.IC (Tear 

•bttcncionist.u en el mejor de lu. ... .,. 
y DLSPIJES DEL DIA 25, 
QUF.1 

La nc:~ociadbn ~.r reunuda con 1., 
f.mprua (c;mnalmentc d d(a 22, Y de 
e.tta reUiliOn pueden dCTn'"USC tra 
talleS.: 

1 Que la cmprts.a h:u;iendo cuo 
ombo de R\K..Sirat mo'o'iliuciontl 
llg¡l sin ofr«:er nMb nuevo Y 

rompa l::u nc-gocia.cione• yendo al 
budo. 

2 Que la Emprd.a haga una ofc~a 
distinta pero atO\ rnuy por deb~t,Jo 
del tGJ dd coste de la \ida (ej.: 

1h•o 1211¡. 

3 
Q\lt la Emprua ceda plnwncnte 
1 nuestnu rei~ndiacionc:t, sobre 
todo al punto SJLiaria.l. Hipótesis 

hO)' po·r hoy improhablt. 

En primer lug;a.r u ;..cc.cPrio 
plantear que: eualquien que sa el 
resultado de la negociación del d(a 
22. los tnt.bajadores de SEJ\T el d,ía 
23 hc n1osde ruJiur w\11 ASAMBLEA 
GENERAL. 

En Soe'gu.nd.o lugar ñ la empresa M' 

atic.nc a b t• o 2' hJpót.csis U~ta 
.ci\aladas. seni necea.ario c:ontinua.r la 
lucha )' en crea Asamblea Cc.ne;ral lo• 
trabajadort's debcrenu>t pronunc-W·· 
nos tobre las d.ilcrcnttt propucsw 
de lucha )' de hudp que sUn plan· 
teacbJ .. 

Los militantes de la LCR en 
SEAT defendemos y defcnderC"mos 
))llfl& tal ca.so b denunci• de huelga. 
LcgJ.l sin Kñ.ala.r la («:ha de \'U(_It.a. al 
1rab¡jo. p.¡n no cbt con dio \"C.nt.aJU 
innecnariu a la dire«ión de la 
.cmprc$.1, y reconduciendo la huelg~ 
día a dl'a en función de la acticud de 
b cmprC'sa y de la (U(ru de lot 
tr.tbajadores. 

La ddenu. por nucsl.ra. parte de 
b huelg~ inddinida como mejor 
anna m b situación acmal pa.ra los 
ll'1.\blljadorc11 no ser~ impedimento 
pata que en el <:uo de no ser asumida 

por una OU)'orÍa de tnbaj~?~ 
pb.ntC'C'tnOf )' ~yernos otras 1n1ba· 

U\r&t de luch~ y de ac:cionC's sic·mpre 
que cttas fortalncan la posición de 
loa trabajadora: ante la dirección de 
b nnpreA cn b negociación de c1tc 
IX Con~nio. 

lTOI>OS A I.A IIUE1,GA 
EI. I>IA 2,! 

ICOSVEN10 S1. D!;CRE10 NO! 

IUN1f)A0 S 1NOICAI. 
A LA f1 Utc1.CA GF.NERAL! 

Comité d~ St~AT dt' la 
UGA 

COMUNISTA 
REVOLUCIONARIA 

20 ·1· 1979 
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