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tant 83 trchallen fora de casa com no, es vewen obligades & encarregarse del
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Eresave. Mestroslant, loy tegues domestiques haurnien de ropartir-se emtre
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- Hren d'eaiige guandencs, abi barrti, bes 24 hores del din, | prateives | que
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tmpreses amb treballadores amb fills o treballadon que 0o ween mngl por
dusdmrdon, & reforme | e (s exteniihle 5 wodes les empreses @ pels fills de
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ques i verbals de tot tipus, Es el cas dels empresaris que, a més a més d"aco-
miadar-nos, es permeten el luxe de pegar-nos, com a la companya de Cremu-
2. Ex el cas de les constants violacions i agressions al carrer, al metro, al
entrar i sortir de la feina.

Totes aquestes sdon manifestacions que tenen una mateixa arrel: la consi-
deracit de que les dones sén objectes sexualy passius a disposicid dels homes,
en general, o del home “al qual perteneixen” en particular. Davant d'aixd, les
dones defensem qualsevol tipus de violacions | agresions sexuals, a fi i 2
compte de que siguin reconegudes com crims contra la dona. Al mateix
temps, proclamem la nostre capacitat de plaer sexual, basada en una sexuali-
tat propia i autbnoma. En aquest sentit, defensem el dret de totes les persones
a organitzar liurement lurs relacions i vida sexual i molt concretament, cl
dret a ser lesbiana, a viure | aparéixer com a tal,

PER UNA MATERNITAT LLIUREMENT DESITJADA !

~ Hem de tenir un servei d'informacid sexual | sobre mitjans de contracep-
cio a fi i a comptc de poder tenir fills com i quan volem, sense perill de que-
dar embaragsada. Ara como ara no hi ha cap mitja completament scgur i per
tant, hem d'exigir investigacions al respecte perqué surtin al mercat els
millors | menys perillosos per les dones, denunciant els monopolis farmacéu-
tics que retrasen la sortida.

— Hem d'exigir anticonceptius Iliures i gratuits dins la Seguretat Social, sen-
s¢ discriminacio d'edad ni estat civil, perd amb revissio ginecolégica a les
empreses o en els ambulatoris dels bamis, prévia

— Si tots els demés mitjans han fallat, les dones hem de tenir el dret d'in-
terrompre I'embards (avortament), com a altim recurs de contracepcit €s un
dret de les dones i ha de ser realitzat en les millors condicions higifniques i
médiques. Ha de ser Diure i gratuit, sense discriminacions i a peticit dnica de
la dona.

Perd, per a poder ser una treballadora | una persona en igualtat de con-
dicions dins la societat hem de Huitar:

PER UNA IGUALTAT TOTAL DELS HOMES | LES DONES A NIVELL
DE LEGISLACIO !

PER UNA CONSTITUCIO QUE DEFENSI ELS DRETS DE LES DONES !

= Per I'abolicié de la “Ley de Peligrosidad Sodal” que tenca a les prosti-
tutes i leshianes,

— Per la despenalitzacit real de I"adulteri, ja que segons la que s'ha otorgat
ara encara pot implicar denuncia i condemna, i la de I'avortament.

— Per una patria potestat compartida, al menys pel que f2 la vassant positi-
va de la patria potestad que és la protecdit i cura dels nens.

~ Contra tota la legislacié que diserimina a la mare soltera i 'abolicio del
Hibre de familia.

En positiu, de cara 2 la constitucid hem de Huitar per una que defensi els
nostres drets, amb una igualtat legal i sdministrativa sense discriminacit de
sexe o estat civil, amb una llei de divorei que possiviliti automiticament
aguest dret amb la peticié de qualsevol de les parts i sense investigacio de
culpabilitat, considerant la situacid de la dona que es divorcia | assegurant la
seva situacié econdmica i formacié professional. També hem d'exigir, una
legalitzacié de 'avortament en forma de llei i en els termes abans esmentats.

Aquestes sén les reivindicacions que les dones treballadores tenim pen-
dents, aqui a Catalunya, i arreu de l'estat espanyol i per les que s'ha Duitar j
encara s’ha de lluitar arreu del mon. Per tot aixd, el 8 de marg ha de ser una
jomada de les dones treballadores, mesiresses de casa, etc., perqué represen-




ten la inmensa majoria de dones compromeses en un combat adregat contra
un sistema capitalista i masclista. En aquest sentit, les dones de la burgesia
també tenen un lloc en aquesta luita com a dones, perd no com a classe
perqué la lluita per "alliberament total de totes les dones va adregada contra
la burguesia. -

En agquest sentit, també, & una jomada de la classe obrera en el seu con-
junt. I aixd és bisic per la unitat de la mateixa. No seri possible una victoria
completa i real de la classe obrera s les dones no ens incorporem a la Huita i
no ho farem del tot fins que els treballadors i tot el poble de Catalunya assu-
meixin com a seves les reivindicacions que les dones tenim pendents. E1 1€7
de maig, és el dia de la classe obrera. El dia 8 de marg també ha de ser un
dia de lluita de la classe obrera per a Huitar contra "opressid de la dona i per
les reivindicacions de la dona treballadora.

TREBALLADORA, TREBALLADOR! [és d'aquest dia el teu dia de luita.
Informa i explica en que consisteix agueste dia en el teu lloc de treball, ala
teva seccid sindical, a les assemblees, en el teu barri, escola...

La L.C.R. us convoca a tols cls actes que la Coordinadora Feminista de
Barcelona ha organizat. [ es compromet en aquesta [luita.

Barcelona, 8 de marg de 1978,

Secretariat Nacional de Catalunya de |a
m Lliga Comunista Revoludoniria
 indermacional {IV Internacional)
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