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1.- Balance de la actuacidn sindical

' Desde el inicio de la reforma a hoy el balance de la actuacidn sindical puede valorarse sin
‘embargo como realmente negativo, De una situacién, en un comienzo de reales espectativas a ni-
vel de afiliaciones masivas a los sindicatos, de movilizaciones multitudinarias de un crecien
te empuje, se pasa, 4 afios mas tarde a una desafiliacidn masiva (cerca del 50%), a un desenga
fio brutal, a una incapacidad por parte del M.0. a hacer frente a la ofensiva patronal y de la
burguesia que-viene traduciéndose en un desanimo y en posturas de insolidaridad y egoismo por
' parte de una importante franja de trabajadores con tradicidn de lucha.

Evidentemente esto representa una creciente debilidad del M.0. que se encuentra sin capaci-

dad para hacer frente a las constantes medidas antiobreras del Gobierno Suarez.

| La clase obrera y capas populares de todo el pais estd hoy padeciendo y sufriendo las conse-
cuencias, no de los errores como dice el Sr. Camacho, sind de la politica reformista aplicada
por los dirigentes de CCOO y UGT que son al mismo tiempo los encargados de imponer en los sindi
' catos la politica de sus respectivos partidos PCE y PSOE.

E1l balance negativo debido esencialmente a la polftica reformista aplicada en elseno de lo
sindicatos v por lo tanto del M.0. tiene unos responsables. Estos responsables, hay que decirl
son el PCE'y el PSOE que aunque con importantes diferencias han contribuido a conducir el M.O.
y popular a la divisién politica y por lo tanto a la incapacidad de enfrentarse exitnsamente/f’
al gran capital.

Augnue tanto el PSOE como el PCE aceptaron 1a Reforma Polfitica v la Monarquia, y mas tarde
la Constitucidn antiobrera y los Pactos de la Moncloa existen sin embrago diferencias importan-
tes en los objetivos que son los que han influido en una préactica sindical deferenciada. Convie
ne por lo tanto marcar diferencias.

Para el PSOE, la politica de la Reforma, de los Pactos y del consensu No €s un compromiso
con los representantes del Gran capital, la UCD, sino lo que le convenia exactamente como Par-
tido de recambio del Gran capital. Era la prueba necesaria para demostrar al gran capital su
capacidad de controlar el M.0. y preservar los intereses de la burguesia y del imperialismo en
un momento critico para estos Gltimos. Una vez consolidada la reforma su politica anticomunis-
ta, el apoyo que recibe del propio Gobierno demuestran claramente sus objetivos de ser el Par-
tido dispuesto a reemplazar la UCD en gestidn, aunque sea diferenciada, de los intereses
capitalistas.

Si alguna duda quedaba de esto, las propias declaraciones de Felipe, ante empresarios, in-
dustriales y banqueros reunidos en Basilea (Suiza) no dejan ya lupar a dudas al declarar:''Temo
mas al conservadurismo de la izquierda que al de la derecha" ya estamos advertidos, para Feli-
pe Gonzalez lo méximo es la democracia burguesa, despues de eso prefiere la dictadura militar
que es lo que significa el conservadurismo de derecha.

No es de extrafiar pues, que la UGT, se convierta en el primer factor de divisidén de la cla-
se obrera, que firme acuerdos marcos a espaldas de los trabajdores y que empieze ya a jugar el
“papel que le corresponde, es decir el de un sindicato de conciliacidn destinado a ser el calza-

dor de la politica reformista del PSOE en el seno de la clase obrera.

Para el PCE, tal politica representa un compromiso con las fuerzas del gran capital, del que
espera, a cambio de contener y hacerle aceptar a la clase obrera la reforma Monér-
quica, compartir parceles de poder, alzarse como fuerza parlamentaria que le permita aplicar
su politica reformista. Esto es extender las refommas al campo de la clase obrera, sin poner en
peligro ni los intereses fundamentales del capitalismo, ni las estructuras del sistema -Politi-
ca pequefio burguesa altamente idealista destinada al fracaso y a la dermota-

En toda la fase de consolidacién de la Reforma, el papel de los dirigentes del PCE en CCOO
ha sido eclarisimo: Pasar todo el protagonismo, a los parlamentarios del PCE y a los lideres de
CCO0 a traves del Consensu, de la firma de convenios evitando todo tipo de movilizacidn. Ais-
lamiento de las luchas, las expulsiones de CCOO de los elementos mas combativos. Y para mas IN
RI, cuando los trabajadores intentaban tomar la iniciativa y protagonizar grandes movilizacio—
nes el PCE y los dirigentes de CCQO amenazaban con el golpe de Estado. Hoy esos mismos dirigen
tes reconocen que eso no es posible. 2

Como dice el refran:'Muerto el burro la cebada al sabo'", Consolidada la reforma, la burgues
sia no necesita ni apoyo, ni compromisos con el PCE. Por tanto la UCD apoyada por el PSOE se
lanza a aplicar su estrategia de hacer pagar el coste de la crisis al conjumo del pueblo traba
jador. (PEG, Estatitos del trabajador- Acuerdo Marco,etc) Medidas que no es posible para el
PCE aceptar sin mas porque le llevaria a perder la cara ante sus electores y su propia base ¥y
a aumentar su desprestigio ya de por si importante.

®5e desprende de aqui las movilizaciones desencadenadas por CCOO en #n intento de hacerle
pagar caro a la UCD y PSOE el haber marginado al PCE de la negociacidn y tambien recuperar par
te del prestigio perdido ante el abandono constante de los intereses generales del MO. Moviliza
ciones y luchas que se cuidé muy bien de mantener em unos limites que le sirviera de forma de o
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presién al Parlamento. ‘

Hoy aparece con toda su crudeza los effectos altamente negativos para la clase obrera de tal
politica reformista.

A nivel organifativo existe una debilidad importante que se manifiesta tanto en la importan-
te desafiliacién en el seno de CCOO como en la disminucién numérica de las movilizacionmes.

A nivel politico existe una grave divisidn en el seno del M.0. que estd siendo la causa fun
damental del desanimo y confusidn y por lo tanto la incapacidad para hacer frente a los pla-
nes agresivos del Gran capital.

A nivel econdmico la situacién se empeora de dia en dia fruto de la debilidad que posibilita
a la UCD diectar leyes que agravan constantemente las condiciones de vida y trabajo de las masas
obreras w populares. Elevéndose el paro ya a mas de 2 millones entre los cuales empiezan a de-
sarrollarse situaciones de verdadera miseria. :

H Y si la situacisdn de la clase obrera no ha mejorado ni a nivel politico, ni organizativo, ni
en lo econdmico y social no wabe duda que el balance de la lucha sindical es negativo.
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2.~ ¢Es justo trabajar en CCOQ?

Para poder entrar de lleno en el andlisis de si es justo o no trabajar en el seno de CCOO, ﬁ
es necesario hacer previamente una breve reflexién del porqué los comunistas trabapmos en los |
sindicatos y si estos son necesarios para alcanzar el objetivo del proletariado o sea para hae
cer la revolucidn.

_El sindicato es la ﬂrganizagiégﬂg§s amplia de masas que recoge desqe %a vanguard%a hasta e%
sector mas atpasads de la clase obrera. E1l papel fundamental de los sindicatos consiste en unir

a la vanguardia con el sector mas atrasado y organizar a la clase obrera hacia el derrogamien-

to del capitalismo. £ _
Es importante comprender que lo. mis avanzado: de la clase obrera esta en los trabajadores

encuadrados en los sindicatos y no fuera de ellos, porqué tienen conciencia de la mecesidad
de estar organizados frente a la patronal y que lo importante no es sb6lo "la fédbrica'" sino el

conjunto del movimiento obrero. :
L.a tarea de los comunistas es ensefiar a las masas como se utiliza el sindicato: como instru-

mento contra la patronal y el Gobeirno y como un arma de lucha para conseguir unos objetivos:
~Que los sindicatos apoyen e impulsen las luchas como forma de presidén contra la patronal
v el Gobéérno.
“Buscar la mis amplia solidaridad obrera
~La denuncia del reformismo
~Hacer del sindicato una escuela de socialismo.

Se trata pues de fortalecer el sindicato derrotando al reformismo existente en su seno y es-
to solo lo podemos hacer desde dentro.

CCOo0
A pesar de la alta desafiliacidn y del desengafio de los trabajadores CCOO sigue siendo ac-

tualmente el sindicato mayoritario tanto a nivel numérico como cualitativo, reune pues a la van
guardia mds combativa de la clase obrera y la prueba de ello la tenemos en los constantes deba-

tes y las contradicciones que existen en su seno ya que lo que estd en juega es la configura-
cién de una prdctica de sindicalismo de clase o de conciliacidn.

Lo importante para nuestra intervencidn en CCOO es comprender que a pesar de la hegemonia
del reformismo (control de todo el aparato, direccidn, féabricas,etc) es tambien una realidad que
en ella confluyen los trabajadores mas combativos y con grandes experiencias de lucha y que
tienen aun pues una gran ini;EgEgig_Qg2iﬁiﬂﬂ_sihrﬂ_ﬂl;mﬂmimiﬁggq_ghgggg_y ESTO DEBE DE SER LO
MAS TMPORTANTE PARA LOS COMUNISTAS. ‘

El PCE trata de domesticar al mvto. obrero que éste acepte los presupuestos del gran ?ap1tal
(P. de la Moncloa, crisis, etc) iY que mejor instrumento que a través de CCOO0i gl'nefﬂrwmﬁmo ne
cesita romper la tradicidén de lucha de los trabajdores y encauzarla en la priactica conciliado-
ra. POR ESTO TODO ABANDONO DE ELEMENTOS REVOLUCIONARIOS Y COMBATIVOS ES UNA. DERROTA DE
CCOO Y UN TRIUNFO DE LAS POSICIONES REFORMISTAS QUE VAN CONSIGUIENDO DEPURAR A LOS REVOLUCION

RIOS DE SUS FILAS.

{Existen otras alternativas? '"Cuando la burocracia sindical, pe?sigue a los obreros revﬂlgcia—
narios, liquida la democracia interna por unl?ntad de una camarl%la. - cabe preguntgrse sino es
posible pasar por encima de los gindicatos, sino esipaslbla sustituirlos por otro tipo de orge-
nizaciones como por ejemplo: los sindicatos revﬂluﬂlﬂnaria§, los ctes., de empresa w otro tipo
de organizacidn de esta clase- los partidarios de esta ?pclén cometen el error fu?damental d?
confundir estas experiencias organizativas con la solucidn del gran p¥hlema politico: como libe
rar a las masas de la influencia de la burocracia sindical, De nada sirve ofrecerles a las ma-
sas una nueva organizacién autoprohlamada, Es necesario i1t aqgﬁﬁgéx_ﬁ_lﬂﬁgﬁffffﬁ_?};i.ﬁﬁﬂdﬁ—ﬁﬁ

"encuentran" (I.S.R.)
*< Diferentes experiencias que

se han dado (colectivos autonomos, etc), en la préctica lo Ginico
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§UE HA REpresentado ha sido agudizar mis la divisidén en el mvto. obrerc, hacer de los sindica

tos el enemigo pricnipal, marginarse de las masas, quedar pues como 1los "revolucionarios mas
| pueos’ perc dejando a las masas a la influencia de los reformistas.

@''Se debe trabajar sin falta alli donde estan las masas, ya que la tarea de los comunistas,
consiste en saber convencer; en saber ganarse al sector mas atrasado, en saber actuar entre
ellas, y no aislarse de ellas" Lenin

Un ejemplo claro lo tenemos en los Sindicatos unitarios (SU-CSUT), estos sindieatos correa
de transmisidn del PT-ORT, surgidos solo por el afan de protagonismo de estos partidos y mo
en dar una alternativa a CC00, en la practica han abandonado la lucha contra el vreformismo ¥y
1e han hechc el juego a la bmmguesia ampliando la divieidn sindical en el mvto. obrero.

Las contradicciones actuales del PT, influiran sin duda en los sindicatos (SU-CSUT) entran-
do pues en un proceso de crisis y debate, nuestra posicidn hacia ellos no debe ser sectaria,
sino la de buscar la mds amplia unidad posible, llevar una fuerte lucha ideologica y agudizar
sus contradicciones haciendoles entender el error que estan cometiendo y el gafio que con El%j/f
causan al conjunto del mvtc. obrero.

El resto de los sindicatos -USO-CNT- no representan ninguna alternativa sindical, es mas
estan entrando en una profunda crisis que les 1levard a su desintegracidn iscbre todo USO) y
con ello la incorporacién de muchos de sus militantes en CCOO y UGT.

Camaradas: Nco hay pues ninguna otra alternativa, es justo y es necesario seguir trhbajando
en el seno de CCOO pero para ello tambien es necesario rectificar nuestro estilc de trabajo.
Hemos cometido grandes errores en nuestra intervencién que nos ha llevade en muchos casos a
aislarnos de las masas.

Balance de nuestra actuacion sindical

Nuestra actuacidn a nivel de Movimiento Obrero ¥y fundamentalmente en el seno del sindicato
de CCOO ha estade presidida por dos errores fundamentales del Partido: el idealismo y el prag-
matismo.
iidealismo}que nos llevd a una falsa evaluacidn de la relacidén de fuerza entre el pueblo y el
Gran capital por una parte y por otra en la influencia y mergen de maniobra del reformismo y
del revisionismo. Como todos hemos podido apreciar esto nos condujo a errores de tipo izquier-
dista cuyos rasgos mas fundamentales san:(:ghnfrentamientn frontal contra la burguesia en gene
ral, esto es desde el Gran capital hasta el revisionismo haciendo el campo del enemigo mas am-
nlio que el del pueblo. y(??Situarnns my por encima del propio nivel de las masas, fundamen-
talmente en lo que concieme la denuncia y el combate contra el revisionismo en el seno de CCOO
Junto a estos errores es evidente tambien la mno comprensién del trabajo sindical en su mayoria
cuyo mayor exponente podriamos situarlo en no saber aceptar en el seno del sindicato la rela-
cién de mayoria y minoria. Dicho de otra forma el confundir las contradicciones en el senc del
pueblo, con las contradicciones entre hurguesia y proletariadol. Estos errores han facilitado
la tarea de los burocratas revisionistas de expulsar nuestros militantes de CCOO o de sus car-
gos de responsabilidad al quedarnos en muchos casos sin el apoyo de las masas. Este idealismo
ce ha manifestado tambien en la aplicacidén macdnica de experiencias avanzadas, como por ejem-
plo los camaradas de CASA queriendo aplicar, y haciendolo de hecho, la misma tactica que en Pe
gaso de Barcelona sin tener en cuenta que la relacidn de fuerzas era muy difeeente. i

Pragmatismo que ha llevado a practicar una politica espontaneista en general, es dewir ir
detras de los acontecimjentos, sin ninguna preparaci6n de nuestra intervencifn, sin preparar
y coordinar las batalllas importantes como por ejemplo las elecciones sindicales O cOngresos
de CCOO. Y tambien a practicar el sindicalismo en el seno del Movimiento Obrero, olvidandonos
de la intervencifn como partido. Aunque tambien hay que decir que hoy hay §a una gran rectifi-
cacidn en este sentido, Sin embargo el pragmatismo tambien se ha manifestado en la poca o nu-
1a concrecidn de celulas del partido en fabricas o tajos y en este sentido la rectificacidn

; amorzada afin no ha dado sus fruto, lo que hace suponer que todavia arrastamos e-
rrores del pasado.

Cabe sefialar tambien que si bien a nivel tedrico el Partido ha tenido glaro que el trabajo
en &l M.0. era prioritario, en la pretica esto no se ha aplicado ya que hemos invertido mas
fuerza en el Mvto. Popular, o al menos no hemos dedicado el maximo de nuestras posibilidades
al trabajo en CCO0, lo que indudablemente significa un error.

Es evidente que uno y otros errores han debilitado de forma muy seria nuestra presencia en
el MO y esto representa un fuerte handicap para ]la cﬂnstqucciﬁn del Partido. Hoy estos errores
nos han imposibilitado intervenir seriamente en las contradeciones que atraviesa el PCE en el
seno de CCOO o cuando menos nos ha impdedido agudizarlas y poder avanzar seriamente no solo =<n
1a denuncia de los burocratas sino incluso en arpinconar a nivel de masas las posturas reform

mistas y claudicantes.

Nuestras tareas hoz*

si bien existen factores negativos que haran nuestra tarea dificil en el Movimeinto Obrero
en general y en CCOO en particular, tambien existen factores positivos en los que debemos apo-
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yarnos para continuar nuestra rectificacién y emprender un trabajo con visidn estratégica. Los
factores negativos son principalmente tres:
192 gan debilidad del Movimiento Obrero en la actualidad fruto del gracaso de la politica re-
—formista y revisionista en su senc que lo ha conducido a una divisidn politica de gran enverga
dura. Esta divisién se situa hoy entre la social-democracia y el revisionismo y entre estos ¥
los revolucionarios.
Fgﬁhl desprestigio de CCOO sembrado por los bupocratas revisionistas que la ha conducido a una
debilidad importante anque sigue siendo el sindicate mayoritario.
39Nuestra debilidad en el Movimiento Obrero.
Juntc a esto, la agravacidn continua dela crisis que reduce constanémente las posibilida-
des de maniobra de la burguesia. El empeoramiento de las condiciones de vida y trabajo de las
masas populares que siguen manteniendo un alto nivel de movilizacidn.®El desgaste progresivo

de la . social-democracia u revisionistas y la consiguiente perdida de influencia en el
seno de las masas de la politica reformistas. La existencia de una_importante corriente de iz-
quierda en el seno de CCOO, Todo esto son factores positivos que deben poder permitirnos tanto

el fortalecimiento del Movimiento Obrerc como aumentar nuestra influencia en fébricas, tajos
y en el propio sindicato de CC.00

Para situar nuestra rectificacién debemos partir de la realidad existente, que solo sera po
sitiva en la medida que afinemos en nuestro trabajo, pere que hoy no es muy favorable. Los ras
gos esenciales de esta realidad es que existe una profunda divisidn politica en el seno del
M.0. a causa de la introducecidén de la politica burguesa en 8su sSeno. Y que junto a la confusim
reinante es la causa fundamental de la importante desafiliacién sindical aue se traduce por
una debilidad frente a la burguesia. Esto fundamentalmente lo que permite al Gran Capital con-
tinuar su ofensiva contra los trabajadores. Estd claro pues que el primer error a eliminar es
el sindicalismo v entender que lo fundamental es arientar_Eg;i3ig5mggtﬂ_a_lgg_xzahgjgggggg_an
su conjunto. La rectificacidn situada en el III Conpreso, asi comc los sucesivos avances en los
comités centrales situando el enemigo principal y como combatirlc permite al conjunto de cama
radas combatir la divisién en el seno del M.0. uniendo el maximo de fuerza contra el Gobierno
de 1la UCD como representante y artificie de las medidas del Cran capital contra los trabajado- |
res. La divisién del MO y la debilidad que esto acarrea no favorece en absoluto a los comunis- *&
tas y a su proyecto de construccidn del Partido que va totalmente unido a la capacidad de las
masas de luchas y movilizarse. Esta claroc pues que el objetivo de la unidad politica de los
trabajadores es un objetivo fundamental que hay que conseguir partiendo del nivel real Y
concreto de las masas y del objetivo politico a conseguir. -

El otro importante error que debemos erradicar es naturalmente el /pragmatismo, Esto es no
ir detras de los acontecimientos, queriendo un muchos casos reemplazar la labor de los sindica
tos. Sino por el contrario el tener planes concretos en nuestra intervencién en el M.O. que
deben surgir del estudic y debate de las condiciones reales que nos permitan educar a las ma-
sas en su enfrentamiento contra la burguesia.'Est& claro que la intervencidn del Partido no u
puede situarse al mismo nivel que 1a del sindicaro sino a un plano superior que permita a las
masas a partir de su experiencia concreta de luchaz ir comprendiendo la envergadura real de su
combate contra la burguesia. Porque debemos entender que en cuanto a la lucha propiamente rei-
vindicativa la hacemos mejor a través de los sindicatos.

Canar: la mayoria en el seno de CCO0 es nuestro objetivo, y no vamos a insistir sobre esto
pues estd claro el porqué. Lo que interesa aqui resaltar es que cuando no tenemos esa mayo-
ria debemos saber aceptar la minoria y no salir por peteneras, permitiendole al reformismo 1lim
piar al sindicato de comunistas. Es evidente que los errores cometidos en este sentido y los >
que se siguen cometiendo cuando camaradas se niegan a trabajar en CCOO0 bajo la excusa de que
211% los revisionistas manipulam, ¥ no comprender que eso €S normal porque si nosotros queremos
tomar la mayoria ellos quieren guardarla. La Gnica diferencia es que nosotpps somos comunistas
y queremos la mayoria en base a la defensa de los intereses obreros y populares, en base a una
mlitica revolucionaria y ellos son burgueses y quieren la mayoria para aplicar su politica en
base a maniobras sucias. Pero poner esta excusa para no trabajar en el seno de CCOO es no com
prender que en CCOO tambien se manifiesta la lucha de clase; es en definitiva claudicar ante
el revisionismo. Quien mas gana con esto son ellos ¥ no los comunistas y los trabajadores.

Fste eror debe ser superado y permitirnos invertir todas nuestras fuerzas disponibles en for

talecer el M.0. y en dificultar al maximo la politica refommista en su seno. 7o

Los instrumentos que se nos ofrecen: X Asambleas (fébricas-tajos)
¥ Comités de empresa
¥ Comités sindicales (fabrica-tajo)
% Coordinaporas Sindicales
— Sindicato
De todos estos medios dispone el MO y los comunistas para enfrentarse a la patronal y su Go-
bierno, para preparar al conjunto de los trabajadores a los duros combates de la lucha de cla-
ses y entre estos combates estd el de combatir las posiciones reformistas en el seno del MO.5a
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ber darle la importancia que cada una de estas instancias tiene es flundamental. Estd claroc que
1o fundamental es la Asamblea de fibrica o tajo o simplemente sindical y que es aqui donde
nuestra intervencidn debe ser decidida, pero sobre todo acorde con la realidad y DANDO ALTERNA-
TIVAS capaces de ganarse a la mayoria g por lo tanto convertirse en la direccién de la asamblea
y por ende de esa parte del movimiento. Pero en la asamblea se puede intervenir desde dos si-
tios 1°desde la propia asamblea y 2°desde el comité de empresa que convoca la asamblea y quien
en un principio dirige y de aqui la importancia del Comité de empresa que ademds de tener la
facultad y responsabilidad de la defensa de los trabajadores en el seno de la fébrica y del
tajo, en todas las cuestiones de seguridad e higiene, aplicacién correcta del gonvenio, defen-
sa de problemas individuales de los trabajadores frente a los abusos de la patronal, y otros
problemas como ritmos de trabajo, etC,... ¥ siempre haciendo que cada uno y todos estos pro
blemas sean asumidos por el conjunto de trabajadores, ademas de esto la posibilidad de hacer

de cada asamblea un instrumento de debate y de avance politico del conjunto, partiendo de la
fuerza que le da su practica de degensa diaria de los intereses de todos los trabajdores de 1
fébrica o tajo. El mayor &xito para un comunista, es ser elegido por sus companeros al Comité&
de fibrica y cuando esto no sucede debe procederse a una revisién critica de su trabajo y com
portamiento en el sap de la fabrica o tajo.

Debemos potencias las secciones sindicales de fabrica o tajo, es decir el nucleo dirigente
sindical que ademds de reunir mensualmente a +odos los sindicafios de la empresa o tajo, sin
prohibir la entrada a los no sindicados que quieran participar con VOzZ Dero sin voto, para de-
batir los problemas de la empresa,informar de 1a marcha del sindicatpg invitar a los trabaja-
dores sindicados a pronunciarse sobre los problemas internos del sindicato, etc.., asambleas
que tienen como objetivo fundamental la formacidn sindical y politica de los trabajadores sin-
dicados o no. Ademas de esto debe desempefiar la funcitn importante de fortalecer el sindicato
tanto numericamente como cualitativamente a tpavés de las asambleas y debe ser igualmente el
nucleo que haga del sindicato en cada empresa, un organismo de masas, amplio, de forma organi-
zativa lama pero vivo en las iniciativas y defensa de los intereses tanto generales como cone
cretos de los trabajadores. Igualmente representa al sindicato a nivel de fébrica o tajo y de-
be ser el que hace llegar hasta el Gltimo trabajador las iniciativas y directrices del sindica
to, sus debates y diiscusiones. Desempefia pues un papel importante entre el sindicato como tal
y los trabajadores. Y es importante nuestra presencia por esto y tambilen porque permite asis-
tir ¥ ser miembro dé la coordinacora sindical y por la misma tener una visifn mas amplia y con
creta de la situacidn al mismo tiempo que representa un @Gmpo de batalla importante contra el
reformismo.

Por lo tanto queda tambien claroc que es importante, cuando podamos, formar parte de estas
coordinadoras porque de ellas dependen en gran medida la generalizacién de las luchas por la
propia coordinacifn de las mismas. Y los mis importante, que tambien depende el propio conteni-
do politico de las luchas generalizadas.

Todas estas instancias son las fundamentales en el trabajo de los comunistas en el seno de
los sindicatos porque son las que tienen la fuerza de la base, el apoyo directo de los traba-
jadores. S

Los sindicatos representan hoy las finicas organizaciones de masas del proletaiado mas com-
bativo, y con mas experiencia de lucha, perc que la politica del PC en su seno estéd convirtien-
do en un sindicato mas. Debemos pues trbajar en el seno de CCOO, teniendo en cuenta en todo mo
mento la realidad de la situacidn. F
X 1°Que CCOO estd& dominada y controlada en su mayoria por el PC cuyo papel fflundamental hoy
es, a través de la consigna "Consolidar la Democracia', consolidar el capitalismo y por lo tan-
+o sus instituciones. Pero no nos podemos engafar; si el PC controla mayoritariamente CCOO, mo
es porgue la clse obrera es tonta y se deja engafiar, es porque por und parte los errores lzgue
quierdistas han pesado mucho y por otra han tenido v siguen teniendo buenos lidferes de masas
con un pasado gloriosa de lucha antifranquista; y esto les da una gran apacidad de maniobra,
junto con el enorme aparato que poseen.

)< 2°Que esta realidad (la de que son revisionistas,etc) no estd situada a nivel de masas, aun
que en los Gltimos mees. la propia combatividad de los trabajadores estd desenmascarando a los
burccratas del PC, para una parte importante de trabajadores combativos. Pero debemos ser cons
cientes que esto no es suficiente porque por una parte no acaba de situarse a nivel de masas
amplio y por otra va acompafiada de una gran confusifdn en el seno del M,0., de la que puede sa
1ip peforzada la propia social-democracia, y estrtegicamente el propic PC. =

I.a tavea de los comunistas en el seno de CCOO es pues dna tarea ardua y dificil en la que
debemos gaber perfectamente situar los cbietivos, partiendo del conocimiento profundo de la
tictica y estrategia tanto del capitalismo como de los propios reformistas. Para el PC (refor-
mistas) se trata de domésticar al MO y encauzarlo en la dindmica de aceptacidn de los presu-
puestos burgueses, esto es, sin romper la estrategia de la burguesia de pasar a un ordenamiento
superior de su sistema, consolidando la Monarquia y sus instituciones, lo que conlleva la acep-
tmcidn del paro, reduccidn de los salarios, reestructuracitn de la economia con los comsiguien
tes despidos. Para elloc, se pone a2l frente de las luchas con los objetivos de a) encerrarlas
en los limites de lo pactado con la burguesia (Pacto de la Moncloa) b) bloquearlas y hacerlas
fracasar cuando estas intentan ir mas alla de 1o pactado, cuando responden o a objetivos deter-
minados por la burguesia como son los cierres de las empresas, despidos parciales, etc, para
5
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lo cual impide, bloquea e incluso sabotea todo tipo de acciones solidarias como extensiones de
las huelgas sclidarias, manifestaciones, etec.. El resultadc de esto es convencer a los tra-
bajadores en general de que no hay condiciones para in mas alld, inflingiéndoles derrotas a
aquellos que no aceptan los limites impuestos por las negociacicnes, pactos y acuerdos vergon-
z0s0s entre burocratas sindicales y patronos. Todo esto, poniendose al frente, es importante
resaltarlo, o intentandose poner, de las luchas porque es la mejor forma de controlarlas y en-
cauzarlas,

Se desprende una primera ensefianza importante: A saber que el primer obijetivo no es el enF
frentamiento con los revisionistas, sino el ponerse al frente de la lucha por la defensa de los
interses de los trabajadores. Solo desde la postura de defensa de los intereses de los traba-
jadores, desde la gEféEgg_ig;_5inﬂigg3grggmg,sinﬁiﬂiin_ﬂg_g;ggg, se puede denunciar al refor-
mismo, y mis importante se puede situar a nivel de masas la comprensién del tema revisionista.

Una segunda ensefianza es que debemos asegurar la victoria y el avance de los trabajadores
en cada lucha. Esto es, impedir que los reformistas desanimen y den paso a 1a derrota de las
luchas consiguiendo asi sus objetivos de encauzar 12 clase Obrera hacia el reformismo. Esto
quiere decir que el enfrentamiento con los reformistas se hard cuando las condiciones lo permi-
tan o b exijan. Por lo tanto nuestro esquema de intervencién serd en general:

- 2) Analigas de la lucha (situacién de la propia empresa, participacién trabajadores, posibi-
lidades de victoria,etc)

— b) Alternativas a partir del analisis (tabla reivindicativa, formas de lucha, etc)

—c) Tomar la iniciativa poniendonos al frente, es decir interviniendo en las asambleas, comi=-
te de fabrica o comite sindical, con nuestras alternativas (recordamos due las alternativas
salen de la celula tras discusifn y que en caso de lucha esta se reune tantas weces cOomo sea
necesario con el fin de llevar nna direccidén colectiva y no personia)

«-1) Asegurarse de la participacién y unidad de la gran mayoria de trabajadores.

— ¢) No confiarse en los reformistas, quiere decir no solo que noc nos fiamos de sus palabras,
sino sobre tode que nos aseguramos y damos los medios para llevar la lucha lo mas lejos posi-
ble (solidaridad, extensidn, manifestacién,...) para b cual organizamos al conjunto de los o-
breros en lucha para que asuman y realicen estas tareas y PONEmOS a disposicidn nuestra orga-

nizacidén y aparato. Y esto se organiza, no se improvisa.

e
——— —
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Nuestro trabajo en el seno de l1os parados :

F1 efecto mas grave de la crisis actual debre la clase obrera es sin duda alpguna el paro.
I,as consecuencias de esto se traduce hoy a dos niveles para el conjunto del pueblo trabajader.
Primero, vy es lo mas grave, porque dos millones de trabajadores y trabajadoras se encuentran
en una situacién desesperadas al no tener recursos minimos y necesarios para vivir y que tan-
to por su situacién econdmica como por el hecho de verse apartados de la vida productiva se en
cuentran en una situacién de marginacién tanto econémica como social. Esta situacidn lejos de
mejorarse tiende a empeorarse cada vez mas debido al programa econdmico del Gobierno que res-
tringe drasticamente las inversiones soclales creadoras de puestos de trabajo, que niega todo
apoyo a la pequefia y mediana empresa que hoy en nuestro pais emplea al 80% de la mano de obra,
que pone la economia del pais en mano del capital extranjero y vende el patrimonio estatal a
1as multinacionales con las consiguientes reestructuraciones de empresas y despidos masivos
de trabajadores (Seat, Pegaso,etc..) Debido al Estatuto de los Trabajadoras que introduce el
despido libre que ya esté empezando a utilizar de forma amplia la patronal. Debido a la Ley de
Relaciones Laborales que el Gobierno de la UCD piensa imponer proximamente y que reduce las
prestaciones sociales de los parados de forma escandalosa.

Y segundo porque la enorme reserva de mano de obra que significa los 2 millones de parados son
son aprovechados por la propia patronal y Gobierno para aumentar la explotacidn y expoliacidn
del conjunto de los trabajadores. Utilizando el chantaje del paro impone reducciones de sala-
rios, aumenta los ritmos de trabajo y agrava las condiciones sociales y politicas del pueblo
trabajador.

T tepcero la divisidn sindical del Movimiento Obrero entre parados y activos que se tradu-
ce por una debilidad de nuestras fuerzas para enfrentarnos a los planes terroristas del Gran
Capital.

Es evidente que tanto por su amplitud como por su trascendencia la organizacidn y lucha de
los parados es vital para el Movimiento Obrero v para el conjunto del pueblo frente al Gobier-
no y la Monarquia, fiejes representantes del Gran capital.

Debemos dejar clarco de entrada que la solucién completa del paro no es posible conseguirla
dentro del propio sistema capitalista, porque es producto de las relaciones de produccidn exis
tentes, es decir de la explotacién del hombre por el hombre, de relaciones basadas en la obten
cidn de beneficios y no de las necesidades reales y concretas, de relaciones basadas en la de-
sigualdad y en la opresidn politica, econdmica y social. Del sistema capitalista que peridica-
mente atraviesa crisis mas o menos graves que son la causa directa del paro y de la miseria
para las familias afectadas. Y la prueba evidente de todo ello es que en todos los apises demi
nados por el sistema capitalista existe hoy paro que alcanza mas o menos gravedad. Por lo tan-
B
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to acabar totalmente con el papn'ﬂigﬁiEicé'aéabar EqﬁfgﬁﬁﬁﬂﬂPiﬁf?i$t¢$ﬁﬁqﬁ$'iﬁ‘créa, ol Sisté-"
ma capitalistayj significa hacer la revolucidn, significa establecer unas réiaciones de priodue=
cidn basadas en/ la ifgualfiad, en las necesidades concretas y reales. Y esto solo la ¢lase obre-
ra puede hacerlo,porque; es la finica clase que ng tiene interés en explotar yiexpoliar sino.uni :-
camente:impﬂnep-ia-justipia.e;igualdﬁd:para'Eljﬁqnjuﬁfd“&él pudBEST ST I oNHe S E 255 e st

Pero el que la solucién real y definitiva este en 4 'Socialistic nd significa enidbsoluto

que el objetivo -inmediato g alcanzar sea la meta del Socialismo, pordue es evidente que hoy no

e s posible, dipartin:de;la fuerza del M.0, dlhangéplp dg.inmedia§nu-Eigﬁifiﬂa-que-es el obje-
tivo de toda la-clase obrera y. capas populares oprimidas por el capifalismcryfpor'lg{tantuglq f
que uno a todas tanto parades como activos. Significa’ tambien que ‘la Iucha ‘de losparados -se

situa én aleanzar:reivindicacicnes sociales Ewpqlificas que se ifiscriben directamenté-en 1a-

lucha por él.soceialismo. gomo son la reduccién, de la, jornada de trabajo, ‘la jubilaeibn’a los

60 .afios ‘o inleuse a los 55;.en la reduccidn de 1os.pitmos de trabajo, etc.,’en defintiva en impo’ -

ner la consigna de TRABAJEMOS TODOS - TRABAJEMOS MENOS. ~ ~ gelii it tx
También;ésﬁeriﬁenta-quawgiﬁdenmrgWleﬁrégimenqcapitalista_qugjpadébgmnﬁ ne podemos liguié ..
dar el paro, si que podemos imponer una serie de medidas ‘laborales’'y sociales que’ haganm recaer

el costoidel pare- sobre guienes lo cream., s decir el GObigrno y el Gran Capital. Se trata -’

pues de*amnqﬁistdr,unﬁnsarya;pyaampligﬁflgg'ﬁgﬂiqas_sccialbg}‘ppiiticaﬁ y econfimicas que pers
mitan a todos y a todds los parados Fi?i#;ﬁg?ﬁ@?ﬁtgft:;__TT;WT'LlTT e St =b TEd ] TS Ry Ty
La® Jucha comtra, el, pare; o mejor dicho contra quienes crean el paro § 1o institucionalizan
no es pues uha luchasen obstracto por el Socialismo sino un combate diaric ¥ permanentepor da.: og
consecucién de objetivos coneretos-a corto, mé&ié“yilabgdfﬂ&ﬁin dque vallaséllando’ pequeffasiyriii-0
grandes victorias, que vayan fortaleciendo el campo obrero y popular y debilitando las 'Clases

Dominantés y que vaya abriendo paso hacia la conquisa del smcialismn.
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El paro creado por el GObiernc y la Monarquia al servicio del Gran.capital tiene tres conse
cuencias altamente negativas para el conjunto del ' M.0.: |
1.~ La manginacién politica, social y economic¢ca de millones de trabajadores.

.- La divisién entre parados y activos que la misma burguesia trata de fomentar..
3.- La utilizacién por parte de la burguesia para presionar sobre las condiciones de vida y
trabajo del eonjunto del pueblo.

Se desprende de esto en primer lugar ‘que la lucha contra el paro, es decir contra quienes
lo crean y fomentan, no es exclusiva ce los parados sino del conjunto de los trabajadores ¥
trabajadoras. Y en segundo lugar que la incorporacién a lalucha de los parados por sus propias
reivindicaciones deben tambien perseguir el objetivo de fortalecer la unidad de todos los obre-
ros contra el Gobierno y la Monarquia impidiendo asi que esta consigna el objetivo de servir-
se del paro para aumentar la explotacién y orpesifn del pueblo.

La lucha de los parados debe situarse a tres niveles:

a.- Contra el Gobierno y la Monarquia Porque esté claro que son el instrumento del Gran ca-
pital.y los que no solamente no han hecho nada para paliar el paro sino que han adoptado todo
tipo de medidas que han contribuido a agravarlo. Asf el plen econdmico, el Estatuto del Traba-
jador y la venta de empresas al capital extranjero con las consiguientes reestructuraciones y
despidos son la consecuencia directa de un Gobiernc y una Monarquia impuesta por el @an.capital
Contra ellos los trabajadores en paro., junto con los activos, sindicatos y partidos politicos
de la izquierda deben dirigir su lucha exigiendo:

—Seguro de paro al 100% e indefinido

_Control de las oficinas de empleo por parados y sindicatos.

-Reforma agraria |

—Politica de apoyo a la pequefia y mediana empresa

-Nacionalizacidn de las empresas en crisis.

-No a la venta del patrimcnic estatal

—Politica de inversiones publicas que sirva tanto para paliar el paro como la enorme defi-~
ciencia de servicios sociales. |

Y junto a estas reivindicaciones generales, es urgente e imprescindible organizar potentes
movilizaciones y luchas contra la Ley de Empleo que el Gobierno Suarez intenta imponer a tra-
vés del Parlamento. Ley que agravard aun mds la situacibn ya precaria de los parados reducien-
do las prestaciones sociales.

Para ello los trabajadores en parc Bo solo deberdn apoyar las acciones de los sindicatos
y partidos politicos de izquierda, sino que deberdn convertirse en los principales organiza-
doves de movilizaciones y luchas contra dicha ley y frenar las nefastas intenciansdel Gobier-
no Suarez.

b.- Contra la patronal Porque es la que mas directamente se aprovecha de la si-
tuacién de paro existente, presionando sobre los slarios, sobre los ritmos de trabajo, sobre
1as condiciones de vida y trabajo del conjunto de trabajdores. Obligando bien sea porgue da
<alapios de miseria, por amenazas de despidos, por lapropia division que inculca en el seno
del MO, a la realizacidén de horas extraordinarias, al pluriempleo y al trabajo a destajo. To-
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do tipo de trabajo que suponen una superexplotacitn de los trabajadores y ganancias superiores
para los capitalistas al anorrarse los gastos sociales que supondria el tener mas obreros.

Es necesario organizar la lucha contra esto lanzando campafias contra las horas extras, el
plariempleo y el destajo porque no es tolerable que mentras miles de familias se encuentran de-
samparadas se hagan horas extraordinarias o pluriemplec. Campafia en la que deben participae -
los sindicatos y comites de empresas ¥ tajos concienciando a los trabajadores en activo a ser
solidarios con los parados a través de la denuncia de las fabricas que realizan horas extras
a tpavés de la visita de trabajadores en paro a dichas fabricas exigiendo que se trabaje 8 ho-
ras y que se den puestos de trabajo.

La lucha por salarios dignos en ochc horas de trabajo como mé@ximo, contra los ritmos abusivos

y contra el paro debe ser un acicate para la unidad del conjunto de trabajadores, comra la pa-
tronal y el Gobiernmo. Y es evidente que aui tambien hay que exigir responsabilidad al Gobierno
luchando para que instituya la prohibicién de horas extras y pluriempelo. Obligando por una
parte que las empresas estatales como Renfe e Iberia no realicen los millones de horas extras
que vienen realizando y por otra parte prohibiendo a militares, guardias y pdicias armadas y o-
+ros funcionarios del Estado que tengan un pluriemplec que pueden muy bien ocupar los parados.

¢).- A nivel mnicipal

La lucha de los parados a nivel municipal debe orientarse en dos sentidos encaminados tanto
a la creacidn de puestos de trabajos, como a 1a consecucién de reivindicaciones sociales.

En primer lugar los ayuntamientos democraticos deben ser un instrumento mas de la lucha pa-
pa arrancarle al Gobierno importantes subvenciones econémicas que permitan la puesta en marcha
de construcciones sociales que necesitan los barrios y ciudades tales como escuelas, ambulato-
rios, hospitales, guarderias ingantiles, viviendas sociales, etc,.. y evidentemente suponen la
creacién de puestos de trabajo.

La experiencia hasta ahora demostrada es que los actuales ayuntamentos no estan jugando el
papel de enfrentamiento con el Gobierno de UCD que se niega sistematicamente a toda mejora so-
cial, politica y econdmica de los barrios y pueblos y que por el contrario se limitan a
gestionar lo mejor que pueden los intereses de la burguesia a nivel muniecipal. Esto gignifica
que los parados organizadamente deben luchar para arrancerle al Gobierno las subvenciones ne-
cesarias. Combate que debe dirigirse en primer lugar contra el Gobierno obligando a los ayunta-
mientos a apoyarlo consecuentemente. Y solo cuando la Corporacidén municipal sea un freno debe
pasarse a su denuncia y a combatirlos abiertamente.

HEn segunde lugar la lucha de los parados debe ir encaminada a conseguir reivindicaciones
sociales y econdmicas a nivel municipal como son la exencidn de impuestos municipales a todos
aquellos parados que no cobran subvenciones o sean estas ultimas insuficientes para mantener a
su familia. Asi como conseguir de lamsma manera la gratuidad de los transportes pliblicos y Bn-
trada gratuita a tﬂdﬂﬁﬂ%ﬂggﬁggahlecimientns municipalesdeportivos y culturales.

Asi mismo es importante-que el ayuntamiento se haga wargo de los parados que estan en sitv»=
cidén precaria, consiguiendoles trabajos rotatorios que les permita de nuevo obtener la subuen-
cidn del paro. :

Es evidente que en este terreno la organizacién de parados debe apoyarse y ser apoyada por
las AAVV v no so.o porque en muchos casos S8 intereses y objetivos de lucha son los mismos, si-
no tambien porque es vital crear un amplio frente de unidad opopular que permita ir conquistan-
do mejoras sustanciales y fortaleciende la unidad del pueblo contral el Gobierno y la Monarquia.

La organizacidbn de los parados

Los pamios deben agruparse, por razones obvias, unitariamente, independientemente de su afi-
liacidn politica, sindial © religiosa. Lo ideal seria que existiese en nuestro pais una Centr~’
Unica y que asumiese a fondo la lucha del conjunto de las y de los parados. 0 al menos que exis
tiese una coordinadora sindical para organizar de forma unitaria a todos los trabajadores en I
paro. Pero desgradciadamente esto no axiste. Y no solo no existe esto sino que adem&@s los sin-
dicatos no han asumido la lucha de los parados hasta sus @iltimas consecuencias. Prueba deello
es la existencia de numerosas comisiones de parados que de forma espontanea han surgide, fruto
del abandcno de los sindicatos. Sin embargo cuando 1oS sindicatos asumen a fondo dicha lucha,
no se crean tales comisiones. de parados como es el caso del SOC de Andalucia.

Por b tanto dos son las razones para que los parados creen su propia organizacifn: La divi-
sién entre difeerentes sindicatos y entre los sindicados y no sindicados que de forma aviiini.
la lucha. Y la inhibicidén hasta ahora de ks sindicatos en el problema del paro; y aunque este
segundo prblema pueda subsanarse siempre quedara el primero.

Podemos pues afirmar que la organizacién autonoma de los parados es una necesidad objetiva
vy por lo tanto necesaria. = MAES
Sin embargo hay que dejar bien claro: 19 Que la organizacidén de los parados no se crea en con
tra de los sindicatos sino como una prolongacién de los mismos y que seria altamente erronea
impulsar en su seno un espiritu antisindicalista o antipartido.
2°Que el enemigo principal de los parados, al igual que del conjunto de los trabajadores es el
Gobierno Suarez v la Monarquia como fieles representantes del Gran capital. Y que por lo tanto
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es necesario apoyarse y recabar la ayuda de los sindicatos y partidos cbreros, de ayuntamien-
tos democraticos, de Asociaciones Populares para asegurar siempre al méximo de fuerza y poder
conseguir los objetivos fijados.

3°Que debe incitar,sin obligar, a que los parados se afilien a sindicatos y partidos cbreros
porque no solamente aumentard su nivel politica - de conciencia sino que fortalecera la or-
ganizacién y unidad del MO y P al mismo tiempo que facilitaran el compromiso de los sindicatos
a asumir la lucha de los parados.
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ANEXO
POSTURA ANTE LAS ELECCIONES SINDICALES

Tras las anteriores elecciones sindicales generales quedd consolidada la divisidn sindical
en todo el estado espafiol. Despues, en funcién de los resultados, se establecid en la précti-
ca dos categorias sindicales muy diferenciadas: CCO0-UGT por un lado y el restc gor otro. Esta
situacidn supuso un dominio determinante del sindicalismo por parte del bloque de las centra-
les mayoritarias que implicaba a su vez un enfrentamiento directo y constante de los demd@s sin
dicatos.

Directamente relacionado con todo el procesc de Reforma Politica y el de terioro progresivo
de las condiciones de vida y trabajo de ha materializade un espectacular descenso de TODAS las
fuerzas sindicales tanto en su infraestructura (desorganizacién, desafiliacidn,en masa,..) co-
mo en su influencia. Posteriormente la propia intensificacidn de la ofensiva del gran capital
contra la Clase Obrera agrava la divisidn y el debilitamiento de las fuerzas sindicales;
asi el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Marco con su decisiva incidencia en todas las
negociaciones de convenios imponen una acentwla diferencia entre CCO0 y UGT y al misme tiempo

una diferente situacidén en el campo sindical.
Comprender bien este(marco general en que tenemos que intervenir es lo primero. En segundo

lugar, es obligado analizar los graves errores que nos han acarreado el debilitar nuestra pre-
sencia en el M.0. y en cada sitic trabajar por rectificarlos. Partiendo de esto, podremos asi-
milar unos objetivos claros, concretos y acordes con nuestra fuerza basandonos en tres ejes:

-situar con claridad al enemigo principal |
“=wbuscar la unidad con la izquierda revoluciocnaria
-hacer propaganda del programa reivindicativo de los comunistas. ng’

a) Marginar a UGT. En la batalla de las elecciones sindicales el enemigo principal a combatir
serd UGT por el tipo de sindicalismo que propugna. Su préctica cada vez mas burocrdtica y de
conciliacidn; su abierta colaboracién con los planes de la CEOE-UCD en dividir a laclase obre-
ra y hacernos pagar la crisis capitalista; y su papel de instrumento principal del PSOE, parti-
do de recambio de la burguesia que persigue la hegemonia sindical para sus fines. Jnto con su
fuerte aparato administrativo, una enorme ayuda financiera y su sosten electoral en el sector
mas atrasado y conservador de los asalariados. Representan un peligro constante para el MO y
en concreto para la Unidad Obrera y el sindicalismo de clase. Por tantﬂ,*nuestru objetivo prn-
cipal es combatirlo”explicandolo a los trabajadores y denunciando la ayuda que la CEOE-UCD le
hardn durante toda la campafia electoral. Haciendo el médximo esfuerzo en que quede aislada y se
debilite para que aunque siga siendo la segunda central del pais que-de muy diferenciada de
CCO0 , Pero, al mismo tiempo hay que tener en cuenta dos cuestiones:

Que no podemos descuidar el atacar tambien a los que hacen el mismo dafio (p.e. USO) y a otros

enemigos mds directos actualmente: Fuerza Nacional del Trabajo (previsiblemente en Ballado-
1id y Mdlaga) y los "amarillos" diversos por todo el pais, pues la presentacidn de candidatu-
ras de ésta gente tiene que suponer en esos sitios el ataque directo sobre ellos con la consi-
guiente "alianza tdctica" particularmente en el colegio electoral de "tecnicos y administrati-

| ‘voB'".

Que si el ataque a UGT pot parte de CCOO no serd fiontal sino sutilmente a la direccidn inten
tando ganarse a sus afiliados en tono reconciliador (el tono de la politica del PCE "unidad de
las fuerzas de izquierda'), aunque electoralemnte critique el "sindicalismo burocratico". Lo
que supone cuidar mucho nuestros planteamientos para saber utilizar las contradicciones entre
los reformistas no quedando descolgados. -

b) Nuestro apoyo a CCOO. El nacimiento y desarrollo de la OCE(BR) ha estado siempre entroncado
con el desarrollo de las comisiones obreras. Tenemos claro que somos parte integrante de las
mismas y sabemos que es el prim er sindicato de todo el Estado Espafiol, el mas representativo
y- consecuente, el que agrupa a la amplia vanguardia. En definitiva, lo mejor de la Clase Obre-
ra espafiola estd en CCOO, Sin embargo nuestros errores de idealismo, pragmtismo y desprecio de
esta realidad, el no eomprender el largo alcance del trabajo en el seno de los sindicatos nos
ha hecho retmceder en la implantaci®dn e influencia en su seno. Recuperar esto y dar pasos fir-
mes de avance en nuestra intervencién en el MO en el fortalecimiento de las organizaciones de
masas del proletariado es una de nuestras principales tareas, siendo indispensable saber domi-
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nar la defensiva estratégica en este terreno.

Actualmente tenemos que constatar un creciente aumento de la influencia de CCOO como refle-
jan las recientes elecciones sindicales en algunas empresas; queda claro que cada vez aparece
como la méds consecuente ante los ojos de muchos sectores obreros. Estd claro tambien que el
Patido ha de centrar el trabajo en este sindicato exclusivamente para tener una vinculacidn
' directa a las amplias masas trabafloras y, tenemos por tanto, que refomarlo contribuyendo a
que sea la la. central sindical bien destacada -como la finica alfanativa viable- para que posi
bilite incorporaciones y reincorporaciones de militantes obreros. Y esto requiere prestigiar-
las, potenciar las secciones sindicates de empresa, propurar estar en los Consejos provinciai
les de Rama, secretariados de pueblos, etc. Una primera cuestidn tenemos que asumir: CCOO no
es el PCE pero, éste controla sus drganos de direccidn y tiene una absoluta hegemonia politi-
ca en su seno. Persigue el control del MO como su baza fundamental para romper el amslamiento
v desprestigios politicos ante la gran burguesia, y necesita hanar las elecciones sindicales
como objetivo princpal. Al mismo tiempo intenta quitarle a CCOO 1 aimagen de su correa de trans
misidn a lo cual favorece la entrada filtima de la "corriente sociaista" escindida de USO gque se
mantendrd como '“tendencia socialistas autogestionaria". lo que facilita las gestiones de Cama-
cho para entrar en la confederacién Europea de Sindicatos (CES)

Por nuestra parte, corregir &rrores del_pasado implica saber adquirir la dindmica de inter-
venir como Partido en el M.0. y como revolucionarios en el Sindicato, en el sentido de que: la
OCE(BR) no estd en CCO0, estdn sus militantes; es decir, diferenciar claramente el defender
posiciones como partidc en una empresa, ramo o localidad y sabiendo asumir la disciplina sindi-
cal como cualgquier afiliado. Materializando nuestra primordial tarea especifica de construir
partido correctamente, rompiendo con el esquema de hacerlo a través de '"plataformas sindicales"
y mal utilizando el Sindicate lo que suponia confundir a los trbajadores. Partiendo de esto, ¥y
siendo conscientes de la hegemonia reformista tendremos que predisponernos a un trabajo pacien
te, dificil y prolongado para ganarnos a amplios sectores de la base, utilizar efectivamente
las contradicciones entre tendencias del PCE y, lo ma$§ importante cara a las elecciones inter-
nas tanto para las candidaturas como para las Conferencias y Congresos apoyarnos unitariamente
en las fuerzas del campo revolucionario que en CCOO inciden (UCE,MC,LCR,..) asi como en los
hombres combativos que defienden la "izquierda sindical'. Debemos propiciar la eleccidn de
la lista por pate de todos los afiliados y no afiliados simpatizantes dentro de los centros
de trabajo como una forma de comprometer al m&ximo nfimero de twbajadores en el voto a CCOO.

En el programa reivindicativo que el Partido tenemos que difundir en esta batalla deberemos
buscar la coinecidencia m@&xima con dichos partidos y con todo lo que se puede del programa bBene
ral de CCOO.

c) Tratamiento de otros sindicatos y sectores obrercs . Una realidad objetiva en el panorama
sindical espaficl es la bipolarizacidn creciente entre CCO0 y UGT. Actuar con realismo objeti-
vo exige al partido CONCENTRAR NUESTRAS FUERZAS para acumularla crecientemente. Bajo esta pers
pectiva tenemos que enfocar la labor respecto a otross sindicatos:
USO despues de su reciente escisidn se profundizard su crisis, por su derecha se integraran
independientes varios con el consiguiente apoyo de UCD, lo que le hara subsistir a corto
plazo. A medio plazo todo su aparato dirigente se integraré en UGT, tendremos pues que ata-
car sus planteamientos seguidistas de este sindicato (apoyo al Estatuto del Trabhajador, Aes
cuerdo Marco, firma de Convenios.,etc) a sus restos de base honrada "despistada" o "volunta-
rista' convencerlos para su entrada en CCOO.
En la CSUT y SU es previsible una mayor fragmentacidn interna produnto de la crisis del PTE
y su posterior desenlace; ya que sus origenes respectivos estan en funcidn de ser opciones
necesarias para la vida del PT y ORT., Son cada vez menos alternativa y situan una grave si-
visidon en el seno del MO. Pues ellos pueden mantener su limitada indidencia en puntos loca
lizados del Estado durante bastante tiempo impidiendo a su vez que esa incidencia persis-
tente y combativa -sin duda- sea fructifera para la clase obrera y los objetivo revoluecio-
narios:; en la prdctica abandonan a las amplias masas al dominio y control de las fuerzas re-
formistas.

Ya desde ahora con la tendencia marxista-leninista debemos tener una lucha ideolégica inten-
sa para su autocritica de la labor en este terreno, de que se propongan crear las condiciones
para disolver los sindicatos unitarios que controla confluyendo con su reintegro en

CCO0O0.
CNT con su tradicional apoliticismo, su tactica de automarginacidn y su reciente escisidn
se reduciri a grupos testimoniales de anarguistas cada vez mas '"fuera de &rbita". Habra nne

poner en evidencia su flaco servicio actual a los intereses obreros y procurar recupe-
rar al combate consecuente @ aquellos militantes recuperables que contactemos cotidiana-
mente.

Especial atenci®én merecen los sindicatos nacionalistas (STV,LAB,SOC andaluz, etc) que al ca-
los de las elecciones a los respectivos parlamentos se reforzarin en las eleccines sindica-
les, scbre todo en Euskadi. '
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Aqui hay que hacer un estudio especifico de cada lugar:

Con respecto a los grupos de obreros (colectivos, no afiliados, ete) que se dan aisladamen-
te por empresas, algunos con contenido nacionalista o regicnalista y otros "antimanejo de
las centrales'" hay que tener mucho tacto porqugu§§ﬁgrgar algunos cmpafieros honrados y comba
tibos pero totalemnte desorientados pcliticamente. Debemos discutir sobre su caracter loca
lista y falta de perspectivas; y plantear publicamente la inviabilidad de tales tinglados o
candidaturas que objetivamente fomentan la divisidn de los trabajadores.

| Concluyendo, sin ser sectarios con nadie, llevar una lucha ideoldgica constante; abandonar
totalmente la prdctica de impulsar "candidaturas unitarias" con gentes de otros sindicatos o mn-
ependentes lo que nos llevaba incluso a confundir al ememigo principal, vy, potenciar unicamen-
e candidaturas de CCOO mixime cuando depende de nosotros el impulsarlas. Pues, es asi como ga-
aremos irfluencia y confianza dentro del sindicato.

ﬁ) Otros aspectos Por la importancia politico sindical que tendrdn las elecciones sindicales.y
Tas decisivas connotaciones de sus resultados a todos los niveles se vislumbra como necesaria
ana Campafia contra el abstencionismo desde el comienze de la pripa campafia electoral y hay que
reflexionar por tanto, en iniciativas concretas a proponer en el seno del Sindicato para flomen-
tar la participacién de todos los trabajdores empezando por los jovenes desde los 16 afios.
Coincidiendo con esto y analizando la situacién en la mayoria de las pequefias y medianas em-
presas donde no existen delegados y serd muy dificil que se efectuen las elecciones tenemos que
ser conscientes de la falta de cuadros en CCOO y en consecuencia saber utilizar nuestras posibi-
lidades para ofrecerncs en ese trabajo rentabilizando contactos para el Partido. Sobre la norma-
tiva que regird en las elecciones tenemos que saber que es aun mas restrictiva y antidemocrati-
ca que la anterior. Asi es de destacar:
—-que en general serd menos captidad los delegados a elegir
-que el voto podra emitirse por correo
- -que en las empresas de mas de 50 trabajadores se podrd constituir un tercer cole-
gio electoral (normalmente los mandos, aparte del de empleado y del de obreros) vy
los puestos se tendran que repartir entre los tres colegios en proporcidn al sec-
tor que los compone logicamente quitd@ndoselo al sector obrero.
~-que en las empresas de mas de 250 trabajadores las listas de candidatos tienen
que presentarse con el 50% mas de los puestos cubrir, teniendo los lectores que
tachar ese porcentaje de nombres, lo que conlleva mucha dispersidn y anulaciones

de votos. s
-que facilita la impugamcidn total de las elecciones por incumplimiento de cual-

quier norma o minimo defecto. O sea, que descaradamente dificulta la participa-
cidén obrera y favorece a los empresarios, el corporativismo y el tipo de sindica-
lismo "ugetista''. )

Por otra parte el problema no serd defender "listas abiertas'" frente a "listas cerradas" sim-
no partiendo de listas cerradas superar las limitaciones de la normativa donde se pueda y don.c
no ''pasar por el aro" teniendo en cuenta que es un terreno muy complejo que plantea y domina la
Patronal v su gobierno, y contaré con la colaboracifn velada o descarada de UGT USO, los amari-
llos ,ete. Tendremos que utilizar comec arma de denuncia contra ellos el caracter antiobrero de

estas normas.

e) E1 programa reivindicativo Aunque en la propaganda del partido durante las elecciones debemos
de sintetizar al maximo el conjunto de reivindicaciones que defendemos, para los debates pre-con-
gresuales en CCO0 tendremos que profundizar y discutirlas mas ampliamente.

Todas las reivnidicaciones obreras se enfrentan directamente con los planes del Gran capital
y su Gobierno: con el Plan economico del Gobierno, el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo
Marco Interconflederal. Es este sentido, tenemos que caracterizar nuestro programa contra el Go-
bierno Suarez como ejecutor directo de dichos planes y por la superacidn de la crisis capitalis
ta apuntando medidas concretas. Paralelamente hay que llevar un combate permanente contra la
imposiecifdn del Estatuto en las empresas y contra las nuevas leyes anticbreras que promuevan.

1- CONTRA EL PARO. Desarrollar una campafia contra la Ley Basica de Empleo plantean-
do luchar por:

~-Subsidio de paro para todes los parados igual al salario minimo o al 100% del sala-
rio que cobraba trabajando.

-No a la ley de contratacién eventual

-Jubilacidn obligatoria a los 60 afios con el 100% del salario real. Cubriendose es-
tos puestos de trabajo

-Jornada de 40 horas semanales.

-No a la realizacidn de hnoras extras y el pluriemplec

-Ningun compromiso en aumentar la productividad

-Plan de inversiones pfiblicas en equipamientos sociales

-apoyo con créditos estatales a la pequefia y mediana empresa.
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5. DEFENSA DEL PODER ADQUISITIVO

-Salario minimo de 35.000mp ptas.

—convenios por 1 afio

_Revisidn semestral con aumentos salariales igual al aumento del coste
de la vida

_aumentar las pensiones favoreciendo a las mas bajas.

3. POR LOS DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

_derecho a asamblea en los centros de trabajo. 12 horas anules en la jor-
nada de trabajo.

_peales atribuciones y garantias para los ctes. de empresa.

_libre funcionamiento de las secciones gindicales en las empresas.
_derecho de huelga (campafia contra el proyecto de la "ley de huelgas™

de UCD) '

—recuperacidén del patrimonio sindical para las centrales sindicales
—control sindical de la seguridad social y las oficinas de empleo.

100% en caso de enfermedad y accidente

_control de los ritmos de trabajo

-resistencia colectiva al endurecimiento de las normas laborales

—contra el abuso de los impuestos fiscales. Por un IRTP razcnable.
_Reales atribuciones para los delegados de empresas y comites de seguri-
dad e higiene |

4. POR LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA JUVENTUD

contra la discriminacién salarial y laboral, luchar por cambiar las
leyes actuales

_Por laigualdad plena de la mujer trabajadora y su promocidn real en la
sociedad
-Seguro de desempleo para todos los jovenes en edad de trabajar.
_Mantenimiento de las Escuelas de aprendices en las grances empresas
_Contratacidn de aprendices como minimo del 5% de la plantilla
_derecho aloras de estudio remneradas

_Potenciamiento de los servicios estatales de Formacidén Profesional
~-Percepecibn de la paga extraordinaria durante el Servicio militar

5. CONTRA LA CRISIS

Los ojetivos han de ser imponer +pansformaciones econdmicas y sociales
que permitan mejorar la situacién y apunten el hacia el socialismo
como la finica salida.

_Nacionalizacidén de las empresas en crisis, mediante su expropiacidn.
por el Estado. |

-Nacionalizacion de la banca.

_Mantener y ampliar el sector de empresas piblicas (contra la venta -~
empresas al capital imperialista)

-Reforma agraria profunda con intervencidn directa de los Gobiernos Au-
tonomos .

_Contra la materializacidn del Plan Energetico Nacional

'COMISION DEL MOVIMIENTO OBRERO

mayo-1980

12




	1264_06_01_0001.jpg
	1264_06_01_0002.jpg
	1264_06_01_0003.jpg
	1264_06_01_0004.jpg
	1264_06_01_0005.jpg
	1264_06_01_0006.jpg
	1264_06_01_0007.jpg
	1264_06_01_0008.jpg
	1264_06_01_0009.jpg
	1264_06_01_0010.jpg
	1264_06_01_0011.jpg
	1264_06_01_0012.jpg

