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E>1 lo oleada de luchas ~ CNce H se MUltiolica rxn- todo r1. -
pata, lo Nivi>!dicacidn del eindicato obrero luz ooeado a ocuoor tm -

lugar de pl"Wr ordon. 

Dwoante 40 años, los tl"tlba.iadoru se han visto obHpadoe a sin­
dicarse en la CIIS. Han tenido aus oopar eue cuotas a una Ol"j?ani utam 
nrodical cuya lbrica flmai6n era dil1'i.di.r loe 1"8ivindicaci011ee obNI"aa, 
ahogar ew luchas !1 _f(lf)OI"ecer lo ~lotaoi6n tú loe traba iadontt. ~ 
rm~te 40 añoe, la CfiS ha eido &VIO de lo• pilares que han aoet811ido -
el .difiaio de lo diatadw-a .~eta. 

Ahora, el _final de la dictadura apal'ece ya o1"6ri1110. Con el te­
sdn del mar contra la e rocas , el IIIOV imi.en to obrero u DOt>U lor han ido 
golp•4NIDla, deegaet4itdola, w hllrcaMo eu btur• fif'f'lft u eu r>Oder. IYis 
ta thJarlo tan d4bi.l, aue un e6lido embate contra auaz.m.i.•ra de sus 
pilaNe bdsiaoe !)US~i• echarla ya abaJo tota lm8!1te • . 

1 eS ftSta eituaai6n, U .. ta DOftCi.6J1 d ft fUena 17Uft tie1111n los 
tl"tlba.iadoru. no<Jicid" rie tU~traa e=ret!lftfa desrle lo rierrota rie lo bu 
roaracia simical en VI r>riMftN Dal"te rl• las elecciones Sindicales -; 
hasta el de los tor>eR salar1:az.s decretadtJs oor el r.obisrno, lo aue 
ha aon~~ertido el nrobt....a sinriical en un nrobltim<l actual; u lo SII!N 

ri.dad d11l IIIOVÜ!riftnto obr11ro .,. que va a acabar con el "'rannuisMO v7 
por tanto, con el sindicato utl'tiaal , lo aue ha con!Nirtúto en un oro 
blema a niv•l de llk18as lo aonatruaci.6n del fl<turo sindicato obrero.-

¿C()Mo Ita d• ser eu ~indi.cato? ¿llull Nlaci6n aual'rla can VIs ac 
tuales ce. OO.? ¿Ou4 r>ar>lll tienen en este nroceso loll nue~ttoB rie en-= 
lace COJ1Qui•tadoll 001' Las canrl;riaturaB obNMs dentro del nctual s•:n 
dicato? ¿t>u4 relaci6n e:rists entre los Cowr;us tie Hueloa oue llfrtnie"7:. 
aan HO a ana:rec•r en alt>Unas luchas " .,¿ m"OCeso rie c0!1lJtruaci6n s,:n 
di.cal? 

la rtmci.6n <kl DN116nte rollete "~ ""tra1' abi~tl'tarlen tor en ese 
debator. Esto "" k:t nosici611 ri11 LCI?-i:TA(V[} sobre el fUturo ~indicato 
Obrel"' aue, tl't!s eZ d•~~m to ,¡,.z i')oanoui.S~>~o, I>Onfir.tn 11n ... u los 
traba:iadores u sobl'e el r>I'Oceno de eo .. sti tuci.6n de eec Simicato . 
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J. (RJI~ SINDICA'ftt «IUIUIEMOS 

Tradicionalaente se de&end1a . la idea de oue el Sindicato debla re­
ducirse solaNnte a la lucha- "econ6eíca", La lucha "pol1tica" -ee de ­
eSa- eorres!)Ond1a a los paTtidos. Pero va entonees , eao no oasaba de 
aer, justall!ente , la teort a ~e quienes pretend1a~ evitar que la defensa 
de los intereses eeon6mieos de los traba1adores llevara a f stoa a r e­
bela rse contra el hecho ~ismo ·de la ex, lotaei&n capita~~ata. La lucha 
de clases no se divide en h'ozos: M bay lu11ares y hora.s de lucha "pu 
t'éUII<>nte econ6oúea" y otros de lucha "excluaiva...,nte pol1tiea". -

Un Sindicato Obrero ha de abordar t eaas e.,.., el de la Ensellanza , la Sa 
nidad, las cond.iciones de vida en los barrios , e l control de loa pre:­
cios para evitar la especulaci6n, e'tc. A ..,dida que la.s fuerua pro-­
ductivas se ban desarrollado, tanto a&s han interrelacionado todo el 
sistetlla de produeei6n y tanto ..as se h&n visto obli~ados los tetados­
capitalistas a convertirse, ellos mis110s , en el princioal "pa t rono" -
del pa1s , eon lo que la unidad de lo "eeon&oieo" y lo "poUtieo" ae 
ha hecho m&a inmediatA, tn l as dltiMas huelRaS d e Correos y RtNFt , por 
e1emplo , ¿euU ha sido el "ear&cter" d e la lucha? tpolltieo o .econ6-
aieo? S6lo aqul lloe que estln interesados en dividir las luchaa obre­
ras, en evitar que loa trabaiadqres se plantMn fi~nte acabar con 
la explotaei6n , ahlo aqu~lloa que intentan hacer de l Sindicato un ar­
.. de suaisi6n de los trabajadorea en tavor de loa capitaliatu , ah lo 
hos estln interesados en distraer la atenci6n del aoviaiento de -­
s&s con tonter1aa sobre e l car! cter "econ6aico o poUt ico" ile laa J.u­
chas. 

Porque, adn en ol terreno de lo que aoareee eoao lucha directaMente • 
ool1 t lea: tl 11 de Marzo ,de 1975 en Portu•a l , l a l n t eraind.ical lla.&­
a la Huelj{a General "poUtica" para. frenar e l intent:o de Jol.pe reac-­
cionario de Soinola; y es evidente que eao fue eorrec:to, Y qu6 trab! 
1ador espa"ol no recordar! con eaoci6n el d ta ? de Octubre, e n que 
tras e l llaaaaiento de sus Si~catos,a{llonee de trabaiadorea de t:o ­
cla 1:11..-opa rea.liuron actos, hue lpas, etc .. en protesta por l a e jeeuc6n 
de S revolueionarioe en nuestro pd .s. O ala ree.ient-t:e, en Franci-. 
cuando ~litantea aindic:aliatas y secciones sindicaJ.es ent:eraa han ai 
do acusadas y perae~uidas por defender el derecho de loa aoldadoe • 
sindicarse. 

r.n las actuales eireunataneias de la lucha de clases en nuestro pata , 
cuando el oaro ol>rero alcanza va la ala.-nte f'lronorci6n .,., un ooi U6n 
de trabaiadores ain eeoleo, la palabra s que en JuJ.io de 1920 dijo el 
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II Ccmgt"eao de la Internacional C0111unista tienen vigencia total: "La 
lucha eeon&oiea del proletariado por el al:r:a de los salarios y por 
la •ajora gener a l de sus condiciones de vida, aparece cada d1a .&s e~ 
1110 u.na lucha sin salida. La desorganizaei6n eeon6adea que invade pa1s 
tras pa1s, en proporciones cada ve:r: mayores, de•uestra, aún para los 
obreros M.nos expert.&ntados ,que luchar por la subida de los s alarios 
y l a raducci6n d e la jornada de trabajo no es suficiente,que la clase 
capitalista pierde cada vez .&a su capacidad de restablecer la situa­
ci6n e con6mica y de , incluso, ¡r;aranti:r:ar a los obreros las eondicio- ­
.,.. de existencia que lea p:aranti:taba antes de la guerra" (l),Hoy, en 
lA Europa de la criais eeon&oica y en la Eapalla doblemente afectada -
por l a •isma, eata realidad es .&a que evidente: Los capitalistas in­
t entan carga r aobre las eapaldas de los trabaiadores las consecuencás 
de una crisis que s6lo los capitalistas han producido, Y de esta for­
- s e hace patente a los ojos de todo el IIIUildo la ana:rqu1a que supone 
la e conooda capitalista, el freno qua significa para el actua.l desa-­
l"r''llo de las fuerzas oroducU vas, las consecuenciaa de hallbre, paro 
y .;seria que trae consigo, 

La consigna central de los obreros debe ser: l Que c&l'gue con las con­
secuencias qui6n ha orifJnado la crisisl Y para garanti zarlo,los tra 
bajadores habr!n de iaponer su control sob"N! la produeci&n capitalia:­
ta: Deade el veto con~ los despidos, hasta la exigencia de naciona­
lhaci6n general de l as grandes emorens y Bancos para garanti:tar el 
trabaj o y salario sufieient.ea. Pero esto llevart a los obreros a e.n­
frentarse al poder de clase capita lista; en una empresa pri•ero y de 
for.a general deSl)u6s. Lucha econ&.ica y lucha pol1tica s ertn parte -
d e un dnico ca.bete. 

2, AUT'CJO\IA S l lt>l CAL 

El Sindicato Obrero tendrt que responder a t.odos esos orobleonas. Pe 
ro aso no significa que deba t ener un prograaa y una estratejlia acabi 
das, al estilo de los Partidos ool1ticos. Kenos atln que la aceptaci6ii 
de la linea de acci6n, o sea del pro¡r;rau de lucha que en cada _.o­
to decida llevar a l a r>rtctiea, se ponga coooo condici6n previa para -
que cualquier obrero pueda sindicarse, o coeo credo politice para to­
dos au. afi Uadoa. 

Si oeurrie.ra eno,o bien el Sindicato se trans.fo-.-r1a en una silllple­
"corrta de n-an•isi6n" de aquella corriente politice que mayor fuer­
:ta t.uvi~ en au int.erior, o hien se escindir1a y cada Partido politi 
co .,._nz.ar1a a Ol"lt.tniuor su orooio Sind.icato. -

Las t.areas o el pro¡rraaa de acei6n que un Sindicato asUJOe en un -~ 
t.o concreto pueden depender de mchos factores: Del nivel en oue se -

( 1) ·¡¡¡ .......:.n:-eo nmit>at, z.,., oomitla da fdbricat~ 'l ds ....,.,. •• a~. -
Ra1101.w:i.6n del ll C~o de la lTI r,~·t Cormmüta, 



se encuenrren las reivindicaciones sa~aria~es y e~ ~ipo de actitud de 
la pa~onal frente a e l las , de ~a si~uaci6n pol1tica y social, del pe 
so que tengan en su in~erior las corrientes reformistas o las revolu~ 
cionórias, e~c. Pero en todos los casos se debe asegurar, como una -­
cueati6n da Drincioic, oue sean ~os trabajadores sindicados, ellos y 
no los partidos pol1ticos , quienea-dete~nen las ~areas del Sindica­
to. Y ~ue Asta decisi6n se tome de la forma mb demoerAtica: En las 
Asambleas -Sindicales de taller" ,.-empresa, ra..a , etc,, y no s6lo "por .!!. 
rriba" en la direcci6n de la es~ct~ma-sindical., donde esa autonom1a 
del s indicato puede verse .as comprometida y donde,sobre todo,hay una 
mayor distancia respecto a esos probreft&S que la base. vive directame~ 
te y tiene ante sus propios oios. 

e11 asto ~aista la Au~ S'indicaZ. 

Dentro del Sindicato, los revolucionarios defenderemos el putno de 
vista de nue~ Par~ido e intentaremos ganarnos para esa Hnea a to­
dos los co.palleros . Pero sere110s intransigentes en la defensa de que 
las decisiones las tomen los 6r~anos sindicales y , ante todo, l as A­
samQJ.eas -aindicales. 

3;-LK Sltel!CATO ~ICO 

La misma b~rgues1a que durante ~O anos ha amparado su derecho a la 
super-explotación de los obreros gracias a un Sindicato fascista , an­
tiobrero y único por definición, ca.ienza ahora - j usto cuando es ya -
evid.ente que l os trabaiadores iq>ondr4n su propio Sindicato de Clase­
a gritar contra la unidad sindical. La unidad aindical -dice la bur-­
~es1a- es un atentado contra la democracia sindical. r.stos senores -
llegan hasta a reclamar la intervenci6n del &atado para asegurar la 
futura "pluralidad sindical" ..• cuando exist a "democracia". Kientras­
tanto, por lo visto, la unidad sindical de la CJIS es lo llenos antide.a 
crAtico que existe. Pero ni un s6lo sector burgu6s t iene el .&a m1ni~ 
mo derecho- a abrir la boca para indicar a loa obreros quA es y quf no 
es la deiiiOCJ"acia eo general y la democracia sindical en particular. Si 
la dictadura est6 pronta a caer en este pa!s no es gracias a l a bur-­
gues1a, ni siquiera a sus sectores -'• liberales; es ~cías a los 
trabaiadores y al pueblo oprimidos, a sus luchas continuas a Pelal" -­
del costoso precio que han tenido oue pagal" por ello. 

Pero no debe extl"eftal' que la burj!Ues1a lance una dura bat~a por la 
divi.sión , nor el "Pluralismo" sindical. Y es normal que esta batalla­
ven~ disfruada de "defensa de la democracia". i l1e "ué otra cosa po­
drlan disfrazarla a estas alturas, sino -precisamente- de aoue~o que 
.&s deseado es por los crabajadoresi 

' La ~se obrera es sólo una. Y en esa unidad reside la Onica posibili 
dad de imoooer sus reivindicaciones eonua la oposici6n de la patro-~ 
nal y del C:Obierno. La bul"Rue"1a tiene en sus aanos toclo u aparato -
estatal , todos ' los 8edioa de c~icaei6n, todos los ins~tos de 
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difusitm de la cul~ra, la idaologta , e~c. Aunque pueda haber dife-­
rencias sobre ol)Cionas concNtas -o sea, sobre cómo ¡¡:aNntizar M ior 
la explotaci6n de loa obreros- el Catado consti~ye,para ~odos los -
aectONts de la bUX'JtUe.s1a, al aep;uro fundamental de SU$ in~eresea. Y 
hoy, el papel del Es'tado en la econ..ta resulta cada vez mayor. 

tn estas condiciones, el "pluralis1110 sindical" sel"1a el suicidio de 
loa traba1adores. Pero la unidad aindical ¿equivale a negar la demo­
cracia sindical? De ninwuna manera. tn prime r l~ar, la unidad per­
aite,precisamente ,la capacidad de deciai6n mis amplia y ~~s democr!­
tica,desde la base, en cada aecei6n sindical y evi'ta que con la exi~ 
tencia de varios sindicatos las decisiones sindicales se r eduzcan a 
las decisiones de l os diferentes partidos que "controlan" cada uno 
de esos Sindicatos . tn seSNI>do lugar, esa unidad s6lo puede s.r el 
reaul~ado de una decisi6n deaocr!tica de los aismos trabajadores.Des 
de las estructuras sindicales de .-presa hasta el Congreso Sindical~ 
Constituyente, son los propios obreros quien.es decidirlo sobre el te­
u. Y lo querea~nte resultarta antideooocritieo es que alltuien pre­
tendiera , por su cuenta, al ~·n de este Congre.so Sindical Unitari::l, 
proclamar un Sindicato. 

y este peligro existe. ~eal.ante existe y la UGT lo l"epresenta. Noso 
tros no pensa1110s que la futura estructura sindical tenga que basarse; 
c01110 calcada ,en la a ctual de cc.oo. Nosotros defende1110s , co1110 aúlitan 
tea de LCR- tTA(VI) y como ac·tivinaa de CC.I'lO. , que en cada empresa~ 
todas las fuerzas existen~•• (CC.oo .• ~T. USO, Plataformas ••• ) deben 
coordinarse y unificarse ya para luchar hoy y para preparar el futu­
ro Sindicato Obrero. Y que en cada e10presa se debe organizar un Sin­
dicato thtif:4rio , cuya asamblea deba el,egir a aquellos delegados que 
""• oportunos considere para que le Ntpresenten en el Congreso Sind! 
c al. 

Pero dej ando esto cla.ro,nin.cuna raz6n hay , a l llleDos ninwuna ras6n -­
que ten.ca que ver con loa i ntereses de los trabajadol"es. para oponer­
•• al Sindicato Unico. Y .ucho aenoa para proclaaar seetariamente un 
Sindicato "separado". Los trabaj adores afiliados a la UGT pueden ver 
en todas las empresas en oue est6n , el profundo 11enti•iento unitario 
oue recorre al movi•iento obrero de nuestro pa1s. Y saben , lo han ex­
peri~ntado directamente ,que en esa unidad reside la fuerza mayor de 
su clase. Ellos son ouienes , en primer lugar, han de t~ en sus ma­
nos l a responsabilidad de evitar que -ba jo decisi6n del PSOE- la di­
recc i6n de UGT lleve a cabo la escisi6n sindical. 

Un Sindicato Unico en cada eq¡resa v en todo el Estado, Un Congreso­
Sindical ConS1:ituyente con de.ocr!t i ca e lecci6n de ~os sus delega­
dos. de Abaio hacia arriba , para construir el Sindicato Obrero. 

4, lA mo:RN:lA SlltliCAL. 

Volveaos a repet irlo , s6lo la m6s plena democrac ia puede gar&Dti­
zar la unida d del Sindicat o Obrero, 

F=i~Ar:;:eh:¡tvo Hiitórico 
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Y plena democracia sindical singnifica: 
* La Asamblea ee el "rganc soberano del Sindicat:o, Esto a todos bs 

niveles: En la e~resa, en el ramo ••• Y ninr,una instancia sindical,­
nin~On óry.ano de dirección puede imponer decisiones por encima de es­
t as ~sambleas. Hás aún, en todas aquellas decisiones que vaya a tomar 
la dirección sindical , la asa~lea deber& ser consultada cada ve~ que 
le decisión tenga cierta importancia. 

* Esto ha de ir unido e una relativa, ¡>ero J'eal, autononr!a de 1.aa 
di/~entes estruc~e sindicales. ts decir, el derecho de cada nivel 
del sindicato a tomar libN~~enu las dechiones que consider-e oportu­
nas sobre una lucha o cualquier otr>a cuestión , sin que los órganos de 
dirección de la estructura sindical puedan imponerles otras poaicio-­
nes. ~s! , por ejemplo , aún cuando los ó~anos de dirección de un Sin­
dicato lla111en a terminar una huel,ga , o a continuarla , o a calftbiar sus 
ritmos , etc., una federación local, o un Sindicato de empresa , ha de 
tener derecho -ba1o decisión de sus asa.blees correspondientes- a a­
doptar una postura diferente si lo cree oportuno. Porque las decisio­
nes que se toaen a cede nivel han de ser resultado de la voluntad de 
los trabajadores encuadrados a ese nivel y sólo de ellos. L6«iea~t• 
le eficacia de que una acción sea lo a&s unitaria posible es d ... si~ 
do evidente para los traba1adores como pera que haga falta recor-darlo 
de nuevo. Y esto aconseiar& oue , como linea general , esa unidad se -­
manten.Ra. Pero le decisión ha de tcona'l'se demoet'!ticuente en cada ni ­
vel o estructu~ sindical. 

• E'14gibiti.dad 11 revocabilidad de aba.1o haD'L4 amba, de todos loa 
cargos sindicales. Revocabilidad q ue pueda llevarse a cabo en cual­
quier maGanto, si los sectores a los que ese órgano repr-esenta ast lo 
exi~en . Y aunque hay que aceptar un cierto nOmero de permanentes en 
los 6t'ganos supet'ior-es del Sindicato (un secr-etario geneNl difÍcil­
mente cumplir con aus tareas si ha de continuet' 8 horas en La e111presa>. 
el e j et'cieio de este derecho de1110erltico debe evitar la c reaci6n de 
una capa buroer&tiea aepeNda del pl'OCeso pr-oductivo, debe cortar la 
posibilidad de que se estabilice una bUl'OC'l'acia sindical aep&'l'ada de 
la base, debe asegurar una periódica renovación de los cargos aindic~ 
les poniendo en ellos a companeros que hayan jugado un pa¡>el aiR~~ifi­
cativo en luches Ncientes y cuyo ar-dor prole tario y conciencia de -
clase S@a eanifiesta. 

* Re~to ••~tario ct.l ct.Noh.o a Ultdencia. Y , por tant~ 
a la 1 ibre ex:presi6n de les tendencias llinO'l'itarias en todos los n i ve 
les en que se encuent'l'en: tn los órganos de e ~~presa, de r..., , etc. , y 
tembien en los órganos superiores de expresión pública del Sindicato. 

* Ahora bien, todos esos der-echos deben ir acampanados de una nece 
seria disciplina •n l.o acci6n sobrs l.o bau d11 las dscisionsa ...ayori:: 
tal"i<<ftente aceptadae. l ~l<i110 derecho a ex:pNsíón, cl"itica, acceso e 
los 6r,tanos de infoN&ción y pr-ensa de todas laa tenden.cias, cont:l'Ol­
total de cada instancia y cada cargo deade las estructuras de basal • 
IY alxiaa acción unitaria t'l'as las decisiones .ayoritarias: 
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Y ta democNcia sindical debe a~ravesar las puertas de las elrtructu-­
ras sindicdes y U~gar hasta Las asambleas de cada cen~o de traba,jc; 
de ramo, etc. , conjuntamente con los obreros no afiliados al Sindica­
to obrero. Y ante esas asambleas, aGn expresando claramente cuál es -
la posición mayoritaria en el Sindicato, la minor1a s i ndical ha de p~ 
der expresarse. Y el Sindicato ha de aceptar una real discinlina aBs 
decisiones de esas asalllbleas aGn en aquellos casos en que las decisi2_ 
nes de éstas no concuerden con las del Sindicato. Y toda la experien­
cia de otros paises indica la necesidad de que , precisamente en los -
momentos de lucha abierta y ~eneral , sean estas asambleas plenarias -
de cada cen"trt> quienes se conviertan en el 6rgano soberano , inte~ran­
do conjuntamente a obreros sindicados y no sindicados . 

5. SIN>ICA10 Y Cl.eSTIOO HACI(JW. 

Si Catalunya, Euskadi o Galizia deciden separarse , los trabajado-­
res que venden su fuerza de trabaio en esos paises, tanto si son au- ­
t6ctonos c01110 emigrantes, deber~n construir sindicatos unitarios de 
clase contra su propia burgues1a. Si la burgues1a y su Estado inten-­
tan denegar a esos pueblos el derecho al libre ejercicio de su autode 
terminaci6n , o si pretenden retrasar el ejercicio del mismo, los tra~ 
ba1adores de toda Espafte y sus sindica~os lanzarAn la acci6n mAs des.! 
rrollada para obli~ar al gobierno a conceder el derecho al i~diato­
ejercicio a la autodeterminaci6n , si no se quiere ver obligado a ha-­
cer frente a una explosi6n de lucha social generalizada en todo el E~ 
tado. Todo esto son cuestiones de pri ncipio que los marxistas revolu­
cionarios defenderemos dentro del Sindicato Obrero. 

En el caso de que el resultado del refer6ndum de cada nacionalidad -­
fuese la voluntad de esos pueblos de continuar en el 111a:rco de un mis­
mo Estado, la f6rmula sindical deberla tener en cuenta la forma cons­
titucional en que han quedado establecidas las relaciones entre · las 
nacionalidades y el Estado central (federaci6n , estatuto de autonom1a 
... ) y , sobre esa base , los sindicatos de cada nacionalidad habr1an de 
decidir la forma de conexión con los demAs. En todo caso, al hacerlo, 
los trabajadores no han de olvidar ni por un momento que, -por encima 
de la forma constitucional en oue las relaciones pol1ticas hayan que­
dado establecidas- el Estado sigue siendo el patrón mas importante, -
que las grandes empresas est~n diseminadas por todas las nacionalida­
des , etc,, y que la 1113xima coordinación sindical para la negociaci6n­
de las reivindicaciones , para la solidaridad en las luchas , en defini 
tiva: Para la efectividad en la defensa de los intereses de c lase , de 
be estar bien presente a la hora de decidir el sistema sindical a es:' 
t abl ecer, 

Este es un primer problema . Pero hay otro quid 1113s i111p0rtante: El P!. 
lig~ de que la bur~es1a de las nacionalidades oprimidas se apoye en 
el sentimiento nacional de los trabajadores para introducir en ellos­
el ra~iaao , la xenofobia , para dividir sus filas . El peligro de una 1'!, 
pet~c1ón _del Sindicato de Trabaiadores Vascos impuesto por e l Partido 
Nac1onal1sta Vasco como sindicato amarillo y divisionista puede vol--

ArchlvoHist6ri~er a repetirse. Al menos la burgues1a int entará repetir la expriencil. 
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Todos los trabajadores , incluidos aquellos que se consideren naciona­
listas , han de oponerse a la escisi6n sindical. El Sindicato Obrero ~ 
ha de garantizar que la plena democracia interna signifique , en to­
das estas nacionalidades, el pleno derecho de los obreros nacionalis­
tas a expresarse como tales y a que la corriente que representan no 
encuentre nin,¡¡una maniobra restrictiva. Debate , discusi6n abierta en 
el Sindicato, todo el que se quiera. Pero imposici~n ninguna . Esta es 
la cuestión para evitar que los trabaiadores nacionalistas caigan en 
la trampa que su burgues1a intental'l4 tenderles. Esto exige que ya des 
de hoy se superen las divisiones que existen respecto a los Ol'\llanis -:' 
mos sindicales de las corrientes nacionalistas, Las Comisiones Obl'\8-­
ras Abertzales, los grupos de Lan~tile Abertzale llorrolca en EuslcadiCes 
timuladas por las corrientes del nacionaliSIIIO radica l) , el Sindicat o:' 
Obrero r.allego impulsado por UPG , debe coordinarse en cada empresa - ­
con la.s CC.OO. y dem4s luchadores, colllbatir iuntos, prepar>ar junt os -
el futuro proceso sindical unitario. Y son precisamente los trabajad~ 
res encuadrados en estas tendencias quienes tienen una responsabili-­
dad particular , desde ahora , para combatir las maniobras de divisi6n­
del movimiento obrero que la burguesta de esas nacionalidades preten­
derá llevar a cabo: El papel racista que &LA, por e jemplo, est4 ju­
gando en Euskadi intentado enfrentar obr-eros nacionalistas a los de­
más debe ser denunciada firmemente por LAB y COA. 

6. Pm lHI COOUJI NACIOO 1 HTERNACI ClW... rE lDS S IN>I CATOS 

La ínternacionalizaci6n actual de l capital es un hecho evidente a 
tos oios de todo el mundo. Desde el Mercado Coman Europeo hasta l a 
crec iente extensi6n de las multinacionales, la prensa de cada d1a da 
prueba de ello. Esta internacionalizaci6n del capital es resultado de 
la internacionalizaci6n de las fuerzas productivas . Y todo ello tiene, 
para los trabajadores ,dos consecuencias inmediatas: De un lado, una -
intervenci6n als coordinada de los capitalistas de todo el mundo· fre! 
te a las aspiraciones y reivindicaciones de los obreros; de otro, l a 
aparici6n -a travfs de las sociedades multinacionales- de una patro-­
nal de carActer internacional. 

En últiiDO drmino , el resultado de esto ser4 una internacionali:taci6n 
también, de las luchas. Pero los trabaiadores no pueden esperar a que 
esto ocurra como ca1do del cielo. Hace falta tomar iniciativas en es­
te sentido. La reciente solidaridad internacional con la lucha de 
STANDARD en &spalla , los probl«mas que en es"te sentido han eneontrado­
los obreros de FASA-RENAULT, etc . , son pruebas materiales de lo apre­
miante de la situaci6n . Hay que hacer un esfuerzo volunt~ista para -
que la internacionalizaci6n organizada y coordinada de las luchas re!. 
ponda a la intel"''lllcion.alización patronal. Y el papel de los Sindica-­
tos en este terreno resulta evidente. Siguiendo la linea que nues"tros 
eamal'adas de l as secciones de la IV Internacional illpulsan desde bace 
tiempo en los Sindicatos de S\1$ respec"tivos pa1$8s , nue$tra batalla -
en este terren.o se centrara sobre cuatro objetivos. 
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• La l'eep~«Jsto a ta poUtica th ataque oontl'a les tl'<Jba.fadol'es, e ­
fectuada pol' Las IIIUltinacionales. La pol1tica coordinada , ceñtraliza­
da , ej ercida por las multinaeiona~es per-ite a los capitalistas ata-­
car ~s a fondo a los trabajadores, dominar mAs efectivamente la si- ­
tuación manteniendo con ello m3s bajos salarios: Pueden invertir en -
la eonstl'Ucei6n de sus emoresas en zonas con menor tradici6n de lucha, 
pueden resistir .as un.l huelga haciendo que lo que los trabajadores -
producen ah1 se realice ahora en otro pa1s , pueden IIOdificar el ca~e.!! 
darlo de producci6n de una filial para ca-pensar las p&rdidas de pro­
ducción de las flbricas en huelga .•• y puede amenazar, por tanto, con 
e l cierre de e~resas a las huelgas que se le enfrenten con co~je:De 
STANDARD a rASA el • ia.plo es evidente. 

Los sindicato~coordinando la actividad de las secciones sindicales ­
de las multinacionales, creando "Comhh de Enlace" democrhicament!!­
votados sobl'e la base de plataformas de acei6n solidaria o de prepara 
ción de luchas reivindicativas internacionales, etc. , pueden organi ..=­
zar una respuesta a esta situaei6n. Y , as1 , lo que hoy es la fuerza­
de las mu~tinacionales se puede convertir , perfecta-ente, en su aayor 
debil i dad. 

* !.a l~<cho oontra el roci81710 ¡¡ r>Ol' ta "irttegl"aci6n de cLase" ds ba 
tl'a~iadOl'ea amigrontee. Los trabaiadores espaftoles y los trabajado-­
res gallegos saben demasiado bien , lo han vivido duramente en su -
carne, lo que es el racimo. Pero ellos han sido tambiEn los pioneros -
de todos los trabajadores emigrantes en Europa, en inicia r una 'i uéha­
-desde Suiza hasta Alemania- que ha sido capez de superar los prejui­
cios nacistas y ha unido a trabajadores aut6ctonos y eaigrantes en l~ 
eha contra el Onieo enemigo común, y -taabi~n- el ~nico responsable -
del racis.o existente: El capitalisao. 

El capitalis.a europeo ha sabido aprovechar la oleada de ~jadores 
e-igrantes que han efluido a &u]"()pa: 
a) A nivel e con6aico, les ba oer.itido c rear una relaci6n entre creci­

miento de los salarios reales y crecimiento de la productividad,en 
favor de esta Gltima , lo que ha permitido aumentar las tasas de be­
neficio capitalista y , por tanto , su acumulaci6n de capital: Hoy -
en Curopa los trabajadores emigrantes son la mano de obra fundamen 
tal en una serie de ramos (textil,cadenas de la industria automov7 
11stica ••• )en las que undr1an que pagar salarios IIIUCho mas altos-: 
a trabajadores aut6ctonos (2). 

b) A nivel pol1tico, la existencia de esos 12 millones de emigrantes­
en Europa ha sido utilizado para fOftentar el racismo v con El la -
divisi6n en las filas de los explotados. Se tl'ata de convencer al 
obrero de que su patr6n por ser belga o alelll!n es mb cercano , .as 
proxi110 a sus intereses y a sus problemas que el "extranj ero" espa 
nol , oortugufs o argelino que erabai s a su lado. Y para la burgu~ 

(2J Y no s6lo .alal'ios: Intensidad da horas eztroo7'di711D'"i.as,ca:Hncio:­
de gastos para at capitoLieto ert la fol"fftQci6n pl'O,feaioml , etc. 
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s1a esto es fundamenta~: Se ~uede expulsar de A~emania y Sui~ a­
los emi,rantes cuando hay crisis , con la se,uridad de que los obre 
ros no se lo tomarán como una ofensa , como un grave ataoue a su -~ 
clase , sino incluso como una r.arant1a de que los ind1~enas no ca­
recerAn de trabajo, Y, con ello, se tratarA de convencer al obrero 
autóctono de que la crisis social no est3 provocada por los capit~ 
listas , sino por los obreros emi~rantes , 

Unicamente habrá una "integración social" de algunos emigrantes;es de 
cir,una integración individual efectuada sobre la base del resoeto a 
las leyes y costumbres de la burguesta y controladas por ésta segGn -
sus intereses de cada momento. frente a todo ello -y siguiendo la mAs 
pura tradición internacionalista- hay que oponer la "integración de 
clase", es decir , la inmediata inserción de los trabajadores emigran­
tes , en las estructuras de combate -y antes de nada en los Sindicato• 
de los trabaiadores autóctonos, Y esto exige la coordinación activa , 
efectiva y permanente de todos los sindicatos a nivel internacional. 

~> R.rp;n•cutir Zas ezpel'ienci.as delucha mds avanzadas en los dsmds -
Da!sea. Ha v un hecho oue favorece la posibilidad de llevar a cabo es­
te objetivo: Si hasta ahora la cr isis del sistema capitalista CODO -­
tal,su crisis estructural , era ya evidente en todo r.uropa , a.hora esa 
coincidencia a nivel eurooeo se ha trasladado también al terreno de 
la c risis m6s coyuntural del capitalismo: La recesión, el paro, la i~ 
flacion son problemas comunes en Europa y, por tanto, problemas comu­
nes a todos los trabaiadores europeos y , en cierta forma al menos , de 
todo el mundo. 

Y sobre la base de estos problemas comunes,es necesario acelerar l a 
transici6n de e xperiencias de lucha de uno a otro pats. Las experien­
cias , por e1e~lo , de los trabajadores oortuvueses desde el hist6rico-
2S de Abril hasta ahora (control obrero de la producci6n, lucha con­
tra el aabotaie econbmico, e tc,) son preludios de los problemas a los 
que se van a e nfrentar los traba1adores espanoles. Unos sindicatos de 
lucha de clases, coord inados férreamente entre st, apoyados en l.a m.ts 
amt•l!A dei'IO<:racia de base , serian un vehlculo ideal para tranSJOitir -
estas experiencias y , en cierta forma, pe~itir andar más r4pido el 
camino sin caer en los errores v dificultades en que otros trabajado­
res tropezaron va . !.os capitalisTas aprenden m6s r 4pido y se "transm.!_ 
ten'' m.1s eficienteMente sus experiencias en este terreno que los obr.!. 
ros . 1~ coordinaci6n internacional de los Sindicatos podr1a cubrir e! 
te retraso. 

ft De&lll'I>O~tar la solidaridad poUtioa. Oidelllhre 1970, Oct ubre :97S., 
los tre bajadoJ'es de l Estado espanol sabe1110s bien lo que si¡rni fica la 
solidaridad polltica y la capacidad nue t ienen los sindicatos en ju­
gal' un papel detertDinante en ese terreno, Y, en cierta fonaa,en negati 
vo(y sin que sirva de excusa para las resnonsabilidades de los parti~ 
dos obreros) la Falta d" estruct¡.~ras legales del 110vÍIIiento obrero, y 
entre elles l e falta de sindicatos , es taabifn el factor que explica­
las dificultades que en su dla encontra~n los trabajadores espaftoles 
paN lanzar una extensa lucha de solidaridad con Ch.ih o la nve han -
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tenido y tienen hoy para desarrollar lazos de solidaridad con la Re­
voluci6n Portuguesa, o con el pueblo Saharaui , 

A través de todas eatas luchas , de todas estas experi encias de soli­
daridad, se ha de preparar al proletariado internacional -Y al euro­
peo en primer lugar- pera un obj etivo pol1tico futuro de esencial va 
lor: Tener la experiencia y capacidad auficiente coeo para oponerse~ 
.. siva y orzanizad .. ante a toda tentat i va de intervenci 6n contrarre­
volucionaria contTe cualqui~ revoluci 6n socialista victoriosa que , 
l6gicamente , triunfara primeroen un pata. Prepararse para este futu­
ro y servir ya hoy, como apoyo f undaeental a les luchaa revoluciona­
rias y a loa enfrent .. ientos pol!ticoa contra la r epresi6n estatal -
de la burgue.eta en cualquier pata , este ea el terreno esencial de la 
solidaridad pol1tica. Y ene es el clllllino a recorrer por el futuro -
Sindicato Obrero de nuestro pata. 
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11. 
SINI)It"'il'l'C)S 
Y c;C)NSI~.JC)S f)BIUUlf)S 

l. LA CRISIS DE LA ro«:EPCI~ "TIWIICIONAL" DE LOS SI~ICATOS 

tn palabr.s de la JJI Internacional , los Sindicaros, en e l moaen­
to de su aparici6n , se caracterizaban c01110 "organhaeiones obreras -
destinadas a luchar por el al~a de los salarios obreros e n el merca ­
do de trabajo y por la me jora de las condiciones de traba1o asa lar ia 
do" (3) . tn cuanto a su constituci6n, los Sindicat os ap;rupaban a l as 
capas superior es del proletar iado , a l os obreros mejor cualificados; 
los sect ores &As explot ados de l proletariado era n , preci sament e , los 
que no estaban sindicados . 

En gran parte co.o consecuencia de esa s ituaci6n durante l a pri.era­
t;uerra Hundial, los Sindicatos "tNiciona ron no sol AII!ent e 11 causa -
de l a revoluci6n soci al , sino taahi~n la de l a lucha por l a eejor a -
de las condiciones de los obreros que e llos a i smos hab1an organizadd. 
(4) . Pero tras la Rtlerra,cua ndo l as exigencias de combat e contra la 
cri sis econ6mi ca llevaron a sectores ampl ios de masas obreras hacia­
los Sindicatos , Estos comenzaron a representar a l os oios del II\OVi,mi 
ento "6r¡¡anos de destrucci6n del capitalismo" ( 5) . tlo obstante ,a pe:­
sar de ese creciente acere&~~~iento de las usas a los Sindicatos, "la 
conciencia siempre en au.ento de las aasas obreras , hizo surgir enrre 
ellas una tendencia a crear O!'Ranizaciones capaces de sostener la 1~ 
cha por el resurgimiento econ6mico mediante el control obrero ejerci 
do sobre la industria por los Consejos de Producci6n" (6). A lo lar­
go de todas las situaciones revolucionarias que han aparecido desde­
aquellas 6poeas, e incluso , en general , en las movili~aciones de ma-­
sas &As significativas y de •ayor profundidad , esta tendencia se ha 
repetido constantemente. tl 36 en tspana y rrancia , el Portu¡¡al pos­
~erior al 25 de Abril, 0 en medio, el Kayo-68 franc~s o el Otono- 69 
ltaliano ,han dado pruebas de ello. En esas situaciones ,los trabajad~ 
res intentan poner en pi6 estructu~as mAs directament e repretentat i ­
vas Y que MAs abierca.ente expresan la relaci6n de fuerzas que tie­
nen (estructuras ,pues,que contesten al poder de clase del capi t alis-
1110) Y meior puedan asumir las tareas sociales (o sea: Las reivindica 
cienes anticapitalistas) que estAn en el centro de la lucha. Eatruc:­
turas,por tanto , que puedan ser controladas direc~amente y en su to­
talidad por el conjunto del propio .oviMiento. 

(S) Fuoluci6n citada '"' la >10ta l. 
(4) Ibídem. 
( 5) Ibídem. 
(6) fbidem. 



llo ~., ninguna l ey que "por principio" invalide la capac idad de loa -­
aind i catos de cumplir esta tunc i6n. Pero, de hecho, eso no se ha p~ 
duc!do hist6ricamente. 

De otro lado, y centrando .as en concreto la experienc ia sindical da 
proletariado de nuestro pats: 

~ La concepeión anarquista , i ncluso en l o que se refi ere a su for 
mulaci 6n te6rica pura, es decir: la ignorancia del proble.o del Esta 
do , es ya imposible de sos~ener . tn cuanto a su formulac i 6n pr3ctic~ 
el final de 1936 y los primeros meses de l 37 son muestra demasiado e 
vidente de que esa ignorancia de l Eatado llev& a l a direcci6n da la 
CHT a claudicar ante la burgues1a republ icana y a ser uno de los ins 
tru.entos fundamentales en l a reconstrucci6n del Estado Republicano~ 
qua el .ovi~ento obrero bah1a intentado destruir y sus susti tuir -­
por sus Coait~s y sus Mili cias. 

* La concepci6n reforais ta clAsica , sea en su versi6n t e6rica de 
l ucha "puramente econ6eica" , sea en su realidad prActica de cont rol ­
refor.ista sobre el mov imiento mediante unos sindlcatos formados -­
por las caoas más alt as del proletariado y .ediante una burocrac ia -
instalada s6lidamente en el control del a parato sindical, taabi6n ha 
entrado en crisis. Cada una a su manera , las experiencias portuguua 
e italiana han ensenado a l os refor•istas que e n un periodo de aseen 
so de las movili~aciones y c risis general del capitalismo, la tenden~ 
cia del ~v!miento y de sectores cada ve~ mAs amplios de la vanguar­
dia obrera (incluyendo sec to res de base de las propias organi~cio-­
nes refona!stas) es a sobrepasar el ~reo de colaboración de c lases, 
a poner en cuesti6n el derecho de loa capitalistas a seguir expl o tan 
do , a eobrar conciencia de la necesidad de orien·tar su lucha hacia =: 
la destrucc!6n del tstado burgu6s. Y es ta tendencia revolucionaria -
de las luchas de masas se e xpresa en organizaci6n . Y esa orvan!~adan 
sobrepasa ,desbord~ , ro.oe laa estructu~s sin~ica1es nor.ales con - ­
que el re foraismo contaba. 

2. EL EJef>LO ITALINC (1 ) 

t n vtsperas del ascenso de las l~ct~: en 1968 , : _ituaci6n organ! 
~at l va era, s int6ticamente, la sipu!ento: 

* AGn con una inf luencia de aasas i.oortante , los Sindicatos s6lo 
organl~aban a una par te sinoritar!a dol proletariado. 

n A pesar de la esc!si6n sindical (tres grandes centrales e ind!c~ 
lea: Cr.IL - CISL - IIII.) , la uniolad de acd6n entre ellas se aplica!» 
sis ta~ticaaente en las luchas re!vind!cativas . 

* Las instancias sindicales de egpresa o bien no exist1an o,a• ce 
~,s , no cumpl 1an .as que funciones for.a l es. 

l 7) t:ouza tomadas ck 101 ar;(c:. l.o d.Z OQ!IQJ'Qda L. Mai ten aptU'eci.do c., 
la ,.....,.ata th la LCR {I'(Dl<Hia, IV I n uu-r.acional (n . lB- 19 Dio. 741 
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* Las C~ision~s Int~rnas , cuya renovaci6n per i 6dica soll a servir 
par a apr~ciar la ~voluci6n de la influencia de las dife rent es c..c~ 
les sindical.es, s~ hab1an convertido en or ganis110s d~ t ipo parla--: 
t ario, rutinarios y cada vez ~s separados de l a base. 

Durante la primera etapa,el .ovimiento se caractiz~ por dos tenden-­
cias. De un lado, los sindicatos lanzan una ofensiva general en fa­
vor de las reivindicaciones de los sectores obreros con ~yores dif i 
cultades (retiro •.. ) y para eliminar los desequilibrios de l as r eKio 
nea mis pobres (eliminar las diferencias escandalosas de salarios se 
gGn regiones , etc.) . De otro lado, a partir del 68 empiezan a aptre7 
cer una serie de conflictos en determinadas empresas (FIAT, PTRELLI , 
FACHA ... ) en las que los Sindicatos pierden la iniciativa y, en al­
gún momento hasta el control. Y a lo largo de esta s luchas salen a 
la luz las l lamadas nuevas reivindicaciones , reivindi caciones iguali 
tarias cuyo objetivo es suprimir, o disminuir a~noslas diferencias 
de categor1as dentro de las empresas. 

De esta forma se dibuja un fen&meno que ser& t 1pico hasta el O~ono -
del 69, Los Sindicatos aumentan su influe ncia , coelenzan a recibir • 
afluencia de nuevos •iembros, comienzan a aplicar una unidad de ac• 
ci6n sistem!tica llegando incluso a hablarse de su unificaci6n ors• · 
niza t iva, adquieren un ,ran peso poli~ico y son , de hecho , l a Gnicl! · 
fuer za de oposici6n capaz de arrastrar a l as m&s ampl i as Nsas , Pero 
al mismo t iempo , y sobre todo en los centros decisivos del movimien­
to obrero CriAT , ·PIRtLLI , la Pe t roqut mica de Venecia, etc. ) , comien­
zan a aparecer sectores obreros que intent an I'Oellper e l control de .bs 
aparatos sindicales , desbordar su estrategia , oponerse a su M todos , 
expreoar abiertamente las reivindicaciones que la burocr acia sindi- ­
ca l se nte,.a a asu.ir (las reivindicaciones igualitarias en prúte r -
lu,ar) y construir nuevos instrwMntos de lucha f uera de l as estT'Uc­
tUrl!a sindicales ~radicionales. 

Cl periodo ~s fecundo en este sentido, Vll de l a priaavera del 68 a 
CO<IIienzos del verano del 69. Ah1 se producen e l tipo de luchas que 
h .. os resenado, aparecen los comlt~s de base, y fina lmente, s e oris! 
no la aparici6n masiva de delegados y consejos de de legados , 

Los Comit4e de Base , creados sobre todo bajo influencia de sect ores­
obreros j6venes y bastant e ligados ta~i6n a la juvent~d estudiantil 
que se encontraba en plena efervescencia , t oman funciones • uy dive~ 
saa sin que , ni siquiera a los ojos de sus propios promotores, quede­
cla~ su funci6n. tn la pr4ctica no a parece n coao estruct uras anta&! 
nicas a las or,.ani:aciones sindicales (hay te~itn obreros sindiee- · 
dos e n su inte;ior), pero si coao oposici6n a sus grupos dirigentea­
buroera~izados, sobre todo a n i vel local. Son una c..-bioaci6n de co­
aitb de huelga e instru~~entos de pru16n aobre las instancias ofi-· 
c iales. En vtsperes de ~as grandes luchas aetal.Orgioas de Septi.sbre 
69,la situación se hace cada vez. ús cri tica . Durante los ~~eses de • 
Junio y Julio hay una oleada de duras luchas de e11presas y sectorea­
•nteros, particul.al"'llente en la riAT de Turin. Las d irecciones s indi -
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cales no tlan fi j ado aGn su estrategia. La pt•es ión de la ba: . es cada 
vez •yor y e l aparato sindical es muchas veces desborda do. Los gru­
pos de ex~reaa izquierda asumen la defensa de las reivindicaciones -
ala sentidas en ese -nto por los t raba j adores (aWMntos iguales , ­
IJO horas •.• ) y llegan a j ugar un real papel de expresión de ' as eY.i­
genciaa de l ~i•iento y de eatt~o polttico e ideológico del •isma 
Y en este contexto e~~piezan a aparecer, en riAT-·MIRAJ'lORl e n primer 
lugar, loa De~egadoa Obreroe , elegidos a nivel de "grupo obrero homo 
11fneo'~ de sectores homogAneos de producción Ctaller . • . ), elfgidos iñ 
dependiente .. nte su ·filiaci ón pol1tica y sindical. y revo~~t-1e~ en ­
t odo 11011ento. 

Era una iniciativa que roep1a co ,~ rrActi~a rut inaria del s ir.die . 
t o,abrta una din&aiea a ntieapitL 'lt& y ant iburoet·Atica del 'IIOvimit 
to , pa,...i t1a a la clue obret·d to..ar eoncieneia d" su papel social v 
aparecer eoeo una d irección alternat i va al eapita~is.o. Embrionar ia 
-nte, los delegados y loa Consejos de delegados r•epresentan un e l e­
~nto de poder obrero, s i bi en es ta dual idad de poder embr ionaria no 
se produc e fuera de las empresas. Sera precisamente a trav6s de tos 
delegados y de los Conse jos co.o ~~~ i~ndr&n las experiencias ~ -
avanudea de control obrero. 

tl problellll fundamental en esas condiciones era el de peaer de esa •. 
situación i~uesta en las eapresas a una gener alizaei6n de la dual i ­
dad de poder, desa.rrollando las potencialidades polh ieaa de los de­
legados y lol conse joa y or¡¡anizando, cent r alizando , un poder de ela 
se als a l Ll del sarco de la e~resa, Si es t o no se pudo llevar a ea~ 
bo, si la capacidad revolucionaria eapontaneaaente desarrollada por 
los tr'ebaj adores italianos no encontró una dirección r evolucionaria­
capaz de ofrecer esta sal ida a la crisis pre-revolucidharia que se 
estab4 fra~ando en Ital ia , fue debido a la acción eOIIIbinada del es­
ponta netsao y sectaria~ de la e~r&IOS izquierda y da las maniobras­
extraord inariamente h3bilea de l a burocracia sindical. 

La exrreaa izquie rda no entendió e l profundo signifi<'ado de los dele 
gados. Incluso llegó a oponers e a ello. "Lotta Continua", por ei e ... ~ 
plo, lanu la consi¡¡na ult..-a-espontanetsta , de "tod~ saaos delegado~ 
Junto a la actitud elpontane l sta existe teabiin la a~titud sectaria : 
&1 a iedo a que una general izaei6n de los Conse jos de De le¡¡ados barrie 
ra los Co.it6s de base enloa que la extrema izquierda era hegelll6niea 

Por su parte , la burocracia sindical inicia una aaniobra que le persi 
ti ra cesar e controlar los consejos y dele¡¡ados . tn priaer lugar,~ 
aeeota f inaliOente el tioo de re i vindicaciones i~litarias a las que 
basta entonces, s e habta opuesto sisteaiticaaente. Oe o~ro lanza JA 
in.ieiativa de pasar a eooatruir , baio iniciativa v control de los sin 
dicatos, consejos de delegados en todas partes. Y pronto, aerl n Estos 
consejos construidos desde e l sindicato loa que sobrepasaran nUD&ri ­
eaaente a loa que hablan nacido coao expreai 6n directa de la cambati 
vidad de l a base. Y, aprovechando su f l uidez organizativa, la falta~ 
de 61'<'a nos de eoord1Mci6n v cl ireeei6n de los Conse1os, 1<1 hurnc:rac:il 
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sindical puede asumir ella misma ua u r ca, ser el la quien c:o.woque­
las asambleas de del egados ,quien fije sus 6rdenes del di a , sas t.ho­
dos de discusi6n, quien controle su asis tencie, etc , El misao fen6De 
no se produce con los Consejos de zona que habhn surgido: Su poten': 
cialidad como 6rganos de foraeci6n de un poder alternativo al de los 
capitalistas queda ahogado y pasan a ser estructuras horizontales de 
los oindicatos. 

El proble~a que hay en el centro de todo e llo es,ni ~s ni mtnos ,~. d 
el de l a natural<lza !1 j'lmqi6rt de estos or>ganismos, O inst1•umentotl de 
lucha del proletariado en cuanto fuerza social anticapita l ista y o-­
r ientados hacia una contestac:i6n de clase al poder d e los capitalis­
tas , en las ~resas primero (control obrero • . . ) y a nivel estatal­
despu~s. O instancias sindicales de base control ados oor la burocra­
c éa s indical y cuyas funciones no sobrepasen el terreno de la refor­
ma , A pesar de todo·, la experiencia tan rica de esos anos no pod 1a • 
caer totalmente en el vac1o, y hoy , los consejos han supuesto una -­
r eal renovación de las enructu.ras sindicales de base. Cierta~~ente 
no son ya 6rganos de dirección de las luchas sino mb bien canales -
de consulta a la base y canales bastante control ados por la burocra­
cia sindical. Pero aún asl , constituyen un instrumento privilegiado­
para que los revolucionarios puedan combatir por la fusi6n sindical, 
por el desarrollo de la auto-organizaci6n del propio movimiento en -
las luchas mAs significat ivas, etc, 

3, Y EL EJBf'LO Pllffi.GUES <e l 
La experiencia portu~esa aporta una nueva eontribuci6n a l a his­

toria del movimiento obrero internacional : Las Com.isi ones de Traba) a 
dores . Estos organismos, mAs estrecba~~~ente ligados a la v ida interna 
de la empresa, a la organiuci6n mis""' del tr&.ajo, responden mej or­
a las necesidades de las experiencias de control obrero que comien- ­
zan a generalizarse en Portu¡¡a l . Asimis1110,se puede observar a lo la!_ 
go de mAs de un ano de lucha.s , que estas Comisiones tie nen una vida 
tenaz. A veces , cuando e l P<:P trataba de liquidarlas retirando a -­
sus llilitantes (durante el verano del 711 ) , habla IIUchos militantes • 
que opuban por continuar en l a c001isi6n a(in abandonando e l Partido. 
Otra s veces ,cuando la comisi6n se habia transformado e n una estruct~ 
ra sindical , los n•abajadores, que aprobaban dicha transformaci6n , -
volv1an a elegir in-ediatamente una nueva COMisión de ~rabajadores • 
sintiendo -aGn de una manera confusa , no consciente, quizAs- que su 
funci6n es distinta que la de un sindicato y que su desaparici6n 
dej ar1a un vac1o , 

Para comprende r mejor la populari dad y el vigor de es~os organismos, 
debe=os remon~ar, aunque sea brevemen~e, la historia recien~e del ~ 
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vimiento obrero portuJiués. D\lrante los allos de f.scis1110, la sindica­
lización era obligatoria y las cotizaciones sindicales se desconta-­
ban direc~a...,nte del salario. Por otro lado , el Sindicato estaba or­
ganizado verticalmente y corporativ~nte, por proresiones . No exis­
t1an ni secciones horizontales a nivel de eMpresa , ni uniones loca-­
les, ni uniones provinciales. As1 , por ejemplo , los a.ooo traba j ado­
res de LlSHAVF. estaban divididos en M&s de 20 sindicatos difer entes. 

A partir de 1969,baio ~ efec~o del desarrollo de la clase obrera ,de 
su recomDosici6n v dei desocrtar de su combatividad, las estructuras 
sindicales ,oor 111uy al)quilosadaa que es tuvierao , sufren un primer es­
tremeciMiento , una orimera resonancia ae l as luchas oue comienzan ya 
a aparecer. Tan s 6lo en el primer triMestre de 1969, m&s de cien a i l 
trabaj adores participan en acciones reivindicati vas. Por otro lado, 
el ef1mero intento caetanista de liberal izaci6n, tratando de canali­
zar l.a combativida<\ creciente a t ravh del corporativismo sindical , 
Re salda con el reconocimiento de direcciones sindicales elegidas,lo 
que permiTe, en deter.inados sindica~os, la e lecci6n de direcciones -
"reivindicativas". A partir de los GltiiiOS ooeses de 1969 se celebran 
asalllbleas sindicales que renl!nen a centenares y a veces a millares -
de trabajadores (en el sector del Metal de Lisboa y de Oporto,en Qui 
mica y en Electricidad ) , As 1, aunque los sindicatos nacionales contT 
nGan dividiendo a los trabaj adores y a sus luchas, por sect ores y _7 
corpora c iones y aunque pretanden ·desviar esas luchas heci• la camisa 
de fuerza de la le~alidad dictatori~l . constituyen también un trampo 
Un relativo para esas luchas en la medida en que permiten la cele-7 
braci6n legal de r<:unianes y la discusi61'1 abierta de l aa reivindica­
cione3. 

De aht surge la necesidad de una mejor coordinación de las luchas , -
frent:e al frenazo dado al breve periodo de liberalización. As! apar! 
cen las priaeras r euniones de la Intersindical. La primera se ce le-­
bra el 1 de Octuhre de 1970 , convocada por los sindicatos del Textil, 
del ~~tal, de Banca, sobre todo en la zona de Lisboa. La Intersindi­
cal aparece , pues , co~ la coordinadora de diversas direcciones sin­
dicales . La segunda reunión s e celebra el d1a 25 del mismo mes , con 
una participación que se ampl i a ya a 22 Sindicatos de diversas regio 
nea del oa1s. Pero el desarrollo de las -ovilizaciones sindicales ha 
ce que el Gobierno dé ~~archa atrás llllY r.tpidllliW!nte , A partir de no": 
vielllbre de 1970 queda suspendida la dire:ción sin<!ical del Metal de­
Lisboa, se prohiben las reuniones que e speraba inicia~ la direcci6n­
sind !cal de los Sindicatos de Lisboa eb torno a la preparaci6n del 
Convenio Colectivo de Traba jo . Y comienza la represión contra la In­
tersindical, que de legal se convierte en ilegal y despu6s en clan-­
destina , sus reuniones son prohibidas vari as vece s, sus dirigen~es -
encarcelados. 

Oe ahi que sea f&ci l compre nder que el .aviaiento obrero , al irru•-­
pir en la escena oolitica después del 25 de Abril, apenas estuviera­
encuadrado por una organización de masas estrechamente control ada - ­
por los reformistas. Ademis, e l PCP se centent6 frecuentemente con-



expul.sar a las vaJaS direcciones sindicales fascistas, para reempla 
zarlas por sus propios militantes a l a cabeza de las coeisiones sin:­
dicales provisionales , Pero esta forma de organi~aci6n era demasiado 
estrecha para recoger y expresar el despertar masivo del IDOvim.iento­
obrer o, para representar las espontAneas asambleas de miles y miles 
de trabajador es. Ant e ~stos se abrta de pronto un gran vac1o que se 
esforzar tan en llenar con sus propios o~anismos , buscando una respu 
esta unitar ia, capaz de superar las divisiones. -

Se formaron y el igieron numerosas comisiones de trabajadores: En Mi ­
na de Pasqueira, en Timex , Mesas, Sogantal, Effacec-Inel , T.A,P.,Lis 
nave, Plessey, l!aber, STANDARD, Correos y Telfgrafos ••. Esta respues 
ta espont~nea de l as masas expresa la necesidad de loa t rabajadores: 
su búsqueda de un instrumento unitario que se adapte meior a su movi 
li~ción ascendent e . El fenómeno de las comisiones de t~abajadores :­
en Portu~al puede comprarse a otras experiencias, a lo l argo de las 
cual es los proletarios se fer iaron l as armas que l es faltaban , ree•­
pla~aron las organizaciones moribundas por la.s que nac1an en el c.,.­
ba t e . Ta les organismos son, necesariamente , ambiguos ; su nat uraleza­
no aparece puramente definida y menos desde el primer m0111ento¡ refl!. 
jan la desigualdad de l a conciencia y la combatividad de la clase o­
brera. 

Determinadas com1s1ones de trabaiadores no son sino un 6rgano provi­
sional pre-sindical, a l a espera de una definici6n mas precisa de •• 
estructuras sindi cales . Otras son, de hecho, comit6s de acción, es d!. 
cir, el rea~upamiento espont~neo de los elementos mas coabativos de 
la empresa. Otras , finalmente , se aproximan al Conseio de f4brica ,ya 
sean elegidas (o designadas) en asamblea general,ya por talleres. Es­
ta ambiguedad es , por lo demAs, inherente a las organizaci ones de la 
clase que en plena fase de ascenso revol ucionar io, emer~en de la 
clandestinidad, sin estatuto definido , institucionalizado, La espec! 
ficidad y la debilidad relativa de los Sindicatos clandest i nos en la 
Rus~a de antes del 17 , favoreci6, por ejempl o , su rranscreci•iento­
r áp1do en comit 6s de huelga coordinados o en soviets. 

Pero esta trayectoria no ocurre siempre de forma necesaria. Los org~ 
n~smos.nacidos de la lucha pueden oscilar entre su institucionaliza­
c>6n Slndtcal y su afi~c i6n como instrument os de poder obrero. En 
Chile, recordemos , los Cordones Industriales aparec ieron, de un lado 
como ~intples coordinadoras sindicales y , de otro, ~omo elllbriones de 
conseJoS zonales. !'rent e a l as maniobras del PC ch1leno que present!_ 
ba e sa dualidad como factor de divis i6n sindical , e l MIR ratifica su 
car-ácter purament e sindical , en lugar de luchar por su generali~adSn. 
su centralizac ión, por la e lecci6n de de le¡\ados ...,vocables , en pocas 
palabras : P&"ra hacer de ellos l a columna .,.ertebral de l poder prolet~ 
rio, alrededor del cual pod1an haberse agrupado los comandos comuna­
les. 

tn su pesible evoluci6n hacia órganos de poder obrero, l as cOGisio-­
nes .SÜ t ri'bnjador.e• se vbhn ~nfrentad_as " vo r ias dificultad.es Y • en 
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particular,a la grave división del movimiento obrero por~u¡¡u6s y las 
posiciones de grupos aaotstas influyen~es (como la UDP) , de presen-­
tar las ccah!ones que influencian ceDO un "sindicato bis" , un "sin­
dica to rojo" alternat ivo de l a lntersindical. •. Esta ac~itud s6lo pe> 
dta superarse aediante una batalla en6rsica por la unidad del frente 
proletario: Reuniendo en el seno del sindicato a los rrabajadores -­
a&s conscientes de la necesidad de una or¡¡anizaci6n Qnica, nacional­
y permanente, de defensa de la clase; exigiendo la preparaci6n demo­
cr&tica, desde l a basa, de los congresos sindicales e imponiendo el 
derecho de tendencia en el sindicato. Proponiendo que los propios mi 
litantes sindicalistas tomen la iniciativa de hacer surgir comisio-­
nea de trabaj adores, .as amplias que el sindicato , que reQnen a de· 
leRados elegidos por tal leres y secciones y que asuman las tareas de 
control obrero de la producción. Y, de otro lado, frente a la divi-­
si6n de las adamas Comisiones de Trabajadores, popularizar una convo 
catoria de centralizaci6n y unificaei6n de los ais•os mediante una 
As.uoblea !lac ional de todas las comisiones de trabajadores. 

4, LA toA IEL PRCl..ETARIAOO ESPA.'n. 

Sin duda al¡¡una , la realidad seÑ -coao siempre- .as rica y .as -
comple ja que las ¡¡risas predicciones. La variedad de for.as de orya­
nización y auto-organización que ya hoy manifiesta el movimiento e n 
sua luchas , aon preludio de esa extraordinaria diversidad organizati 
va que , con la caida de la dictadura , se abrir& en nuenro pa1s. -

f:n torno a la estructur• sindicales de base y , sobre todo, a partir­
de las últimas &lecciones Sindicales, los trabajadores han desarro-­
llado toda una serie de e xperiencias sindicales unitarias que ,con -­
sus avances e insuficiencias, con la evidente incapacidad de las es­
tructuras sindicales de la C!IS para representar la organhación sin­
dical de los obreros , con todo ello, aarcarAn la dinlaica sindical -
que se abrir6. Una din6•ica extraordinariamente masiva, una par~ici­
pación generalizada del aovimien~o de masas en la tarea de construc 
ci6n del sindicato. &n ese contexto el papel y el significado de cc7 
OO. cOQO estructura de base a la que referirse para la cons~rucción 
del sindicato, cobrar$ toda su importancia . Pero el proceso de cons­
tituci6n de un Sindicato Unico no va a aer f6cil de materializar: El 
contexto pre- revolucionario en que se va a producir , las tensiones -
entre los diferentes proyectos (um' , USO .•. ) , la tra¡¡!lidad de las di 
recciones sindicales que puedan aparecer , las relaciones conflicti-~ 
vas que aparezcan entre los organismos de auto-organización de base 
en las empresas y las estructuras de constituci6n sindical .•• no per 
aiten pensar en un proceso lineal desde el inicio del derrocamiento~ 
de la dictadura. 

La experiencia de lucha contra el franquismo har4 aparecer Comit~s -
de Vigilanc ia y Depuración , que aaumir6n tareas de depuración de to­
dos los el.-.ntos a4s directaaente identificados con el franquis.a . 
La batalla contra el paro, la cris is y el sabotaje capitalista de la 
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c:on0111a pondr& al orden del dla las ocupadonn de ~sas y, con e 
llo, la aparic:i&n de c:OIIi~as de f&bric:a , c:o.it6s de huel ga, e~c:. -

Lo .as previsible ,pu~s , ser& la c:oex is~enc:ia de una ser i e de proc:e-­
soa diversos: Coincidenci a en algunas f &bric:as de COIIi~ls elegidoa -
por las asambleas con las estruc:tuNs unitarias pres i ndica.l es; c.,. __ 
xiatenc:ia de las dos es truc~uras en funci6n de l a s t areas " supario- ­
res" que han de ponerse al orden del d1a (control obrero , depuracio­
nes • •. )¡ aparición de es~ructuras uni~ariae pre-sindic:ales a ll1 don­
dé no se hayan consti~u1do organismos direc:ta•ente e legidos por el • 
movimiento¡ coexis~enc:ia, inicial al menos, dentro de una misma e•·• 
presa de diversos "si ndicatos" (UGT, cc.oo ...• ). Y a nivel de zona , 
"c&rtels" de diversas estruct ura• pre-sindicales no apoyada s en su • 
uni f icación a nivel de eapresas , coordinadas con los caait6s elegi-· 
doa (COIIit•s de Huelga , Consejos de dele~dos ••. ); oposici6n en~e • 
estructuras unitarias de organizaciones obreras y otras ligadas a -
corrientes ca tólicas (sobre todo en zonaa con poca experiencia de 1~ 
cha) o nacionalistas . Y, fin&!Mnte, a esc:&la estatal , formaci&n de 
"c6rtels" por las direcciones de UGT , CC.OO. (fracción PCE) y USO -
que trataÑn de controlar el proceso de prepaNción del Congreso Si!!, 
dical Constituyente y combatir 6n por el control reformista y l a i!!, 
tegraci&n sindical de las estructuras de auto- organización de base , 
bajo una orientación de reducir sus ~areaa a obje~ivos reformistas y 
evitar su transformación en instruMentos delúcha an~icapitalista . 

Sin embargo, la presión unitaria del moviaiento obrero actuar& 16gi· 
caaente coao un fac~or acelerador del proceso democrdtioo de consti­
tución de l sindicato. Y la relaci6n de fuer:.as i111pues~a por el prol!. 
tariado con el derroca~~~iento de la dictadura acelerar& las Luchas an 
ticapitalistas y la tendencia eapont&nea a que los organiS110S que el 
.aviaiento haya pues1:o en pU s irvan pare llevar adelante la daf ansa 
de estas reivindicaciones. Ah1, en esas tendencias natura~es del 110• 
v i11iento y en la influencia de ellas sobre aec1:ores illportan~es de -
cuadros de vanguard.la organizadores dal IIOViaiento , incluidos C>llt­
dros pertenecientes a paM:idos reforaietaa, ah1 esu la van fuerza ­
IIObre la que babrAn de apoyarse los revolucionarios paN defender • 
s us posiciones y llevar adelanta sus proyectos, 

S. EL "NE~F<R11!MI" Sltt)ICAL 

tl PCt, es decir : El Part i do Obrero hegemónico , es conscie nte da 
las paM:icularidades que e l proceso sindical va a tene.r en nuestro -
pata y , sobre todo, es consciente de la profunda din6aic:a de au1:o-o.!: 
ganizac:i6n que va a exoeriooentar el 110viaiento obrero t-ras l .a caída ­
de la dic tadura. Por tanto , su obj etivo •• "an~iciparse" a u.n poai- ­
ble desborde generalizado -y, sobre todo, de un desborde organiudo­
de aus objetivos reforwdstas, da su proyect o da colaborec:i6n da cla­
ses Y de n .. nsf o,.,c:i6n gradual de la sociedad, de su via pac1fic:a • 
hacia el socialiseo -.!i ante l as rel'...aa d~&tic:as. Par<l l os "! 
fo~istas , " trata de "recupeNr" aquellas r.i viodic:aciooU que van 
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~s all! d~ las elemen~ales (c~n~rol obrero, sanidad .• ,)~ransforman­
do su naturaleza inicial anti-capitalista en un horizonte de refor-­
PWJS y, oara ello, se trata de "recuperar" los organismos de podnr o­
brero (de embri6n del mismo, al menos) que hayan surgido en las em-­
presas, de forma que puedan ser .ejor control~dos por la direcci6n -
reformista y se amolden a convertirse en instrumentos para la refor­
ma ~radual de las estruc~as capitalistas. 

Cn ci~rta forma es Nicol4s Sartorius quien con mAs a9.udeza ha teori­
zado este "neoreformismo" sindical (9). f:l eiemolo de Italia es par­
t:icul.araente rico para quP el "neoreformismo'' extraiv.a sus conclusio 
nes: "Sacar la experiencia actual de los ddel(ados y'de los Consejos 
del contexto real en oue se han producido -es decir, el sindical aun 
que a ve~es en polémica con ciertas manifestaciones del mismo- v _7 
pretender identificar, sin más, los Conseios de delegados con orga-­
nisiiOs "sovietistas" de poder po: 1tico sobre las el!'presas v el !:sta­
do, aparece como una fu~a in avanti, como un ponerse fuera de la r~ 
lidad actual, es decir, adelantar un planteamiento claramente "izqui 
erdista" y peligroso " (10). Csta misma acusaci6n de "izquierdismo"7 
se efectuará contra quienes pretenden que los Consejos ''es~án llama­
dos a cumplir simultáneamente la funci6n de realizar la unidad sindi 
cal y pol1tica de la clase" (11), o sea, a sobrepasar el ..arco de as 
reivindicaciones ele111entales y de las reformas para plantear "pol1ti 
camente" el problema del poder en los centros de trabaio. -

Heaos visto ya antes la historia v problemas de estos or~anismos v -
la naturaleza y funciones coao nacen. A pesar de las conclusiones -­
"ant.i-izquierdist'as",el aismo Sartorius no puede evi'tar apreciaeio-­
nes que rAtifican nuestro análisis y no aus conclusiones , al contar­
la historia de estos orRanismos: "Resumiendo, podrtamos decir c¡ue hs 
trabaiadores encuentran un m~todo de orv,anizarse que "repite11 la or­
~anizaci6n del trabajo en la f4brlca, pero la repite de una forma de 
DOCr4tica, aut6noaa, anta~6nica, anticapitalista; aa orpanizan -~ ~ 
ideall'l~mu- c01110 "aPití~sia" d la Ol'(1a>riaad6"' ~"1pitaliata de la -
p:r>O<lucci6PI" (12). Orvanizarse c0111o andtesis a la orRolnizaci6n capi­
talista de la produccl6n, Lhay otra fa~ nSs clara de afirmar la -­
puesta en pi6 de un organismo de poder obrero alternativo al poder -
caoitalista dentro de la empresa? 

Pero el reformismo tiene una 16~ica propia, una 16y,ica implacable. -
Puesto que se trata, precisamente, de evi ter esa "cont~ .. aac:i6n de -­
clase" al poder capitalista, puesto que se trata de hacer compatilies 
los organisaos de que se dota el .aviaúento obrero en una explosi6n­
pre-revolucionaria ca-o la que aur~irá en nuestro pa1s (ya que la a-

(9) 
(JO} 

(1]) 

(1ZJ 

Vo~r,Bn particular, "El reaut'17<'1' dal Hovinitmto Obr.-ro'',&-ft. LAIA 
o.t c:itado libro d• N.S<rl'to,.,·us, a.rtlculo: "Una u:oel"i.tmcia:Loa 
Cona,jos d• DBIBgados orn Italia". 
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parici6n de esos o~aniSDOS es inevitable) con la pol1tica de "re-­
forsa'' de la sociedad burguesa, la "gran lecci6n" que los refol'llis­
us extraerlo de Italia serA la necesidad de una "integraci6n sindi 
cal" de esas estruc-turas de base y, una vez in-tegradas , la conver .. .': 
si6n del sindicato en instrumento de lucha por las "reformas" y de 
apoyo a la pol1tica del PC dirigida a la "deii!O<:ratización" del F.sta 
do y de las diferentes instituciones pol1ticas y sociales burguesas 
(13). 

6, N.ESTRA ALTERNATIVA 

La tarea estratégica cenrral de los revolucionarios en el perio­
do que se abrir! con el derrocamiento de la dictadura es batallar -
por la tNnafolnlCU5n de los 6rganos de representaci6n directa de ls 
base que hayan surgido, en 6rganos revolucionarios , en 6rganos de -
poder de las masas y por la c~tm li::ación regional y nacional de e 
sos organis100s para construir ast una alternativa de poder obrero ::' 
central al poder estatal de la burp;uesta. 

En este sentido, los marxistas revolucionarios no fetichizamos de 
antemano ninguna forma de organizaci6n, no nos dedicamos a est~ble­
cer "categor1as" de nivel revolucionario sobre unos u otros organi! 
mos antes de ver su din!mica v orientaci6n concretas, no abandona-­
mos nin~uno de los instrumentos que organiza el movimiento, sino -­
que tomamos parte activa en todos ellos tratando de orie~arlos en 
el sentido descrito. Y, por tanto, tampoco negamos de antemano que­
el_ s indicato pueda llegar a representar en nuestro pa1s la organiz! 
cion de las masas para la conquista insurrecciona! del Estado. Pero 
•6to en la ~edida en que los sindicatos ( .•. )se conviertan en 6~! 
nos ~onscientes de la revoluci6n, los c~unistas tendrán el deber -
de apoyar a los consejos obreros indust~iales en sus tendencias a -
convertirse en grupos industriales sindicalistas" (1~). En caso co!!. 
trario defenderemos -eso s1- int~nsigentemente la necesidad de un 
sindicato unitario para la defensa de las reivindicaciones obrer~s, 
batallaremos en su interior contra toda tendencia a la conciliac>ón 
con la burguesta o contra toda deformaci6n burocratica , pero bata-­
llaremos por una centralizaci6n aut6noma de los Consejos Obreros (u 
oraanismos semejantes) , eomo instrumentos de poder obrero Y 6~anos 
de la revolución proletaria, 

( 13) 

(14 ) 

"én eL desarroHo de uta poH.tica, por otm parte, apar~co a -
l.a lu1: del d!a,con gran fuer ::a, La n•cesúlai de d8mocratuar • ­
eae inetitucio>tes poHticas -d•ede el A11untamiento hasta el -
Pa,.l41!snto- ( • .. J. A•! aparec11, "" la ezperiencia qu• cO"'Il'!ta­
""''• la 111anera concreta, OTHrativa,d# li9a:r la Lucha .porw.la>' • 
~cab.tzada pqr 1.a clae• obrn'<l -!a portir de la fábn_cal- a lze 
~neti~e del Estado al Parl<Pt~~~tto, a la• euoe1.one•, • • • · 
(De Z citQdo al'tú:u toJ. ' 
De la Reeoluei6n citada '" la 110ta l. 
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No obstante, sin pretender dar un cuadro acabado de tareas, con la 
flexibilidad necesaria que la nueva si~uaci6n que se abrira con el -
derrocamiento del franquismo nos marque, y -en todos los casos- bajo 
la ltnea de la mas amplia unidad y de la to~al independencia de cla­
se del proletariado, las ~areas de loa marxistas revolucionarios po­
dr1an sintetizarse as1: 

* Defensa, en todos los organis.os que existan en cada sitio, de 
las tareas que la eovilizaci6n de aaaas baya puesto al orden del d1a 
El control obrero, la batalla por la nacionalizaciones, la exigencia 
de depuraci6n de todos los mandos franquistas en todos los 6rdenes -
de la sociedad, la defensa plena de total ejercicio de las liberta-­
des en ~odos loe sec~ores de la poblaci6n (desde la au~odetenünac:ISn 
de las nacionalidades a las libertades democraticas sin recorte algu 
no en el seno del ej~rcito), la defensa intransigente de las reivin~ 
dicaciones sociales por las que el .oviaiento combate desde hace - ­
tiempo: La socializaci6n de la medicina, la garantta de una ensenan­
za gratuita, laica y polivalente hasta los 18 anos, etc. tato signi­
fica qu.e defendereaoos, ~ambi~n dentro de los sindicatos, la defensa­
de todas estas reivindicaciones. 

*No oponer loa comi~6s de depuraci6n, de huelga, etc,, que pue-­
dan aparecer a las estl'\lcturas sindicales, ni plan~earlas coeo al~er 
nativa al sindica~o. 

* Una defensa total de que en aquellas empresas en que a6lo exis­
tan estructuras propiamente sindicales,fstas toaen en sus asnos la -
iniciativa de impulsar la creaci6n de 6rganoa .as amplios, .&s liga­
dos directa .. nte al conjunto de los trabajadores, desde sue estructu 
ras naturales de producci6n, elegibles y revocables en cualquier mo~ 
aento, para el cwapliaiento de las diferentes tareas que la situad5n 
exija (comitEs de vi~ilancia , comit6s de coordinaci6n, comit6s de ~ 
fo..aci6n ••• ). 

* Una clara posici6n de que en los .amento• de lucha ,a~n cuando -
la o~ganización sindical -la secci6n sindical de cada empresa y la -
organizaci6n sindical en ~eneral· siga funcionando eut6noaaaente , sea 
la ssaablea general de todOa los craba1adores , sindicados o no,y los 
organismos di~ctamente formados desde esta asamblea, el centrO, la 
dirección de la l cha. Y que el sindicato supedite por tanto su pro-­
pia estrUctura y sus propias decisiones a laa de la aaa.blea generaL 

* Una formulaci6n general -cuya coronaci6n habra que hacerla so-­
bre la realidad y funci6n de los distintos orgaoiSIICs que aparezcan­
de la necesidad de una centrali%8ci6n deaocrltica local y nacional -
de aquellos organismos capaces de representar una alternativa de po­
der de los trabajadores. 

* Una defensa intransigente de la necesidad de una estructura sin 
dicsl Wn:oa en cada empresa y de un IÓlico sindicato obr-ero en todo 
el pa1s. 

A.reh1vo Histórico 
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En resumen, en cuan~o el proceso de constituci6n del sindicato sirva 
para centrali~r toda una serie de organismos que se presen~an eooc 
instrumentos de poder de la clase obrera, nosotros podr1amos def~n-­
der la transformaci6n de estos organismos en estruct~s industrta-· 
les sindicales. Pero en todo caso, defendereaos: a} Su participaci6n 
en el proceso de construcci6n del Sindicato. b) La asunci6n por és­
te de todas las tareas que la aovilización de la clase obrera haya · 
puesto al orden del d1a. e) La necesidad de una Central Unica de -­
Trabajado~s puesta en pil desde un Con~so Sindical Constituyente­
democrltic.mente organiudo. d) La necesidad de centrali:tación lo­
cal y nacional de los 6rganos capaces de presentarse como alternati­
va de poder obrero frente al Estado burguls. 
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111. Y CONSTITUIDO DEMOCRATICAMENTE 
A diFerencia de o~ros paises, en el Estado espanol,después de 

40 anos de dictadura, la reivindicaci6n de un Sindicato Obrero apare 
ce asumida no sólo por los trabajadores más avan~ados sino por secto 
res amplios de las masas trabajadoras. Es esa ra~6n lo que explica ~ 
que, antes ya de la caída de la dictadura , las diferentes corrientes 
obreras traten de iniciar la materiali~aci6n de su proyecto sindical 

1, EL "!E!ATE" EN EL PARTIOO ~!STA ESPAFQ 

"Los trabajadores han votado (en las pasadas Elecciones Sindica-· 
les: nota nuestra) por un sindicato unitario, su voto ha sido consti 
tuysnte, salvando una etapa más de la carrera hacia un Con~reso Sin~ 
dical en el que culmine ' la estructuraci6n del actual movimiento del 
sindicalismo de clase( .•• ), Los resultados electorales han legaliza 
do la legitimidad de los representantes obreros elegidos , durantess 
luchas. Han sido la victoriosa prueba de fuego para. la extensa im­
plantación del sindicalismo de clase a escala de empresa. Han crista 
lizado legalmente la precedente relación de fuerzas va existente •.. " 
(15). 

"Las actuales Elecciones Sindicales no son democráticas y , por lo 
tanto,no legitiman cara al futuro, aunque la mayor1a de los actuales 
cargos sindicales est~n jugando un papel esencial en a Forja de ese 
futuro sindical y Fuesen de nuevo elegidos en una consulta realmen­
Te libre, La alternativa(.~)que se inicie un periodo consrituyente ­
que aboque en un Congreso de los trabajadores del Estado espanol, e~ 
cargado de fijar la estructura y funcionamiento de la nueva central­
sindical" (16) , 

f.l debate entre las posiciones exrremBjaparecidas en el seno del PCE 
sobre la constitución del futuro sindicato y el papel de CC.OO, y de 
las Candidaturas Unitarias de enlaces en ese proceso, han saltado a 
la calle en t~rminos bastante virulentos , 

La primera posición representa el ala mas derechista e intenta lle-­
var hasta el Final la "linea portuguesa" de ocupaci6n de las estruc-

(15) "Conuereaciones sindicales con dirigentes obreros", I . Bci:r: y -
14. Pujadas. 

(16) N. Sal'tori1«1, uer ''TRIUNFO" n!l 676, '1E:t Mundo Socio-Laboro.Z". 



turas sindicales vigentes como estructura del futuro sindicato,aargi 
nando con ello el papel que los sectores mas ligados a cc.oo. -la o~ 
tr-. postura justllll<!nte-reclamaban para ene organi11110, La posici6n -
de Camacho-Sartorius, es sin duda, mas "realista"; seria un locura -
para el PCF prescindir del enorme prestigio de CC,OO. frente a la -­
~T y dejarlo en •anos de la extrema izquierda; y , al •is.o tiempo , 
la articulaci6n del futuro sindicato s6lo a partir del copo de las 
estructuras del actual, tiene el evidente peligro de un desbordamie~ 
to penerali~ado y organi~do desde estructuras de repreaentaci6n di­
recta del movimiento nacidas desde la base de ~ste al morgen del sin 
dicato, y no favorecerte las !'elaciones "por arriba" con otras corrf 
entes (UCT ••• ). Pero 103s all& da este .ayor"realiSOIO reformista" de 
las posiciones de Camacho-Sartorius, los marxistas revolucionarios -
apoyamos y defendemos la necesidad de la m&s amplia acci6n unitaria­
con ellos en lo que respecta a la defensa de un proceso sindical - ­
constituyente, al derecho de tendencia en el futuro sindicato , etc. 

Pero todavta IIUY reciente~~ente, el Secretario C'.eneral del PCJ: , San-­
tiago Carrillo, delcaraba: "Todo eso, adem&s ,es lo que va a crear, de 
verdad, condiciones mucho m&s favorables para preparar un Sindicato­
Unitario,con futuro, mucho ab que las consignas anticipadas del"Co~ 
Rt'eso Constituyente Sindical" que , a mi me parece , hoy por hoy, esta 
fuera de lugar" (17). Momentos antes Carrillo habia expu .. sto su fir­
.a voluntad de no dejar las cc.oo. en .anos de la ext reaa izquierda. 
Y el "todo eso" a que se refiere el Secretario r:eneral del PCE, para 
construir a su manera el futuro sindicato puede resumirse as11 Apo-­
yarse en las posiciones conquistadas • travb de las candidaturas u­
nitarias y en una recomposici6n "por arriba"(18) de las cc.oo., con­
virtiendo ast a la fracci6n del propio PCE -cuya implantaci6n hegem~ 
nica es evidente en los grandes bastiones induscriales del pats- en 
el eje vertehrador del proceso constituyente del sindicato, buscando 
al mino tiempo una negociaci6n "por arriba" con las otras corrien-­
tes refor-istas: llCT y uso. 

Si en estas condiciones la convocatoria del Congreso Sindical es s6-
lo la cut.inaci6n de un proceso que se lleva a cabo traa haber asegu 
rado un tErreo control del PCE -o del acuerdo reformista "por arri~ 
sobre ese proceso constituyente (y sobre las estructuras del futuro­
sindicato por tanto),no parece que la dificultadel de s.carrillo pa-

(!7) "Nueatroa Ba11de'l'tl" Novi~roc 75. Info.,.,., de S, Ca:ror-HZ.O a diri-
pcntu del PCE. 

f 18) teto nplica loe f~Ma que ueamoe viendo esto• d~. ~ 
la ~ de diaoLuci6n d11 lae CC.OO. trae lae Candtdatt.aoae­
lm i tal"'i.ae, e 1 PCE ha lanaado una nui1Va "gran ofenait)a" de ce. 00 
oon •~ Uder1a Mat<1ricoe al frente. Peroo todos Z.Os paeoa !1 -
raol'isntacianea establecidos se dirige>~ a Za popuwiaaci6n del 
aparato de diNcci6n de cr.oo. (de toa eectONB PC de cc.oo.,eo 
b,.. todo), A rrivel dt. B'!Dreea, 110r IJl cont:nu'io, Z.O org<Utiz~ 
estabta de CC.OO. no ancuB>~tra ni el 1116• mnimo apo110 de eeta 
"g""" o ¡,.i va". ! Hay pri.N>i.dadee! 
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ra aceptar que entonces la consigna del Congreso Sindical ya "no es­
té fuera de lugar". Y -si~nificativamente· es en este sentido en el 
que apuntan las lllAs recientes declaraciones de N. Sartorius: "· •. En 
el campo sindical es posible que el camino pase por la creación de­
alg6n tipo de Ol'l!.anis1110 uoi tario que, COIDO plaS111aci6n de un acuerdo­
(¿entre quieu.s? : not a nuestra) sob~ la alternativa sindieal ••• te~ 
ga como •isi6n ~incipal .uca~or~z~~~ que conduz­
ca a ese congreso fundacional" <~r. 

2. P.s.o,E. - u.r..r. 
Las dificultades de los socialdem6cratas para ganarse credibili-­

dad ante la burguesía como organizaci6n reformist a alternativa al -­
PCE, se agudizan en el terreno sindical por la imagen de "correa de 
transmisi6n" que tiene la UGT, por su sectarisDIO tradicional hacia 
cc.oo. y por la falta total de con~l sobre est ructuras de base del 
actual sindicato. En las proximidades del Congreso de UGT, sus posi­
ciones distan mucho de estar claras. Siempre que evite un enfrentaai 
ento frontal con la- tendencia unitariA del 1110vimiento, sus posibili=­
ftades de crecilaie~tnry~ici6n son reales. En todo caso, su po­
sici6n .¡s nprmal es la del aanteni•iento de estructuras separadas -
por la base 4ne le p~itan recomponer un sector de aasa•ba1o su i~ 
fluencia , con acu;¡¡du ''unitarios" por arriba con las CC.OO. -PCE !JU• 
le evite aparecer como enemigo de la unidad . 

Las organizaciones aao1stas que constituyen la ca.ponente amplia­
mente aayoritaria de la extrema izqujerda (PTE, ORT, HCE) se encuen­
tran totalmente desarmadas políticamente ante el debate y el proceso 
sindical. Sus banda~s pueden ~verles desde actitudes capitulado-­
ras ante el PC'!: rcomo las mantenidas. por el PTt: ante la "disoluci6n" 
de lAs cc.oo. tras 'la acción de enlaces , a. nivel de las empresas , e­
fectuada pqr ,...a PC6), basta actitudes ultt'!-seetarias, opuestas a to 
da poUd~ de Frente Unico respec~o 11 1~ corriente retonaista, co,.;;; 
pudiooos apreciar m Portu¡¡al · on . fonoaci6n del FUR. No obstante,­
su peso en toda una serie de empresas , su influencia sobre una fran­
ja real. de cuadloos o.,..anizados d~l movimiento, va a penaitir expre- ­
sarse a trav~ de eata~o~~i~cfenea una incidencia combativa , d•• 
de la basa, de cara a la constitüei6n del futuro sindicato, Es una: 
tarea esencial de loa Nrxistas revolucionarios fijar con ellos rel! 
ciones prioritarias de cara a la defensa de un sindicato unitario de 
clase, de <la de.>CNcia obrera en su seno, y de la inm«liata convoca 
toria de un Congreso Sindical l>M'iL su c-titución, orientando el :li 
pulso de una corriente revolucionaria en el interior del Sindicato =­
bajo una 11nea de defensa de la unidad e independencia de clase. 

(19) Del Ql"ticulo d11 TRIUNFO citado en la nota 16. 



En cuanto a OIC&, Unica organización ultreizquierdista con relativa -
implantación obrera a nivel estatal, la discusión abierta en sua f~s 
sobre la actitud ante el problema sindical parece apuntar,venturoaa­
..,nta,hacia una recdficación de anteriores posiciones "antisindica­
les",lo que,sin duda , peraitiral reforzar la ca.ponente de la corrien 
te anticapitalista que coabate por el i8pulso a un sindicato de lu~ 
cha de clases y a un proceso unitario,d..ocr!tico y desde la base pa 
ra la constitución del mismo. -

4. tl.ESTRA POSICION 

tn stntesis,nuestra posición -dejando ya sentado que la ocupación 
de los puestos actuales de enlace no ~legaliza" las futuras estructu 
ras sindicales- se centra en dos puntos: Plena democracia y celebra~ 
ción inmediata del Conjtl'eso Sindical: 

* rrente a todas las teortas sobre el "periodo" constituy~te de' 
Sindicato,afirmamos que los tr&ba1adores de nuestro pats no han est~ 
do combatiendo contra la CNS para verse privados durante un tiempo -
aUn da su derecho al Sindicato Obrero y reclaN'"OS la inm.dwta con· 
vocatoria del Con~so Sindical (convocatoria que no tenemos inconv• 
niente alguno que se realice desde un acuerdo de las direcciones ce: 
00.-Ur.T-USO, o desde un acuerdo de todos los partidos pol1ticos obre 
ros). Y en ese ais110 sentido, abogiUIOS por La in~~ediata fomación de 
Sindicatos Unitarios ~ cada -.presa y el inicio in...diato de su _on• 
dinación democrttica a nivel de ra.o, zona y provincia. 

* Las foraas concretas en que se establacertn estos Sindicato J 
nitarios de empresa (o seccionea sindicales unitarias)sel'tn ain 1du 

'""Y diversas.&n algunos puntos t...,ran la f~ ata estricta de ec­
ción sindical unitaria de las diversas corrientes aunque abierTaa, • 
por supuesto,a la entrada de quien lo desee.&n otros casoa,las elec• 
ciones de dele¡ados para el Conveso Sindical ae efectuartn dude ~­
saableas generales de empresa aunque no todos los traba1adores q .. e 
participen en la asamblea tengan voluntad de pertenecer al Sindicat~ 
En otroa,finalaente , coexistirtn estructuras propiamente sindicales -
con oraanisJool tipo Conaeio o Cotoit6s,en cuyo caso los aarxistaa re 
volucionarios defende~ que t.-bifn estos o...,anis.os env1en d~le­
gadoe a Las estructuras de coordinación sindical de entre las que v" 
yan a salir ele~idos loa representantes para el Con~ao SindicaJ.I:ñ 
re~n,nuestra posición sei'A la de la ÚS aaplú participación ~1' B 
f...-ci6n de los Sindicatos Unitarios de e.prese y en la elecci&. Je 
dele~ados al Con~so Sindical. Y por tanto,la .as .-plia d.-ocracia 
para que las diferentes corrientes e individuos puedan preaeotar li-­
bre-nte los p~8JII8s de acción sindical tras loo que presentan au 
cand!datura para el CQnJfreso Sindical, La abiu publicidad de todas 
las posturas, el acceso de-.:rltico a todos loe ins""'--ntos de pro­
paganda y agitación electoral para este Congreso, La aanrenda plena 
de la deiiOCl'llcia an las votaciooes ... 
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Pa~ llevar adelante estos objetivos, para pr,pararlos desde - ­
ebora , para marcar ya las v1as de construpcióo. del fu~ Sindicato, 
loa .arxis~as revolucionarios p~ponemos el siguiente plan de tareas 

* Responder a las pi'QIIIesas de "reforN sindical" por parte de -
la dic~adura oponiendo a ellas la al~ernativa de.un Congreso Sindi-­
cal Constituyente, basado en la destrucción definitiva de la CNS y -
ain inurvención alguna del Es-1:ado. 

* Impulear la unidad, desde ahora, a nivel de empresa y ~ona de 
loa diferente& organilhiOs de la van¡uardia obrera ampría: CC.OO. (ba 
tallando por la unificaci6n de los distintos organis.as. que se recl~ 
.,.n de CC.OO.: COME y CECO en Euskadi, CC.OO.-PCE y CC.OO.-ext:reooa -
:jzquierda en otros aitios , e integrando en ellas a los enlaces colllba- . 
tivoa que sa aantienen fuera), lJGt, liSO , Platafonaaa, 'Or¡aniS.Os li­
gados a corrientes nacionalistas , católicos, etc. , iniciando el deh! 
te sobre la necesidad del Sindicato Uoico y del proceso de.acrl~ico­
que ha de conatituirlo, 

* Ca.o culainación de este proceao por abajo y de la batalla ¡e 
neral contra el fraude del congreso de la "refon~~~ sindical" de Mar-:: 
t1n Yilla,hay que lanzar abiertamente la batall'lr por un Congreso de­
Unidad Obrera. Se trata,en conereto ,de iniciar un proceso de asa•--­
bleaa de CC.OO.,OOt,USO , Plataforaas ... , a nivel de cada ellpresa,acdDr, 
raao , etc. , y llegar hasta congresos provinciales desde loa que sa e 
lijan dde¡ados para un Congreso General , a nivel. de todo el &staao 7 
Ciertaaente,eao oo aerl aGn el Congruo Sindical Constituyente - •in 
la coapleta legalidad del aoviaiento obrero,su realizac16n no es po­
sible- pero a1 puede ser una respuesta unitaria que ·10. prepara, y la 
foraa Ñs concreta de organi:tar la respuesta al floaude sindical del 
Gobierno. I111pulsar eata iniciativa desde cc.oo. ha de ser ahora una 
tarea e:ent:ral. 

* El futuro Sindicato ha de ser unitario para todos los asala-­
riadoa. Y, frente a un aisao patr6n, todos los asalariados de cada -
centro deberlo organizarse en una Gnica secci6n sindical. Eso exiae. 
desde hoy, su part icipaci6n conjunta en los organia1110s de empresa 
(CC.OO., etc.), 

* aa~allar constantnoente porque las diferentes estructuraa"pre 
sindicales" (CC.OO • • etc.) aauaao la tarea de impulsar 6t'lanos ae ·~ 
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to-organizaci6n en torno a las tareas concretas y diversas que pue­
den plantearse en los momentos de lucha (Huelga General activa y ta 
reas de informacilln , extensi6n, coordinaci6n, control sobre seguri': 
dad e higiene, ri~s. horas extras, depuraci6n, vigilancia, etc.). 

* tn el marco actual y en el que ha de abrirse con el derroca­
miento de la dictadura , iniciar la batalla por la constituci6n de 
Sindicatos Unicos de empresa en unidad de acci6n de todas las corri 
entes, cODO la v1a ais eficaz para acelerar el proceso de constitu': 
cilln a escala de todo el Estado. 

o 
En la batalla por todos estos objetivos los .arxistes revolu- ­

cionarios hebrin de popularizar los ejes esenciales de su Programa­
de Combate de forma que permitan, por un lado, su concreci6n en pl! 
taformas de lucha a aSUJOir 1>0r las estructuras "pre- sindieales" e­
xistentes y, por otro, la introducci6n del debate estrat6gico actual 
y futuro. 
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