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Bn la oleada de luchas que crece y se multiplica por todo el -
pate, la reivindicacién del sindicato obrero ha pasado a ocuvar wun -
lugar de primer orden.

Durante 40 aics, los trabajadoree se han visto oblipados a sin-
dicarse en la CNS. Han tenido cue pagar sus cuotas a una orpanizacn
las reivindicaciones obreras,
ahogar sus luchae y favorecer la explotacién de loe trabaiadores. Du
rante 40 afios, I;:ﬂshrﬂﬂmdilﬂpﬂm'lmhmmmm =
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golpedndola, desgastdndola, arrancando su base firme u su poder. Fns
ta dejarla tan débil, aue un adlido embate contra cualautera de sus
- pilares Baicos uu-d: echarla wa nhﬁa totalmente,

# Y @8 esta situacidn, ee esta posiciln de fuerza nue tiemem los
trabaiadores, noricidn Ae *uerza exmrenada desde la derrota de la bu
rocracia eindical en la nrimera narte de las Flecciones Sindicales ,
hasta el de los toves salariales decretadoa nor el fobiemo, lo que
ha convertido el problema sindical en wun nroblema actual; es la seou
ridad del movimiento obrerc en gue va a acabar con el ‘mﬁmfm ¥,
por tanto, com el sindicato vertical, hmhmmrﬁdﬂnmnm
blema a nivel de masas la mtruumdn del futwuro sindicato obrero.”

iCOmo ha de ser ese Sindicato? (Mué relacibn ouarda com las ac
tuales OC.00.?7 ;[%ué narel tienen en este nrocesc los ruertor e en-
lace eomguistados por las cawiidaturas obreras dentro del actual 8in
dicato? [Oué relacidén existe entre los Com'tds de Huelaa cue emnie—

zan ya a avarecer en almmas luchas v el proceso de comatruceidn 8in
&imz‘l

La funcidn del oresente folleto es entrar abiertamente en  ese
debate. Esta ea la moricidn de LCR-ETAIVI) sobre el future Sindicato
Obrero que, tras el derrocamiento Aal franaquisme, nondrdn en »ié los
trabaiadores u sobre el rrovcess de aomats tuctdn dﬂ ¢sc Sindicato.
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L. QUE SINDICATO QUEREMOS

1. LcHA ECOMMICA = LUCHA POLITICA

R e e T T PRI,

Tradicionalmente se defendia la idea de gue el Sindicato debia re-
ducirse sclamente a la lucha "econfmica™. La lucha "politica” -se de-
cfa- correspondia a los partidos. Pero va entonces,esc no pasaba de
ser,justamente, la teoria de quienes pretendian evitar que la defensa
de los intereses econdmicos de los trabajadores llevara a fstos a re-
helarse contra el hecho mismo de la exslotaci®n capitalista. La lucha
de clases no se divide en trozos: no bay lupares y horas de lucha "pu
ramente econfmica"™ y otros de lucha "exclusivamente politica™,

Un Sindicato Obrerc ha de abordar temas como el de la Enseflanza, la 55
nidad, las condiciones de vida en los barrios, el control de los pre-
cios para evitar la especulacifm, etc. A medida que las fuerzas pro--
ductivas se han desarrollado, tanto mds han interrelacionado todo el
sistema de produccifn y tanto mds se han visto obligados los Estados-
capitalistas a convertirse, ellos mismos, en el principal "patrono" -
del pafs,con lo que la unidad de lo "econfmico" y lo "politico" se
ha hecho mis inmediata. En las fltimas huelgas de Correos y RENFE,por
ejemplo, icudl ha sido el "cardcter” de la lucha? (Ipolitico o econb-
mico? S8lo aquéllos que estln interesados en dividir las luchas obre-
ras, en evitar que los trabajadgres se planteen firmemente acabar con
la explotacibn, sdlo aguillos gue intentan hacer del Sindicato un ar-
ma de sumisidn de los trabajadores en favor de los capitalistas, s8lo
ésos estdn interesados en distraer la atencibn del movimiento de ma-
sas con tonterias sobre el carfcter "econbmico o politico” de las lu-
chas,

Porque, afin en el terrenc de lo que aparece como lucha directamente -
politica: E1 11 de Marzo de 1975 en Portugal, la Intersindical llamb-
a la Huelga General "politica" para. frenar el intento de golpe reac--
cionario de Spinola; y es evidente que eso fue correcto, Y qué traba
{ador espafiol no recordari con emocién el dia 2 de Octubre, en que
tras el llamamiento de sus Sindicatos,mi{llones de trabaiadores de to-
da Furopa realizaron actos, huelpas, etc..en protesta por la ejecuchn
de 5 revolucjonariocs en nuestro pals. 0 ms recientemente, en Francia,
cuando militantes sindicalistas y secciones sindicales enteras han si

do acusadas y perseguidas por defender el derecho de los scldados a
sindicarse.

Fn las actuales circunstancias de la lucha de clases en nuestro pais,

cuando el paroc obrerc alcanza va la alarmante nroporcifn de un millén
de trabaiadores sin empleo, la palabras que en Julio de 1920 dijo el
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II Congresc de la Internacional Comunista tienen vigencia total: "La
lucha econfmica del proletariado por el alza de los salarios y por
la mejora general de sus condiciones de vida, aparece cada dia mis co
mo una lucha sin salida. La desorganizacidn econfmica que invade pais
tras pals, en proporciones cada vez mayores, demuestra, alin para los
ohreros mencs experimentados,que luchar por la subida de los salarios
vy la reduccién de la jornada de trabajo no es suficiente,que la clase
capitalista pierde cada vez mis su capacidad de restablecer la situa-
cibn econfmica y de, incluso, garantizar a los cbreros las condicio--
nes de existencia que les parantizaba antes de la guerra"™ (1),Hoy, en
la Eurcpa de la crisis econBmica y en la Espafia doblemente afectada -
por la misma, esta realidad es mfs que evidente: Los capitalistas in-
tentan cargar sobre las espaldas de los trabajadores las consecuenchs
de una crisis que s8lo los capitalistas han producido, Y de esta for-
ma se hace patente a los ojos de todo el mundo la anarqufa que supone
la economia capitalista, el freno que significa para el actual desa--
rrolle de las fuerzas productivas, las consecuencias de hambre, paro
y miseria que trae consigo.

La consigna central de los chrercos debe ser: [fue cargue con las con-
secuencias quién ha oripinado la crisisl Y para gparantizarlo,les tra
bajadores habrén de imponer su control sobre la produccifn capitalis-
ta: Deade el veto contra los despidos, hasta la exigencia de naciona-
lizacién general de las grandes empresas y Bancos para garantizar el
trabajo y salario suficientes. Pero esto llevarf a los obreros a en-
frentarse al poder de clase capitalista; en una empresa primero y de

forma general después. Lucha econmica y lucha politica serdn parte -
de un nico combate.

2. AUTONGMIA SINDICAL

e S g T

El Sindicato Obrero tendri que resvonder a todos esos problemas.Pe
ro eso no significa que deba tener un programa y una estrategia acaba
das, al estilo de los Partidos politicos. Menos afin que la aceptacién
de 1la linea de accifn, o sea del programa de lucha que en cada momen=
to decida llevar a la prictica, se ponga como condicién previa para -
que cualquier obrero pueda sindicarse, o como credo polftico para to-
dos sus afiliados.

Si ocurriera esto,o bien el Sindicato se transformaria en una simple-
"correa de transmisiSn" de aquella corriente polftica que mayor fuer-
za tuviera en su interior, o hien se escindirfa y cada Partido polfti
co comenzaria a organizar su prenie Sindieato, =

Las tareas ¢ el programa de accifin que un Sindicato asume en un momen
to concreto pueden depender de muchos factores: Del nivel en que se =

(1) "El movimiento sindical, los comitds de fdbricas y de emprasa”, -
Resolucidn del IT Comareso de la IIT Imtermacional Commista,
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se encuentren las reivindicaciones salariales y el tipo de actitud de
la patronal frente a ellas, de la situacifn polftica y social, del pe
so que tengan en su interior las corrientes reformistas o las revolu-
cionarias, etc. Feroc en todos los casos se debe asegurar, como wna —
cuestidn de principio, que sean los trabajadores sindicados, ellos vy
no los partidos politicos, quienes-determinen las tareas del Sindica-
to. Y que ésta decisidn se tome de la forma mds democrética: En las
Asambleas Sindicales de taller;—empresa, ramo, etc., y no sdlo "por a
rriba" en la direccifn de la estructura.sindical, donde esa autonomia
del sindicato puede verse mis comprometida y donde,sobre todo,hay una
mayor distancia respecto a esos problemas que la hlml vive directamen
te y thm ante sus prnpioa ojos.

EH esto consiste la Autonomia Sindteal, — . ST

Dentro del Sindicate, los revolucionarios defenderemos el putno de
vista de nuestro Partide e intentaremos ganarnos para esa linea a to-
dos los compafieros. Pero seremos intransigentes en la defensa de que
las decisiones las tomen los 6rganos sindicales y, ante todo, las A-
sambleas sindicales.

3. UN SINDICATO UNICO =

La misma burguesia que durante 40 afios ha amparado su derecho a la
super-explotacidn de los obreros gracias a un Sindicato fascista, an-
tiobrero y Gniéo por definiecidn, comienza ahora -justo cuando es ya -
evidente que los trabajadores impondrén su propio Sindicato de Clase-
a gritar contra la unidad sindical. La unidad sindical -dice la bur--
puesia- es un atentado contra la democracia sindical, Fstos seflores -
llegan hasta a reclamar la intervencidn del Estadco para asegurar la
futura "pluralidad sindical"... cuando exista "democracia". Mientrase
tanto,por lo wvisto, la unidad sindical de la CNS es lo menos antidemo

crtico que existe, Pero ni un sélo sector burgués tiene el mis mini-

mo derechs a abrir la boca para indicar a los obreros qué es y qué no
es la democracia en general y la democracia sindical em particular.Si
la dictadura estd pronta a caer en este pais no es gracias a la bur--
puesfa, ni siquiera a sus sectores mis liberales; es gracias a los --
trabaiadores y al pueblo oprimides, a sus luchas continuas a pesar --
del costoso precio que han tenido oue pagar por ello.

Pero no debe extrafiar que la burguesia lance una dura batalla por la
divisidén, por el "pluralismo” sindical. Y es normal que esta batalla-
venga disfrazada de "defensa de la democracia”, iNe oué otra cosa po-
drian disfrazarla a estas alruras, sino -precisamente- de aguello que
mis deseado es por los trabajadoresi

La clase obrera es sélo unn.. Y en esa unidad reside la Gnica posibili

dad de imponer sus reivindicaciones contra la oposicibn de la patro--
nal y del Gohierno, La burguesia tiene en sus manos todo el aparato -
estatal, todos’ los medios de corunicacifin, todos los instrumentos de
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difusifn de la cultura, la ideclogifa, etc. Aunque pueda haber dife--
rencias scbre opciones concretas -o sea, sobre cémo garantizar mejor
la explotacién de los cbreros- el Estado constituye,para todos los -
sectores de la burguesia, el seguro fundamental de sus intereses. Y
hoy, el papel del Estado en la economia resulta cada vez mayor.

En estas condiciones,el "pluralismo sindical" seria el suicidio de
los trabajadores. Pero la unidad sindical fZequivale a negar la demo-
cracia sindical? De ninguna manera. En primer lugar, la unidad per-
mite,precisamente,la capacidad de decisifn mis amplia y mis democri-
tica,desde la base, en cada seccifn sindical y evita que con la exis
tencia de varios sindicatos las decisiones sindicales se reduzcan a
las decisiones de los diferentes partidos que "controlan" cada unc
de esos Sindicatos. En segundo lugar, esa unidad s8lo puede ser el
resultado de una decisifn democrdtica de los mismos trabajadores.Des
de las estructuras sindicales de empresa hasta el Congreso Sindical-
Constituyente, son los propics obreros quienes decidirdn sobre el te-
ma. Y lo querealmente resultaria antidemocrdtico es que alguien pre-

tendiera, por su cuenta, al margen de este Congreso Sindical Unitam,
proclamar un Sindicatoe.

Y este peligro existe. Realmente existe y la UGT lo representa. Noso
tros no pensamos que la futura estructura sindical tenga que basarse,
como calcada,en la actual de CC,00. Nosotros defendemos,como militan
tes de LCR=ETA(VI) y como activistas de CC,00,; que en cada empresa-
todas las fuerzas existentes (CC,00,,URT, USO, Plataformas...) deben
coordinarse y unificarse ya para luchar hoy y para preparar el futu-
ro Sindicato Obrero. Y que en cada empresa se debe organizar un Sin-
dicato Unitario, cuya asamblea debe elegir a aquellos delegados que

mis oportuncs considere para que le representen en el Congreso Sindi
cal.

Perc dejando esto clareo,ninguna razén hay, al menos ninguna razfn --
que tenga que ver con los intereses de los trabajadores, para oponer-
se al Sindicato Unico. Y mucho mencs para proclamar sectariamente un
Sindicatoc "separado". Los trabajadores afiliados a la UGT pueden ver
en todas las empresas en que estin, el profunde sentimiente unitarioc
que recorre al movimiento obrerc de nuestro pafs, Y saben,lo han ex-
perimentado directamente,que en esa unidad reside la fuerza mayor de
su clase. Ellos son quienes.en primer lugar, han de tomar en sus ma-
nos la responsabilidad de evitar que -bajo decisién del PSOE- la di-
reccifn de UGT lleve a cabo la escisidn sindical,

Un Sindicato Unico en cada empresa y en todo el Estado, Un Congreso-
Sindical Constituyente con democrftica elecciln de todos sus delega-
dos, de abajo hacia arriba, para construir el Sindicato Obrero.

4, LA DEMOCRACIA SINDICAL

Volvemos a repetirio, s8lo la mis plena democracia puede garapti-
zar la unidad del Sindicato Obrero,
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Y plena democracia sindical singnifica:

% La Asomblea es el Organo soberano del Sindiecato, Fsto a todos bs
niveles: En la empresa, en el ramo,.. Y ninpuna instancia sindical, -
ninglin 8rpano de direccifn puede imponer decisiones por encima de es-
tas Asambleas., M&s alin, en todas aquellas decisiones que vaya a tomar
la direecibn sindical, la asamblea deber8 ser consultada cada vez que
la decisibn tenga cierta importancia.

* Esto ha de ir unido a una relativa, pero real, automomfa de las
diferentes estructuras sindicales, Es decir, el derecho de cada nivel
del sindicato a tomar libremente las decisiones que considere oportu-
nas sobre una lucha o cualquier otra cuestidn, sin que los &rganocs de
direccién de la estructura sindical puedan imponerles otras posicio--
nes. As{, por ejemplo, afin cuando los &rganos de direccifn de un Sin-
dicato llamen a terminar una huelga, o a continuarla, o a cambiar sus
ritmos, etc., una federacién local, o un Sindicato de empresa, ha de
tener derecho -bajo decisifn de sus asambleas correspondientes- a a-
doptar una postura diferente si lo cree oportuno., Porque las decisio-
nes que se tomen a cada nivel han de ser resultado de la voluntad de
los trabajadores encuadrados a ese nivel y s8lo de ellos, Légicamente
la eficacia de que una accidn sea lo mis unitaria posible es demasia
do evidente para los trabajadores como para que haga falta recordarlo
de nuevo. Y esto aconseiard cue, como linea general, esa unidad se --
mantenga. Pero la decisién ha de tomarse democcriticamente en cada ni-
vel o estructura sindical.

* Flegibilidad v revocabilidad de abajo hactia arrtba, de todos los
cargos sindicales, Revocabilidad que pueda llevarse a cabo en cual=-
quier momento, si los sectores a los que ese Srgano representa asi lo
exigen. Y aunque hay que aceptar un cierto nOmero de permanentes en
los &rgancs superiores del Sindicato (un secretario general diffcil--
mente cumplir con sus tareas si ha de continuar 8 horas en la empresa)
el ejercicio de este derecho democrfitico debe evitar la creacifn de
una capa burocrética separada del proceso productivo, debe cortar la
posibilidad de que se estabilice una burocracia sindical separada de
la base, debe asegurar una periSdica removacién de los cargos sindica
les poniendo en ellos a compafieros que hayan jugado un papel signifi-
cativo en luchas recientes y cuyo ardor proletarioc y conciencia de --
clase sea manifiesta,

% Reconocimiento eetatutario del derecho a tendencia, Y, por tantg,
a la libre expresidn de las rendencias minoritarias en todos los nive
les en gque se encuentren: En los &rganos de empresa, de ramo, etc., ¥y
tambidn en los &rganocs superiores de expresifn pfiblica del Sindicato.

® Ahora bien, todos esos derechos deben ir acompafiados de una nece
saria diseiplina en la accién sobre la base de las decisiones mayori-
tariamente aceptadas. iMiximo derecho a expresién, critica, acceso a
los &rganos de informacifn y prensa de todas las tendencias, control-
total de cada instancia v cada cargo desde las estructuras de basei
1Y mixima accidn unitaria tras las decisiones mayoritariasi
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Y la demoeracia sindical debe atravesar las puertas de las estructu-=-
ras sindicales y llegar hasta las asambleas de cada centro de trabajq
de ramo, etc., conjuntamente con los cbreros no afiliados al Sindica-
to obrero. Y ante esas asambleas, afin expresando claramente cudl es -
la posicifn mayoritaria en el Sindicato, la minoria sindical ha de po
der expresarse. Y el Sindicato ha de aceptar una real disciplina a hs
decisiones de esas asambleas afin en aquellos casos en que las decisip
nes de 8stas no concuerden con las del Sindicato., Y toda la experien-
cia de otros pafses indica la necesidad de que, precisamente en los -
momentos de lucha abierta y general, sean estas asambleas plenarias -
de cada centro guienes se conviertan en el Srgano sobergmo, integran-
do conjuntamente a obreros sindicados v no sindicados.

5. SINDICATO Y CUESTION NACIONAL

e el e =" [P T P

| Si Catalunya, Euskadi o Galizia deciden separarse, los trabajado--
res gue venden su fuerza de trabajec en esos paises, tanto si son au--
téctonos como emigrantes, deberdn construir sindicatos unitarices de
clase contra su propia burguesia, Si la burguesia y su Estado inten--
tan denegar a esos pueblos el derecho al libre ejercicio de su autode
terminacidn, o si pretenden retrasar el efercicio del mismo, los tra-
bajadores de toda Fspafa y sus sindicatos lanzardn la accibn més desa
rrollada para obligar al gobierno a conceder el derecho al twmediato-
ejercicic a la autodeterminacidn, si nc se quiere ver obligado a ha--
cer frente a una explosibn de lucha social generalizada en todo el Es

| tado. Todo esto son cuestiones de principio que los marxistas revolu-

cionarios defenderemos dentro del Sindicatc Obrero.

! En el caso de que el resultado del referfndum de cada nacionalidad --
fuese la voluntad de esos pueblos de continuar en el marco de un mis-
mo Estado, la f8rmula sindical deberfia tener en cuenta la forma cons-

| titucional en que han quedado establecidas las relacicnes entre - las
nacionalidades y el Estado central (federacifn, estatuto de autonomfa
«++) ¥y, sobre esa base,los sindicatos de cada nacionalidad habrfan de
decidir la forma de conexién con los demis, En todo caso, al hacerle,
los trabajadores no han de olvidar ni por un momento que, -por encima
de la forma constitucional en que las relaciones politicas hayan que-
dado establecidas- el Estado sigue siendo el patrdn mds importante, =~
que las grandes empresas estin diseminadas por todas las nacionalida-
des, etc., y que la mixima coordinacisn sindical para la negociacifn-
de las reivindicaciones, para la solidaridad en las luchas, en defini
tiva: Para la efectividad en la defensa de los intereses de clase, de

be estar bien presente a la hora de decidir el sistema sindical a es-
tablecer,

Este es un primer problema. Pero hay otro quizd m4s importante: El pe
ligro de que la burguesia de las nacionalidades oprimidas se apoye en
el sentimiento nacional de los trabajadores para introducir en ellos-
el racismo, la xenofobia,para dividir sus filas, El peligro de una re
peticidn del Sindicato de Trabajadores Vascos impuesto por el Partido
Nacionalista Vasco como sindicato amarillo y divisionista puede vol--
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Todos los trabajadores, incluides aquellos gque se consideren naciona-
listas, han de oponerse a la escisi®dn sindical. El1 Sindicato Obrero -
ha de garantizar que la plena democracia interna signifique, en to=
das estas nacionalidades, el pleno derecho de los obreros nacionalis=-
tas a expresarse comoc tales y a que la corriente gue representan no
encuentre ninguna manicbra restrictiva, Debate, discusibn abierta en
el Sindicato, todo el que se quiera. Pero imposicifn ninguna. Esta es
la cuestidn para evitar que los trabajadores nacionalistas caigan en
la trampa que su burguesia intentard tenderles. Esto exige que ya des
de hoy se superen las divisiones que existen respecto a los organis-=-
mos sindicales de las corrientes nacionalistas, Las Comisiones Obre--
ras Abertzales, los grupos de Langile Abertzale Borroka en Euskadi(es
timuladas por las corrientes del nacionalismo radical), el Sindicato-
Obrero Gallego impulsado por UPG, debe coordinarse en cada empresa --
con las CC,00. y dem8s luchadores, combatir juntos, preparar juntos =
el futuro procesc sindical unitario. Y son precisamente los trabajado
res encuadrados en estas tendencias quienes tienen una responsabili-=
dad particular, desde ahora, para combatir las maniobras de divisifn-
del movimiento obrero que la burguesfa de esas nacionalidades preten-
derf llevar a cabo: El papel racista que ELA, por ejemplo, esti du-
gando en Euskadi intentado enfrentar obreros nacionalistas a los de-
mi&s debe ser denunciada firmemente por LAB y COA,

6. POR UNA COORDINACION INTERNACIONAL DE LDS SINDICATOS

R T i T Il T T T T T T P gt S o S 0 e T T
La internacionalizacién actual del capital es un hecho evidente a

los ojos de todo el mundo, Desde el Mercado Comfin Europec hasta la
creciente extensién de las multinacionales, la prensa de cada dfa da
prueba de ello. Esta internacionalizacién del capital es resultado de
la internacionalizacién de las fuerzas productivas, Y todo ello tiene,
para los trabajadores,dos consecuencias inmediatas: De un lado, una -
intervencién mis coordinada de los capitalistas de todo el mundo fren
te a las aspiraciones y reivindicaciones de los obreros; de otro, la
aparicién -a través de las sociedades multinacionales- de una patro--
nal de caricter internacional,

En filtimo término, el resultado de esto serd una internacionalizacibn
también, de las luchas, Pero los trabajadores no pueden esperar a que
esto ocurra como caido del cielo. Hace falta tomar iniciativas en es-
te sentido, La reciente solidaridad internacional con la lucha de --
STANDARD en Espafia, los problemas que en este sentido han encontrado-
los obreros de FASA-RENAULT, etc., son pruebas materiales de lo apre-
miante de la situacién. Hay que hacer un esfuerze voluntarista para -

gue la internacionalizacifn organizada y coordinada de las luchas res

ponda a la internacionalizaci®n patronal. Y el papel de los Sindica--
t0s en este terreno resulta evidente., Siguiendo la linea que nuestros
camaradas de las secciones de la IV Internacional impulsan desde hace
tiempo en los Sindicatos de sus respectivos palses, nuestra batalla -
en este terreno se centrar scbre cuatro objetives,
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* La respuesta a la polftica de ataque contra los trabajadores, e-
fectuada por las multinacionales. La politica coordinada, centraliza-
da, ejercida por las multinacionales permite a los capitalistas ata--
car mids a fondo a los trabajadores, dominar mds efectivamente la si--
tuacién manteniendo con ello mis bajos salarios: Pueden invertir en -
la construccifn de sus empresas en zonas con menor tradicisn de lucha,
. pueden resistir mds una huelga haciendo que lo que los trabajadores -
! producen ahi se realice ahora en otro pais, pueden modificar el calen
. dario de producciBn de una filial para compensar las pérdidas de pro-
duccidn de las fibricas en huelga... y puede amenazar, por tanto, con
el cierre de empresas a las huelgas que se le enfrenten con coraje:De
STANDARD a FASA el ejemplo es evidente,

Los sindicatos, coordinando la actividad de las secciones sindicales -
de las multinacionales, creando "Comités de Enlace" democrdticamente-
votados sobre la base de plataformas de accibn sclidaria o de prepara
cidn de luchas reivindicativas internacicnales, etc., pueden organi--
zar una respuesta a esta situacidn., Y , asf, lo que hoy es la fuerza-
de las multinacionales se puede convertir, perfectamente, en su mayor
debilidad.

* La lucha contra el racismo y por la "integracidn de eclase” de bs
trabajadores emigrantes, Los trabajadores espafiocles y los trabajado--
res gallegos saben demasiado bien,lo han vivide duramente en su -
carne,lo que es el racimo. Pero ellos han side también los pioneros -
de todos los trabajadores emigrantes en Europa, en iniciar una lucha-
-desde Suiza hasta Alemania- que ha sido capaz de superar los prejui-
cios racistas y ha unido a trabajadores autbctonos y emigrantes en lu
cha contra el Gnico enemigo comiin, y -tambiéne el Gnico responsable -
del racismo existente: El capitalismo.

El capitalismo europec ha sabido aprovechar la cleada de trabajadcres

| emigrantes que han aflufdo a Europa:

a) A nivel econfmico,les ha permitido crear una relacifn entre creci-
miento de los salarios reales y crecimiento de la productividad,en
favor de esta filtima,lo que ha permitido aumentar las tasas de be-
neficio capitalista y, por tanto, su acumulacibn de capital: Hoy -
en Europa los trabajadores emigrantes son la manc de obra fundamen
tal en una serie de ramos (textil,cadenas de la industria automovi

listica...)en las que tendrfan que pagar salarios mucho mis altos-
a trabajadores autbctonos (2),

b) A nivel politico, la existencia de esos 12 millones de emigrantes-
en Europa ha sido utilizado para fomentar el racismo y con £l la -
divisibn en las filas de los explotados. Se trata de convencer al
obrero de que su patrdn por ser belga o alemfn es mfs cercano, mis
proximo a sus intereses y a sus problemas que el "extranjerc" espa
flol, portugués o argelino gque trabaja a su lado. Y para la hur:ue

(2) Y no 88lo salariocs: Intemsidad de horas eztraordinarias,carencia-
de gastos para el capitalista en la formacién profesiomal, ete.
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sia esto es fundamental: Se puede expulsar de Alemania y Suiza a-
los emigrantes cuando hay crisis, con la seguridad de que los ocbre
ros no se lo tomardn como una ofensa, como un grave ataque a su ==
clase, sino incluso como una garantia de que los indfgenas no ca-
recerin de trabajo, Y, con ello, se tratari de convencer al obrero
autbetono de que la crisia social no estd provocada por los capita
listas,sino por los obreros emigrantes,

Unicamente habrd una "integracién social” de algunos emigrantes;es de
cir,una intepracidn individual efectuada sobre la base del respeto a
las leyes y costumbres de la burguesfia y controladas por ésta segin -
sus intereses de cada momento. Frente a todo ello -y siguiendo la més
pura tradicifn internacionalista- hay que oponer la "integracifm de
clase", es decir, la inmediata inserciédn de los trabajadores emigran-
tés, en las estructuras de combate -y antes de nada en los Sindicatos
de los trabajadores autdctonos, Y esto exige la coordinacibn activa ,
efectiva y permanente de todos los sindicatos a nivel internacional.

* Repercutdr las experiencias delucha mds avanzadas en los demis —
pafsea. Hay un hecho que favorece la posibilidad de llevar a cabo es-
te ohjetivo: 5i hasta ahora la crisis del sistema capitalista como =-
tal,su crisis estructural, era ya evidente en todo Europa, ahora esa
coincidencia a nivel europeo se ha trasladado tambi&n al terreno de
la crisis mis coyuntural del capitalismo: La recesidn, el pare, la in
flacidn son problemas comunes en Europa y, por tanto, problemas comu=
nes a todos los trabaiaderes eurcopeos y, en cierta forma al menos, de
todo el mundo.

Y sobre la base de estos problemas comunes,es necesario acelerar la
transicidn de experiencias de lucha de uno a otre pals, Las experien-
cias,por ejemplo, de los trabajadores portupueses desde el histérico-
25 de Abril hasta ahera (control cbrero de la produccifn, lucha con-
tra el sabotaje econdmico, ete,) son preludios de los problemas a los
que se van a enfrentar los trabajadores espafioles, Unos sindicatos de
lucha de clases, coordinados férreamente entre sf, apoyados en la mis
amulia democracia de base, serian un vehiculo ideal para transmitir -
estas experiencias y, en cierta forma, permitir andar mis répido el
camino sin caer en los errores v dificultades en que otros trabajado=
res rropezaron va. Los capitalistas aprenden mfs ripido y se "transmi
ten" mis eficientemente sus experiencias en este terreno que los obre

ros. La coordinacidn internacional de los Sindicatos podria cubrir "'L
te retraso,

% Desarpollar la solidaridad polftica, Diciembre 1970, Octubre B75
los trabajadores del Estado espafiol sabemos bien lo que significa la
solidaridad politica y la capacidad oue tienen los sindicatos en ju-
Bar un papel determinante en ese terreno.Y, en cierta forma,en negati
voly sin que sirva de excusa para las resnonsabilidades de los parti-
dos obreros) la falta de estructuras legales del movimiento obrero, vy
entre ellas la falta de sindicatos, es también el factor gque l':pllcl-
las dificultades que en su dia encontraron los trabajadores espafioles
para lanzar una extensa lucha de solidaridad con Chile o la aue han -
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tenido y tienen hoy para desarrollar lazos de solidaridad con la Re-
volucién Portuguesa, o con el pueblo Saharaui,

A través de todas estas luchas, de todas estas experiencias de soli-
daridad, se ha de preparar al proletariado internacional -y al euro-
pec en primer lugar- para un objetivo politico futurc de esencial va
lor: Tener la experiencia y capacidad suficiente como para oponerse=-
masiva y organizadamente a toda tentativa de intervencifn contrarre-
volucionaria contra cualquier revolucifn socialista victoriosa que ,
l5gicamente, triunfard primereen un pais. Prepararse para este futu-
ro y servir ya hoy, como apoyc fundamental a las luchas revoluciona-
rias y a los enfrentamientos politicos contra la represifn estatal -
de la burguesia en cualquier pais, este es el terreno esencial de la
solidaridad politica, Y este es el camino a recorrer por el futuro -
Sindicatc Obrero de nuestro pais.

Archiva Histdrico

nﬁmnuu obreras de Andalucia




SINDICATOS
I. Y CONSEJOS OBREROS

1. LA CRISIS DE LA CONCEPCION "TRADICIONAL” DE LOS SINDICATOS

e e S —

En palabras de la I1I Internacional, los Sindicatos, en el momen-
to de su aparicidn,se caracterizaban como “organizaciones obreras -—-
destinadas a luchar por el alza de los salarios obreros en el merca-
do de trabajo y por la mejora de las condiciones de trabajo asalaria
do” (3). En cuanto a su constitucifn, los Sindicatos agrupaban a las
capas superiores del proletariado, a los obreros mejor cualificados;
los sectores mis explotados del proletariado eran, precisamente, los
que no estaban sindicades.

En gran parte como consecuencia de esa situacifn durante la primera-
Guerra Mundial, los Sindicatos "traicionaron no solamente la causa -
de la revolucibn social, sino también la de la lucha por la mejora -
de las condiciones de los obreros que ellos mismos habfan organizadd’
(4), Pero tras la guerra,cuando las exigencias de combate contra la
crisis econdmica llevaron a sectores amplios de masas obreras hacia-
los Sindicatos, €stos comenzaron a representar a los ofjos del movimi
ento "Srganos de destruccién del capitalismo" (5). No obstante,a pe-
sar de ese creciente acercamiento de las masas a los Sindicatos, "la
conciencia siempre en aumento de las masas obreras hizo surgir entre
ellas una tendencia a crear organizaciones capaces de sostener la lu
cha por el resurgimiento econfmico mediante el contrcl obreroc ejerci
do sobre la industria por los Consejos de Producciédn" (6), A lo lar-
go de todas las situaciones revolucionarias que han aparecido desde-
aquellas épocas, e incluso, en general,en las movilizaciones de ma--
sas mis significativas y de mayor profundidad, esta tendencia se ha
repetidc constantemente., El 36 en Espaha y Francia, el Portugal pos-
terior al 25 de Abril, o en medio, el Mayo-68 francés o el Otofio- 69
italiano,han dado pruebas de ello. En esas situaciones,los trabajado
res intentan poner en pi# estructuras mis directramente representati-
vas y que mis abiertamente expresan la relacidn de fuerzas que tie-
nen iEEtructurna,puesiqu. contesten al poder de clase del capitalis-
mo) y meior puedan asumir las tareas sociales (o sea: Las reivindica
ciones anticapitalistas) que estSn en el centro de la lucha. Estruc-
turas,por tanto, que puedan ser controladas directamente y en Su to-
talidad por el conjunto del propioc movimiento.

(3] Resoluctdn oitads en la nota 1.
(4) Thidem.
(5) I'bidem.
(&) I'bidem,
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No hwyninguna ley que "por principio” invalide la capacidad de los --
sindicatos de cumplir esta funcibn. Pero, de hecho, €so no se ha pro
ducido hist@ricamente,

"

-

De otro lado, y centrando mis en concreto la experiencia sindical de
proletariado de nuestro pais: 1

* La concepcifn anarquista, inclusc en lo que se refiere a su for
mulacibn tedrica pura, es decir: la ignorancia del problema del Esta
do, es ya imposihle de sostener. En cuante a su formulacibn prdctica,
el final de 1936 y los primeros meses del 37 son muestra demasiado e
vidente de que esa ignorancia del Estado llev8 a la direccifn de la
CNT a claudicar ante la burguesia republicana y a ser uno de los ins
trumentos fundamentales en la reconstruccisn del Estado Republicanc-
que el movimiento obrero habia intentade destruir y sus sustituir --
por sus Comités y sus Milicias.

g b i
i Sl iy T e i

# La concepcifn reformista clisica, sea en su versifn tefrica de
lucha "puramente econdmica", sea en su realidad préctica de control-
reformista sobre =1 movimiento mediante unos sindicatos formados --
per las capas mis altas del proletariado v mediante una burocracia -
instalada s8lidamente en el control del aparato sindical, también ha
entrado en c¢risis, Cada una a su manera, las experiencias portuguesa
# italfana han enseflado a los reformistas que en un periodo de ascen
so de las movilizaciones y crisis general del capitalismo,la tenden-
eia del movimiento y de sectores cada vez mis amplios de la vanguar-
dia obrera (incluyende sectores de base de las propias organizacio--
nes reformistas) es a sobrepasar el marco de celaboracidn de clases,
a4 poner en cuestidn el derecho de los capitalistas a seguir explotan
do, a cobrar conciencia de la necesidad de orientar su lucha hacia -
la destruccidn del Estado burgués. Y esta tendencia revolucionaria -
de las luchas de masas se expresa en organizacidn. Y esa organizadsdn
scbrepasa,desbords, rompe las estructuras sindicales norsmales con --
que el reformismo contaba.

2, EL EJEMPLO ITALIAND (7)

En visperas del ascenso de laz luches en 1968, .ituacifn organi
zativa era, sintéticamente, la sipuiente: T

% AGn con una influencia de masas importante, los Sindicatcs s81s
organizaban a una parte mincritaria del proletariado,

% A pesar de la escisisn sindical (tres grandes centrales sindiea
les: CGIL - CISL - UIL), la unilad de accién entre ellas se aplicaba
sistemdticamente en las luchas reivindicativas,

} # Las instancias sindicales de empresa o bien no existlan o,al me
nos, no cumplian mSs que funciones formales. B

(7] Notas tomadas de un artfcule del! camarada L.Maiton aparecido o
la revista de la I[CR francesa, IV Imtermacional (n.18=18 Dio.74)

Archive Historico

comisiones obreras de Andajucia



* Las Comisiones Internas, cuva renovacifn perifdica solfa servir
para apreciar la evelucién de la influencia de las diferentes
les sindicales, se hablan convertido en organismos de tipo parlamen-
tario, rutinarios y cada vez mds separados de la base,

Durante la primera etapa,el movimiento se caractiza por dos tenden--
cias. De un lade, los sindicatos lanzan una ofensiva general en fa-
vor de las reivindicaciones de los sectores obreros con mayores difi
cultades (retiro...) y para eliminar los desequilibrios de las regio
nes mis pobres (eliminar las diferencias escandalosas de salarios se
gln regiones, etc.). De otro lado, a partir del 68 empiezan a apare-
cer una serie de conflictos en determinadas empresas (FIAT, PIRELLI,
FAEMA...) en las que los Sindicatos pierden la iniciativa y, en al-
gln momento hasta el control. Y a lo largo de estas luchas salen a
la luz las llamadas nuevas reivindicaciones, reivindicaciones iguali
tarias cuyo objetivo es suprimir, o disminuir & menoslas diferencias
de categorias dentro de las empresas, : '

De esta forma se dibuja un fenbmeno que serd tipico hasta el Otofio -
del 69, Los Sindicatos aumentan su influencia, comienzan a recibir
afluencia de nuevos miembros, comienzan a aplicar una unidad de ac-
cidn sistemitica llegando incluso a hablarse de su unificacisn orga-
nizativa, adquieren un gran peso polftico y son, de hecho, la Gnica-
fuerza de oposicién capaz de arrastrar a las mis amplias masas, Pero
al mismo tiempo, y sobre todo en los centroa decisivos del movimien-
to obrero (FIAT, PIRELLI, la Petroquimica de Venecia, etc.), comien=
zan a aparecer sectores obreros que intentan romper el control de bs
aparatas sindicales, desbordar su estrategia, oponerse a su métodos ,
expresar abiertamente las reivindicaciones que la buroccracia sindi--
cal se niega a asumir (las reivindicaciones igualitarias en primer -
lugar) y construir nuevos instrumentos de lucha fuera de las estruc-
turas sindicales tradicionales.

El periodo mis fecundo en este sentido, va de la primavera del 68 a
comienzos del verano del 69, Ahf se producen el tipo de luchas que
hemos resefiado, aparecen los comitdés de base, y finalmente, se origi
na la aparicifn masiva de delegados y consejos de delegados.

Los Comitds de Base, creados sobre todo bajo influencia de sectores-
obreros j8venes y bastante ligados también a la juventud estudiantil
que se encontraba en plena efervescencia, toman funcionmes muy diver
sas sin que, ni siquiera a los ojos de sus propios promotores, quede-
clara su funcidn. En la prictica no aparecen como estructuras antagh
nicas a las orpanizaciones sindicales (hay también obreros sindica--
dos en su interior), pero si como oposicin a sus grupos dirigentes-
burocratizados, sobre todo a nivel local, Son una combinacibn de co-
mités de huelga e instrumentos de presidn sobre las instancias ofi--
ciales, En visperas de las grandes luchas metalGrgicas de Septiembre
69,1a situacién se hace cada vez mis critica. Durante los meses de -
Junio y Julio hay una oleada de duras luchas de empresas y sectores-
enteros, particularmente en la FIAT de Turin. Las direcciocnes sindi-
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cales no han fijade afin su estrategia. La presién de la bas: es cada
vez mayor y el aparato sindical es muchas veces desbordade. Los gru-
pos de extrema izquierda asumen la defensa de las reivindicaciones -
mis sentidas en ese momento por los trabajadores (aumentos iguales, -
%0 hores...) y llegan a jugar un real papel de expresifSn de 'as exf.
gencias del movimiento y de estimulo politico e ideolBgico dcl misma
Y en este contexto empiezan a aparecer, en FIAT-MIRAFIORI en primer
lugar, los Delegados Obrercs, elegidos a nivel de "grupo obrerc homo
génec') de sectores homogéneos de produccién (taller...), elegidos in
dependientemente su Ffiliacifn politica y sindiecal, K w mgr-ﬂ-!u en
todo momento.

Era una Iniciativa que rompla corn 13 prdetica rutinsria del sindic:

to,abria una dindmica anticapitali=ta v antiburccritica deal movimi:
to, permitia a la clase obrers tomar conclencia d= su papel social v
aparecer como una direccifn alternativa al capitalismo, Embrionari:.
mente, los delegados y los Consejos de delegados representan un ele-
mento de poder obrero, si bien esta dualidad de poder embrionaria no
se produce fuera de las empresas. Serd precisamcnte a travls de 1los
delegados y de los Consejos como se impondrdn las experiencias afs -
avanzadas de control obrerc.

El problema fundamental en esas condiciones era el de pasar de esa -
situacibn impuesta en las empresas a una generalizacibfn de la duali-
dad de poder, desarrollando las potencialidades politicas de los de-
legados y los consejos y mmizandn, centralizando, un poder de cla
se nds allf del marco de la empresa, Si esto no se pudo llevar a ca-
! bo, si la capacidad revolucionaria espontineamente desarrollada por
los trabajadores italianos no encontrd una direccifn revolucionaria-
capaz de ofrecer esta salida a la crisis pre-revolucidharia que se
estaba fraguando en Italia, fue debido a la accitén combinada del es-
pontaneismo y sectarismo de la extrema izquierda y de las maniobras-
‘ extraordinariamente hdbiles de la burccracia sindical,

La extrema izquierda no entendif el profundo significado de los dele
| gadus. Incluse llegd a oponerse a ello. “Lotta Comtinua”, por ejem——
plo,lanza la consigna ultra-espontancista, de "todos somos delegadod
Junto a la actitud espontaneista existe también la accitud sectaria:
El miedo a que una generalizacibn de los Consejos de Delegados barre
ra los Comités de base enlos que la extrema izquierda era hegem8nica

Por su parte,la burocracia sindical inicia una maniobra que le permi
tirf pasar a controlar los consejos y delegados. En primer lugar,-
acepta finalmente el tipo de reivindicaciones igualitarias a las que
hasta entonces, se habla opuesto sistemticamente. De otro lanza la
iniciativa de pasar a comstruir,bajo iniciativa v control de los sin
dicatos, consejos de delegados en todas partes. Y pronto,serdn Estos
consejos construldos desde el sindicato los que scbrepasar@n numéri-
camente a los que habfan nacido como expresibn directa de la combati
+ vidad de la base. Y, aprovechando su fluidez organizativa, la falta-
de Sreancs de coordinacidn v direccidn de los Conseios, la hurncrach

1€
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sindical puede asumir ella misma esa tarea, ser ella quien coivoque-
las asambleas de delegados,quien fije sus brdenes del dia, sus ufto-
dos de discusi®n, quien controle su asistencia, etc, El mismo fendme
no se produce con los Consejos de zona que hablan surgide: Su poten-
cialidad como &rgancs de formacifn de un poder altermative al de leos
capitalistas queda ahogado y pasan a ser estructuras horizentales de
los sindicatos,

El problema que hay en el centro de todo ello es,ni mds ni wenos,qus
el de la naturaleza v funcidn de estos organismos, 0 instiumentus de
lucha del proletariado en cuanto fuerza social anticapitalista y o--
rientados hacia una contestacisn de clase al poder de los capitalis-
tas, en las empresas primero (control obrero...) v a nivel estatal -
después. O instancias sindicales de base contrelados por la burecra-
cia sindical y cuyas funciones no sobrepasen el terrenc de la refor-
ma, A pesar de todo, la experiencia tan rica de esos afloes no podia .
caer totalmente en el vacfo, y hoy, los consejos han supuesto una --
real renovacibn de las estructuras sindicales de base, Cilertamente .
no son ya &rganos de direccitn de las luchas sino mfs bien canales -
de consulta a la base y canales bastante controlados por la burocra-
cia sindical. Perc alin asi, constituyen un instrumento privilegiado-
para que los revolucionarios puedan combatir por la fusisn sindical,
por el desarrollo de la auto-organizacidn del propioc movimiento en -
' las luchas mis significativas, ete.

3, Y EL EJEMPLO PORTUGUES (8)

e e e o e .

La experiencia portuguesa aporta una nueva contribucién a la his-
toria del movimiento obrero internacional: Las Comisiones de Trabaja
dores. Estos organismos, mis estrechamente ligados a la vida interna
de la empresa, 2 la organizacién misma del trabajo, responden mejor-
2 las necesidades de las experiencias de contrel obrerc que comien--
Zan a generalizarse en Portugal, Asimismo,se puede ocbservar a lo lar
g0 de mis de un afic de luchas, que estas Comisiones tienen una vida
tenaz. A veces, cuando el PCF trataba de liquidarlas retirande a --
sus militantes (durante el veranc del 74), habfa muchos militantes -
que optaban por continuar en la comisifn aGn abandonando el Partido.
Otras veces,cuandc la comisin se habfa transformado en una estructuy
ra sindical, los trabajadores, que aprobaban dicha transformacidm,
volvian a elegir inmediatamente una nueva comisién de trabajadores ,
sintiende -afin de una manera confusa, no consciente, quizfs- que su
funcidn es distinta que la de un sindicato y que su desaparicibn --
dejaria un vaclo,

Para comprender mejor la popularidad y el vigor de estos organismos,
debemos remontar, aunque sea brevemente, la historia reciente del mo

(8) Notas tomadas del libro "Portugal: La reveolusism en marcha” (-
dry-Rossi-Bensaid) y de art{culoe del camarada Udry en INPRECOR,
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vimiento obrerc portupués. Durante los aflos de fascismo, la sindica-
lizacifn era obligatoria y las cotizaciones sindicales se desconta--
ban directamente del salarie, Por otro lado, el Sindicato estaba or-
ganizadoc verticalmente y corporativamente, por profesiones. No exis-
tian ni secciones horizontales a nivel de empresa, ni uniones loca--
les, ni unicnes provinciales. Asi, por ejemplo, los 8,000 trabajado-
res de LISNAVE estaban divididos en més de 20 sindicatos diferentes.

A partir de 1969,bajo el efecto del desarrolle de la clase cbrera,de
su recomposicifn v del desnertar de su combatividad, las estructuras
sindicales ,por muy anquilosadas que estuvieran, sufren un primer es-
tremecimiento, una primera resonancia de las luchas que comienzan ya
. a aparecer. Tan s8lo en el primer trimestre de 1969, mis de cien mil
; trabajadores participan en acciones reivindicativas. Por otro lado,
il el efimerc intento caetanista de liberalizacifn, tratando de canali-
| zar la combatividad creciente a través del corporativismo sindical ,
se salda con el reconocimiente de direcciones sindicales elegidas,lo
que permite,en determinados sindicatos, la eleccidn de direcciones -
"reivindicativas", A partir de los fltimos meses de 1969 se celebran
asambleas sindicales gque renfnen a centenares y a veces a millares =
de trabajadores (en el sector del Metal de Lisboa y de Oporto,enm Qui
mica y en Electricidad), Asi, aunque los sindicatos nacionales cmtT
nian dividiendo a los tra.bljld.n:u: y a sus luchas, por sectores y =-
corporaciones y aunque pretenden desviar esas luchas hacia la camisa
de fuerza de la legalidad dictatorial, constituyen también un trampo
1in relative para esas luchas en la udidl en que perl!tan la cele--
bracisn legal de reuniones y la discusifm abierta de las reivindica-
cionea.

De ahl surge la necesidad de una mejor coordinacibn de las luchas, -
fmrﬁn al frenazo dado al breve periodo de liberalizacibn. As{i apare
cen las primeras reunicnes de la Intersindical. La primera se cele--
bra el 1 de Octubre de 1970 ,convocada por los sindicatos del Textil,
del Metal, de Banca, scbre todo en la zona de Lisboa, La Intersindi-

. cal aparece, pues, como la coordinadora de diversas direcciones sin-
dicales. La segunda reunibn se celebra el dia 25 del mismo mes, con
una participacidn que se amplfa ya a 22 Sindicatos de diversas regio
nes del pais. Perc el desarrollc de las movilizaciones sindicales ha
ce que el Gobierno d& marcha atrfs muy rdpidamente, A partir de no-
viembre de 1970 queda suspendida la direccifn sindical del Metal de-
Lisboa, se prohiben las reuniones gque esperaba iniciar la direccibn-
1 sindical de los findicatos de Lishoa eb torno a la preparacién del
Convenio Colectivo de Trabajo. Y comienza la represifn contra la In-
tersindical, que de legal se convierte en ilegal y despufs en clan-=
destina, sus reuniones son prohibidas varias veces, sus dirigentes -
encarce lados,

De ahi que sea ficil comprender que e! movimiento obrero, al irrum--

pir en la escena politica después del 25 de Abril, apenas estuviera-

encuadrado por una organizacién de masas estrechamente controlada --

por los reformistas. Ademds, el PCP se contentd frecuentemente con -
Archivo Hislorico
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expulsar a las viejas direccicnes sindicales fascistas, para reempla
zarlas por sus propios militantes a la cabeza de las comisiones sin-
dicales provisionales, Pero esta forma de organizacifn era demasiado
estrecha para recoger y expresar el despertar masivo del movimiento-
gbrerc, para representar las espontfineas asambleas de miles y miles
de trabajadores. Ante #stos se abria de pronto un gran vaclio que se
esforzarian en llenar con sus propios organismos, buscando una respu
esta unitaria, capaz de superar las divisiones,

Se formaron y eligieren numercsas comisiones de trabajadeores: En Mi-
na de Pasqueira, en Timex, Mesas, Sogantal, Effacec-Inel, T.A,P,,Lis
nave, Plessey, Maber, STANDARD, Correos y Tellgrafos... Esta respues
ta espontfnea de las masas expresa la necesidad de los trabajadores,
su blisqueda de un iInstrumento unitario que se adapte mejor a su movi
iizacifn ascendente, El fenfmeno de las comisiones de trabajadores -
en Fortugal puede comprarse a otras experiencias, a loc largo de las
cuales los proletarios se forfaron las armas que les faltaban, reem-
plazaron las organizaciones moribundas por las gue nacian en el com-
bate. Tales organismos son, necesariamente, ambiguos; su naturaleza-
no aparece puramente definida y menos desde el primer momento; refle
jan la desigualdad de la conciencia v la combatividad de la.clase o-
brera. .

Determinadas comisiones de trabajadores no son sino un &rgano provi-
sional pre-sindical, a la espera de una definicién mis precisa de hs
estructuras sindicales. Otras son, de hecho, comités de accibn,es de
cir,el reagrupamiento espontdnec de los elementos mis combativos de
la empresa. Otras, finalmente, se aproximan al Conseio de f&brica,ya
sean elegidas (o designadas) en asamblea general,ya por talleres,Es-
ta ambiguedad es, por lo demfis, inherente a las organizaciones de la
tlase que en plena fase de ascenso revolucionario, emergen de la =-
clandestinidad, sin estatuto definide, institucionalizado, la especi
ficidad y la debilidad relativa de los Sindicatos clandestinos en la
Rusia de antes del 17, favorecif, por ejemplo, su transcrecimiento -
rdpido en comités de huelga caordinades o en soviets,

Pero esta trayectoria no ccurre siempre de forma necesaria. Los orga
“fﬁﬂ"ﬁ nacidos de la lucha pueden oscilar entre su institucionaliza-
cibn sindical y su afirmacidn como instrumentos de poder cbrero, En
Chile, _recordemos, los Cordones Industriales aparecieron, de un lado
como simples coordinadoras sindicales y, de otro, como embriones de
consejos zonales, Frente a las maniobras del PC chilenc que presenta
ba esa dualidad como factor de divisisdn sindical, el MIR ratifica su
carfcter puramente sindical, en lugar de luchar por su generalizachn,
Su centralizacidn, por la eleccifn de delepados revocables,en pocas
palabras: Para hacer de ellos la columna vertebral del poder proleta

Il‘ith alrededor del cual podian haberse agrupado los comandcs comuna=
BS.

En su pesible evolusifn hacia brgance de poder obrero, las comisio--
nes de trabajadores sme veisn epfrentadas a varias dificultades y, en
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particular,a la grave divisién del movimiento obrero portugués y las

posiciones de grupos macistas influyentes (como la UDP), de presen--

tar las comisiones que influencian como un "sindicato bis", un "sin-

dicato rojo™ alternativo de la Intersindical.., Esta actitud sélo po

difa superarse mediante una batalla enérgica por la unidad del frente

| proletario: Reuniendo en el seno del sindicato a los trabajadores =--

mis conscientes de la necesidad de una organizaci®n OGnica, nacional-

y permanente, de defensa de la clase; exigiendo la preparacibn demo-

| cridtica, desde la base, de los congresos sindicales e imponiendo el

derecho de tendencia en el sindicato. Proponiendo que los propios mi

! litantes sindicalistas tomen la iniciativa de hacer surgir comisioc--

nes de trabajadores, mfs amplias que el sindicato , que relnen a de- 1

. legados elegidos por talleres y secciones y que asuman las tareas de

il control obrero de la produccidn, Y, de otro lado, frente a la divi--

8ibn de las mismas Comisiones de Trabajadores, popularizar una convo

, catoria de centralizacifn y unificacifn de los mismos mediante una
i Asamblea Nacional de todas las comisiones de trabajadores,

——— —_—

j 4, LA HORA DEL PROLETARIADO ESPAROL
e —————

! Sin duda alguna, la realidad ser§ -como siempre- mis rica y mis -
compleja que las grises predicciones. La variedad de formas de orpa-

nizacidn y auto-organizacidén que ya hoy manifiesta el movimiento en i
sus luchas, son preludio de esa extraordinaria diversidad organizati
va que, con la caida de la dictadura, se abrird en nuestro pais.

En torno a la estructurs sindicales de base y, sobre todo, a partir-
de las Gltimas Elecciones Sindicales, los trabajadores han desarro--
llade toda una serie de experiencias sindicales unitarias gque,con --
sus avances e insuficiencias, con la evidente incapacidad de las es-
tructuras sindicales de la CNS para representar la organizacifn sin-
dical de los obreros, con todo ello, marcarfin la dinimica sindical -
que se abrirf, Una dinSmica extraordinariamente masiva, una partici-
pacibn generalizada del movimiento de masas en la tarea de construc
cién del sindicato, En ese contexto el papel y el significado de CC,
00, como estructura de base a la que referirse para la construccifn

del sindicato, cobrard toda su importancia, Pero el proceso de cons- \i
titucibn de un Sindicato Unice no va a ser ficil de materializar: El
contexto pre-revolucionario en que se va a producir, las tensiones -
entre los diferentes proyectos (UGT, USO,,..),la fragilidad de las di
recciones sindicales que puedan aparecer, lu relaciones conflicti--
vas que aparezcan entre los organismos de auto-organizacifn de base
en las empresas y las estructuras de constitucisn sindical... no per

miten pensar en un procesc lineal desde el inicic del derrocn:l.entu-
de la dicradura. '

R s

La experiencia de lucha contra el franquismo har§ aparecer Comités =
de Vigilancia y Depuracidn, que asumirdn tareas de depuracién de to-
dos los elementos mis directamente identificados con el franquismo .
La batalla contra el paro, la crisis y el sabotaje capitalista de la
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conomia pondrd al orden del dia las ocupaciones de empresas y, com e
1lo,1a aparicifn de comités de fibrica, comités de huelga, ete,

Lo mds previsible,pufs, serd la coexistencia de una serie de proce--
sos diversos: Coincidencia en algunas fibricas de Comités elegidos -
por las asambleas con las estructuras unitarias presindicales; coe--
xistencia de las dos estructuras en funcién de las tareas "superio--
res" que han de ponerse al orden del dfa (control obrero, depuracio-
nes...); aparicién de estructuras unitarias pre-sindicales alll don-
de no se hayan constituldo organismos directamente elegidos por el =
movimiento; coexistencia, inicial al menos, dentro de una misma em--
presa de diversos "sindicatos" (UGT, CC.00....). Y a nivel de zona ,
"clrtels" de diversas estructuras pre-sindicales nc apoyadas en su -
unificaci®n a nivel de empresas, coordinadas con los comités elegi--
dos (Comités de Huelga, Consejos de delegados,..); oposicifn entre -
estructuras unitarias de organizaciones obreras y otras ligadas a -
corrientes cat6licas (sobre todo en zonas con poca experiencia de lu
cha) o nacionalistas, Y, finalmente, a escala estatal, formacibn de
"crtels" por las direcciones de UGT, CC,00, (fracciém PCE) y USO --
que tratardn de controlar el proceso de preparacién del Congreso Sin
dical Constituyente y combatirfin por el control reformista y la in
tegracifn sindical de las estructuras de auto-~organizacifn de base ,
bajo una orientacidn de reducir sus tareas a objetivos reformistas y
evitar su transformacidn en instrumentos delucha anticapitalista,

Sin embargo, la presidn unitaria del movimiento cbrere actuard l8gi-
camente como un factor acelerador del procesc democrdtico de consti-
tucibn del sindicato, Y la relacifin de fuerzas impuesta por el prole
tariado con el derrocamiento de la dictadura acelerari las luchas an
ticapitalistas y la tendencia espontfnea a que los crganismos que
movimiento haya puestc en pié sirvan para llevar adelante la defensa
de estas reivindicaciones. Ahl, en esas tendencias naturales del mo-
vimiento y en la influencia de ellas sobre sectores importantes de -
cuadros de vanguardia organizadores del movimiento, incluidos cua-
dros pertenecientes a partidos reformistas, ahl estd la gran fuerza-
sobre la que habr&n de apoyarse los revolucionarios para defender -
sus posiciones y llevar adelante sus proyectos,
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5. EL "NEOREFORMISMO” SINDICAL

El PCE, es decir: E1 Partido Obrero hegemdnico, es consciente de
las particularidades que el proceso sindical va a tener en nuestro -
pals y, sobre todo, es consciente de la profunda dinfmica de auto-or
ganizacién que va a experimentar el movimiento obrero tras la
de la dictadura. Por tanto, su objetivo es "anticiparse” a un posi--
ble desborde generalizado -y, sobre todo, de un desborde organizado-
de sus objetivos reformistas, de su proyecto de colabopacién de cla-
ses y de transformacidn gradual de la sociedad, de su via pacifica -
hacia el socialismo mediante las reformas democriticas, Para los Tre
formistas, se trata de "recuperar"” aquellas reivindicaciones que van
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mis alld de las elementales (control cbrero, sanidad,,,)transforman-
do su naturaleza inicial anti~capitalista en un horizonte de refor--
mas y, para ello, se trata de "recuperar" los organismos de poder o-
brero (de embrién del mismo, al menos) que hayan surgidec en las em--
presas, de forma que puedan ser mejor controlados por la direccifn -
reformista y se amolden a convertirse en instrumentos para la refor-
ma gradual de las estructuras capitalistas.

En cierta forma es Nicolfs Sartorius gquien con mis apudeza ha teori-
zado este "neoreformismo" sindical (9), El efemploc de Italia es par-
ticularmente rico para que el "neoreformismo" extraiga sus conclusio
nes: "Sacar la experiencia actual de los delegados y de los Consejos
del contexto real en que se han producido -es decir, el sindical aun
que a veces en polémica con cilertas manifestaciones del mismo= v =-
pretender identificar, sin mis, los Consejos de delegados con orga--
nismos “sovietistas" de poder politico sobre las empresas v el Esta-
do, aparece como una fuga in avanti, como un ponerse fuera de la rea
lidad actual, es decir, adelantar un planteamiento claramente “izqui
erdista" y peligrosc " (10), Fsta misma acusacién de "izquierdismo"-

se efectuard contra quienes pretenden que los Consejos "est&n llama-
dos a cumplir simulténeamente la funcifn de realizar la unidad sindi
cal y politica de la clase" (11), o sea, a sobrepasar el marco de Bs
reivindicaciones elementales y de las reformas para plantear "politi
camente" el problema del poder en los centros de trabajo.

Hemos visto ya antes la historia y problemas de estos organismes y -
la naturaleza y funciones como nacen. A pesar de las conclusiones --
"anti-izquierdistas",el mismo Sartorius no puede evitar apreciacio--
nes que ratifican nuestro andilisis y no sus conclusiones, al contar-
la historia de estos organismos: "Resumiendo, podriamos decir que bs
trabajadores encuentran un método de organizarse que "repite" la or-
ganizacifn del trabajo en la fibrica, pero la repite de una forma de
mocrtica, autSnoma, antagfnica, anticapitalista; se organtzan -y no
i tdealmente~ como "antftesis"™ de la organisacidn capitalista de la —
producetén® (12). Organizarse como antitesis a la orpanizacifn capi-
- talista de la produccién, ihay otra forma mis clara de afirmar la --
puesta en pi& de un organismo de poder obrero alternativo al poder -
capitalista dentro de la empresa?

Perc el reformismo tiene una 18gica propia, una 1l8gica implacable, -
Puesto que se trata, precisamente, de evitar esa "contestacién de --
clase" al poder capitalista, puesto que se trata de hacer compatibes
los organismos de que se dota el movimiento obreroc en una explosibn-
pre-revolucionaria como la que surgird en nuestro pais (ya que la a-

(9) Ver,en particular, "El resurgir del Movimiento Obrerc”.Edk,LAIA
(10) Del eitade libro de N.Sartorius, artfoulo: "Uma exveriencia:los
Consejoa de Delegadcs en Italia”.

(12) Ibidem.

(12) Ibidem,
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paricidn de esos organismos es inevitable) con la politica de "re--
forma" de la sociedad burguesa, la "gran leccifn" que los reformis-
tas extraerfn de Italia serd la necesidad de una "integracifn sindi
cal" de esas estructuras de base y, una vez integradas, la conver--
sibn del sindicato en instrumento de lucha por las "reformas" y de
apoyo a la politica del PC dirigida a la "democratizacidn" del Est

do y de las diferentes instituciones politicas y sociales burguesas
(13).

6. NUESTRA ALTERNATIVA

e e
La tarea estratfgica central de los revolucionarios en el perio-

do que se abriri con el derrocamiento de la dictadura es batallar -
por la transformacidén de los Brpanos de representacibn directa de h
base que hayan surgido, en Srganos revoluciocnarios, en &rgancs de -
poder de las masas y por la centralizacifn regional y nacional de
S0s organismos para construir asf! una alternativa de poder obrero
central al poder estatal de la burguesfa.

2
=
-

En este sentido, los marxistas revolucionarios no fetichizamos de
antemano ninguna forma de organizacifn, no nos dedicamos a estable-
cer "categorias" de nivel revolucionario sobre unos u otros organis
mos antes de ver su dinimica y orientacién concretas, no abandona--
mos ninguno de los instrumentos que organiza el movimiento, sino ==
que tomamos parte activa en todos ellos tratando de orientarlos en
el sentido descrito. Y, por tanto, tampoco negamos de antemanc que-
el sindicato pueda llegar a representar en nuestro pais la organiza
€i®n de las masas para la conquista insurreccional del Estado. Fero
8810 en la medida en que los sindicatos (...) se conviertan en Srga
nos conscientes de la revolucifn, los comunistas tendrdn el deber -
de apoyar a los consejos obreros industriales en sus tendencias a -
convertirse en grupos industriales sindicalistas” (14). En casec con
trario defenderemos -eso sf- intransigentemente la necesidad de un
sindicato unitario para la defensa de las reivindicaciones obreras,
batallaremos en su interior contra toda tendencia a la conciliacién
con la burguesia o contra toda deformacién burocrdtica, pero bata--
llaremos por una centralizacibn auténoma de los Consejos Obreros (u
organismos semejantes), como instrumentos de poder obrerc y &rgancs
de la revolucidp proletaria,

\J (13) "En el desarrollo de esta polftica,por otra parte, aparece a =
la luz del dfa,eom gran fuersa,la necesidad de democratizar &=
8as instituciones polfticas ~desde el Ayuntamiento hasta el =
Parlamento- (...). Ast aparece, an la experiencia que comamta=
mog, la manera comereta, operativa,de ligar la lucha popular ,
encabezada por la olase obrera -'a partir de la fdbrical=a ks
inetitusiones del Estado, al Parlamento, a las elecotlongd;caes
(Del oitads artfcule).
(14) De la Resolucisn citada en la wota 1.
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No obstante, sin pretender dar un cuadro acabado de tareas, con 1la
flexibilidad necesaria que la nueva situacibn que se abrird con el -
derrocamiento del franquismo nos marque, y -en todos los casos- bajo
la 1fnea de la mfs amplia unidad y de la total independencia de cla-
se del proletariado, las tareas de los marxistas revolucionarios po-
drian sintetizarse asi:

* Defensa, en todos los organismos que existan en cada sitio, de
las tareas que la movilizacifn de masas haya puesto al orden del dia
El eontrol obrero, la batalla por la nacionalizaciones, la exigencia
de depuracidn de todos los mandos franquistas en todos los 8rdenes -
de la sociedad, la defensa plena de total ejercicio de las liberta--
des en todos los sectores de la poblacifn (desde la autodeterminaciin
de las nacionalidades a las libertades democrfticas sin recorte algu
no en el seno del ejfrcito), la defensa intransigente de las reivin-
dicaciones sociales por las que el movimiento combate desde hace --
tiempo: La socializacisn de la medicina, la garantfa de una ensefian-
za gratuita, laica y polivalente hasta los 18 afios, etc. Esto signi-
fica que defenderemos, tambidn dentro de los sindicatos, la defensa-
de todas estas reivindicaciones.

* No oponer los comités de depuracibén, de huelga, etc., que pue--
dan aparecer a las estructuras sindicales, ni plantearlas como alter
nativa al sindicato.

* Una defensa total de que en aguellas empresas en que 8blo exis-
tan estructuras propiamente sindicales,fstas tomen en sus manos la -
iniciativa de impulsar la creacién de b6rganos mis amplios, mis liga-
dos directamente al conjunto de los trabajadores, desde sus estructu
ras naturales de produccifn, elegibles y revocables en cualquier mo-
mento, para el cumplimiento de las diferentes tareas que la situachn
exija (comités de vigilancia, comités de coordinacibn, comités de in
formacibn...).

#* Una clara posicifn de que en los momentos de lucha,alin cuande -
la organizacifn sindical -la seccifn aindical de cada empresa y la -
organizacifn sindical en general- siga funcionando autdnomamente,sea
la asamblea general de todos los trabajadores, sindicados o no,y los
organismos directamente formados desde esta asamblea, el centro, la
direcci®n de la dcha. Y que el sindicato supedite por tanto su pro--
pia estructura y sus propias decisiones a las de la asamblea general

* Una formulacién general -cuya coronaci®n habrf que hacerla so--
bre la realidad y funcifin de los distintos organismos que aparezcan-
de la necesidad de una centralizacifn democr8tica local y nacional -
de aquellos organismos capaces de representar una alternativa de po-
der de los trabajadores.

#* Una defensa intransigente de la necesidad de una estructura sin
dical fmicg en cada empresa v de un inteo sindicato obrere en todo
el pais.
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En resumen, en cuanto el proceso de constitucibn del sindicato sirva
para centralizar toda una serie de organismos que se presentan como
instrumentos de poder de la clase obrera, nosotros podriamos defen--
der la transformacisn de estos organismos en estructuras industria--
les sindicales, Pero en todo caso, defenderemos: a) Su participacién
en el proceso de construccifn del Sindicato, b) La asuncién por és-
te de todas las tareas que la movilizacisn de la clase obrera haya -
puesto al orden del dfa. c) La necesidad de una Central Unica de -
Trabajadores puesta en pié desde un Congreso Sindical Constituyente-
democriticamente organizado. d) La necesidad de centralizacibn lo-
cal y nacional de los &rganos capaces de presentarse como alternati-
va de poder obrero frente al Estado burgués.
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POR UN CONGRES
SINDICAL CONSTITUYENTE
INN. v coNSTITUIDO DEMOCRATICAMENTE

A diferencia de otros paises, en el Estado espafiol,después de
40 afios de dictadura, la reivindicacifn de un Sindicato Obrero apare
ce asumida no sélo por los trabajadores mis avanzados sino por secto
res amplics de las masas trabajadoras. Es esa razén lo que explica -
que, antes ya de la caida de la dictadura, las diferentes corrientes
obreras traten de iniciar la materializaci®n de su proyecto sindical

1. €L "DEBATE" EN EL PARTIDD COMUNISTA ESPAFOL
C— TSI

"Los trabajadores han votado (en las pasadas Elecciones Sindica--
les: nota nuestra) por un sindicato unitario, su voto ha eido consti
tuyente, salvandc una etapa m8s de la carrera hacia un Congreso Sin-
dical en el que culmine "la estructuracidn del actual movimiento del
sindicalismo de clase (..,). Los resultados electorales han legaliza
do la legitimidad de los representantes ohreros elegidos, durante las
luchas. Han sido la wictoriosa prueba de fuego para.la extensa  im-
plantacifn del sindicalismc de clase a escala de empresa, Han crista
lizado legalmente la precedente relacifn de fuerzas ya existente...”
{15).

"Las actuales Elecciones Sindicales no son democriticas y, por lo
tanto,no legitiman cara al futuro, aunque la mayoria de los actuales
cargos sindicales estén jugando un papel esencial en k forja de ese
futurc sindical v fuesen de nuevo elegidos en una consulta realmen-
re libre, La alternatival... Jqgue se inicie un periodo constituyente -
que aboque en un Congresc de los trabajadores del Estado espaficl, en
cargado de fijar la estructura y funcionamiento de la nueva central-
sindiecal” (18). :

FEl debate entre las posiciones extremasaparecidas en el seno del PCE
sobre la constitucidn del futurc sindicate y el papel de CC.00, y de
las Candidaturas Unitarias de enlaces en e&se proceso, han saltado a
1la calle en términos bastante wirulentos,

La primera posicidn representa el ala mids derechista & intenta lle--
var hasta el final la "linea portuguesa" de ocupacién de las estruc-

(15) "Conversaciones sindicales con dirigentes obreros”, I, Boix y -
M. Pujadas.
(16) N. Sartorius, ver "TRIUNFO" n@ 676, "El1 Mundo Socto-Laboral”,

V)
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turas sindicales vigentes como estructura del futuro sindicato.margi
nando con ello el papel gque los sectores mis ligados a CC,00. -la o-
tra postura justamente-reclamaban para este organismo, La posicién -
de Camacho-Sartorius, es sin duda, mds “"realista"; serfa un locura -
para el PCE prescindir del enorme prestigio de CC,00. frente a la --
UGT y dejarlo en manos de la extrema izquierda; y, al mismo tiempo ,
la articulacifn del futurc sindicato s8lo a partir del copo de las
estructuras del actual, tiene el evidente peligro de un desbordamien
to peneralizado y organizado desde estructuras de representacidn di-
recta del movimiento nacidas desde la base de Este al margen del sin
dicato, y no favoreceria las relaciones "por arriba" con otras corri
entes (UGT...). Pero mis alli de este mayor"realismo reformista" de
las posiciones de Camacho-Sartorius, los marxistas revolucionarios =
apoyamos y defendemos la necesidad de la mis amplia accién unitaria-
con ellos en lo que respecta a la defensa de un proceso sindical -
constituyente,. al derecho de tendencia en el futuro sindicato, etc,

Perc todavia muy recientemente, el Secretario General del PCE, San--
tiago Carrillo, delcaraba: "Todo eso,ademds,es lo que va a crear, de
verdad, condiciones mucho m&s favorables para preparar un Sindicato-
Unitario,con futuro, mucho mis que las consignas anticipadas del"Con
greso Constituyente Sindical™ que, a mf me parece, hoy por hoy, estd
fuera de lugar" (17), Momentos antes Carrille habla expuesto su fir-
me voluntad de no dejar las CC.00. en manos de la extrema izquierda.
Y el "todo eso" a que sa refiere el Secretario fGeneral del PCE, para
construir a su manera el futuro sindicate puede resumirse asi: Apo--
| yarse en las posiciones conquistadas a través de las Candidaturas U-
' nitarias y en una recomposicisn "por arriba"(18) de las CC,00,, con-
virtiendo asi a la fraccifn del propioc PCE =cuya implantacién hegemd
nica es evidente en los grandes bastiones industriales del pais- en
el eje vertebrador del procesc constituyente del sindicato, buscando
al mismo tiempo una negociacifn "por arriba" con las otras corrien--
tes reformistas: UGT y USO,

Si en estas condiciones la convocatoria del Congreso Sindical es sb-
lo la culminacifn de un procesc que se lleva a cabo tras haber asegu
rado un férreo control del PCE -o del acuerdo reformista "por arribd
sobre ese proceso constituyente (y sobre las estructuras del futuro-
sindicato por tanto),nc parece que la dificultades de 5.Carrillo pa-

— e ———— - el

(17) "Nuestra Bandera™ Noviembre 75. Informe de S, Carrillo a diri—
(18) Soto e w33 viendo dtas, Tras
Esto explica los fenlmencs estamos Vi estos dias,
la temporada de disolucidn E:EIGI CC.00, tras las Candidaturas-
Unitarias, el PCE ha lanzado una mueva "gran ofensiva” de CC.0Q
con sus lideres hiatdricos al frente, Perc todoe lcs pasos y —
reorientaciones establecidos se dirigen a la popularizacién del
aparato de diressidn de CC.00. (de los sectores PC de CC.00.,s0

bre todo). A mivel de empresa, por el ocomtrario, la
eatable de CC.00. no encusntra ni el mis minimo apowo de  eata

"gran ofensiva®. !Hay prioridades!
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3. LA DXTREMA 17NUIERDA

ra aceptar que entonces la consigna del Congreso Sindical ya "no es-
té fuera de lugar", ¥Y--significativamente- es en este sentido en el
que apuntan las mis recientes declaraciones de N. Sartorius: ".., En
el campo sindical es posible que el camino pase por la creacidn de-

+algln tipo de organismo unitaric que, E:II!I plasmacifn de un acuerde-

mntmwmw- nmunm:indiul... ten -
ga como misiémeprincipal =y~ OT R0
ca a ese cﬂnguan. !‘und-uci

2. P.S.0.E, - U.G.T,
A —— e —

Las dificultades de los socialdemficratas para ganarse credibili--
dad ante la burguesfa como organizacifn reformista alternariva al --
PCE, se agudizan en el terreno sindical por la imagen de "“correa de
transmisién" que tiene la UGT, por su sectarismo tradicional hacia
CC.00: ¥ por la falta total de control sobre estructuras de base del
actual sindicato. En las proximidades del Congreso de UGBT, sus posi-
ciones distan mucho de estar claras. Siempre que evite un enfrentami
ento frontal con le tendemcia unitaria del movimiento, sus pn:ihili-
Bades de crecimi &Nty peecomposicidn son reales. En todo caso,su pe-
sici-!Sn més normal es la del mantenimiento de estructuras separadas -
por la base que~le permitan recomponer un sector de masas bafo su in
fluencia, con acuendes-'"unitarios" por arriba con las CC.00.-PCE guar.
le evite aparecer como enemigo de la unidad.

- — —

Las organizaciones mao{stas que constituyen la componente amplia-
mente mayoritaria de la extrema izqujerda (PTE, ORT, MCE) se encuen-
tran totalmente desarmadas politicamente ante el debate y el proceso
sindical. Sus bandazos pueden llevarles desde actitudes capitulado--
ras ante el PCE*(¥Gmo 1as mantenidas por el PTE ante la "disolucién"
de las CC.DO. tras“la accibn de enlaces, a4 nivel de 1u empresas, e-
fectuada poc. &k RBCE), hasta actitudes ultra-sectarias, opuestas a to
da politica de Frente Unico respecto a_la corriente reformista, como
pudimos ap:mr:iar'dl‘ Pﬁtmrﬁmciﬁn dal FUR, Mo ocbstante,-
su peso en toda uUna serie de empresas, su influencia sobre una fran-
ja real de cuadves orgamizados del movimiento, va a permitir expre--
sarse a través de estas Organizactones una incidencia combativa, des
de la base, de cara a-la constificidn del futuro sindicato, Es una -
tarea anm:.i‘.al de los marxistas revolucionarios fijar con elles rela
ciones prioritarias de cara a la defensa de un sindicate unitario de -
clase, de la democracia obrera en su seno, y de la Tymedigta convoca
toria de un Congreso Sindical para su comstitucifn, orientando el i_l__
pulso de una corriente revolucionaria en el iuﬂriur del Sindicato -
bajo una linea de defensa de la unidad e independencia de clase.

(18) Del artfculo de TRIUNFO ecitado en la mota 16,

28

comisiones clrenas de ANdakMH ————— -




En cuante a OICE,(nica organizacién ultraizquierdista con relativa -
implantacifn obrera a nivel estatal,la discusifn abierta en sus fias
sobre la actitud ante el problema sindical parece apuntar,venturosa-
mente,hacia una rectificacién de anteriores posiciones "antisindica-
les",lo que,sin duda,permitirall reforzar la componente de la corrien
te anticapitalista que combate por el impulso a un sindicato de lu--
cha de clases y a un proceso unitario,democrftico y desde la base pa
ra la constitucisn del mismo,

U, NUESTRA POSICION

En sintesis,nuestra posicifin -dejando ya sentado que la ocupacibn
de los puestos actuales de enlace no “legaliza" las futuras estructu
ras sindicales- se centra en dos puntos: Plena democracia y celebra-
citon inmediata del Congresc Sindical:

% Frente a todas las teorfas sobre el "periodo" constituyente del
Sindicato,afirmamos que los trabajadores de nuestro pafs no han esta
do combatiendo contra la CNS para verse privados durante un tiempo -
afin de su derecho al Sindicato Obrero y reclamamos la trmedigta con-
vocatoria del Congreso Sindical (convocatoria que mo tenemos inconve
niente alguno que se realice desde un acuerdo de las direcciomes CC.
00.-UaT-US0, o desde un acuerdo de todos los partidos politicos obre
ros).Y en ese mismo sentido, abogamos por la imnmediata formacibn de
Sindicatos Unitarios en cada empresa y el inicio inmediato de su coor
dinacidn democrftica a nivel de ramo, zona y provincia,

* Las formas concretas en que se establecerdn estos Sindicatou U
nitarios de empresa (o secciones sindicales unitarias)serdn sin duds
muy diversas.En algunos puntos tomardn la forma mis estricta ﬁlﬁe
cidn sindical unitaria de las diversas corrientes aunque abiertas, -
por supuesto,a la entrada de quien lo desee.En otros casos,las elec-
ciones de delegados para el Congreso Sindical se efectuarin desde A-
sambleas generales de empresa aunque no todos los trabajadores que -
participen en la asamblea tengan voluntad de purtmﬂ:m- al Sindicate
En otros,finalmente,coexistirfn estructuras mﬁllﬁmn sindicales -
con organismos tipo Consejo o Comités,en cuyo caso los marxistas re-
voluc ionarios defenderemos que tambifn estos organismos envien dele-
gados a las estructuras de coordinacibn sindical de entre las que va
yan a salir elegidos los representantes para el Congreso Sindical. rn
resumen ,nuestra posicifn serd la de la mfis amplia participacibn én =
formacifn de los Sindicatos Unitariocs de empresa vy en la eleccidfa de
delegados al Congrese Sindical. Y por tanto,la mfs amplia democracia
para que las diferentes corrientese individuos puedan presentar 1i--
bremente los programas de accibn sindical tras los que presentan su
candidatura para el Congreso Sindical, 1a mSwima publicidad de todas
las posturas, el acceso democritico a todos los instrumsentos de pro-
paganda v agitacitonielectoral para este Congreso, la ganrantia plena
de la democracia en las votaciones...
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IV. Anora

Para llevar adelante estos cbjetivos, para prepararlos desde --
ahora, para marcar ya las vias de construccifn del futuro Sindicato,
los marxistas revolucionarios proponemos el siguiente plan de tareas

* Responder a las promesas de "reforma sindical” por parte de -
1a dictadura oponiendo a ellas la alterndtiva de un Congreso Sindi--
cal Constituyente, basado en la destruccifn definitiva de la CNS y -
gin intervencifn alguna del Estado.

# Impulsar la unidad, desde ahora, a nivel de empresa y zona de
los diferentes organismos de la vllll',l.llrdi.l obrera amplia: CC,00. (ba

- tallando por la unificacién de los distintos organismos que se recla

md.ﬂﬂW.:MrﬂﬂﬂnMML C€C.00,~PCE y CC.00,-extrema -
jzquierda en otros sitios,e integrando en ellas a los enlaces comba- .
tivos que se mantienen fuera), UGT, USO, Plataformas, Organismos’ 1i-
gados a corrientes udm.lhtas. ut&l.leu. &tc. , imiciando el deba
te sobre la necesidad del Sindicato Unico y del procese democritico-
que ha de constituirle,

* Como culminacifn de este procesoc por abajo y de la batalla ge
neral contra el fraude del congreso de la "reforma sindical™ de Mar—
tin Villa,hay que lanzar abiertamente la batalla por un Congreso de~
Unidad Obrera, Se trata,en concreto,de iniciar un proceso de asam---
bleas de CC.00.,U8T,US0,Flataformas,...,a nivel de cada empresa,sacor,
ramo, etc., y llegar hasta congresos provinciales desde los. que se &
lijan delegados para un Congreso General,a nivel de todo el Estado .
Ciertamente,eso no serd adn el Congreso Sindical Constituyente - sin
la completa legalidad del movimiento obrero,su realizacifn no es po-
sible- pero sl puede ser una respuesta unitaria que lo prepara,y la
forma mis concreta de organizar la respuesta al fraude sindical del

Gobierno. Impulsar esta iniciativa desde CC,00. ha de ser ahora una
tarea central.

®* E1 futuro Sindicato ha de ser unitario para todos los asala--
riados. Y, frente a un mismo patrém, todos los asalariados de cada -
centro deberdn organizarse en una (nica seccifn sindical. Eso exige,

desde hoy, su participacifin conjunta en los organismos de empresa --
(cCc.00., etc.).

% Batallar constantemente porque las diferentes estructuras"pre
sindicales" (CC.00,, etc.) asuman la tarea de impulsar Srganos de au
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to-organizacibn en torno a las tareas concretas y diversas que pue-
dan plantearse en los momentos de lucha (Huelga General activa y ta
reas de informacibn, extensifn, coordinacifin, control scbre seguri-
dad e higiene, ritmos, horas extras, depuracifn, vigilancia, etc.).

* En el marco actual y en el que ha de abrirse con el derroca-
miento de la dictadura, iniciar la batalla por la constitucibén de
Sindicatos Unicos de empresa en unidad de accién de todas las corri
entes, como la via mis eficaz para acelerar el procesc de constitu-
cifn a escala de todo el Estado.

Dk

En la batalla por todos estos cbjetivos los marxistas revolu--
cionarios habrfin de popularizar los ejes esenciales de su Programa-
de Combate de forma que permitan, por un lado, su concrecifin en pla
taformas de lucha a asumir por las estructuras "pre-sindicales” e-
xistentes y, por otro, la introduccifn del debate estratégico actud
Y futu-N|
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