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PROYECTO:
Sobre nuestro trabg)o

entre Ia tropa _
JCE.(BANDERA ROUA

La lucha del pueblo espafiol son el proletariado a
la cabeze esta barriendo toda ilusidn de las clases -
dominantes en lograr una facil transformacion gE]jiDiE
tadura franquista en una "democratica” monarquia juan-
carlistza; rRi las promesas de democratizacion ni lz mas
pura represicn en =21 mejor estilo fascista, son capa--
ces ni de engafiar ni de frenar a un pueblo gue luchz -
por unos objetivos gue le son propios y a los que no es
ta dispuesto a renunciar.

La lucha por la descongelacicon dz salariuvs, por lia
amnistia, por las libertades politicas, sindicales y
nacionales; por la formacion de un Gobierno Provisio--
nal Desmocratico y por la Replblica, ‘estid haciendec oir
dia a dia las voces de milss de trabajadores d=l camp«
y la ciudad, de estudiantes, de profesionales, de muje
res y hombres de todos los sectores, y este clamor em-
Pieza a escucharse en hasta ahora uno de los santuaries
de la Dictadura: EL EJERCITO.

Tanto a nivel profesional (aparicidn y desarrcllo
de la Union Militar Democratica) como a nivel de tropa
(paulatina pero irrefrenable apariciaon en todo sl pais
de plataformas reivindicativas y politicas) el malos~w
tar creciente esta tomando cuerpo y se materializa en
objetivos concretos e instancias organizativas que los

ilmpulsan.

'Si al continuo malsstar'qua y 3axiste entre la awe
Pa por todo lo que represanta la "mili", .Madimos s

nuewas normativas que no solo alejan a los nusvos resm



ulazos de la propie regiﬁn, sino que ademas apli-
can un absoluto cor%rol a la tropa reduciendo el
tismpo libre del soldado 2l maximo, (eliminando -
toda posibilidad de ir a trabajar o estudiar por
ias tardes, de dormir fusra del cuartel al no es-
tar en la propia lecaliuad, etc.) nos ancontramos
que la "mili" va a sufrir a partir de ahora un ex
traordinaric endurzcimivsnto, crzando un sstado gg
" neral mucho peor que 8l actual.

Lo que es ‘ndudable es que esto (tanto entre
los mandos como enire la tropa) va a agudizar mu-
cho mas las cortradiccicoes en el interior de los
cuarteles; la misma incidencia del auge de la lu- |
cha obrera 'y popular ya se esta haciendo notar 1
dando lugar a v'na serie de posiciones y respues--
tas que redundan en urn gensral nerviosiemo y es--
pectacion.

Por todo ello ss abren grandes posibilidades
de incrementar el trabajo en su seno -y de aprove-
char al maximo las cortradicciones de un aparato
gue empieza a resquehrajirse lenta, pero inexora-
blemente. |

E. TRABAJO EN EL EJFTRCITJ ES POSIBLE.,

Para lograr llavar adelante toda esta labor - :
que se nos abre es iadispensable, en primer lugajl |
superar un prejuicic ideologico comin, no ya solo
entre la mayoria de la ngente sinoc entre la misma
vanguardia: en la "mili" no se puede hacer nada. '

. o
% Es muy frecuente oir a compafieros, militantes
~activos del movimiento ubrerg y popular en la vi-
da civil, decir’frases cono estas:"es mejor pasal
lo como puedas”,"cs uns pagina en blanco de la vi
da y hay que pasarla lc mas rédpido posible”","se -
-,arriesga demasiado para conseguir muy poco", etc.

]
=

., Esta idea resrecto a. pericdo de la "mili" es |
t4 muy arraigada y ya es hcra de desembarazarnos’ ' |
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de ella y romper de una vez la apatia que crea.

El trabajo en el sjercitoc es ﬁnsihleg.la cantidad
de experiencias habidas hasta hoy asi lo demuestrar.

{Que es un trabajo sordido y duro? de anuerdn, que
no obtendremos resultados brillantes? lo mas seqQuro; -
tque el peligro de la rEprEEan es enorme y habremgs -
de extremar nuestras precauciones? no hay dudaj; 4que -
se conjugan un trabajo muy dificil con una situacion -
personal muy critica? lo admitimos.

Sin embargo esto se puede y s= debe vencer; se tie
nen que ir abriendo continuos focos gue nos permitan -
fortalecer, desarrollar y hacer DDHU”rQuI a los hombrog
mas lUEhddDIEE en los COMITES DE SOLDADOS (aln espmﬁta
neos y muy locales), que son el intento embrionarioc de
crear toda una infrasstructura organizativa, a partir
de un trabajo de masas en los cuatteles y de unos cbje
tivos politicos democraticos y populares.

Asi pues, el'primer Dbstaculu a vencer habremos da
ser nosotros mismos; no es facil, paro si posibls.

ROMPER EL AISLAMIENTO Y LA FALTA DE INFORMACION.

Uno de los hechos mas pbligrosos que existe duran-
to el - periode militar ss el aislamisnto respocto a la
realidad y dinamica Dxterlur. La cantidad de tiegmpo -
que s2 nos obliga a cstar en los cuartclcs; cl alojas-
miento de la mayoria de cllos de los nuclcos urbanos j
la nula o doformada informagion que el Ejercito nos =--
procura, son clementos decisiveos con sste hocho.

Sin embargo tres son log modios quc nos pucden ayu
dar a supgorar la socnsaciodn dc "ostar on otro mundu“'

- la aqu151clnn o suscripcion a pDrlDdlDDE y reavistas
asi como cl continuo trasvasc dec las mismas cn . los
cuartelcs. Con csto se han logrado cgsas tan impor--
tantcs como ¢l fomonto dc la discusion cntre los com
paficros; ¢l dar una salida aparto dc cantinas, sics—
tas y broncas; crcar nuclcos dec 1n?urmaclﬁn y comcne—
tario, otc, A
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- crear "rocdes de informacion" respocto a los -

acontccimientos del oxtorior; csto implica -
sabcr aprovechar al,maximo las bajedas do per
miso, las visitas, la mayor’facilicad do co-
minicacidn deo algunos, ctc., con el mayor nu
moro dc compafieros para lugrar al maximo una
difusion dc las mas reciontee noticias dol -
oxtcrior. !

- on la mcdida de lo posible, y hay cuc traba-
jar fundamontalmgnte dosde Pfucra orn cllo, 1g
grar una concxioadn con los militentes, orga-
nizacioncs o instaneias dol exterior, ques -~
nos dcn tanto una informacion de le situaion

local, como do la genoral.
8 ASES DE TRABAJ0 PLANTEABLES ENTRE LA TROPA.

Lo primerc que hay que hacer es advertir y
aprovechar, segun la especifidad de cada lugap
des elementes fundamghtales de la actual situa
cidn del Ejercito on 1o que sec refiere a su vi
da interna, y gue nos marcan cual hz de ser la
pocrspectiva de trabajo on cada nomento.

El primero son las rglacioncs mando-tropa,
inclusoc entre los distinios ocstamentos de man=-
dos; c©s la situaciaon] tlplcamnntc autoritario--
regpreosiva, con unas® unlcas relaciones de arri-

ba a abajo, dondoc domina rLonamonte la ideolo-

gia fascista, sin posibilidad do ningln tipo -
dec iniciativa desdes abajo.

El sogundo clemonto con el que nos encon=-
traromos a nivgcl general es el bajo nivel do
concioncia politica ‘que existe ontre la tropa
(entre los mandos ya os punto v aparte), y don
de la diforoncia entre vanguardia-mesas debe -
sortecarsc con mucha*habilidad.

Estos dos elemcntos nos dificultan mucho a
la hora do trabajer cn el Ejorcito; debemos sy
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porar no obstantoc cstas trabas c iniciar un traba jo =
guc inicie la concicnciacion politica do compaficros ,
intontando crcar, on basc a la critica do la aotual -
situacion gencral vy do posturas p3Csonalos, unas vias
de rclgcion ontre los compaffioros mas progrosistas y -
domocraticos, a partir do impulsar ol compaficrismo -an
to ol cjcmplo animado por los misnos mandos dg EroO&r
rivalidad y division en cl sono d3 la tropa, intentan
do imposibilitar ya dc cntrada la unidad.

Para avanzar hacia cstc objetivo dobomos gstar in
morsos entre le gsnte, vivir su problematica cotidia-
na durants su paso por ol 'Ejorcito; intercsarnosg por
aquollas cusstiones por lds quo 1z tropa ost2 mas 8-
foctada, y a parctir de agui, planteando lgs problemas
g incitandec a la discugion para su sgliucion, se ira -
plasmanda asi en la practica una concicncla de otro =
tipn de Ejercito.

de trabajo parte de un punto egsenpials
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Nuestrza base C
1levar un trabaijo concreto inmediato en cada uniaad -

. pasédn en la iucha permaﬁbnte.nnnﬁradgéﬁa idab}:gig;E
| individualista y jerarquica que se nos impone, asi GO
no por las cupstiones mas problematicas gue la tropg .
sients y gque on su conjunto engen iran todo un prcgra-
— rojvind.cativo (dificil de impulsar hoy en su coh-

junto, pero si aplicable parcialmante).

Estas cucstioncs se plantcan hey a tros nivelos
sconomico, antirrcpraesive, y de gcondiciones dc vida.

Do todos es conocida la proccaria situacicén gcnné—
mica de la treopa en general; ello comporta ne solo rg
percusiones personales, sino que ©n algunos casos, 88
incluso familiar. Soluciones que pusden paliar este -
problema serian: reduccion del tismpo de "mili"; faci
lidad para conseguir pases de trabajo por las tardes
(respecto a esto, la nueva estructuracién que rige a
partir de sste afio, afiade mas obstdculos a los ya e-
xistentss) gue no s6lo nos ayudarian a paliar los prg

blomas economicos sino que ademas no se desperdiciazda
tanto tismpo como se desperdicia. A otroc nivel ss plan
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tea la exigencia de que las "mpresas en la gue
se venia trabajando antes de la incorporacion a
filas nos paguen ol salarioc en un 100%; esta =

reivindicacion debe ir imtrc-ducier-ose y ser a-

sumicda en todas las plataformas r51u1nd1cat1uas
actuales de los trabajadores; aqui se abre : un
marco de convergencia de lucha cor Comisionos -

_Uhrnrﬂa.

La lucha antirrepresiva pasa por tres aspec

tos: denuncia plblicz de elementas del SIN (Ser

vicio de Informacion Militar) y chivatos; oposi
cién a los arrcstos y castigos tanto individua-
lgs como colectivos; y ligedo a ello la lucha -
contre la arbitraricdad deo los mismos, la necc-—
sidad de exigir alguna instancia a la cual po--
dar reclamar vy pl:n ear nuestres protestas. Lle
var esto adelante significa chocar dg frente -
contra la misma esencia actual del E jercito,

Las reivindicaciones de la tropa en cuanto

a mejorar las condiciongssde vida en los cuarte

les y campamentos pasan por me joras tanteo a ni-
vel sanitario, ‘alimenticico; como do habitabili-
dad de los mismos; dumandd de instalaciones de
bibliotecas, pistas deportivasg, facilidad parta
ofactuar actos y conforepciasg

enchufisme y los privilegics en los cuarteles ,
costumbre muy extendida &n el T jercito, etcs

Resumiendo, las reivindicaciones méas genera

les de la tropa pasan Nhoy dia por:

P Reduccién del servicio militar ubllgaturlm
y poder hacerlo en la propia FEQLDH.

2.- mgynr facilidad para obtaner pises de traba
jo (tlempn libre pare poder trabajar o estu

| diar y mds permisos).
3.- Exigencia del salario al 100% pagado por

las empresas.
4.- Posibilidad de recurrir a algin organismo

- -

terminar con 81
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en defensa de nuestros intepéses y ante la ar-
bitrariedad existente.

5.~ Mojoras en las DDHdlElDHuExéE vida materialess

&

m.

alimenticias, sanitarias, ElngﬂlE as; estimulo
de las actividades culturales y deportivas.

6.- Acabar con el ecnchufismo y los privilegios -
participacion de la tropa en lo gue le afocta.

EL METODO DE TRABAJO, LA ORGANIZACION Y LA COORDI-
NACION UNITARIA, PUNTOS CLAVE.

,Qué métode de trabajo se puade utilizar en los
cuartelcs? éDe qué manera llevaremos adelante todo
2l trabajo sefialado, esquivando los golpes de la -
reptasiﬁn? '

Evidentemants nay gue desechar un metodo que
intente abnrdar la practica de trabajo tal como ss
lleva en la vida civil; manifestaciones de este ti
po conducen al EUEHtU“lSmDF desli ganuﬁnuﬂ do Log -
compafieros y convi irtiandonos en faciles blancos pa

ra la reprosion. a&lgnlfiua gllo la iﬂpDSlbllldaﬂ
do un trabajo fructiforo, guc no oxiste an gLn mac-

todo capaz quo nos permita’ avanzar on 6l7.

La practica nos ha demostrado queo s{ oxiste tal
motode vy gque devicenc dec cxplotar a nuestro favor.
una de las contradicciones idooslogicas Funddmmnta-

1os dol sorvicio militar: el individualismoe.

L.a practlca nos demuestra gue una postura do -
compafierismo, lo mas franca posibla, criticando las
posturas incorrcctas do los mismos compaficros y -
combatiendo en todos los dotalles a la ldnmlngla -
impucsta (3urarqu1a, antigijedad, DﬂEhUFlEMD, a?rc—
sividad, cl tlplcu "salvese, quicn pucda", ctc -
osto nos dara un gran prostigio y Bnnflanza cntroe
todos. Todo cllo no es tan facil como pucda parc--
cer on un primer momento, ya Quo lns primecrcs quo

tonemos que cvitar ser "ongullides" (ya sca pug &




cansancio, dosanirn ¢ incluso intugracién)pur
los diversos aspoctais du csta ideologia, so--
mos nosctros. _

El llovar a términe y conscrvar csta pcs-
tura sord 0l motouc gue hos facilitara ol in-
tograrnes entrc los cScmpaficros y ganarnos su

apoyo Yy confianza.

A

Adomés habremus uwrmpozado a llecvar una lu-
cha consccuants y acnepal contra la idca dz -
"mili", picza clavs an' la mayoria dc preblbwues

con que tcpamrs.

La actual 3xpericncia en el sentido de la
¥ = ' - & -
organizacion viene cref igurada por la existen
cia de los Comités de Soluwdos (CCSS5).

" o i » . -
f&ﬂue son cstas comités?écomo han surgido?
(qué objetivos abarcan?,

Le primera y i& sagunda [regunta s52 com--
plementan., Los CCSJU sorn insiancias nrincipal-
manta compuestas por elementos militantes dal
movimiento obrerc j poiular. va independier i3s
u organizados, qus = partir de un trabajo co-
lectivo, organizado y uniftaric intentan ab~r-
dar las tareas ya sefialadas anteriormente:
desde romper el progin aislamiento dotandose
de los medios precisos para ello, hasta el -
planificar y llevar a termino cualquier acti=-
vidad en los cuarteles.

Fvidentemente snn.clandestinos, si bien -
se syslen empleer formas de intervencion que
an multiples ocasiones favorecen a su enmasca
ramiento: extension cultural, plataformas de-
nportivas y culturales, aprovechamiento de las

charlas,etc.

Normalmente el contacto entre los elemen-
tos que la integran proviene del exterior, e-
-8
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vitando de esta manera posiblas infiltraciones. No
obstante en este punto tampoco conviene ser extrema
damente rigidos ni timoratos. Muchos de los compafie
ros que hoy estan trabajando 2n los CCSS se han in-
tegrado a estos a partir de la propia problematica
y situacion militar. Sequridad y flexibilidad se han
de combinar de manera eficaz 2 inteligenta.

Por lo que respecta a los nbjetiuns no tan sodlo
de trabajo inmediato sino ya politicos, &s hoy en -
dia dificil definir unas lineas generales.

Dada la heterocgengidad, el distinto grado de a-
vancc cntre unos y otros \y muchos aspcctos concre--
tos mas que se suman-a olloc, no se pucde hablar dc
una homogenecizacion politica a nivel gencral.

Sin ombargo algunas cxperiencias actualos roco-
gides ya on constatacienes unitarias y particularcs
permiten esbozar una seric do. puntos goneralos a ni
val pglfticm‘qun marcan leos cjes direcctriccs an una
mayoria de casos; cstos puntos san:

1.- Dcmocratizacion del Ejercito; participaciﬁn dc
la tropa cn todo lo rofecrante a lo militar.

2.~ Por las libertados democraticas y nacionalos
por la amnistia.

3.—- Por la dostitucidén dd los mandos fascistas y la
supresion dol SIM.

4.- Acortamicnto del scrvicio militar obligaterio y
poder realizarlo cn la misma rcgicn.

Se- Nu’més compaficros dogtinados al Africa, liquida
cion total de las colonias.

Toda esta cantidad dg tarcas hacen nececsario ing
trumentar una coordinacign cficaz entre los distin-
tos Comités dec una localidad, a fin de conjuntar ol
maximo de expcriancias o informacion y lograr el ma
ximo do accion unitaria. Asimismo esta coordinacion
puedc facilitar el llegar a tomar contacto y avan--
zar on tarcas conjuntas con instancias politico-or-

ganizativas del movimiento obrero y popular (Hgam—-




bleas y Juntas Demucraticas), intogrando asi la

lucha de los soldedos an gl conjunto deo la lu-- .

cha decl movimiento abrero-y popular.

_Por gltimo y on lu tocantc a la coordina’ -
cion sera precisc ir poniendo. los modios necesa
rios para lograr la tcna. de contactos y poste =
rior coordinacion cntredistintas localidades vy
‘regiones militares, a fin de intercambiar las -
respectivas expericncias y avanzar hacla la ho-
mogenoizdcion unitarie del movimiento de solda-
dos a nivsl dcl estadoc ospafol.

SABER BURLAR LA RFPRESION. EVITAR EL AVENTURIS-
MG Y LA SALIDA A LA SUBPERFICIE.

Una do las bases naocesarias para podcr lle-
var adelante huestrn trabajo cg evitar ol ser -
victimas Ffacila3s dn la“roprecion. En el Ejerci-
tc &sta se mateorialize, aparte de los mismos =
?andgs, en ol geruiscgaég;tInfnrmacinn Militar

SIM). h g |

El SIM es una realidad activa en todos los
aspectos deo la vida militar. Su red de informa-
cidn va dosde ol siapln . chivetc hasta el indivi
duc especializadc en tal ~ cual aspecto, cn tal
o cual grupo politico, ctec. Sus clementos son -
tantec militarcs profeeicnales como soldados y
su labor sc cxtiende tanto ontrc los mismos mi-
litarcs profesionales como entrc la tropa, asi
como on la miema vida civil (universidad, sindi
catos, manifestaciones, actos de todo tips, stc)
sicndo verdaderamonto dificil poder llggar a cQ

nocor su alcance raal on cada lugar en concreto.
Lo 'que si hemeos de tener en cugnta es que el SIN

actua y-actua bien; ne es ningun fantasma. Aho-
ra bicn, tambien lo gus ha quedado domostrado -
en la practica es que con un tipo do trabajo co
rrecto es posible burlerlo; y la manera en que

se basa este tipc de trabajo es estar totalmen-
te inmersos entre los compafieros, en ser uno -
més: en no apertarncs y constituirnos en grupi-
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tos o en el tipico "tio raro". Solo asi ,como base
principal, podremos trabajar con unos minimos de
seguridad, a lo que habra de acompafiar toda una =
serie de medidas de seguridad, tantc personal co-

mo colectiva, gue lo complementen.

Es bajo esta perspectiva gque hay que desechar
‘tanto el aventurismo izquiserdista como la sdlida
a la superficie en los cuarteles, aunque partien-
do de presupuestos politicos distintos estos ti--
pos de actuacidn van a desembocar en un mismo lu-
gar: poner scbre avisoc al SIM , ssparar la van_uar
dia del restoc de los compafieros e imposibilitar -
cualquier tipo de actividad o trabajo en los cuar

teles al estar ya desde un prlmer momento "ficha-
dos" .,

No es el momento de crear martires in(tiles ,
ni de hvocar acciones egpectaculares como resulta
des unicamente validos. Es el momento de: llevsar -
un trabajo real a las cirdlnetanciad; quizd oscuU-
ro y lento, pero lo suficientements eficaz para -
que nos permita ir apuntalandoc las bases de su «
posterior daesarrollo.

LA LUCHA DE LOS SOLDADOS ES LA LUCHA DEL PUEBLO Y
EN PARTICULAR DE LA JUVENTUD.

Sélo basta abrir los ojos para darnos cuenta
que la base actual y mayoritaria del Ejercito es--
ta formada por la tropa; tropa que en su mayor -
parte proviene del pueblo: del proletariado, dsl

campesinado y de las clases asalariadas en geng=--
ral.

Es pues necesario darnos cuenta que el traba-
Jo respecto al Ejercito empieza ya antes de la en
trada en filas. Es necesario que la juventud lle-
gue a ceonciegnciarse de lo que significa el milita
rismo burgues, de lo que significa tener gque ver-
se obligado a aplastar en un momento determinado
1la lucha de la propia clase (basta recordar %a in
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tervencicn de los scldadeos en el funcicnamiento -
del Metroc de NMadrid, rEdUEiEndD el alcanco de la-
huelga), y @&n momentos criticos quiza verse obli-:
gedo a dlﬁparar contra sus propios compafieros y
Nnermanos. |

Solo si somos canscmﬁntas de lo que esllo sig-
nifica y de las tareas gue henos de llevar a ter-
nmine para combatirlo, DEHBEQUIEENEE que el antlml
Litarismo proletarioc llegue a ser una realldad
JEthElUE entre toda la lpuantud ‘gspafiola.

En base a ello es necesario que todas las or-
ganizﬂcinnes de juventud, todos los clubs y cen--
trcs juveniles, _todos los jovanes en general, ha-
qan suya la pelitica antimilitarista dal pruleta—

riado y lleguen a la crgacion de aguellas instan-
clas unitarias quse neos permitan abordar la tarea
de la manera mas extenaa y toordinada posible.

ﬂthﬁ Udz eV trats "a"ﬁ gl ‘exterics sora 8l

qua permitira el afianciamiento del interno, me--

diante la prupulslnn de ‘campafias, coordinaciones
amplias, informacion, ayuda de todo tipo, etc.

La lucha contra.el militarismo burgués y sus-
consecuencias s uno de los pringipales ohbjetivcs
de la Juuentud en estos momentos. Es tarsa de to-
dos los jovenes el asumir tal lucha en la batalla

por la destruccion del Estado burgués y la cons--

truceion del socialismo an nuestra patria.

S e e— e
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