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Camaradas:

El presente escrito —preparado por el activo sindical estatal— trata de
reflejar las discusiones que ha habido en el Partido en los Gltimos tiempos,
sobre los problemas planteados en nuestro trabajo sindical. Su objetivo
consiste en afirmar unasideas generales que deben orientar nuestra actividad
de conjunto a este terreno. Se recogen en él, también, algunas rectificacio-
nes en nuestra tictica sindical que, como consecuencia de los cambios que
se han producido en los Gltimos meses, el activo estatal ha considerado
conveniente introducir.

No hay en estas paginas una respuesta acabada y definitiva a la diversi-
dad de problemas que se plantean en el terreno sindical. Suministra, eso si,
mas bases generales sobre las cuales se han de asentar tacticas sindicales
mas precisasenlas nacionalidades, regiones, asi como planes de accion mas
concretos del conjunto del Partido.

Esperamos que el estudio y discusion de estas notas contribuyan a una
mayor unificacion de criterios de todos los militantes y 0s rogamos que
expongais lo mas pronto posible vuestra opinion sobre ellas, de manera
que se pueda concretar mas nuestra tactica y darle un mayor alcance.

Vuestros camaradas del
Comité Central
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PRESENTACION

En el Gltimo afio nuestra actividad sindical se ha guiado por las orienta-
ciones establecidas en la “’Circular interna sobre nuestra tactica sindical™
del 31 de agosto de 1976.

En aquella circular se definfan los propésitos generales que deberfan
guiar nuestra labor en el terreno sindical “‘durante todo el tiempo en que la
relacién de fuerzas no se modifique sustancialmente en favor de la revolu-
cion”'. He aqui tales prépositos: crear unos cauces abiertos para que se ex-
prese al maximo la combatividad de las masas trabajadoras, sus deseos uni-
tarios, toda su capacidad de movilizacion; lograr la mayor unidad posible,
mediante las férmulas mds adecuadas en cada momento y lugar, desde den-
tro y desde fuera de las organizaciones sindicales; presionar en favor de una
autonomia real de cara a los partidos politicos (lo que significaria durante
cierto tiempo autonomfia de cara a la politica de las diferentes corrientes
reformistas) : democratizar la vida sindical; ofrecer alternativas a la politica
de los sindicatos reformistas...

Partiendo de estos presupuestos, la circular fijaba las |ineas generales de
nuestra polftica sindical para el periédo de liquidacion del franquismo y
paso a la democracia. En resumen, se planteaba la promocion de un fuerte
movimiento de base, de representaciéon unitaria de abajo hacia arriba; im-
pulsar la autonomia de las formas de sindicalismo de base, de provincia, de
regién o nacionalidad; reforzar y apoyar a CC.00.,, favorecer el proceso de
formalizacion de las mismas como Sindicato, a la par que reforzar nuestro
papel sindical —dentro y fuera de CC.00.— promoviendo experiencias con
toda la independencia que pudiéramos, tomando posiciones publicas, etc...
impulsar formas de unidad lo més estrechas posibles entre las centrales sin-
dicales, sobre todo en |la base.

Pues bien, el periodo de paso a la democracia —a esta democracia que
sufrimos— se ha cubierto en numerosos aspectos. Es obligado revisar aque-
llas orientaciones, actualizarlas y dar respuesta a nuevos problemas plan-
teados.




La nueva
situacion sindical

Nueva, de manera especial, a partir del 15 de junio, aunque ya antes se
apuntaban algunos de los elementos mds caracteristicos hoy existentes. Lo
nuevo de la situacién consiste en que se estan configurando —se han configu-
rado va, en buena medida— los rasgos mas sobresalientes que van a caracteri-
zar la accion sindical en las condiciones de democracia burguesa por un pe-
riodo de tiempo probablemente bastante largo. Conviene detenerse en al-
gunos de estos rasgos mas claramente visibles,

Alto grado de afiliacion a las centrales, en primer lugar. AGn teniendo
en cuenta la relativa fiabilidad de los datos proporcionados por las propias
centrales, se puede calcular con bastante seguridad que la tasa de afiliacion
al conjunto de las centrales alcanza ya al 15 por 100 de los trabajadores.
Dato muy relevante, si se tiene en cuenta que el grueso de esa afiliacion se
ha producido en los tres o cuatro meses Gltimos y si se le compara con el
volumen de afiliacién existente, por ejemplo en Francia (entre un 20y un
25 por 100 de los trabajadores).

Ciertamente, el presente fenébmeno no se escapa a nuestros calculos vie-
jos. Desde siempre hemos contemplado que el proceso de afiliacién no po-
dria desarrollarse masivamente hasta la desaparicion de la cuota obligatoria
vy las funciones del Vertical y la legalizacion de las centrales sindicales. La
existencia de estas condiciones y la debilidad que ha tenido en todo el pe-
riodo anterior el movimiento unitario de base —que, de haber cobrado ma-
yor vigor, podria haber canalizado en mayor medida el interés de |os traba-
jadores hacia él, restando fuerza al proceso afiliativo— explican esta afilia-
cion (aungue no de igual manera la forma en que esta se reparte entre |as
diferentes centrales).

Aunque los ya sindicados no constituyen un todo enteramente estable,
como siempre ocurre con el primer aluvién (y ello se aprecia, por ejemplo,
en las esporadicas roturas de carnets o en el abandono puro y simple, y
mas frecuente, del pago de la cuota), y una parte de los afiliados hoy pue-
de dejar de serlo manana, lo que domina, sin embargo, es una fuerte ten-
dencia hacia un alto volumen de afiliacién, y lo mas previsible es que tal
tendencia se mantenga en el proximo periodo. Un estancamiento de la ca-
pacidad organizativa de las centrales o un divorcio manifiestamente apre-
ciable entre la linea de actuacion de estas y la lucha reivindicativa de masas
incidirfan frenando relativamente el proceso afiliativo.

El segundo rasgo a destacar, es que la afiliacionse concentrafundamen-
talmente en CC.00. y UGT. Hoy se puede decir que mas que una tendencia
hacia una situacion de bipolarizacién sindical en torno a UGT y a CC.O0.,
ello ya es una realidad, al menos en parte.

No es cuestion, ahora, el hacer un analisis acabado de las causas que han
operado para conducir a este resultado. No es ajeno , desde luego, al espe-
cial desarrollo que ha tenido el paso del franquismo a la democracia, ni a
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la debilidad de las fuerzas revolucionarias. El espectacular desarrollo de la
UGT a partir de las elecciones guarda una relacion directisima con los re-
sultados alcanzados por el PSOE en las mismas y al mismo ha contribuido
también la polftica conciliadora y oportunista que CC.00. —sobre todo
por arriba— ha llevado en el Gltimo periodo con respecto a la politica antiu-
nitaria de aquella.

En cualquier caso, esta bipolarizacion refleja algo de especial importan-
cia, y, por otra parte, en modo alguno nuevo: que la orientacion hacia es-
tas o aquellas siglas en un proceso de afiliacion masiva no es el resultado de
una eleccién reflexionada, tras sopesar las distintas Iineas sindicales de
cada una de las centrales. Son moéviles mucho mas elementales los que
dominan al afiliado medio: afiliarse al sindicato “de los socialistas™ o al
“de los comunistas’”’: la imagen que —en el caso de CC.00.— le proporcio-
na una tradicién de lucha y prestigio; la mayor garantia que, desde el pun-
to de vista de los servicios sindicales, ofrecen las centrales de mayor pro-
yeccion plblica y “‘mas grandes”...

: Las repercusiones en el panorama sindical de esta acusada tendencia a /a
bipolarizacién no han tardado en dejarse sentir:

As(, es evidente en el caso de la USO. De hecho, ha negado de forma
casi definitiva la perspectiva de que ésta ocupase el puesto de “tercera gran
central”. La dificil estabilidad de esta central que provocaba su caracter de
conglomerado de tendencias diversas —socialistas de izquierda, corrientes
anarcosindicalistas v antipartido, corrientes cristianas de orientacion dere-
chista en bastantes casos...— se ha agudizado por el fenomeno que analiza-
mos. Su heterogenidad interna, la carencia de un respaldo politico de con-
sistencia minima y la abrumadora desventaja con respecto a la UGTen la
competencia por reclutar a los trabajadores de inclinacion “‘al socialismo™
explican —mads que cualquier otra interpretacion superficial de “lucha de
camarillas’’— las agudas tensiones que en su seno se han desencadenado en
los Gltimos meses. Tensiones y luchas internas sobre las cuales lo mas rea-
lista es pensar que vayan a mas en el periodo inmediato, con lo que supone
de disminuir su ascenso afiliativo y aumento de su desventaja con respecto
a CC.00. y UGT... y consiguiente agravamiento de la crisis interna.

Algo de caracteristicas semejantes ocurre en lo que toca a los sindica-
tos de nacionalidad. En conjunto, el desarrollo de los mismos es extrema-
damente débil. Asf, en Catalunya la realidad del SOC -Unica expresion de
este sindicalismo— no pasa de ser meramente simbélica. En Euskadi, entre
los sindicatos nacionalistas el Ginico con un desarrollo apreciable es ELA-
STV, que recoge a un sector de trabajadores bajo influencia nacionalista y
a algunos sectores atrasados de las masas, pero cuyo exclusivismo y liga-
zones con la patronal nacionalista, a traves del PNV, le confieren un cierto
cardcter amarillista, y constituyen Iimites insalvables a su desarrollo; mien-
tras que las formaciones nacionalistas de orientacion izquierdista —LAB—
tienen una vida muy precaria. En Galicia, en fin, el sindicalismo nacionalis-
ta se materializa sobre todo en la Intersindical Nacional Gallega —ING,
vinculada a la Asamblea Nacional Popular Gallega—, extremadamente débil
en el proletariado industrial y con alguna incidencia en sectores profesiona-
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les, en el sector servicios y en zonas marginales de la produccién industrial ().
Caso aparte parece ser Canarias, pero por razones obvias no es posible ha-
cer hoy una valoracién justa de la situacion alla.

El fuerte peso de los factores estatales —ya puestos de manifiesto en las
pasadas elecciones y de siempre fuertes en la tradiccion del movimiento
sindical— esta en la base de la orientacion de los trabajadores de las nacio-
nalidades hacia las centrales de dimension estatal y solo minoritariamente
hacia los sindicatos de carécter nacionalista.

En este cuadro, no es aventurado predecir —con mayor fuerza aln
que lo hacfamos hace pocos meses— un futuro cada vez mas raquitico a las
experiencias particulares del PTE y la ORT: un futuro de sindicatos mino-
ritarios y aislados del conjunto del movimiento sindical.

De hecho, pensamos que la Unica brecha de cierta envergadura que se
plr_uede abrir en esta bipolarizacién sindical la constituye la CNT. Realmente
ésta es una incognita y, en todo caso, serd bastante desigual segtn las
nacionalidades vy regiones —hoy, por ejemplo, es un fenémeno nada despre-
ciable en Catalunya, en el Pafs Valencia (en menor dimension) y empieza a
serlo en el campo andaluz. Su gran “virtud” es su atractivo para todos
aquellos sectores —que pueden ser amplios, por ejemplo, entre la juventud,
entre sectores marginados— desengaiiados por la préactica de los grandes
partidos reformistas o poco inclinados —por factores ideologicos muy va-
riados— a actuar en su campo de influencia. Su mayor punto débil: la difi-
cil convivencia entre la corriente anarcosindicalista mas tradicional vy el
complejo movimiento contestatario que constituyen sus dos pilares.

El tercer rasgo a destacar lo constituye la creciente institucionalizacion
del marco de accion sindical. El protagonismo cada vez mayor de las cum-
bres de las centrales sindicales en la determinacion de la accion sindical, y
la situacién que se perfila con las proximas elecciones sindicales —sobre la
que luego hablaremos con mayor detenimiento— son las manifestaciones
mas claras de esto. La marcha hacia lo que es regla coman en el sindicalis-
mo europeo —marco preestablecido, gran peso especifico de la burocracia
de las centrales en la accion sindical— es clara y acelerada, aunque esta por
ver el grado de estabilidad con que vaya a contar.

Este es pues el marco sindical que se va perfilando con mayor claridad:

Una cristalizacion de la divisién sindical que adopta la forma de encua-
dramiento del grueso de los trabajadores en dos grandes centrales —CC.00,
y UGT— claramente hegeménica. Una creciente institucionalizacién de la
vida sindical que lleva a un mayor asentamiento del protagonismo en la
accion sindical de las cumbres de estas dos centrales.

Tras las elecciones sindicales es de esperar un reforzamiento acusado de
estas tendencias. Con el triunfo aplastante —como es de esperar— de CC.00.
y UGT en las mismas se afianzard ain mas la corriente de afiliacién hacia
ellas en perjuicio de las demds; por otra parte, la formacion de los Comiteés
de empresa tras esas elecciones —comités muy subordinados a las centrales—

(*) En los Gltimos meses se han desarrollado también algunos sindicatos de rama, im-
pulsados por sectores de la APG. En cualquier caso la realidad gallega requiere un ané-
lisis mas detallado, pues tampoco se puede hablar de una fuerte presencia de CC.00.
y UGT, en particular en algunos sectores de la produccion.



no va a actuar limitando el volumen de afiliacion, no por lo menos en lo
que se refiere a CC.00. y UGT. Después de esto, {acaso no va a ser mas
fuerte la presion de las direcciones de estas dos centrales para reducir ain
mas el papel y el protagonismo de los "‘sindicatos pequerios”?

El cuadro no se completaria suficientemente sin hacer referencia a la li-
nea de actuacion tanto de CC.00. como de UGT, de cara a la consolida-
cion del actual régimen, a la “no desestabilizacion’ del mismo, con las re-
percusiones negativas que tal Iinea tiene cara a la movilizacion de los traba-
jadores, si no sefialdsemos que la relacién entre las centrales esta dominada
—y lo seguira estando, al menos en los proximos meses— por la lucha entre
ellas para alcanzar la hegemonfia —en otros casos, por hacerse un sitio— en
perjuicio de todo intento serio de unidad de accién y decididamente en
perjuicio de la accién conjunta y combativa de los trabajadores (de ello ha-
mos tenido abundantes muestras en los Gltimos meses).

A nadie se le escapa que la situacion del mundo sindical que acabamos
de analizar estd sumamente condicionada por la situacion politica general,
la correlacion de fuerzas existentes y la linea de actuacion de los grandes
partidos de la izquierda reformista. El ascenso del reformismo en las 0lti-
mas elecciones —y muy en particular, el del PSOE— constituye, sin duda
alguna, el factor clave de la bipolarizacién sindical que antes reflejabamos.

No es cuestion de repetir aqui el anélisis que se hacia en el Boletin in-
terno nO 18 sobre la situacién politica. Importa decir, eso si, que hemos
entrado ya en una situacion de fuerte dependencia del movimiento sindical
con respecto a los grandes partidos reformistas; el relativo margen de auto-
nomia existente entre aquel y estos en el periodo anterior se esta reducien-
do a marchas forzadas. La pérdida de posiciones de |a izquierda revolucio-
naria en el terreno politico encuentra su correspondencia en el terreno sin-
dical en términos generales. La actitud del PSOE y el PCE con respecto al
régimen actual va a tener su reflejo en la Iinea de accién de las grandes cen-
trales sindicales. Ello no quiere decir que no se vayan a plantear contradic-
ciones entre la Iinea de accidon de las centrales (pensamos por ejemplo en la
crisis econdmica) y la accién reivindicativa de las masas, o entre la direc-
cion de las mismas vy la base afiliada. Contradicciones que hemos de explo-
tar a conciencia.
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¢Debemos trabajar
en CC.00.?

Hace un afno, estableciamos la orientacion general de reforzar y apoyar
a las CC.00. La razdn bésica de esta orientacion residia en nuestra estima-
cion de que en la mayor parte de las zonas se agrupaba en ellas lacasi totali-
dad de laizquierda de las masas obreras. De entonces para acé, no han faltado
camaradas y simpatizantes del Partido que por razones diversas —fundamen-
talmente a causa de las imposiciones antidemocraticas de los dirigentes del
PCE— han puesto en duda esta orientacion. Por ello, conviene volver a
reflexionar sobre las razones de fondo de nuestra tactica sindical.

Nuestra politica sindical debe orientarse en funcién de dos guias bien
claras: lucha por la unidad de los trabajadores y mantenimiento de lazos
estrechos con las masas de izquierda ().

Luchar por la unidad de los trabajadores. La unidad 6rganica del movi-
miento sindical no es en si misma —por supuesto— garantia alguna de una
accion de masas resueltamente anticapitalista, revolucionaria. Ahora bien,
la unidad organica del movimiento sindical posibilita: en primer lugar, una
accion mas fuerte y eficaz de los trabajadores contra la explotaciéon capita-
lista —accion tantas veces dificultada en las condiciones de division por los
afanes protagonistas y sectarios a que se suelen librar las direcciones refor-
mistas—; en segundo lugar , el desarrollo de una experiencia coman en el
conjunto del movimiento obrero, una ligazon mas estrecha y permanente
de los sectores avanzados con los mas atrasados de las masas; por Gltimo,
un mas facil desarrollo de las ideas revolucionarias entre las masas, al desa-
parecer —al menos en parte— los perjuicios contrarrevolucionarios que los
dirigentes reformistas tratan de imbuirles a fin de justificar la division, al
poder los revolucionarios realizar una practica comun con la totalidad de la
izquierda de las masas y no sélo con una parte de ésta, aunque sea la mas
numerosa.

Mantener estrechos lazos con la izquierda de las masas. La politica de
unidad de las masas trabajadoras, las ideas revolucionarias no pueden dar
pasos efectivos y serios si se da una separacion entre los revolucionarios v
el grueso de la izquierda de las masas. El avance de las posiciones revolu-
cionarias requiere una accidn tenaz y prolongada por arrancar de la influen-
cia reformista a sectores progresivamente mas amplios de esta izquierda de
las masas. Una tarea extraordinariamente dificultosa cuando no existe una
relacion permanente con ellos, cuando se les abandona a la influencia siste-
matica de la ideologia y la politica de los dirigentes reformistas y a la crea-

(*) Cuando utilizamos las expresiones "'izquierda de las masas’* 0 “‘masas de izquier-
da” nos estamos refiriendo al amplio sector de masas (inclufda buena parte de la base
militante del PCE) animado de espiritu combativo, protagonista de las luchas obreras,

_Interesados activamente en la transformacion de la sociedad, y no sélo a los elemen-

tos mas avanzados (y menos adn al reducido sector conscientemente revolucionario).



cién de un clima sectario contra los revolucionarios (de ello tenemos prue-
bas sobradas en la actitud que existe en numerosos militantes de CC.00,
combativos y hasta con simpat(as revolucionarias, con respecto al PTE y la
ORT).

Las condiciones concretas en que hemos de aplicar estas gufas ya las
hemos visto: orientacion decidida de la sindicacién de los dos grandes par-
tidos de la izquierda reformista —PSOE, PCE—; retroceso relativo e impor-
tante de la izquierda revolucionaria, que va a sufrir durante largo tiempo
con una correlacion de fuerzas marcadamente desfavorable.

La bipolarizacién sindical refuerza la hegemonia del PCE y el PSOE so-
bre el movimiento obrero, a la vez que establece unas condiciones de
dependencia muy marcada entre la accion sindical y la politica que aque-
llos sigan en cada momento. Facilita el control de los dirigentes reformistas
sobre la accién de los trabajadores, el establecimiento de obstaculos a la
expresidn de su combatividad y a su capacidad de movilizacion. (Esa hege-
monia no implica, sin embargo, la no existencia de contradicciones, —y de
contradicciones agudas, incluso— entre la direccion reformista de las cen-
trales y la accién desplegada por las masas. Tales contradicciones se daran
inevitablemente). Pero supone también una concentracion de la izquierda
de las masas en estas dos centrales de manera desigual, como luego veremos.

Esta situacién —repetida unay mil veces en la historia del movimiento
obrero internacional y nuestro propio— encuentra dos respuestas de signo
diferente por parte de las fuerzas de la izquierda revolucionaria:

Primera. Abandono del trabajo en los sindicatos reformistas y dedica-
cion de los esfuerzos a la formacion de sindicatos de orientacion revolu-
cionaria, minoritarios y de afiliacién reducida, Esta Iinea de actuacion
se sustenta en la consideracién —mads o menos explicitada— de la necesa-
ria coherencia entre la Iinea general de trabajo de los comunistas y la de
los sindicatos donde éstos actian, como criterio fundamental en la de-
terminacién de su téctica sindical. La separacion que tal Iinea provoca
entre los revolucionarios vy el grueso de las masas de izquierda se justifica
con la argumentacién de que un trabajo audaz y combativo de aquellos
sindicatos de orientacién revolucionaria traera como consecuencia, a un
plazo mds bien corto, una ruptura de importantes sectores de |a izquier-
da de las masas con los dirigentes reformistas y su incorporacion a los
sindicatos de orientacién revolucionaria. En la experiencia mas proxi-
ma, esta es la Ifnea seguida por el PTE y la ORT.

Segunda. Fusién estrecha con la izquierda de las masas. Trabajo en los
sindicatos reformistas, desplegar dentro de ellos esfuerzos continuos por
desarrollar una practica combativa, luchar contra la orientacion refor-
mista que imprime su direccién, arrancar progresivamente a sectores de
las masas de la influencia reformista y ganarlos para las ideas revolucio-
narias. Ha sido hasta ahora, y creemos que debe ser en el futuro, nuestra

Iinea de actuacion.

En efecto, la afiliacién de la gran mayor(a de los trabajadores —y con
ella del grueso de la izquierda de las masas— a CC.00. y UGT constituye
un reflejo del auge del reformismo, una manifestacion mas del dominio
que la ideologia reformista ejerce sobre amplios sectores de la clase obrera.

Esta hegemonia de la izquierda reformista cuenta con factores muy
considerables para mantenerse durante un largo periodo de tiempo —los



derivados de la relativa estabilidad del marco politico general; los aporta-
dos por la debilidad de la izquierda revolucionaria; la influencia del contex-
to politico en los paises europeos mas proximos. No es muy realista, desde
luego, alimentar la ilusién de cambios de cualidad en la correlacion de fuer-
zas, en favor de la izquierda revolucionaria.

En estas condiciones, el abandono del trabajo en los sindicatos reformis-
tas no parece algo muy afortunado. Al margen de pequefios éxitos del
momento —en mucho menor nimero que los fracasos cosechados—, con-
duce al aislamiento, a dificultar extraordinariamente la politica de buscar
la alianza con sectores de izquierda de los partidos reformistas; y a un
plazo més o menos corto a una crisis en profundidad dentro de los peque-
fios sindicatos de orientaciéon revolucionaria puestos en pie.

La agudizacién de las contradicciones entre la direccion reformista y
sectores amplios de la izquierda de las masas —las condiciones de ruptura
polftica de éstas con aquella— es posible en unasituacion prerrevoluciona-
ria, de crisis total, o casi total, de la politica reformista. iY es entonces
cuando, por una parte, se recogen los grandes frutos del trabajo tenaz en
los sindicatos reformistas, de los lazos que a lo largo del tiempo la izquier-
da revolucionaria ha ido creando con sectores de la izquierda de las masas,
y cuando, por otra parte, mayor importancia tiene la presencia en los sindi-
catos reformistas, a fin de hacer mas fuerte la corriente de masas en contra
de la direccién de los mismos, a fin de reforzar y extender las posiciones
revolucionarias!

A nuestro juicio, estas razones constituyen la base fundamental del
mantenimiento de nuestra orientacion de trabajo a los sindicatos reformis-
tas.Orientacién que, de una forma mas concreta, supone el reafirmar nues-
tra linea de apoyar y reforzar las CC.,00. Las razones de esto nos parecen
claras:

En primer lugar, porque, pese a todos los cambios ocurridos en el pano-
rama sindical, se puede seguir afirmando con rotundidad que en el con-
junto del Estado espaiiol es en ellas donde se agrupa de forma mayori-
taria la izquierda de las masas trabajadoras.

En segundo lugar, porque esta realidad no la consideramos modificable
en lo sustancial en un periodo de tiempo largo, aunque la direccion de
CC.00. se emperiase en hacer una politica mas derechista que la de
otras grandes centrales (UGT, USO) de manera continuada —cosa, por
lo deméas, problemética en extremo. Como movimiento social, CC.00
seguira siendo, alin en esas circunstancias, un movimiento mas a la iz-
quierda que las otras centrales: no hay que olvidar, en efecto, que el nd-
cleo fundamental que les da vida, es el formado por hombres y mujeres
que quieren estar con los comunistas —con motivaciones claramente de
izquierda—, que se une a lo que ha sido durante largos afos la vanguar-
dia de la lucha combativa del movimiento obrero. De darse esa circuns-
tancia es mas logico esperar una crisis de la direccion reformista y un
avance de las posiciones revolucionarias existentes en CC.00 —que se
traduciria,en ungrado o en otro, en un giro a la izquierda de su politica—
que una pérdida de los sectores de izquierda.

En tercer lugar —y subordinada a las otras razones— e! capital acumula-
do por nuestro Partido en muchas zonas en la forma de lazos nada des-
preciables con importantes sectores de las masas que giran en la orbita
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de influencia del PCE: lazos que ya nos dan hoy resultados positivos y
que sin duda en el futuro serdn valiosfsimos. Lazos que en buena medida
perderiamos en caso de proceder a vaivenes irreflexivos a nuestra mili-
tancia sindical. y no sélo a las zonas donde diésemos pasos de este tipo,
sino de forma general, al facilitar la creacion de una imagen de nosotros,

como Partido sin politica propia, diluido y “poco serio”.

Nuestro trabajo en CC.00. tiene puestas las miras, sobre todo, a largo
plazo. Es un trabajo cuyo objetivo Ultimo consiste en atraer hacia las ideas
revolucionarias, en arrancar de la influencia reformista, a sectores crecien-
tes de la izquierda de las masas con los que convivimos en elias. Los aspec-
tos positivos de esta orientacion de nuestro trabajo sindical estan centrados
en esto, y, como plantedbamos més arriba, son evidentes.

No podemos ignorar, por otra parte, los aspectos negativos que tiene
también esta orientacién de trabajo y que han sido harto visibles en los ul-
timos meses:

Uno de ellos, y quizéds el mas importante, consiste en el peligro de que
resultemos confundidos piblicamente con la orientacién derechista que
en momentos particularmente criticos le impongaa CC.0O. ladireccion
reformista. Es evidente que jamas podremos escapar al 100 por 100 de
esta amenaza, y que, a la vez, es necesario que tengamos unos criterios
de actuacion claros a fin de reducir al méximo estas repercusiones, So-
bre ello volveremos mas adelante.

Otro, no menos importante, lo constituyen las practicas antidemocrati-
cas —especialmente dirigidas contra nosotros y otros revolucionarios—
de la direccién reformista, la represién interna, las camparias de despres-
tigio... Necesariamente ésta serd una constante en las relaciones de los
dirigentes reformistas con los elementos revolucionarios dentro de
CC.00. Es necesario hacer frente a ellas sin caer en el desénimo, apo-
yandonos en las masas afiliadas para hacerles frente, desenmascarando
inteligentemente cuantas maniobras de este tipo se produzcan.

Otro aspecto negativo a tener en cuenta —probablemente ligado a las
condiciones actuales y que desaparecerd en buena medida en cuanto la
situacion sindical se clarifique algo méas— lo constituye la postura de
abandono de CC.00 que las précticas a que nos referfamos antes provo-
can esporadicamente en afiliados enfrentados a la direccién reformista y
con simpatias, en uno u otro grado, hacia las posturas revolucionarias.
Dificilmente podremos evitar estos casos al 100 por 100. Sin embargo
es necesario revisar nuestro trabajo de cara a este tipo de gente: la razon
de fondo de su postura radica en la fragilidad de sus convicciones revo-
lucionarias, en la falta de vision del problema con la perspectiva que an-
tes contempldbamos. Es necesario sin duda reforzar el trabajo partidista
—en toda su dimensién politica— con estos elementos avanzados y no
limitarnos a un trabajo meramente sindicalista, en si mismo limitado.

Hasta aquf las razones de nuestra militancia en CC.00. Queda claro que
no hacemos de ello un principio universal. Si bien la afirmacion de que la
mayoria de la izquierda de las masas del conjunto del Estado se agrupa en
ellas nos parece indiscutible, eso no quiere decir que neguemos la posibi-
lidad de que en el futuro haya realidades parciales —de zona o de sector—
contradictorias con esta afirmacién, o, incluso que, en alguna medida, pue-
dan darse en la actualidad. Nos parece que, ante situaciones semejantes,
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tendriamos que sopesar los pros y los contras de trabajar en CC.00., mi-
diendo las ventajas locales a obtener trabajando en una central diferente,
las repercusiones negativas para el trabajo del conjunto del Partido,o inclu-
so de la nacionalidad o region,que esto traeria consigo, etc. Una decision
de ese tipo, en cualquier caso exige una reflexion profunda y en ningin
caso se puede tomar a la ligera, en base a un analisis unilateral del problema.

La labor que realicemos dentro de CC.00. no puede agotar, por otra
parte, nuestro trabajo en favor de la unidad sindical, en favor asimismo de
una orientacion combativa y cada vez mas resueltamente anticapitalista del
movimiento obrero. Paralelamente a nuestra actividad en CC.00., hemos
de mantener de forma permanente la perspectiva de trabajo —desde CC.00.
o por fuera de ellas— de creacién de cauces abiertos que permitan expresar-
se al médximo la combatividad de las masas, sus deseos unitarios, toda su
capacidad de movilizacion. Esta orientacion —materializada en el Gltimo
periodo en la politica de formacion de consejos de delegados— tomara for-
mas concretas diversas segtn las condiciones existentes en cada fase de la
lucha, pero su esencia habra de mantenerse forzosamente en tanto la iz-
quierda reformista permanezca como fuerza hegemonica del movimiento
obrero y en tanto se mantenga la divisién sindical ().

- —_

(*) Mds adelante volveremos sobre este tema, en sus aspectos mas practicos cara al
periodo proximo,
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Nuestro trabajo
en el vltimo aino

Sin 4nimo de hacer un balance acabado —que exigiria previamente ha-
cerlo en cada nacionalidad y regién— creemos interesante detenernos en
algunos aspectos de caracter general,

Este afio Gltimo ha sido un periodo clave en la constitucién de los dife-
rentes sindicatos; un periodo de debate relativamente intenso de las dife-
rentes alternativas sindicales. Polémicas como la de unidad sindical frente a
pluralidad; autonomfa de los sindicatos o estrecha dependencia de los par-
tidos, etc... no se volverédn a dar con la intensidad de esta ocasion hasta pa-
sado bastante tiempo.

Lo mds destacable de nuestra actividad es que hemos sabido aparecer en
todo este proceso con un perfil propio, bastante s6lido en aspectos impor-
tantes. A pesar de las dificultades que supone el aparecer desde un sindica-
to cuyas lineas de actuacién entran en contradiccibn con numerosos aspectos
de nuestro pensamiento, hemos acufiado una imagen propia y diferenciada,
enraizada, por lo demas, con lo que ha sido nuestra practica en los anos pa-
sados. Nuestros conocimientos sobre la problematica sindical han avanzado
notablemente, a pesar de las muchas lagunas que aun existen, y, no sobra
decirlo, existiran por tiempo.

Ciertamente hemos tenido insuficiencias en este sentido. Insuficiencias
sobre todo a la hora de reflejar por escrito los avances que en el terreno de
la elaboracién, de la definicién de politica sindical, hemos desarrollado.
Insuficiencias también en cuanto a la presencia pablica como Partido en re-
lacién a los grandes problemas sindicales que paulatinamente han ido apa-
reciendo en la practica —y a los que hemos ido respondiendo en nuestra
condicién de militantes de CC.00. Todo ello tiene que ver, desde luego,
con serios problemas organizativos que hemos sufrido en este periodo, y
que han obstaculizado el poder dedicar los efectivos necesarios a estas
labores. Insuficiencias también, en este mismo orden de cosas, en una uti-
lizacién limitada de los medios de comunicacion y, la propia prensa de
CC.00. para la difusién de nuestras ideas.

Durante este periodo nuestro trabajo dentro de CC.00, y decara a fue-
ra lo hemos realizado casi en exclusiva como ‘“‘corriente unitaria”.

La “corriente unitaria’” ofrece a nuestro juicio un saldo inequivocamen-
te positivo. Como forma concreta de expresion del trabajo de los revolu-
cionarios en un sindicato reformista ha sido un acierto. Su puesta en pie
nos ha posibilitado dar fuerza y rentabilidad a nuestras iniciativas, permi-
tiéndonos en no pocas ocasiones ir por delante del PCE y del trabajo de
conjunto de CC.00.; nos ha permitido crear unas condiciones dentro de
CC.00. que han obligado en ocasiones a sus dirigentes a aceptar las pro-
puestas —aunque solo sea en parte— defendidas por nosotros, El trabajo de
“sorriente unitaria” ha contribuido en buena medida, por otra parte, a una
ampliacién apreciable de nuestra influencia en el terreno sindical, en la
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gran mayoria de las zonas, Ha posibilitado, en fin, que nos hayamos con-
vertido en todo ese periodo en el nicleo aglutinante de sectores de CC.00.
variados e importantes para nosotros —militantes de otros partidos, nd-
cleos de independientes— con los que necesariamente habremos de realizar
un trabajo conjunto en el futuro, en una u otra forma.

La expresion pldblica de la “corriente unitaria’ ha sido el factor decisivo
que nos ha posibilitado neutralizar las posiciones mas derechistas del PCE
dentro de CC.00,, en no pocas ocasiones, asi como frenar los aspectos mas
acusadamente burocraticos y antidemocraticos que han tratado de introdu-
cir en la vida de CC.00. Resulta dificil medir con exactitud lo que en este
sentido ha supuesto nuestro trabajo en el Gltimo ano; de seguro, sin una
presion tan intensa como la que hemos mantenido, la trayectoria sequida
por las CC,00. en su funcionamiento interno hubiese sido acusadamente
mas burocrética y perjudicial para el trabajo de los revolucionarios; los re-
sultados se revalorizan, si los vemos con perspectiva, en cuanto al respeto
que hemos consequido en sectores amplios de los afiliados —incluidos nu-
merosos militantes del PCE— hacia nuestras posiciones y que constituye
un factor muy fuerte de dificultamiento de la represion interna en el futuro.
Nos parece todo ello de valor inestimable.

Sin embargo, en el trabajo de corriente unitaria ha habido también al-
gunos aspectos negativos que conviene tener presentes. A nuestro juicio he-
mos incurrido en algunos errores de unilateralidad. Asi, hemos dado un tan-
to la imagen en ocasiones de estar con un pie dentro y otro fuera de CC.
00., poniendo mucho el acento en el combate contra las posiciones erro-
neas del PCE y menos del necesario en impulsar el desarrollo de CC.00.;
hemos actuado pUblicamente en numerosas ocasiones “dando respuesta’” a
actuaciones determinadas de la direccion reformista —lo que no es malo en
si—yseha echadoen faltael hacerlo mas por laviapositiva, lanzando inicia-
tivas. Asf, hemos actuado a veces con un inmediatismo un tanto ciego, sin
medir bien las repercusiones que una actuacion determinada traeria consi-
go a un plazo un poco mas largo, sin valorar suficientemente la correlacion
de fuerzas o valorandola con criterios idealistas. Asi en fin —y de una ma-
nera mas general— no hemos acertado a ser consecuentes con la idea de
quesla corriente unitaria no podia mantenerse indefinidamente —dada la
correlacion de fuerzas dentro de CC.00., y la propia debilidad objetiva de
la corriente unitaria—, perdiendo |a iniciativa en la retirada de lacirculacion
de su proyeccion publica. Todos ellos son errores l0gicos —aunque de cier-
ta importancia algunos de ellos—; que se derivan de la polarizacion, justa-
mente, por aparecer con un perfil propio y por hacer mas fuerte la presion
a favor de una mayor vida democratica dentro de CC.00,; tenemos que

aprender de ellos.
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Algunas orientaciones
para el trabajo en CC.00.
en el proximo periodo

En los tltimos meses se ha acentuado la presion de los dirigentes refor-
mistas por asegurar un mayor control de la organizacion, por asegurar una
Ifnea de actuaci6n publica de la Confederacién, mds homogenea y discipli-
nada.

Todo esto tiene que ver con la nueva situacién en la vida sindical de que
habldbamos al principio. Hay razones sobradas —el fuerte ascenso de la
UGT no es la menor— para que el PCE sienta mayor interés en poner limi-
tes muy estrechos a todo aquello que tienda a dar una imagen de division,
de posturas divergentes en la Confederacion, interés en ejercer un mayor
control sobre las posturas mas combativas existentes en esta.

Ha habido provocaciones diversas de los dirigentes del PCE. La mas se-
ria. la de Euskadi, pero también en Rioja, en Asturias... El pretexto de las
medidas burocréticas y escisionistas ha sido siempre el mismo: el “trabajo
fraccional” de la corriente unitaria. A nuestro juicio, lo mas logico es que
tras esas provocaciones estuviese hecho el célculo de una fuerte reaccion
nuestra, creandose una situacién cuya Gnica salida fuese la ruptura.

Nuestra respuesta ha sido justa: no hacer juego a las provocaciones. Ello,
es evidente, nos ha costado algunas concesiones. Unas de cierta importan-
cia, como las hechas en Euskadi en cuanto a la composicion de los organis-
mos dirigentes de la Confederacién, Otras de menor cuantfa, como la desa-
paricion de la expresién piablica de la corriente unitaria.

En realidad, el tiempo de la corriente unitaria, en su expresion publica,
ya habria pasado: la inconsistencia de algunas fuerzas polfticas que, al me-
nos formalmente le daban su apoyo, se habia puesto especialmente de re-
lieve después de las elecciones; otras habian empezado a tomar distancias
hacfa alglin tiempo y las tensiones con ellas eran fuertes; la corriente unita-
ria empezaba a adquirir una imagen pulblica de mera pantalla de nuestro
Partido. Empefiarse en estas condiciones en una defensa a ultranza de la
misma, contra una ofensiva generalizada del PCE —que era absolutamente
previsible— resulta un tanto suicida. Nuestro error ha consistido, como de-
¢ciamos antes,en no habernos adelantado dando fin a la corriente unitaria
por propia iniciativa, obteniendo algunos resultados politicos de ello.

La forma que ha de revestir la expresion publica de las posiciones revo-
lucionarias dentro de los sindicatos reformistas sin duda ha de ser muy va-
riable en el tiempo, en funcién de la correlacién de fuerzas, de la situacion
concreta de la lucha de clases y de otros factores muy diversos. Experien-
cias como la corriente unitaria, formas de acciébn menos formalizadas, has-
ta tendencias articuladas a todos los niveles se habran de suceder.

En el terreno préactico, la no utilizacién del titulo de corriente unitaria
nos exige reforzar mucho mds otros instrumentos que ya veniamos utili-
.zando. Fundamentalmente los siguientes:

@ mediante la toma de postura publica de sindicatos de base, agrupaciones
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de ramo o zona bajo nuestra direccion. Insistiendo, por otra parte, en Ia
difusion de las experiencias positivas de tipo préctico realizadas por es-
tos organismos;

@ mediante la toma de postura pablica de los miembros del Partido —y de
otros afiliados de la Confederaciéon que coincidan con nuestras ideas,
aunque sea en cuestiones parciales— que ocupan cargos de alguna rele-
vancia; a titulo particular o colectivamente;

@® con una mayor presencia publica del Partido —a todos los niveles— en
relacion a los problemas sindicales de mayor significacion;

@ de igual manera, conviene prestar una atencion mucho mayor a las ini-
ciativas dirigidas mas especificamente hacia los afiliados a CC.00. Son
diversos los medios en que se pueden apoyar estas iniciativas: documen-
tos elaborados por tal o cual sindicato y que se pasan para su circula-
cién: documentos dirigidos a los organismos dirigentes —en nombre de
uno o varios sindicatos, o de diferentes cargos sindicales— que se ponen
en circulacion paralelamente; articulos en la prensa de CC.0O0. y en la
externa...

Es de esperar que esta forma de hacer publicas nuestras posiciones, de
expresar la existencia en CC.00. de una linea mas combativa y con un per-
fil propio vy diferente al de su direccion reformista, vaya a ser la dominante
durante un largo periodo.de tiempo. Para los comités del Partido, para las
células, esto supone un campo de trabajo que exige una atencion especial y
un continuo despliegue de iniciativas.

Dejando aparte este problema, creemos que resulta necesario introducir
algunos reajustes en el tipo de trabajo que hemos venido realizando en
CC.00. Durante el Gltimo afto, la lucha interna que hemos librado en
CC.00. giraba en buena medida en torno al enfrentamiento de un proyec-
to sindical relativamente acabado contra otro de caracteristicas semejantes
(autonomia, incompatibilidades, elecciones proporcionales, etc., etc.); una
polémica no exenta de implicaciones practicas e inmediatas, pero al mismo
tiempo bastante arida en algunos aspectos para los trabajadores menos ex-
perimentados polfticamente, Era justo hacerlo asi: eraun periodo de deba-
te relativamente intenso entre las diferentes opciones sindicales y, por otra
parte, la afiliacion a CC.00. era en muy buena medida, una afiliacion to-
davia de élite. La situacién de ahora es muy otra: el debate sobre los pro-
yectos sindicales se cierra y deja paso a problemas de cardcter mas practico
e inmediato, al debate en todo caso sobre las Iineas generales que debe se-
guir la accién sindical (crisis econoémica, etc.); por otra parte, esta el hecho
de una masa de afiliados de baja experiencia politica, a la que los grandes
problemas se le escapan un tanto. Aquf reside la razon de tales reajustes.

Nuestra actividad dentro de CC.00. pensamos que deberia guiarse por
los siguientes criterios:

® Realizar una labor tendente a aumentar el espiritu critico de la masa de
afiliados, a través de la formacion sindical, fomentando la participacion
en el conjunto de la actividad de la Confederacion. Es, desde luego, un
trabajo oscuro, y que no permite diferencias muy direttas con respecto
al PCE. Sin embargo, es fundamental, pues la pasividad del afiliado me-
dio, su apartamiento de la vida sindical activa, constituye una base de
primer orden del asentamiento de la direccion reformista.
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@ Mantener un espfritu activo y dirigente de nuestros cuadros y militantes
en los niveles en que se muevan dentro del sindicato. No supone esto
una politica de abandonismo de las tareas sindicales mas pesadas y
burocraticas —nuestro prestigio entre los afiliados tiene que asentarse
también en esto— pero si afirmar entre nosotros el espiritu de revolu-
cionarios que trabajan dentro de un sindicato reformista, y no el de
meros funcionarios sindicales.

@ Seleccionar objetivos y concentrar esfuerzos. Dar prioridad a la consoli-
dacién de las posiciones de mayorfa alli donde las tengamos, al nivel
que sea; ordenar el trabajo buscando alcanzar posiciones de mayoria en
donde razonablemente podamos conseguirlas, o bien posiciones de mi-
norfa fuerte. La dispersién de esfuerzos y el trabajo desordenado, sin
objetivos claros, puede ser nuestro mayor enemigo.

® Mantener la lucha contra las posiciones mas derechistas por las que se

intente llevar a la Confederacion, Aqui cobra especial importancia cuan-
to decfamos mas arriba sobre el trabajo mds especificamente dirigido a
los afiliados (cartas, documentos, etc.) En esta lucha conviene no perder
de vista que el objetivo principal de cada una de ellas consiste en hacer
més solidas nuestras posiciones: los enfrentamientos mas o menos fron-
tales a los que nos veamos llevados deben estar proporcionados a las
fuerzas con que contemos (més vale rebajar el grado de denuncia y aglu-
tinar a més gente a nuestro alrededor que lo contrario). Por lo demas,
importa no caer en la postura exclusivamente a la contra: desplegar ini-
ciativas que minen el terreno a las ofensivas derechistas y hagan mas sO-
lidas nuestras posiciones.

En cuanto a los puntos que hasta ahora han constituido la plataforma
de asentamiento de la corriente unitaria —democracia interna, revocabili-
dad de los dirigentes, autonomia con respecto a los partidos, defensa de los
derechos nacionales, etc.— se trata de mantenerlos y seguir desarrollando-
los publicamente y en la accidn diaria. No hay ninguna razén para lo con-
trario. Sin embargo, conviene hacer dos precisiones:

En primer lugar, conviene ir orientando |la defensa de esas ideas —de
alguna de ellas, en particular- hacia un terreno mas practico, mas identi-
ficable por el conjunto de los afiliados con su propio nivel de preocupa-
ciones. Ante el proximo Congreso de CC.00. tendremos que dar con-
crecion a esta orientacion.

En segundo lugar, hemos de poner en un plano muy destacado de nues-
tra actividad los temas que en el periodo inmediato van a ser materia de
preocupacién para las amplias masas y motor de sus movilizaciones y en
torno a los cuales —o a muchos de ellos— se va a producir un enfrenta-
miento méas agudo entre las posiciones reformistas y las posiciones revo-
lucionarias: crisis econdmica — movilizacion de masas, nueva legislacion
laboral, organizacion del trabajo, reforma de la seguridad social... Todos
ellos son temas sobre los que hemos de elaborar, por orden de urgencia,
alternativas propias.

Por Gltimo, prestar atencion a la introduccioén a la vida sindical de las
reivindicaciones politicas de este momento, amnistia total, ampliacion
de la democracia, constitucién, autonomias, etc.
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Ante las elecciones
sindicales "’

Sin excluir nuevos cambios, parece probable su convocatoria para el
mes de noviembre.

Primero —antes del 15 de junio— se habld de su convocatoria por un de-
creto-ley sobre la accion sindical en la empresa que el ministro De La Ma-
ta tenfa ya casi enteramente elaborado. Después surgio la iniciativa unilate-
ral de la UGT, consistente en presentar a las Cortes —a traves del PSOE—
un proyecto de ley sobre el tema y celebrar |as elecciones después de su
aprobacion. Ahora parece que se vuelve definitivamente a la solucion del
decreto-ley, previa consulta (¢o negociacién?) con las centrales sindicales.

El contenido v atribuciones de los Comités a elegir ain no esta acorda-
do. Hay posturas diferentes entre las centrales:

UGT: partidaria de atribuciones limitadas. Las elecciones sindicales son
un mal inevitable, dada la alin baja tasa de afiliacion de las centrales v la
confusién existente sobre la realidad de cada una de ellas —cuya clarifi-
cacién va a requerir alglin tiempo— no es posible un sistema de nogocia-
cion generalizado en manos de las secciones sindicales. Esta vendria a
ser su postura. La limitacién al papel de los Comiteés o Consejos es doble:
por un lado, estableciendo un sistema electoral en base a candidaturas
cerradas presentadas por las centrales (o un minimo de un 10 por 100
de trabajadores afiliados, sobre el total de la plantilla); por otra parte,
estableciendo clatisulas que favorezcan el traslado de la capacidad nego-
ciadora a las secciones sindicales “‘representativas”, en perjuicio del Co-
mité. A nuestro juicio, UGT contempla la experiencia de los Consejos 0
Comités —aln con estas limitaciones— como algo coyuntural, que debe
dar paso a una situacion “normal”, con las secciones sindicales como
protagonistas de la negociacion. De mantenerse esta actitud, cabe espe-
rar a la vuelta de unos meses una situacion bastante compleja, de inesta-
bilidad de lo que ahora se construya. En este barco parece navegar tam-
bién la CSUT.

CC.00. defiende la plena capacidad negociadora de los Comites. Menos
clara est4 la postura ante el sistema electoral. Hay una voluntad de que
los Comités adquieran estabilidad y —al menos de palabra— de que sean
un primer paso para alcanzar grados de unidad mas ambiciosos. Con
mas o menos matices, esa parece ser también la postura de USO.

Pese a las diferencias puestas de manifiesto, lo més previsible es que lle-
guen a un acuerdo. Incluso, es probable que e! Gobierno asuma el papel de

(*) De las tres cuestiones gue mas van a centrar la atencién de los trabajadores, y en
particular de los afiliados a CC.00. —elecciones sindicales, crisis econémica y medi-
das del Gobierno Suérez, y Congreso de CC.00.— hemos considerado mas oportuno
posponer el tratamiento de este Gltimo, como deciamos anteriormente.
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arbitro entre las diferentes centrales (algo parecido ya ocurrié en tiempos

de De La Mata). El resultado final sera necesariamente mas parecido a la

postura de UGT que a cualquier otra. Con ello se crearia una situacion cu-
y0s rasgos mas sobresalientes serfan:

1. Unas elecciones sindicales bajo el signo de la lucha por la hegemonia en-
tre CC.00. vy UGT v ninguna referencia positiva a la unidad sindical. Lo
que se va a plantear en esas elecciones es :"'vota a las listas de CC.00"":
“vota a las listas de UGT"... y priacticamente nada mas.

2. Unos Comités estrechamente subordinados a los aparatos de las centra-
les. Sin negar que puedan favorecer parcialmente algn grado de unidad
entre los sindicatos, desde el punto de vista de la unidad sindical los as-
pectos negativos pesan bastante mas que los positivos. Suponen la insti-
tucionalizacion de unas formas de representaciéon de los trabajadores
falsamente unitarias, que actuaran —por su propia existencia y por los
intereses concentrados en ellas— como freno para el desarrollo de expe-
riencias animadas por un deseo realmente unitario.

3. A pesar de todo ello, estas elecciones van a gozar de credibilidad entre
la masa de trabajadores. Después de su celebracion, no es de esperar que
este sistema de representacion de los trabajadores pierda el apoyo de
éstos, de forma generalizada. En definitiva, pueden contar con un alto
grado de estabilidad durante bastante tiempo. (A no ser que, a un cierto
plazo, la UGT empuje con fuerza para que el papel de los Comités sea
cubierto por las secciones sindicales y trate de vaciarlos por completo
de contenido; en este caso —nada descartable— se crearfa una situacion
nueva, sumamente compleja, sin que resulte facil ahora preverla en
todos sus detalles).

En resumen: reforzamiento de la tendencia a la bipolarizacion, institu-
cionalizacion relativamente rigida de la accion sindical en la empresa y un
nuevo obstdculo para el desarrollo de formas unitarias de los trabajadores
que contribuyan a facilitar la expresion al maximo de su combatividad.
Ello supone que nuestra politica de impulsar la formacion de organismos
unitarios de base va a encontrar caminos cerrados por un largo periodo de
tiempo: en general, el punto de referencia de la misma ha de ser forzosa-
mente estos Comités resultantes, desplegando una lucha por conseguir
—alli dénde la correlacion de fuerzas nos lo permita— limar al maximo sus
aspectos negativos, acercarlos al maximo al modelo de Consejo de delega-

dos que hemos venido defendiendo.

Nuestra tactica ante las elecciones sindicales tiene que ser necesariamen-
te compleja. No podemos aceptarlas y darles nuestro apoyo, por todo lo
que hemos dicho. Tampoco podemos oponernos frontalmente a las mismas:
serfa una lucha contracorriente que nos llevaria al aislamiento. Creemos

que nuestra postura debe consistir en:

1. Realizar una labor propagandistica en favor de los organismos de dele-
gados ya existentes y que hayan tenido una trayectoria claramente posi-
tiva. Contraponer, de alguna manera, estas experiencias al proyecto de
la UGT, desde el punto de vista de la unidad sindical y del reforzamien-
to de la participacién del conjunto de los trabajadores en la accion sin-
dical. Los aspectos mds visibles de esta contraposicion (no menos im-
portantes por el hecho de que, en parte, tengan un cierto caracter tecni-
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co): la plena capacidad negociadora, y de representacion en todos los
aspectos, que tienen los primeros y que el proyecto de la UGT limita; la
composicién de aquellos organismos unitarios, a partir de elecciones
desde los grupos homogéneos o unidades de produccion, con candidatu-
ras abiertas, personales y elaboradas sin grandes requisitos (lo que per-
mite elegir a las personas verdaderamente mas representativas —perte-
nezcan a esta o a aquella central, o a ninguna de ellas—, facilita el ejer-
cicio de la revocabilidad y potencia a la asamblea como drgano de deci-
sion), frente al sistema de candidaturas cerradas de central, a elegir por
toda la plantilla, que plantea la UGT (lo que favorece el copo del Comi-
té por las centrales mds fuertes, o simplemente mas conocidas, a costa
de desvirtuar todo lo anterior). Reforzar los organismos unitarios exis-
tentes y crearlos sin mas dilacién alli donde las condiciones estén crea-
das y permitan una participacion masiva de los trabajadores en su
eleccion.

El interés de esta labor de propaganda descansa en que sirve para mante-
ner vivo el espiritu unitario entre los trabajadores, estropea la envoltura
unitaria con que se van a presentar las proximas elecciones y contribuye
a minar las falsas ilusiones unitarias depositadas en los comités que van
a resultar. En algunos casos, incluso, puede conducir a la continuidad de
los organismos ya existentes, sin hacer caso a lo gue establece la ley;
estas serfan bazas de interés para el futuro, en el sentido de contraponer
entre los trabajadores la practica de unos y otros.

2. Tratar de generar entre los afiliados a CC.00 un movimiento de presion,

exigiendo transparencia en las discusiones entre centrales y de estas con
el Gobierno (cartas de los sindicatos de base dirigidas al Secretariado
poniendo a caldo las posturas de UGT, y exigiendo no ser conciliador
con ellas, etc.). Esta accion tendrd mucho sentido en el caso de que las
diferencias entre las centrales paralicen durante algin tiempo la solu-
cion préactica del asunto. La presion, en ese caso, deberia tomar la for-
ma de exigir un referendum entre todos los trabajadores y oposicion a
que el Gobierno actGe de “arbitro” entre las posturas diferentes. (")

3. Acompaar todo lo anterior con propuestas practicas en cuanto a lo

que deberfa regular el decreto-ley. En cuanto a las atribuciones y consti-
tucion de los Comités o Consejos:
Plena capacidad negociadora y de representacion de los trabajadores,
a todos los efectos.

Los trabajadores de cada empresa son quienes deben decidir la forma
concreta de elegir los comités. La ley debe regular: el nimero de in-
tegrantes de los mismos, segin el namero de trabajadores de la em-
presa; el reconocimiento del derecho de las diferentes categorias de

{*) En lo que se refiere a la labor de denuncia sobre lo que se esta fraguando, importa
colocar a la UGT como blanco de los atagues —en general y con independencia de
que resulte conveniente hacerlo mas 0 menos explicito, segin los casos. La criticaa
la direccién de CC.00. nos interesa orientaria, en todo caso, por.el lado de que se
pliega a las exigencias de la UGT. Hay dos razones de peso para hacerlo asi: primera,
se ajusta bastante a lo que esté pasando en la realidad: sequnda, nos permite ganar
mds aliados dentro de CC.0O. para la defensa de nuestras posiciones.
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trabajadores (obreros y oficinas, técnicos) a estar representadas en el
comité, en proporcion a su cuantia sobre el total de los trabajadores;
la duracién del mandato (dos afios, salvo revocabilidad); el plazo pa-
ra la convocatoria de las elecciones y detalles técnicos pertinentes.

En cuanto a las garantias de los representantes, aqui no hay grandes
problemas. Tanto el berrador de De la Mata como el anteproyecto UGT
(ambos en poder de los comités sindicales de nacionalidad y region) sirven
de manera general. En cualquier caso no es a este punto a donde mas inte-
resa dirigir la polémica en estos momentos.

Estos ejes de trabajo pueden tener mayor o menor valor segin sea que
la aparicion del decreto-ley se posponga en funcion de las diferencias exis-
tentes, o, por el contrario, se dé a muy corto plazo. En cualquier caso, una
vez convocadas las elecciones, su efectividad disminuye mucho. A partir de
ese momento —y sin renunciar a nuestro espiritu critico— nos importa
preparar las elecciones para salir lo mejor librados posible. Primero, para
no quedar aislados; sequndo para incidir sobre estos comités y tratar de
orientar su practica —en la medida que sea posible— por una via mas
positiva.

Independientemente de que haremos llegar orientaciones mas precisas
para nuestro trabajo electoral propiamente dicho, interesa adelantar dos
cosas:

a) todo el trabajo de propaganda y de debate interno en CC.0O. descri-
to anteriormente, debe tener por objetivo, también, que algunas de
sus implicaciones méas practicas sean asumidas por las comisiones de
empresa. Asi, todo lo que vaya por el lado de rechazar las candidatu-
ras cerradas, implantar el sistema de candidaturas abiertas, elecciones
parciales desde los grupos homogéneos, etc., mejor que mejor. Hay
que tener en cuenta que el decreto-ley no va a establecer necesaria-
mente un sistema electoral rigido (asi en el anteproyecto de la UGT,
después de establecer el sistema que hemos comentado, se dejaba la
puerta abierta a que una decision mayoritaria de los trabajadores de
una empresa lo sustituyese por otro), o que las autoridades laborales
puedan no ser muy rigidas en su aplicacion practica. En este mismo
orden de cosas —y aungue no se consiga romper el sisterna electoral
establecido por el decreto-ley— tiene interés el que las comisiones
de base rompan con el esquema de confrontacion entre centrales,
presentandose en listas avaladas por el 10 por 100 de la plantilla, in-
corporando independientes, etc. (Esta orientacion, sin embargo, no
puede establecer con caracter general: en ciertos casos una actuacion
de este tipo podria beneficiar electoralmente a la UGT, con lo cual el
saldo seria negativo).

b) En principio, nosotros debemos estar en las listas de CC.00. —se
presenten como tales o en alguna de las formas a que hemos aludido
mas arriba. Romper la unidad por propia iniciativa no tiene mucho
sentido y no nos haria ganar simpatias precisamente entre los afilia-
dos. Sin embargo podemos ser conducidos a ello, si el PCE se lanza a
précticas abusivas en la confeccion de las listas, dejandonos sin sitio
o marginandonos de mala manera. El principio de la confeccion
democratica de las listas es fundamental. Frente a maniobras de ese
tipo habremos de presionar con la amenaza de presentarnos en candi-
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daturas independientes, aliados con otras centrales... No es de excluir
gue, en determinadas circunstancias nos veamos obligados a pesar de
los inconvenientes que trae consigo a la puesta en practica de esas
ideas. Algo mas concreto sobre como debemos enfocar el trabajo de
confeccion democratica de las listas no lo podemos fijar hasta que no
se haga publico el decreto-ley (depende de que sean listas cerradas o
no, bloqueadas o no, etc.).



Ya hace tiempo que preveiamos que éste iba a ser —lo estd siendo ya—
el “gran tema’’ de la vida sindical en el periodo inmediato.

El tema desborda, por otra parte, el marco propiamente sindical. Es un
problema politico en todas sus consecuencias. Cualquier tratamiento que
se hace del mismo —desde las posiciones mas variadas— descansa sobre un
punto de partida politico; |as soluciones que se pueden ofrecer para salir de
\a crisis son soluciones esencialmente politicas: son sofuciones necesaria-

mente de poder politico.

La postura de las distintas fuerzas con respecto a la solucién a darle a la
crisis estd directamente ligada a su particular espectativa con respecto al
futuro del gobierno (el plan UCD —con medidas drasticas en dos afos y re-
lanzamiento econémico en los dos afios siguientes— tiene cOMo punto de
referencia las elecciones legislativas a cuatro afnos vista, buscando llegar &
ellas con el problema “resuelto™ y olvidados los dos primeros afios, con el
objetivo de volver a ganarlas; la postura del PCE tiene las miras puestas en
un Gobierno de “concentracion” a plazo corto; la del PSOE alimentada
por la idea de sustituir ala UCD en el Gobierno, incluso también a un cor-

to plazo).

El tema de la crisis econémica es ya, por todo ello, realmente complejo
y probablemente lo serd mas en los proximos meses. La postura de nuestro
Partido ante él necesita un mayor desarrollo, vinculado a un planteamiento
téctico general, Lo que sigue a continuacion no es més que unas lineas ge-
nerales sobre las que poder trabajar.

1. Existe una presién ambiente muy fuerte a favor de un enmascaramiento
del problema de fondo de la crisis economica. Se hace ideologia sobre él
de forma muy interesada. Desde las fuerzas burguesas hasta los partidos
reformistas de la izquierda —con los matices de rigor— hay un interés en
presentar la crisis econémica como un problema de la “economia nacio-
nal”, que afecta a toda la poblacién (algo asi como si se tratase de una plaga,
algo ajeno por completo al sistema de produccién, que ha caido sobre el
pals y afecta sin distincion al capitalista y al obrero) y cuya solucién exige
una “‘solidaridad” firme entre los diferentes sectores de la produccion.

Es necesario que en toda nuestra actividad esté presente un combate
constante contra esta forma de tergiversar los hechos. Nuestra postura al
respecto debe ser clara:

La crisis econdmica —al margen ahora de que en su agudizacion haya
tenido bastante que ver la crisis internacional— €s un fruto del sistema
de produccién capitalista que padecemos, tanto mas amargo y duradero
cuanto que ese sistema es en muchos aspectos anacronico e irracional.
La crisis no tiene "una solucién”; tiene soluciones diferentes y contra-
puestas. Los intereses dentro de la crisis econdémica son declaradamenie
contrapuestos: son los intereses de la gran burguesia frente a los del
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pueblo trabajador. Cualquier soluciéon a la crisis, en esencia, es en bene-
ficio de unos o en el de los otros. Desde el punto de vista de la gran bur-
guesia se trata de hacer frente a los problemas de inflacién, balanza de
pagos, etc... a través de una reduccion fuerte del poder adquisitivo de la
poblacion trabajadora, de unas cotas elevadas de paro y de la ruina de
sectores importantes de la pequefia y media burguesfa, que hagan posi-
ble una elevacion de la tasa de beneficios de aquella v “rentable’” un re-
lanzamiento de la inversion. Desde el punto de vista de los trabajadores, la
solucion a la crisis —una solucién que permita el mantenimiento de su po-
der adquisitivo, la reduccion del paro, etc.— requiere la adopcién de medi-
das progresistas que afectanala estructura del sistema de produccién, un
control sobre los beneficios de los grandes capitalistas y una polftica eco-
nomica del poder que imponga una rigida disciplina en el terreno de la in-
version —tanto pablica como privada— encauzandola hacia aquellos sectores
y zonas mas claves para una reduccion de la crisis. No hay soluciones inter-
medias, soluciones que puedan satisfacer al mismo tiempo los intereses del
gran capital y de los trabajadores; en todo caso lo (inico que caben son va-
riantes —mas “duras”’, mas “‘blandas’’— de estas dos vias; no hay sitio para
la “solidaridad entre los diferentes sectores de la produccién”, a no ser
que sea solidaridad con los intereses de la gran burguesia.

2.— Hablar de “soluciones” a la crisis econdmica es hablar de poder po-
Iitico. Bajo un gobierno de las fuerzas vinculadas al gran capital no cabe un
proyecto de medidas economicas que no se inscriba en la linea de buscar
un aumento de la tasa de ganancia de la gran burguesia y reduccion del
poder adquisitivo de la poblacién trabajadora de que hablabamos en el
punto anterior. De igual manera, un gobierno con participacion de fuerzas
de izquierda pero bajo la hegemonia del Centro Democréatico supone no
una politica econdomica “equidistante’” de los intereses del gran capital y
de los trabajadores, sino una colaboracion de la izquierda con una politica
ante la crisis que se inscribe en el marco anterior, con correcciones de
mayor o menor envergadura.

Una politica frente a la crisis que tenga como punto de referencia la
defensa de los intereses de las masas trabajadoras, requiere un cambio poli-
tico en el poder. No queda garantizada con una sustitucién de la derecha
por un gobierno de izquierdas, pero no es posible sin que este cambio se
produzca.

3.— La politica econdmica del Gobierno Suérez es el modelo de “solu-
cion” capitalista al problema. Podria ser un poco mas “duro” o algo més
“blando”, pero las lineas generales del mismo no admiten muchas varia-
ciones dentro de este ““‘modelo” (basta ver la coincidencia, en cuanto al
fondo del problema, con que se han manifestado diversos portavoces de los
intereses del gran capital, tanto los que han dado su apoyo al programa
econodmico del gobierno desde el primer momento, como los que han mos-
trado alguna actitud critica).

Los puntos centrales de critica a la politica econémica del gobierno
aparecen en el S, al P. de la seqgunda quincena de agosto. Os remitimos a él.

Las medidas del Gobierno dificilmente pueden ser viables sin una acep-
taciéon, o un compromiso de no beligerancia, por las fuerzas mayoritarias
.del movimiento obrero. Si esta condicion no se da, e s una politica conde-
nada al fracaso.
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4.— El “pacto social” —entendido como un acuerdo formal vy explicito
entre las fuerzas sindicales y el Gobierno en torno a medidas de politica
econdmica que éste tome— no se puede dar, al menos en las circunstan-
cias actuales. Diversos factores se oponen a ello: la impopularidad que un
acto asf les acarrearfa a las centrales sindicales; la debilidad relativa que
éstas atn tienen y que imposibilita que una accién de esta naturaleza por
su parte.La garantfa de su aceptacion por sectores importantes de los traba-
jadores; la estategia de los grandes partidos reformistas, que implica una
cierta presion sobre el gobierno para modificar la situacion del poder.

El problema, sin embargo, estéd lejos de quedar zanjado. Lo més cohe-
rente es esperar de los partidos reformistas de la izquierda una linea de
accién contradictoria y ambigiia. Se mantendré la postura formal de oposi-
cién global a la politica econémica del gobierno, pero se dard también una
actitud de frenar la lucha de masas, de disposicion permanente a la colabo-
racién con el gran capital. Resulta dificil aventurar con total precision el
desarrollo v las consecuencias de semejante |inea de actuacion, pero cree-
mos que puede ocasionar un semi-fracaso de la politica gubernamental, un
semifracaso de la accion reivindicativa del movimiento obrero, un semi...,
en definitiva un prolongamiento de la situacién podrida.

5.— Desde nuestro punto de vista, la accion de masas en el periodo
inmediato tiene un caracter globalmente defensivo.

Se trata de organizar una presién de masas contra los topes a los aumen-
tos salariales, contra la carestia, contra el paro, contra la libertad de despi-
do, por la elevacion de pensiones.

El problema en cuanto a esto no radicaen la elaboraciénde una platafor-
ma reivindicativa “diferenciada’. En esencia, cualquiera de las que se pu-
sieron en circulacién hace meses —la COS, las que ha planteado CC.00-
cubre el objetivo.

El problema estd més bien en otras dos cosas:

La movilizacién de masas. Las diferencias entre nosotros y los dirigentes
reformistas seran inevitables. Destle nuestro punto de vista es de vital
importancia mantener una postura firme de impulsar la accion de masas
con decisién (lo que no excluye, sino todo lo contrario, una inteligencia
especial que evite el caer en las huelgas provocadas por la patronal, en
ocasiones sin salida que debilite el movimiento de masas...)

La perspectiva del movimiento, Para nosotros tiene que resultar claro
que una accidn de masas de esta envergadura es un poderoso factor de
desestabilizacién politica. Lo buscamos. En nuestra accion tiene que es-
tar presente la denuncia frontal de este Gobierno como representante
de los intereses del gran capital e incapaz, por propia definicion, de
aportar medidas satisfactorias para los trabajadores. La perspectiva de
nuestro trabajo —no explicitada, al menos de momento, en una consig-
na precisa— es la de hacer caer este Gobierno y abrir la posibilidad de
uncambio politico de caricter progresivo. En este orden de cosas, ha-
bremos de hacer frente con fuerza a las ideas tipo gobierno de concen-
tracidn nacional —en cuanto comienzen a convertirse en un problema
dentro del movimiento— por cuanto suponen de poner limitaciones ra-
dicales al cambio politico y de subordinacion del movimiento obrero
—en otra forma “nueva’’— a los intereses del gran capital.
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6.— En la accion sindical importa sobremanera prestar atencion a la po-
Iitica de entendimiento con los sectores de la pequefia y media empresa.
No es un tema para tratarlo de modo especulativo. En los Gltimos conflic-
tos (calzado, por ejemplo) se ha demostrado la existencia de una actitud
positiva y de entendimiento entre algunos de sus representantes y los tra-
bajadores; en el mismo orden de cosas esta la declaracion de la Confedera-
cion de la Pequeiia y Media Empresa contra la politica econdmica del
Gobierno.

7.— Nuestra politica tiene una laguna grande. La accion defensiva de los
trabajadores, mas alin el dibujo de esa perspectiva de cambio hacia un go-
bierno de izquierdas (que posibilite el que la accion de masas se oriente
hacia la ofensiva) se queda en parte desasistido si no va acompariada de una
alternativa economica de caracter global; de las medidas que —por decirlo
de alguna manera— deberian constituir el meollo de la politica economica
a desarrollar por tal gobierno. A ello estamos dirigiendo los esfuerzos en
estos momentos.

1 de Septiembre de 1977
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