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HOJA THFORMATIVA Y REIVINDICATIVA DE LA COORDINADORA PROVISIONAL DE
LAS CCHMICIONES UBRERAS DE HPSTELERIA DE MALAGA Y LA COSTA DEL SOL.

+A TODJS LOS TRABAJADCRES DE HOSTELERIAj

jCamareras, r3einzros, cemareros, recepcionistas, conserjes, t&cnicos,

administratives, jerdineros, etc,j A todos los que trabajan y sufren las
pésimas condiciones de trabajo que nos imponen las empresas hoteleras y
w*fﬂiihiﬂﬂﬁnﬂw&&?h}ﬂ-u a6--4nfincs -sueldos. comparados con el t:abu;uﬂqun.:
lizamge 'y 2l cerfisime coste de ls vida, Esta Coordinadora de Comisiohes -
Ubraras noe liz = a la lucha por un aumento de sueldo inmediato de S.EDD

,.. Ptas. como minimo mensu2l y otras reivindicsciones urgentes que a conti-=
- nua:*ﬁn expanomas Vv propnnzmos como plataforma reivindicativa, y que nos
sirva zomn be-g dz cdiscusiGn para la consecucidén de unas mejoras inmedia

tas y de un convenic colectivo que corresponda a la realidad y anule las
desfaczadiz Ordnnanz=s Laborsles,
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PLATAFORMA RETVINDICATIVR

1. Aumentn de 1.000 Ftas., mensuales como minimo,

2. 44 horas =emanales de trabajo sin reduccifn de sueldo.

3. Nu ncapter los contratos en blanco,

1. Fijc en la empresa 2 los 15 dias de prueba y seguridad del empleo.

5, Exioir una comide suficiente y variada (y no las sobras de los
clientes), y romedores limpios y ventilados,

6. Pego por la empresa c: la ropa de trabajo, herramientas y el trans-—
asorte. g

i1« Mo a las huras extraordinarias,
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Esta es la vle.afosmn  cue proponemos a disciusifn. Tenemos que discutir
1a en ASAMBLEAS AFPLLA', donde todas fdemes nuestrz opinifn, y la ampliemas
o acortemni, vV alli~"srde no sca posible hacer seambleas, discuté&mosla en
pequefias reunionis p, on charlas & la hora €2 1z comida,

Todos sabeis qu- mucha- -iz las nornmas de la actual "Ordenanzs Laboral”
fo se cumplen por Tavihe 2o 4@ CORT=SE. i Exigid gue la cumplan las empresas
y exijamos el ceavenin cuwlcciivog

= TOFPPRCrUC L, Wl D ok Sopexs en Ausctra "industria' Ray lo gque llaman
las temporadas al¥zs’y. L:s ‘bajss. nhora es la elta temporada y es el momen
tp de exigir 3 les saprevsas cue pos den lo que es nuestro, ya que los ho—-
teles escén llenos y sin‘nwestro trabajo nada funciona. Sin cocineros no
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hay comide, sin camazercs na hay servicio, sin camareras no hay limpieza,
sin servicios tétnices no hay agua ni luz, sin recepcionistas, conserjes,
maletcros, botoncs. los-clientds se cncuentran como perdidos. Nucstro tra-
bajo es imprescindible.y aungque las empresas digan que "a rey muerto otro
" en su puesto", noc padrén hacurlo si cstamos todos unidos y de nada les val
drs el refran can -l que nos amenazan de despido.
i AHORA ES EL RTHMENTO;
ij TODOS UNIDCS CONSEGUIREMDS LAS MEJORAS QUE NECESITAMOS;
17 PREPAREMDS NUESTRO DIA DE ACCION;;
jj EMPLECMOS L3OO BASE DE UNION LAS ASAMBLEAS AMPLIAS DE DBREROS Y
ErRPLEADDS;
ii ANIMO A TCDS 05 COMPARERCS GUE CON VALDR VIENEN LUCHANDD Y ARRANCAN
DO IFJORAS EN LOS DIFERENTES HOTELES LE WMALAGA Y COSTA DEL SOL;;
ii- VIVa MARCEL IND CANACHD Y SuS COMPANERES; ¢

A e

Coordincdo=s F=owislonzl de Hnotelexrio de Malaga y Costa del Sol.

Agosio de 1.974
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