segrelariado General de la

C. Gral de CC,00,

Circuliar del Seerelacviado General de CY,00, sobre la CU5 l jréartal uso L=

Lerno )

l.a C.0. 5% | Coordinadora de Urganizaciones Hlju1it-1lr‘_1} Salfo a la
luz pliblica a principios de septiembre de 1970, Los documentos bdsicos
de la misma son conocideos pues han sido publicados en drganvs de prens-
sa lepules y concretamente en Gaceta n? 64, Iste Secretariado quiere -
llamar la atencidn de los responsables de CCL,00, sobre algunos aspoectos
retferentes a la C.0.5;

l,= Como ha demostrado ia jornada del dia 12 - cuya informacidn comple
Lt ya se ha enviado - la C0OS es un instrumento de unidad de aL'ci:':-ntuh
la perspectiva de la unidad sindical de enorme itmportancia fara noso--
tros. Ls del wdximo interés y urpgencia que se tomen iniciativas por ==
parte de las CC.00. con el fin de crear COS5 e¢n todas las nacionalilda--
des, repgiones, provinciax, como primera fase en su arlticulacidn a ni-=-
vel de todo el Kstado, Alli donde se pueda tambidén a nivel de rana de
la produccidn o inciuso de empresa, Pero insistimos que el crearlas a
nivel de prowincias y ciudades industriales es urgentoe,

?.= Que sepamos la COS estd constitufda a nivel del Istado y en Vizca-
vir, Almeria, Huelva, Zarapgoza, Mallorca, Murcia, Aandaluela,. kn Sevi
Ila hay COS en Sanidad, Transporte, Unsenanzaykn Aicald de Guadalra
flay coliversaciones en miltiples lugares pero todavia sin cuajar. El re
sul tado es pobre odavia y es necesario que la accidn del 12 sirva 1--
rualmente paria desbiloguear esta situacién y dar un impulso a la COS.

J.- Uno de los oboiidculos que se ha observado procede de la UGT en el
sentido de plantear a CC,00, y U0 la dimision de lous cargos sindlca=-
les como reguisito para crear la CO05., Planteada asi la cusstion para -
nosotros es inaceptable,

a) Ese aspecto no estd en los acuerdos constitutives de la CO5 y ne Liu
ne porque plantearse a otros anlveles,

b) Cada organizacidn es independiente de tener la tdelica que quiera so
bre la lucha sindical,

Flanteado asi = dimisidén o no hay C05 = mids parcce una justificacidn
para no tirar hacia adelante con la Cus, ULtra cosa as 51 lo gque se plan
tea es gue sean los trabajadores en asamblea los que decidan sobre el -
particular. Siempre hemos defendido gue los cargos sindicales tienen --
que contar con la confianza de los trabajadores y si no fuera con ellos
y exigir que se elijan otros, Nosotros aceptamos lo que digan democrd-
ticamente los trabajadores, pero ellos tiencn gue hacer lo mismo,

o= Con el rin de crear la COS es necesario dirigirse a los companieros

de la USO y UGT, aungue sean rocos en ciertos sitios, y sobre la base

de los acuerdos a nivel del Estado proponerles la creacidn de la COS.1n-
mediatamente darlo a la publicidad., En alpgunos lugares se ha planteado
por parte deé UGT la ngeusidad de volver a discutir el conltenido de los
icuerdos de la CO0S. Noe parece qite €3 una téctica dilaloria y no Juseiri
cada pues el contenido de los documentos a nivel del Estado son muy pre-
cisos y satlisfactorios, Lo anico que quizd haya que discutir en cada L=
par son los aspectos especificos relativos al programa de lucha u olros
vXlremos,

5.= Allf donde no exista alguna de las anteriores cenbrales - o nosolros
- nuestra opinién es que se debe de establecer la coordinacion a dos,de
jando la puerta abierta para que entre la que lfalta avtomdticamente. kn
el momento de hacer piblico el acuerdo se pucde seialar gue alta upna --
fuerza y que cntrara en el momento de aparecer. A cierlos niveles - re-=-
piones o provincias es dificil yue este caso se dé pero no asf a nivel -
ide ramas o empresas, donde puede ser muy noermal, La UGT parecla tener re
servas a que se pudiera formar CUOS entre dos luerzas, pero hay o jumplos
dECoS entreE CC.00 y UGT como es el caso de Alcald de Guadaira, del cowm-
bustible en Asturias o de Astilleros Espanoles en Vizcaya, kn otros si--
tios como CASA de Getafe estamos USO y CC. 00, lHay que tirar adelante coun



las 205 con 1o que haya e 1 haciremddo camino,

fy= ¥o =i debe de aceptar que entre en la GO, @ nibngdn uivel . eraas
sindicales o de obre Lipu que no hayan suscrite el acuerdo i nival dae
oo ©1 Estado. Le dnica excepciln es la de los sindicalos a prvel de
nacional idades, Eso no gquicre decir gue oo noe Ledga reluacidn con ellos
y o liiestla glie Sé S0sSCl i beiine docitmentos o aocionmed con junbas, Cdang brin  wnecn—
rreido il dion 1324

Poo it Gus es o un orpanismo de unidad de aecidn en la perspectiva de La

i b o sindieal, Sin ewmbarpgoy, no puede preteonder que por ella pase la =
diswceidn de todo ¢l movimiento obrero, en una situacidn de Lransictdn

Liar com,. e ja como la actual, cC,00. al ipual que las olras countirales de
jien de wmantener su independencia e inicialiva, buscando acucerdos s1eli--
e e se pucda pero tiraado para adelante en todas las Guaslones, En
fpual sentido en los momentos de lucha 1o que cuentan y hay gue propi=--
Crar son los drganos gue clijan democraticaimentbe los traba judores en ==
lis ascualileénn. La CUS dela de inteptar cada vez mids coordlnar ¥ oriei--
tar las luchas pere no sustituir u obstaculizar a los drpranoae o legidos

por bos proplos trabajadores en los cuales por otra parte habird miembros

qui & la wiyorfa - de las preanizaciones de la CO5,

H.o= B ielucridn con 21l punto anterior, debe de quedar claro que d nivel
e ey n, vama loceal loa insbrumentos de negrociacidn debien de ser a=-
quellos wleprides per les trabeajadores, san curgos sindicales o no, A 0=
Lros niveles y siempre que se puadan alepir de verdad eslu es el wé Lol
correc bo, Unicawmente en 105 niveles z2u gue a3 may dirfeil por wo deciv
pipasibile elepgdir deliberadoza o goesSloras o lo gue SHeo o podrfa pensar
e bbb oo iacidn de la COS; a0, clerlos casod pued sel ek Tepreseinla
it misbn, wle, La pragtic. ivd diciendo en todo caso lo mids convenlen
. *
.- o observa que todas las corrientes izguierdistas ticaden a aluscarp
b 05 como instrumento  de las orpanizaciones buruegrdtivas ete, Des-
prives bl 12 se han llevado un buen golpe pero van a sapndnr contvrapunien
do b LUS a las plataformas u organlsmes un. tarios sucpridos en las asam
i1 am, kLslu es lo que han hecho por «jemplo en Vigcayun oponikndoe CUS &
Gocadinadors de dbricas, etec, No debemos caer en eslae juego pues sprfa
Foatal para la unidad sindical. kn nuestbra concepe tdo la unidad sindlcal
pie o pur las expresiones que se de unitarias el movimivnlao obielu-ybdali=
Llvas, organismos varios, representanles o dulapados cle= y puir las or=
suntzaciones sindleales, principalments de la CUS, Sabuer cusanblar en -
coola caso estas dos realidades es el wmeollo del camlno pacia la unidad
Sindical, Nunca hemos tenido una posicidn detensiva hacta los insliumell
tus surpidos de las asambleas, siempre y cuando eiprescn realmenle IWFE
Liaba jadores y no a unas cuantas siglas de prupltus izgnierdistas, En -
las prdximas converseciones con USO y UUT vamos a disculir cume Velios -
i cual los orpanlzmos unilarioes gue deben ser gleridos en lad emproe=
sas. kEn principlo parece gue todos aceplamos la soberania do 1o gaamblea

{ AMpunas conclustiones dla reunidn a lu (ue asisbiecon represeinbantes -
del Secretariade y responsables de Madreid, andalucia, kuskadi, Catilla,
Arapgdn oy Jiai.llrihh] Por diversas rasones uo pudicron asistise Coatalana, Ga
licia, Pais Valenciauo. )

Madrid, 17 de Novicabro de 1L.4970
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