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Conviene comenzer la expoeididnde la ponencia sobre Orgs
i:h.uiﬁn explicande el objetivo fundamental que con ella ne —
pretende:

‘ La puesta a punto de lans Comisiones Obreras del Metal 5 -
escala del Estado en el ca:ligo hacia el cung:mln-‘__
» de Uo?l.aiomn Obreras. .

.I;:.‘.'mn conclusiones tie la Asamblea de Barcelona, i i S
;. - tl. L
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,Eu res v rotundas: -Fstaasn cn ¢l camipo de la. &n C.0,

&n un ﬁirﬂmutn de m:wu tipor. Barcelona ha narnadp -:I.. nmu
:ﬁ. I nfg
- &s un pr-:-ua fqun he dn ser aaplianente debatido, ; que culni~

Ll

nard m la come tibusidn del nuavo sindicato. r g ’

-
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Este procesc %
e 4 -4| .

ba de plesanrseen el Motal en formas coneretas. Nuests Tamg —

reviste carascterfsticas que exigen un desarrolle emere to ﬂ- 55—'_

tos acuerdos. Vamos e tratur de emunciarlos, 1o nb detallada-

lss provincios, regionee o naocionalidades,

la irunpeidn & la luz pfiblice de cientos de hombres de Co

misionee 0. del metal, la ventm en muestve rams de

%\, menve posible, intentanco contemplar los difefeentes niveles en
]

b )
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| Eonos, ha conflevedo la edhesidn de mevon compufieros y su incor
I- porecién a C.0,, Este ircorpormcidn neeive, que yu desde nuestroe
| dooamentos fundacionales, siemapre henos perseguido y luchado 'por
| i].:l.a ¥y que sflc por efecto de le represidén y el terror no se ha
iocﬁ.&n llevar a efecto, noe exige que defimanos y detnrmiullﬂﬂ

nuestre esiructura orgmizativae al méximo. Nos exige ir deuﬂ:a
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Pasos Begurce, pero réipidos, hacia la estructura de un Simdicato .
Ya no eirve lz reunidn de "comspiradores". Ya no vele el que
80lo los nés avarzudos seun C.0. y que loes demdéls compefieree de wns

Expresa s8lo estén de acuerde con miestras posturas. Como depfam -

Ariza en nuostra Asaablesz Genersl; "Vumese 8 orgenizernos de foma
%el que hasta el filtino trabajador que elmpatice con C.0., eatéd

vinculado con C.0., & se sisnta li.gado con C.0., pueda estar an
Cs0.",

Hay que orgeni: m.a en Comisiones de Secoidn, Nave & empreme
Aglutinar a estos compaileros ante los rroblemasque diariement e @e
plentean. Las C.0. de Seccién, & de Expresa deben de empesar a dgi
tarse de los medios que la |réctiecs sindicel, cotidisna del futuro

8 va a exigir. Habrd compafieros que se dnbarén. de especializar en

les tareas de seguridad e hdgiene, 6 sn los msuntos de prinam, des
tajoe, escensos, Seguridad Social, ets,, ello para llenar de inme

e i

B%0 el posible vacio que podrfa producir una repentina desapari
ién del Vertical.

Las Conisiones de Empresa o de Seccién, elegirdn los repre-
sentantes a los distintos niveles, todo ello dentro de las carac-

teristicas de democrecia, revocebilidud, ete., gue forman arte -

de nuestru esanciaz de comipicnes obreras,

Ia ventas de los “onor, nos ha vineulado am‘m de mievos
compaiieros. Y& esc hay que darle estrnctura organisativa, Hey que l

darle cuerpo. El Bono no he sido algo anecdftico en la historie de

0.0.. BEs el paso ':mcia\la cotizacidn reraenente. Hacia el estable—

cimaiento ds las listas de g cotizantes, que, -ulun tras el con-

gresc de C.0. serda mcstros afiliados i as{ 1o desean
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Eato conllove @ su ves un esfuerzo en las finamus, dsbe de

funcionar la o ontabilided, los equipos de distribucién de propegen
da, 1 aperturs de loceles con msesories jur{dicas, economistgs, _

actividadee sociulee y fornutives,

Todo esto, debidamente remlizado, es ya labase del Simiicato
que proponemos. Esto hay-que discutirlo con loe compefierce. Hay que

rpoponarles gue perticipen de forma regular, pero al tiempo flexi-
bli, en les reuniones de C.0. de eu seccidn, enmpress o locelided.

Que cotice regularmente, gue extienda a su vez C,0..

Esta estructura as{ desarrollada, exigird la fomeacidn de
Drguninﬁ-lﬂaurdinmmﬂs y de Direcedfén del Metal a diferentes ni
veles, A nivel de eapresa, o de variws e.presas, localizadoas £:0

grificamnte en une misma Zoni. A nival.IrmrinﬂiaLl e8 imprescin-

! dible que el Metal tenga eetructura propia en todas las localida-
. dee. De mqui se pusarie a coordinadoras regionales o de las macio
| nalidades. Y de éetas & la Coordinadora Gemeral del Metal o nivel
del Estado.

Pero este procesc no debe de ser vecf{o o impuesto y ertifi-
cial, Debe ser le expresidn real de M de rmevos '-tz-abuadann

en C,0.. L& expresidn resl de la participscién de todos en loms de-

bates y en loe mcuerdos.

Por su parte la Coordimadoras Grel. a travds dsl Secretariado

del Metal debemily 4 acometer la tarea de potenciar e impulsar este
proceso en los lusares del Estado donde se encuentre menos desarrg

llado. Para ello deberd doterse de grupos de trabajo que faciliten

esta lajhor. -
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E Eg'precisc territorialirar ol trabajo por ronas geogrefices a s funcio-
nales. De momento podriamos dividir les toress de los hombres del Secretarisdg de_

la sigufents forma;

" &l

" Asturies: Asturias, Ledn y Santsnder x
" Euzkadi: Euzkadi (incluida Maverra)

" Catalufla: Catalufis

" Aregén: Aregén y Logrodo

" Pals Valencieno: Pais Valenciano

" Andalucla: Andalucia

" Madrid: Medrid y re:t de Espafia

Al mismo tiempo se deberien de crear, al menos, los sigulentss grupos de tre—
bajo o comimiones: -

= Orpenizacidn y dasarrcllo, i
- Finanzas : ;
Aelaciones (con la Prensa, conm otrns fuerzas sindicales, etc,) -

El equipo de orgenizecién, habrfa de llevar a cabo los trebajos mas directe--
mante relscionados con la extructure y la pussta en funcionamiento prectico de esta

]

proceso, la remisidn de experiencias importantes ¥y cuenta ayuda se pueda prester en

cuanto a nrgmi-xmﬁn so rofiera, Igualmente los contectos eon Centrales y orgeniza
cicnes del extrenjera, .

Las finanzas, aspecto fundamental del nueve ni.nﬂinul!.lm, han de regularizerse
El Metal ha de contar con sus finanzas propiss, m:umlh de lo= lazos guo
a8 este nivel se puedan establecer con el Secretariado Genaral.

Por ultimo, &l eguipo de relaciones, desarrollarfa los contactos del Metal con

la C,0.8. '

No obstente, esto son simples orientaciones, no es nade definitivo, le practi-
ca nos puede presentar otras necesidades que serd preciss solucisnar sobre la marcha
| Al mismo tiempo, todo lo anterior pusde revestir metices ante eatls caso eontreto, em

prasa, ciudad, etc, Pero creemos que son lineas gensrales vilidas pare introducir la
discusidn en esta Coordinadors Gral... Solo no hay que perder deo vista a1 nh.jiti#d'*_
fque ya mencionabamos al principio:C.C.0.0. camina de forma rdpida hacia su constitu-
ci6n en un Sindicato de nuevo tipa, -

e ———— =

Este caminar sofa’una realidad en el Wetsl si ponemos en prédctice las medidas
gue hemos apuntado, Estas y todas equellas otres que tiendan hacia ens objetivo,
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A) CONVENIOS

l.~ Empresas con convenio propio que deben negociar o revisar su
convenio proximamente.

Empresa ' Localidad N2 trabaja Fecha de] Negocia~
dores. vencimiei| cibn o re
to. vision?
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NIVEL hE ONGANIAACION BE LAS CC.00 DEL METAL

l.

¢ En cuantas empresss del Metal existe comisién obrera deo
fhhrical

& En cuantas vy cuales son las locanlidades ¥ comarcas donde
existen coordinadoras locales o comarcales de CC,.00 del Me-
ta.? i

tExisten Coordinadoras del Metal de CC.00 de fmbito provincial?
idonde?

i Existe Coordinadora del Metal de CC.00 de fLmbito »onal (na-
cionalidad, regidén, ote)T.

¢Cuantos bonos se han vendido en las empresas del Metal de +
zona®.
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