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Las CC,00. hemos sido desde nmuestro nacimiento decididas defensoras de
la unidad sindical, de la unidad de todos los trabajadores, La defensa de
la unidad sindical por parte de CC,00, no obedece a ninguna "mistica", no
es buscar la unidad per la unidad, Responde al andlisis de clase hecho por
CC,00, y sentido por las masas, que comprenden que para hacer frente con
eficacia a la explotacién capitalista es imprescindible el esfuerzo unido
de todos los trabajadores, de todos los que somos victimas de esa explota-
cidn,

En la Espafia de los monopolios, de las empresas multinacionales, de la
concentracién del poder econdmico en manos de la oligarquia industrial
y financlera, la divisién de los trabajadores equivale a remunciar no sélo
a una lucha eficaz en los érdenes relvindicative, laboral, soclal y politi-
co, sino también a crear las condiciones para la transformacidén social a
que aspira desde sus orfgenes el movimiento obrero. La pluralidad deprgani-
zaciones sindicales, ain cuando se realicen acuerdos para acciones concre-
tas, es un factor de debilitamiento de nuestra clase que aleja las perspec-
tivas de emancipacién a las que en principio todas dicen aspirar.

CC.00, defendemos la unidad v creemos que no sélo es mecesaria sino po-
sible. El1 movimiento obrero posee las experiencias suficientes como para su-
perar las causas que han determinado la existencha de distintas organkzaclo-
nes sindicales. Ello nos obliga en primer lugar a amalizar la situacidén ac-
tual, caracterizada por la vigencia del pluralismo sindical al tiempe que
el conjunto de los trabajadores mantlenen fivo un profundo sentido umnita=-
rio,

En nuestro “manifiesto de la unidad sindical"™ hemos sefialado las causas
fundamentales de la pluralidad sindical, Ahora mos vamos a limitar a subra®
yar tres datos comcretos que consideramos deben ser tenidds en cuenta para
“plantearse el tema de la unidad en términos realistas.

En primer lugar estd el hecho del propic pluralisme organizative sindi-
cal. Al margen de cualquier juicio de valor la realidad es esa y seria un
error pretender ignorarla, infravalorarla o marginarla., En segundo lugar
estd el que la represién y persecucidn por el franquksmo de todas nuestras
libertades y organizaciomes, al tiempo que descargaba sobre estas dltimas
una campafia sistemdtica de calumnias y deformacién de tdcticas y objetivos,
ha supuesto que clertos sectores de trabajadores carecen de una orientacién
adecuada pudiendo caer en précticas o corrientes sindicales economicistas
y de conciliacidn de clases, En tercer lugar existen amplios sectores de
trabajadores que pow su funcién cualificada en el sistema productivo, nive-
les de ingresos superlores al promedio general, ideologia, etc. som objetli-
vamente susceptibles de alimentar organizaciones sindicales reformistas,

El desarrolle téenico y cientifico y su aplicacién a la produccidén im-
pulsa el crecimiento de la que en términos laborales llamamos mano de obra
indirecta, Crece el sector servicios, los técmicas ¥ el personal de ofici-
nas, CG.00, debemos dedicar mds atencidn a estos sectores, para lo cual,
entre otros aspectos, habremos de ampliar el nombre de Comisiones Obreras
adadiendo algo asf como "y de profesionales y Técnicos™.

Para que el futuroc sindicato una a todos los asalariados, o al menos a
su gran mayorfa, y al mismo tiempo su accién asté orientada hacia la supe-
raclén de la sociedad capitalista se hace preciso tener em cuenta esta gi-
tuacidn. De ah{ que CC,00. defendamos la tesis de un sindicalismo relvin-
dicativo z&sunln-puliticn de muevo tipo. Es en lo econfmico, laboral y so-
mlayottice L an las bases de coincidencia para una accién conjunta de
"E"E!JQET , Las tomas de posiciéu polftica hay que hacerlas atendien-
conaeideealiagiarda de la unidad. Trasladar al sindicato las diferentes
concepciones filoséficas, politicas, religiosas y de naturaleza ideoldgica




ie Los trabajadores y pretender en su seno dirimir estas diferenciae cong-
tituye un impedimente para la unidad. 51 partimos dal hecho gque el movl-
w'ento obrero espafiol ha dado sobredas muestras de combatividad, profundo
sentids de clase y orientacidn anticapitalista, no puede exiscir temor al-
guno de que la actuacién de ese sindicato unitario que propugna CC,00. ven
ga marcado por el reformismo.
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El proceso hacia la unidad orgdnica exige uma doble tarea para CC,0C,
La fundamental es fortalecer el sentimiente unitario entre los trabajado-
reg, tanto a través de la accidn mancomunada de todos ellos en su lucha re
vindicativa diaria como en la difusién de las bases de lo que debera ser
el sindicato unitaric de mafiana. La gejor garentfa para la unidad es que
en la lucha diaria los trabajadores la practiquemos, consolidemos y amplle
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Pero también se hace preciso entablar negociaciones con las demds orga-
nizeciones sindicales huyendo de cualquier actitud triunfalista, sin mini=-
nlzar tampoco la importancia que pava el movimiento cbrero tienen hoy las
:Giﬂﬂi

CC,00, tomé la iniciativa de dirigirse a USO y UGT para iniclar comver
saciones cara a la unidad de aceldn, la ruptura y la alternativa sindical,
*xisten evidentes diferencias acerca de la concepcidén y el alcance que uno
y otros queremos dar a este érgano, Mientras que algunos defienden el que
sea sflo vy emclusivamente para la unidad de acciém, CC.00. propugnamos que
ademfis, debe servir de base para slaborar una alternativa unitaria que ofr
ser a los trabajadores. Las bases del acuerdo que hemos aleanzado hasta el
nomento subrayan que esa unidad de accién se inserta en una perspectiva de
midad sindical. En la dltima reunién los documentcs bdsicos del acuerdo
sido aprobados por las respectivas delegaciones,

La importancia de Ceordinadora de Organizaciones Sindicales para unifi-
-ar la accidn es evidente; pero consideramos que aln es mfs importante par
:1 objetive irrenunciable de CC,00. de alcanzar la unidad sindical en la
libertad, Sin duda la unidad sindical deben hacerla los propios trabajado-
res cuando se alcancen las libertades, 5in embarge, el desacuerdo de sus
sepanizaciones la haria casi imposible,

CC.00, tiene m% prestigio, audiendia y capacidad de convocatoria. Sin
juda mucho més que cualquier otra organizacién, Incluse, hoy, esteamos en
:ondiciones de constituir un potente sindicato. Fero no podenos preelplitacr
w05, Serfamos el sindicato més fuerte, perc no nos interesa que los traba-
jadores nos vean como un sindicato mds, La idea de constituirnos en sindi-
:ato alienta en algunos sectores de las proplas CC.00, Creemos que el fonde
ie esta inquietud es positivo, pero tenemos que medir bien nuestros pasos
>ara no caer, por apresuramiento, en errores tales como reducir la amplia
yase de trabajadores que estd con nosotros, No alvidemos que también otras
wrganizaciones nos piden eso y hasta sabemos que ciertos ministros racien=
‘emente dimitidos estfn interesados en gue lo hagamos. Sin duda no les im-
nilse el deseo de favorecernos, Por todas las razones que conocels, que ve
lesde las sentencles de los tribunales a la propaganda oficial y no oficia
e nos consideraria £l sindicato de los comunistas. Creemos gue en las cons
liciones actuales nos crearfa problemas el comvertirnos en sindicato desde
thora mismo, sin que esto signifique el que guizds muy pronte To beigamos
e meeembioe Do todos modos debemos llegar ripidamente a millones de traba
¢ conozcan que el nuestre serd siempre un sindicato distio=-
Busstidn afiadiremos algo después, De momentc @insistimos en

Comimicnem riah e Andlabocia - . - :
e Sohed UA™Yimiento organizado en vfas de transformacién a un sindlcat

le nuevo tipoe y que por ello necesita perfeccionar mAs ¥y mejor sus estrucs




€n tanto que tales y con ese sentido han sido creadas por ellos mismos

Esta etapa que estamos ab#iendo no debe significar el organieiasmo
vanguardista que encorsete el movimiento restidndole originalidad v cap
cidad de creacién, stno que serd en todo momento, la organizacidn la
que deberd rewponder a la amplitud ¥ vivacidad de éste, complementédndos
la actugcidén de estas dos partes en un todo. Algo que mo por repetido
debamos obvidar es esa necesaria vindulacidn entre el trabajo de l=o
“argos sindicales electos y qua pertenecen a CC.00, con el resto de lo
trabajadoras y Srgancs de ellas. Nuestros representantes sindicales son
una parxte de €“,00, v como tales tienen que actuar y por otro lado, no
tedos los cargos sindicales honestos estdn en las candidaturas gnita-
rias y estfn en CC.00, y el acercarnos a ellos organizativamente nos
permitiré acercarncs a muchos trabajadores que potencialmente estédn
Coim NOBOLros,

Crganizer y feforzar ampliando, es lo que nos permitirfa acumular
la suficiente fuerza para la ruptura, paso previo a la libertad
cindieal, La unidad interna, bésica para la ruptura sindical, se logra
rd en la medida en que este movimiento organizative sea capaz de recog
la pluralidad que en &1 se da, pero crganizar no puede suponer renuncis
2 los logros de nucstra clase a travfs de CC.00,: movimiente adamblear
independiente, superador de la clasica idea de la correa de trasmisidn,
absolutamente representative y con cardcter socliopolitico; aspectos
que serguirin desarrollédndose en el marco del sindicaro unitario que
Proponemes,

Lreemos ser lo més logrado en cuanto a unidad sindical, somos la
unidad, hemos necido con esa vocacién, Pero a nuestro lado existen si-
glas sindicales con las cuales es necesario Llegar a acuerdos para ess
unidad total que se alcanzard con el Congreso Constituyente que noso-
tros preconizamos y los trabajadores desean, '

Ruptura, Congreso Constituyente y Unidad serén posibles en la medida
que nuestras fuerzas y presencia orgénica crezcsn, Pero eq definitiva,
lo: que se tratgqm es de ser la organizecidén que las circunstancias en
cada momento vavan aconse jando,

MNOTA, = TODGS LOS DOCUMENTOS 308 REFRODUCCION EXACTA DE LOS ORISIMALES
RECIBRIDLS EN LA D.E.C.0O.
£l ESTE FALTA AL PRINCIPIO UN PEQUENO PARRAFO ILEGIBLE EM EL DRIGINAL,
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con los interescs de muestra clase estamis obligacos a superar.

O=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0

Hatta aguf hemos hablado partiendo de un supuesto: el de que la unidad
«a pozible. Pero concnels gue hay muchos obstidculos para cunnaguirla. Incly
s0 puede ser gue pasen aiios hasta llegar a ella. Tampoco podemos olvidar g
la reforma sindical sigue adelance. En cnalquier momento podemos encontra
nes oom qae la lev proclase el pluralismo y abra las puertas al derecho de
sindicacidn, Ante la muy probable legalizacién de eate derecho y la posib
actyacién lagal de una serie de asoclaciones v sindicatos mientras a noso-
tors se uos persigne, (Qué respuesta vamos a dar las CC.00.7 ;Vamos a se-
puir con el wincule de! bono que hemos lanzado? ; Es ello suficientel Incl
s0 existicndé acuerdo para la alternativVa entre CC.00. y otras organizaclo
nes cstd clare que, como tentas veces hemos dicho, serd preclso tener las
tibertades garantizades, esto ez, sard preciso gque la ruptura democrética
e hwya hacho. En el camine hacim el C.5.C. va a transcurrir cterto tlempo
[ué situacidn vemos a menmtener hasta entoncea?

Compafleros: estamos cbligados a estructurar fuertemente nuestra oTgani-
2aeidn, Por nuestra trayectoria y eontendo esa organieacidn es fundsmental
mentes sindical, Hemos negado siempre ser un sindicuate, ¥ seguiremos negand
el mer un dindicato si por sindicato se eutlends lo que tradiclonalmente
ha supuesto, 51 la vida sindical, la eleccién de los representantes a todo
ios niveles, la discusién de programas y objetives, la interpretaciin de
las ampiraciones y problemas de los trabajadores la van a hacer los que
sy afilion exclusivariente, no saremos un sindicato. 51 al trabajsdor no s
dicado sdlc van a llegarla las consignaa, résoluclones o invitaclones a
huelgas, manifestacisnes y otras acclenes, sin que ellos hayan podide par-
ticipar en su gesctacién, discusién y aprobacidn, no seremos un sindicato.
Pero sé sepuimos manteniende los principios de CC.00, y reforzamos al méxi
mo muestra parte organizada podemos decir desde ahera que somos la base de
un gindicato de muevo tipo, un sindicatc en el qus puedsn particlipar en
iguaidad de derechos y condiciones todos los trabajadores que guicran ha-
cerlo g1n mis regquisito que el ser asalariados. Sin renunclar a ser um mo-
vimiento organizade, hemos de consolidar y estructurar al miximo muestra
orgruizacién. Debemos mantener formas flexibles de vinculacidén perce hemos
do tender desde hoy mismo a que esa vinculacidén sea estable, teniendo slem
pre an cuenta gue CC,00, no establece diferencias entre afiliados y mo
afiliados pars toda la vida y accién sindical. Quien siendo asalariado de-
se¢ integrarse o apuntarse a (C,00, ha de tener abierto el camino para ha-
cerlo,

Perm'cirnos que repitames: vemos a mantener nuestras esefclas, vanos &
defender la gran congquista que para el movimlento obrerc representa la
asamblea como drgano soberanc de democracla sindical, de participacidn
ablerta de todos los trabajadores. FPero al mismo tiempo vamos a organizar-
nos de forma tal que hasta el tiltimo trabajador que simpatice gon CC.0C,
esté vinculado con CC.00., o se sienta ligade com CC,00., pueds estar an_
€000, debe estrechar esa vinculacidn, Debemos pedirle que contribuya men=-
sualmeénte al sostenlmiento y desarrollo de las CC.00, El bono es el puente
que mos acerca rdpidamente a la afliacidn, MNos aproximamog 2 la lihertad,
£l 2 lndieedie Tertical estd va <desahuciado por completo, Lo abandenan los

e anizarse por su cuenta, Ed plazo breve wa a desaparecer
I ELEL‘ e _E;Mliﬁtﬂ; vEan a daaamrggar lﬂﬁ, UTT. Lﬂ_i cargcaa !iﬂdiﬂ-ﬂ"
i fpnemtieadadivitiores van a tener ante sf opclones sindicales.diekintas po
tencladas por la propaganda burguesa,
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Ya hemos dicho que existen resistencias en otras fuerzas cara a acele-
rar el proceso hacia la unidad,

Por todo ello quizds haysmos de dar en fecha préxima un nuevo salto, Sin
abandonar nmuestro objetive del C.5.7, debemos llebar a la base la discu-
s5idn de la idea de un inmedia=-o Congreso de CC,00, A celehrar incluso
rntes de la culminacién de la ruptura democrdtica. Esta Asamblea puede gerx
tarbidn el puente a ese Congreso,

Eomos quienes mfe henns hecho sindicallsmo en Espafia., Scmos la base
fundamental del sueve sindicelismo. Organicémonos de forma que esta gran
conquista del movimiente obrero de nuestros pueblos se consolide ¥ desa-
rrolle., Serd daimejor garantfa de cara a la unidad que propugnamos y de-

Tendemos,
SECRETARIADO DE LA COORDINADORA GENERAL
DE COMISIONES OBRERAS
Julio de 1976
A hivo Bisbdrco




