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En la Asmmblea Genernl de €C.00. celebrada em Barcelona el pa-
sado 11 de julio, se manifestd lo urgente necesidad de rveforzar la
orpanizacidén de CC.00. con viztas a culminar su estructuracifn como
sindicato de nueve tlpo. Se plantced también la convenlencia de con-
vacar un Congreso en el que termirarfa ese proceso de estructura---
cifn, tras una previa campana de discusién abierta entre los trabe-

jadores.

En los dltimes meses y en esa direceién las CC.00. han dado pa-
505 lmportantes: la campafia de los bonos, la coordinacién de las ra
mas a nivel del Estado, las cotizacioncs y listas de cotizantes en
nunerosos lugares, la delimitacién de responsabilidades en los Srga
nos de direccidn a distintos niveles, la apertura de locales, ete.-
En esa misma asamblea de Barcelonz se planted y aprobd que en el su
puesto de que la descomposicifén dec la CNS se precipitase como conse
cuencia de la presidn de los trabajadores, de CG,O00. pasarfanlnmcdla

tamente a plantear a leos trabajadores Ia afiliacidn masiva a los mis

mas. Pues bien, los decretos de acociacionismo sindical que el go=--
blerno prepara,si bien ticnen como finclidad evitar la lLibertad sin
dical y atomizgr el moavimiento obrere, no dejan de ser el acta de =
defuneidn de la CNS como estructura sindical. Los propios elementos
del wertical estdn creando sus sindicatos al mfrgen de la CHS para
aumentar la confusidn., De otro lado, es evidente~ la campaiia de los
bonos lo ha mostrado = que grandcs sectores de traobajadores escén -
dispuestos, & pesar de no haber libertades, a afiliarse a las CC.00.
En el camino hacia ese Congresc el establacimiento de una forma agi
liativa es conveniente y necesaria con el fin de facilitar y clari-
ficar su propic proceso democrftico. la prien confusién c¥hda por
la aparicién de siglas de diverse tipo exipge que las CC.00, sigan -
dands pases hacia adelante en la delimitacidén de sus estructuras.--
La diferencia entre nosotros y los que sc hﬂn apartado de Comisiones
con el fin de crear sindicatos de empresaf rama p lecal, no os de -
tiempo, sinc de concepelbn, pues niegan el carécter renovador que -
CC.00. tiene y,consciente o inconceientemente,cumentan la divisidn,
Invitames a los trabajadores gne puedan haberpe visto invelucrados
en esa operacidn a afiliarse a las CC,00. y a organizarse dentro de
ellas. Ante esta sittacidn y analizado el momente polftico sindical
por el que avraviesa el pafs, el Secretariado de CC.OO0,, recoplendo
el sentir ampliamente manifescado en el conjunto de las CG,.00, en -
su sesidn extraordinaria del dfa 28 de scpriembre preopone: z

Primero, invitar a todas lay Comisiones, desde las empreszs loca
lidades, rames, etc, a abrir una vasta campaiia de afi-
liaclién a CC.00., paso inmediato en el camine de la par
ticipacidn activa de todos los hombres y nujeres de -=
CC.00., s :{ comog, ae los trabajndores que est.dn con e--
1las, ha. n la culminacién de la estructuraclidn como -
sindicate :«: suevo tipo, que culminard con la celebra-
cifn del Con. . » General,

Sepundo, dicha afiliacidn, como acto voluntarie y libre de cada
trabajador, manual o intelectual, se ajustari provisie
nalmente o las singuientes normas, en espera de que el

. Congrese General ﬂu cC.ol. ﬂprucbe los estatutos defi-
nitivoes, cuyos antsproyectos serdn remitides, a el me
nor plazo posible, a rodas las CC.0O0,
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Trrcaro, ¢5 cvidente que esin campaio Afillaciva debe de ligacse

T a las asamhl.as, a las luctas de estos meses y*Eideri-
terios de flexibilidnd Leniendo en cuentag que todavia
estamas baje la dictadura.

Las bases minimas: g provisionalas para el funcionamiente afilia-
tivo hasta el Conzreses serfon las si, aieontos:

l.- Pueden afiliarse a las CO,00 cedes los pobededelndas braba-
jadores manuales o intelectuales, de =5 cualguier profasifny

Quee estén de acuerdo con sus principios y su prictica sindical y
de lucha,tal y como se [ia venide desarrollandn a le large de
los afios en defensa de los iuctocesas y de la unidad de tedns
los trabajadores del Escado espaiiol.

2.- Los afiliades a CC.00, ok defender consecuentemente los -
intereses de los ceabajode-cs, raato en la esfera de la em--
presa como de la zoediedid, Participar en lns reuniones y a--
sambless que se convoquen con el {in de touar decisiones que
Afecten a las luchas de 1os trabajadores o a los problemas -
orgdnices de CC,C0, Papir puntuslasnte la cuota correspondien
Lo cue proponemss 355 previsionalaente dzx 100 pts al mes,
bifundir las alternativas e CL.00, entrs los trabajadores,-
nal como propiciar en Sulo mooe akn la ereacidn de Grpanos u-
nitaries ag cwalguier nivel gue sean la oxpresidn de todos -
laos brabajadorves,

J.= los trabajadorcs que estdn cor S0, 00,, independientemente que
se afilien ¢ no, pueden pacticlinre cu bodo lo que conclerna
8 la vida sindical de Go.M.. Contar con el apoye v la soli-
daridad completa de CCO0G. e cndiquicr eventaalidad deri-
vada de la luchin, Utilicar los melios téenicos o nsiscencin-
les qua CL.00. Lenpa 8 wa disposicido. Pacciclpar plenamente
o la vida asociativa v en lo maccha que estd deba llevar, -
A exponer an todlo momente libeoeoaonte sus ldeas & puntos de -
vista y deferderlos,

f.- Novnalmonte la afiliacifin « CC.00., se realizard a trovés de
la empresa dond: se tvsbajn o en la ramn de preduccidn,o en
la lacalidad donde se viva. Unizamcnte la asamblea de afilia
dos, de centre de trabsjo, rawn ote., en mayorfa suficlento=
mente eunlificada ¢ 3/4) podrd orwcerse a la afillacidn por
motives praves de deshoncstidad de clase, bn codo cnso exls-

L=

tird la aprlacido a las Srganes de dmbice superier.

J,.= CC.00, defiende el derecho de bados los trabajadeores a afi--
liarse o nilitar en 4 orpanizacifi®oolitics, religiomso de
cualguier atra naturalzza. De la defonan e este derechs se
deriva que ninpiin trabajslores pucde ser discriminade e==p =
por credo ez 3 pelfitice, [ilosiifen, relipicso, de raza, se
%3, edad o prc +=idn paca ejerczr las funciones y cacges pa-
ra los que democe’ticamente hava sido elegidao,

6.~ Conscientes de la pro f.ionnlidad o insaficiencia de estas =
narmas, invitamos A tosn. las CC,00,, asf comd™trcabajadores -
que quicran participar,s hhoer nropneszas que las completen
eara a la redaccidn definiciva dol aaceproyects de Estacuacos
que el Congreso General saccionacd,

Lodrid, 7% dg Septicembre de 1.976
criade Bral. de ln C.0. 0000
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FRIMCIPIOS DE COMISLONES QBHERAS ~

Todos los prindipios defemlidos por CC.O0. siguen inalterables.
Consideran que el sindicado de Gomisinnes Obreras ha de ser:

GE CLASE.- En el sentido de gue tadas los trabajadores monuales e in
telectuales pueden formar pavte de el

UNITARIO.- En ¢l sentido de que en su seno puedeon coexistir distintas
concepeiones polfticas, ideflogicas y reli-giecsas, y de q-
gue mantiene como objetivo irrenunciable la bidsqueda de la
unidad sindical libremente gecidida por les trabajadores,

BEMOCEATICO. - La democracia interna es un prosupuesto fundamental gue
ha de respetarse y parancizarse,
Tedos los trabajadores, cualquiera gue sea su credo, ideo=
logia o acscripeién policica, tendrin plena libertad para
defender fu opinién, sin otre requisito que el de respetar
los principios de CC.00. y, sus fiormas democrdticas de fun
cionamiento, Para ellog tendrén igualdad de derechos en la
utilizacién de los medlos de expresidn de cL.00,
La asamblea de trabajadores es el Srpano bisico de la démo
cracia sindical defendida por €L,00. Tedos les trabajado--
res que lo deseen, tendrdn derecho o participar en las de=-
liberaciones vy discusién de los temas somcticos a debate, -
pudiende aportar las inleciativas gque consideren oportunas,
ce.00. defiende el derecho de todos los tralajadores a a=-
fFiliarse y militer on la organizacidn que consideren opor-
tuna, sea esta polftica, religiosa o de cualouler otra na=
turnleza, De la defensa de estc derecho se deviva que nin-
piin trabajader puede ser discriminado ni por eredo politi=-
co, filoséfico, religiose, de ruza, cdad, sexo, © profeslén
para ejercer las funciones y carios sindicales para los que
demucrdticamente hayan side elegidss,

IRGEIENDT ENTE. - Del Estado, de los partidos rolfticos, y de cualguier
prupo u orpanizacidn.

SOCIO=-POLITICO.p En el sentido de que ademfis de reivindicar la mejora
die vida y de trabajo de todos los trabajadores, asuma la =
defonsa de todos los Espectos que afectan a los trabajado-
res como clase, en la perspectiva de la supresidn de la ex
plotacién del hombre por el hombre.
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A tel eferto, como oricntacién general, 1l secretariado propone unos
ejemplds de las denominacione= gue Que podrisen derse. =

Nivel de empre=a:z

En la genrrelidac de las empresas debe propurerse que el tiiulo =ra
"Comisibén Obrera® poniendo B contlnuacién rl nombre de la FMpresd.,

Cuadde dentro ce la empre=s haya un considerable nimero de tAcnicos
o profreionales pudirrs =er conveniente gue formaran una agrupacién, de =
menerra rguivalente 8 las que purcen formar la= distintas serciones o telle
rer, Pero un principio irrenuncizhle f= ous 8 nivel de PMpressa y como re-
presentacién de las CC.00. en toce ella ha de heber una sols Comisién. Pon
Enmns un ejemplo concreto:
n la empresa "A" trabajan seis mil personas. Tiene ires centros de traba-
Jo y veinte secciones. El orgsnigrema podid err rl =gguirnte:

PPOYECTO CF OPGANIGRAMA ¥ ESTRUCTURACION

Comisitn ODbrera de A"

comi=ién ohrera comi=ifin ochrera comisi6n ohrera
de factorie o de factoria o de factorie o
crntro centro centro
comi=16n obrera de linea,- comiridn de técniroe de
taller, drpartamenio, stc. departamentos, oficinas, stc,

Dado cue muchos obreros, tfrnicos y profrsionales trabajsn en peaue?
fine empre=as, en ls mayotla e las cusle= purde darse el caso de no Pxis-
tir una comisibn obreras, purde rateblecerse una forma de agrupactén a es-
cela de zona.

En slgunas empresas de servicios el nombre pusde ser comisidn de tre-
bajadores mm © en su case de funéionarios, poniendo » continuacidn el cen-
tro correspondiente. Con semejante criierrio pusde sctuesrse en el caso de
funcionerios de ministerios, centros oficiales ¥y equivalrntes,

Para las empreses con gran porcentaje de profesionales como, por ejem
Plo las senidad el nombre se acdecuarf 2l sbjeiivo de nue todas puedan iden
tificarse con £1, Quiere decirse que si llamfndola comisién ce trobejadorrs
se facilita la incorporacién de médicos, ATS, enfermeras, rtc. purde tomar
se psta drnominaci6n. Igual gue con los téenices pueden cresrse agrupaciom
nes de sectores, pero insistimos en gue a nivel general de empresas & de hs
ber un solo &rgeno de representacién de COmisiones en el que estarén TEPIER
sentados retos sectores, Taes

Nivel Local.-

En cecda locelidad se establecerén Comirionrs por rama de produccién o
servicios. Los trabajadores elergidos & nivel de rama locsl tienen la TPPTE
sentacibn de las respectives empresas del sector, E1 nombre erré Comi=ién
Obrera o Comisibn e Trabs jedores poniendo a2 continuacién el nombre de le
rama reepectiva, tambi®n podrie denominarse sindiceto de CC.00. de la rema
carrespondirnte. '

Lor profesionales o tirntros pusden pelablecer uns agrupacién local
que podrian llamar=r comi=ién .= profesionelrs o comisifin de tfcnicos. Un
#jrmplo concreto pera el caso de los abogaros s=eria comisién of profesig-
nales del Derecho ponirndo & continuaciéin el nombre de la loealidsd, Los
médicos podrian hacer algo similar y también otros profreionasles,

iy distintas ramas nombraran delrgndos A la comirlén ceprrsentativa
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,.Ea loralidad, E1 nombre aconeriods e= Unibn de Comisioner de Trahe jarae
Tes, ponienda & continuacién rl nombre de la localidad, El arganigreme nue
daris ani: :

Uniér de Comisiones de Trabejedores de

Comi=idn Obrera cde Comi=i6n Obrera Comisién de
ramo 0 sindicato de de rama Comis=ibn de Thenicos
CC.00. de rama. : . ., Profeaion, = @
Comi=1én de : Comisisn de Comisifn de
Empresa Empres=a Emprrse

Mivel Provinecial .-

Los criterios en la base son similares a lo= anteriores. Existiria una
representacidn OGnice a escals provincial oue incorporaria a los delsgaro=
dr rama y de localidad. E1l nombre seria también Unién de Comisiones de Tra-
bajocores poniencdo a2 continuscifnel nombre de la provincia.

Nivel reqbnel o nacilonalicdad,.-

La=s rrgionre y nacionalicadre crearish a su ver un Oreoano de represens
tacien Gnico a ese &mbitn. Ed nombir propu =to porria =er Federacién o Con
frdrracion nacional o replonal de Comiston: = de trebajadores vy & rontinua=-
ri6n ~1 nombr= ¢~ 1l» reglon o narlonalidad rorrespondirnte,

Nivrel drl Estado.Ecpafol.

Para r1 ambitio retatal ee proponc sl mombre Eonfrderacifin Untiteris oo J
Comirsion-= de Trabajadores.

Ha=is aqui gu-can perfiladas la- denominarion - proparstas y la organi
7zaitdn por Ambito perritorial y oe rmpreea e las CC,00. Exieten, no‘obs-
tanle, otias cerjes de cueetilon s gur = precien aboradar y r-=olver,

Cada rams ¢ la produ-rion =n'te la< que incluimos las Comisioncs de /
Piofrsionalers o dr Tfrniron dehen estructurer deade ¢l Smhilo lorsl haela

el nivel de tod rl estardo, bo: nombies qu- <~ proponen, sparte la ficho /
pata rl nivrl local, serian,

Mivel Provincial:

A
Sindicatos de Comisiones & continuzcibn == ponﬂria;;rrgun lor reess ....
Obreras o de trasba jadores a c¢e p.ofesionales, Despu=e =¢ afiadiris la rama
correspondiente. Pongamoes ires rjemplos tomando una provincia.

Sevilla ;
M-tal; Sindicate dr Comisinnee ohreras drl metal de Srvilla, '

Iﬁggﬂfnw: Sindirato de Comizionre de profrsionalers del perecho de Sevilla,
n=efanra: Sindirato ¢~ Comisiones = trabajscoree ¢r la rnscfianzes cde Sevills
—————r—— iy,

‘Nivel “egion y Nacionalidad; para los ejemplos atheriores sbarceando Andu-
lucia, tendriamos: ' .

Sindicata de Comisiones Obreras del Metal de Andalucta
Sindicato de Comisiones de Profesionales d 1 Derecho de Anda‘ucia
Sindicato de Comisiones de Treoaladores de la Ensefianze de Andelucia

Nivel del Estado.identico criteric, vaeriando sélo el nombre de sindicato
por £l de Federacion.

Otra cuestion que debemos plantearnos es la incorporation al futuro sin=-
dicalo de Comisiones e los trabajadores-por cuenta propia; pbreros autonomos
: Grtdstas due viven de su vehiculo.
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Todos estos sectores tienen unes reivindicaciones esprcifices y la
necesidad de defenderlss de forma unirs, Si bien alguna de psias rel-
vindicaciones, como, por ejemplo, ¢l =alario, no csbe en principilo
incluirla en su progrema, tlenen nbjwtivaman{e muy parecides intere-
ses que cefender, frente sl gren cepital y a sus diversos metodos de
explotacion, En el sindiralismo sociopolitico oue propugnamos, su apor-
tacion ha de ser muy valigss. Del mismo mado, en la perspectiva de una
soriedad soclalista 8 1ls que ellos pueden contrib/ir y en la gue sus
intereses no van & ser dafados, sino cualitalivamente me joradas, no
podemos considerarlos al margen o al frente de los objrtivos de Como-
misiones obreras.

51 en la actual clesificacion que rl sindiceto vertical mantiene;
algunos figuran como empresarios, £l1lo no debe ser impedimenta para
que nosotros los consideremos trasajadores, Pgngamos un e jemplo. El
gremic del taxi, en todo tiempo, ha pasacdo‘a ester compuestio en su
inmensa mayoria por t-abajecdores sutonomos, El verticalismo los cla-
s1fica como empresarios, Fodemos hacer lo mismo Comisiones ObrerasZ-
El Secreotariado considera que no. En este erctor puede incluso existir
una sola comision, subdividida en dos gruposj los autonomas y los
psalariados.

El Sepcretarisdo dejs a la iniciativa de los resprrtivos sectores
el m:gar mado de resolver tante las denominaciocnes como el funcionee
miento,.
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