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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL JURADD DE EMPRESA CELEERADA EL DIA 7-9-76

&§£§£§§I§§ En la ciudad de Sevilla, siendo las 12,05 hora

I del dia siete de Septiembre de mil novecientos
PRESIDENTE setenta y seis, se reunen los componentes del
Jurado de Empresa gue al margen se citan, en
el Salén de Reuniones del Departamento de Rela
JEFE DE PERSONAL ciones Socimles de Industrias Subsidiarias de
Aviacidn.

D, Jduan M., Salas Tornero

D. Manuel Hernandez Alcalde
Comienza el Secretario gue suscribe indicando
que el Acta de la reunidn anterior no serd lei
D. Manuel Agliera Morillo da en la presente por falta de algunos datos 3
D. Manuel Aguirre Perez réferentes a las conclusiones a que han llega-
D. Antonioc Lucena Nufiez do los Delegados de las Secciones de Rectifica
D. José Antonioc Fernandez Barcia ' doras y Mantenimiento de M&quinas en sus reu;_
D. José Luis Valverde Barruezo niones mantenidas con la Empresa y que segtin
D. José Campillo Parra acuerdo debian aparecer en dicha acta.

D. Fernando Fernandez Montes

VOCALES

Continua diciendo que no se ha llevado a cabo
ASESORES la promesa de gque los concursos pendientes iban|
a salir en la semana siguiente al anterior Jura
do y que queria hacer patente la protesta de la
representacién social sobre este incumplimiento
asi como por la no solucidn de los casos refe-—
rentes a los puestos ganados en concurso-oposi-—
SECRETARIO cidn y gue adn no han sido trasladados a los
puestos conseguidos en Aeroflex y Nuevos Merca
dos. Concretamente a José Ant? Filguera Uclés
que gand el concurso de la plaza de Nuevos WMer
cados. Responde el Sr. Presidente que este puesto ha sido extinguido y que el
traslado no se consumard. A lo gue responde el Sr. Fernandez Montes que siendo un
incumplimiento de Convenio se llevaré el caso a instancias del magistrado.

Continua el Sr. Presidente diciendo que el pedn de limpieza gue gand el concurso de
Aeroflex pasa a ocupar inmediatamente el puesto ganado.

D, Vicente Martin Leal

D. Francisco Estudillo Arjona

D. Antonio Herrera Martin-Arroyo
D. Manuel Castroviejo Rodriguez

D. Jos& M2 Torres Arenas

Hace asimismo constan en cuanto al vocal representante de los trabajadores en la
Comisidn de Valoracidn de Puestos de Trabajo D. Rafael Juan Pastor, gue propone sea
incluido en la Junta Sindical a cambioc de un miembro de esta o que el Jurado de Em—
presa designe a otro representante de los trabajadores. La Comisidn representante
de la parte social contestd gue estudiaria el caso.

El Sr. Presidente afiade gue afin estd pendiente de consulta por parte del Jurado la
consulba 'que«debia hacer al Organismo que estimase convenlente, acerca de la inter-
pretacidn del Art® 97 del Convenio Colectivo en vigor, segiin Acta del Jurado 7-4-76.

gigtiveras “el Drden del dia y como representante de los trabajadores en el Comité de
Seguridad e Higiene, el Sr. Herrera enumera los problemas denunciados tanto en las
reuniones del mencionado Comité como en el Jurado y gque todavia no se han solucio-
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nado, como constan en las actas del referido Comité y del mismo Jurado de Empresa.
Pide se tomen en serio los acuerdos adoptados por dicho Comité ya que existe una de
satencidn total ante la Seguridad e Higiene por parte de la Empresa.

El Sr. Presidente anuncia que todos estos problemas se tratardn y se les busecardn
las soluciones en una reunidn conjunta a celebrar el prédximo dia 13 y & la que asis
tird el Sr. Director Gerente de esta Empresa.

E1l Sr. Lucena a continuacifn pide se llame la atenciédn al Sr. Jefe de Personal por
entender la representacién social que no se responsabiliza como entiende debiera
ser de sus funciones como tal. A tftulo de ejemplo expone el retraso en el pago de
la diferencia de claves a los operarios de Rectificadora y el mo publicar los con-
cursos acordados para su celebracidn, asf como la falta de programas para dichos
concursos,

E1l 8r. Presidente promete estudiar seriamente este asunto.

Ante el desacuerdo existente entre la Empresa y la representacién social, en cuanto
a la interpretéeién de la jornada de trabajo semanal segin la vigente Ley de Rela-
cilones Laborales, los vocales sociales acuerdan plantear Conflicto Colectivo.

Se toma el acuerdo de gue la diferencia existente en el cobro de los salarios men—
suales entre 199 horas percibidas y las 2006 horas gue se debian percibir, se dis-
fruten como horas de descanso en vez de ser retribuidas en metdlico.

En vista de las dificultades econdmicas que la Fabrica alega para no poder acondi-—

cionar las naves, la representacidn social propone la concesidn por parte de la Em

presa de un Plls de Penosidad, no como solucidn al problema del ecalor sino coma com
pensacidn econdmica provisional en tanto se solucione definitivamente el problema,

sugiriendo como base 3.000,- Ptas. por operario.

Se acuerda la apertura del Comedor, durante el tiempo de hocadillo, todos los S&ba-
dos a partir del dia 18 de los corrientes.

Las bajas ocurridas por fallecimiento, jubilacidn, invalidez absoluta y baja volun-—
taria existentes en la plantilla, serdn cubiertas, en principio por los 3 & 4 apren
dices que han terminado el presente afio los estudios, los gue entran a trabajar con
categoria de oficiales y se les mantendrd en gl turno de mafiana mientras deseen se—
guir estudiando,.

Una vez recuperado el atraso existente en la produceién e incluso habiendose adelan
tado algunos programas, la representacién socizl solicita sea suprimido del acuerdo
tomado entre la Direccién de ISA y el Jurado de Empresa, referente & los despedidos
por motivos socio-politicos, el tope de las 35.000 horas extraordinarias y que se
cansidere gue existen vacantes de personal cuando se necesiten nuevas horas extras.
Contesta el Sr. Presidente gque consulterd con Direccidn y contestard en el prdximo
durqu_dg Eypresa.

Devcomin acuerdo se establece para los enlaces sindicales y los asesores de la Jun-—

tmBilndical. Bl.tope de 29 horas mensuales de permisc retribuido pars cumplir sus
obligaciones sindicales. Este acuerdo entrard =n vigor a p1rtir del dia de haoy.




DinEcciomEs
FOBTAL: APARTASG - 280 - SEVILLA
Fasmicar SEVILLA (Cr." Canuonal

TELEGmAFICA: ISA - SEVILLA

INDUSTRIAS SUBSIDIARIAS DE AVIACION
TELEFONOS: 30 2800 - 35 20 00

ORDINARIA JURADO 7-——5-76

BEVILLA

JURADO DE EMPRESA 38 PAGINA

Preguntado el Sr. Presidente por el nombre de los ladrones, contesta que afin no se
conoce el mombre de los mismos, pero en cuanto los conozca serd comunicado a los
representantes sociales,

Referente al descuento de los Sébados que se haym estado enfermo, se acuerda que a
todos los operarios a los que se les haya descéntado, se les retribuya con una hora
y media ya que estos descuentos les han sido hecho indebidamente.

Sg vuelve a insistir por la Representacidn Social en la conveniencia de abrir una
puerta central. Esta puerta se tendria abierta, por lo menos, a las horas de entra
da y salida del Personal.

Promete el S5r. Presidente tratar de nuevo el tema con Dirececidn,

Se acuerda recoger en este Acta los acuerdos tomados entre Dirsccién y el Personal
de prusba final de cajas de cambios gque queda como sigue:

- Los operarios de la Seccién de Prueba Final de Cajas de Cambios aceptan la propuss
ta de Direccién de trabajer a PRIMA DIRECTA con un sistema de medicidn de tiempos lo
suficientemente flexible para que guede garantizada la calidad del producto probado.

- La medicién de tiempos se regiré por las siguientes normas:

a) Los tiempos establecidos tendrén un margen de tolerencia con objeto de ne sobre

cargar de fatiga al operario.

b) Las mediciones de tiempos se harén de forma que se evite el contabilizar fracci
nés de Cajas, a los efectos de cantidad de produccién, en un tiempo determinado,
= Como contrapartida, la Empresa concede a todos los puestos de trabajo que integran
la plantilla de Prueba Final de Cajas de Cambios el escalfn salarial 10 (categorie y
sueldo) .
- La Empresa seguird considerando, & todos los efectos, el Personal de esta Seccidn
como Personal Indirecto a pesar de que cobren prima de Personal Directo.

= En el reajuste de plantilla, que pudiera realizerse, la Empresa no se compromete
a mantener la misma cantidad de puestos de trabajo existentes en la actualidad en
la Seccifin,

- En el caso de un posible treiado, siempre que se reduzca la plantilla de la Sec-
cidn, este se realizard segflin el criteric del Jefe del Departamento de Calidad, sin
tener en cuenta la antigliedad. No obstante, una vez wuelta la normalidad, estos ope
rarios volverdn a ocupar sus puestos de trabajo,

- 5e garantiza a todos los operarios, en los trabajos no medides, un tiempo de acti-
vided mfnimo de 78 PH, al 73 %, pare todos los trabajos gque se realicen dentro de la
Seccidn.

— En cualquier caso, se garsntiza que la prima media mensual de los operarios de es-
ta Seccifin no serd inferior, en cfmputo mensual, a la que corresponda a un operario
indirecto del escald 10,

- Este acuerdo comenzard a tener vigencia, en cuanto a salario, a partir del dia 15
de Septiembre, v en cueanto & la prima, desde el momento en que estén cronometrados
los tiempos.

- na:lmim esta acuerdo, se haréd constar en Acta del Jurado de Empresa de fecha
7-9-76 de la que se librerén Certificados para la parte social y econdmica gue han
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tomado parte en el mismo,

§in més asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14,40 horas del dia
den encabezeamiento, de la cual doy fé como Secretario con el V2B2 del Sr. Presidente.
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= Los operarios de la Soccion de Prueba Final de Cajas de Cambios aceptan la
propuesta de Direccion de trabajar a PRIMA DIRECTA con un sistema de medi-
cion de tiempos los suficientemente flexible para que quede gerantizada la

calidad del producto probado.

~ La medicion de tiempos se regird por las siguientes normas:

a) Los tiempos establecidos tendran un margen de tolerancia con objeto de

no sobrecargar de fatiga al operario.

. b) Las mediciones de tiempos se haran de forma que se evite el contabilizar
fracciones de cajas, a los efectos de cantidad de produccidn, en un tiem

po determinado,

rial 10 (categoria y sueldo).

i\ =
/ wrecto.

—._ = Como contrapartida, la Empresa concede a todos los puestos de trabajo gque
\ integran la plantilla de Prueba Final de Cajas de Cambios el escalén sala-

resa segu.i.ra considerando, a todos los efectos, al Personal de esta
ccion como Personal Indirecto a pesar de gque cobren prima de Personal Di-

el reajuste de plantilla, que pudiera realizarse, la Empresa no se compro

/ prmte a mantener la misma cantidad de puestos de trabajo existentes en la

" Seceion actualmente,

= En el caso de un posible traslado, siempre gue se reduzca la Plantilla de Im
Seccion, este se realizara segin el criterio del Jefe del Departamento de Ca

lidad, sin tener en cuenta la unt.lg'uedu.d

No obstante,

una vez vuelta la

. normalidad, estos operarios volveran a ocupar sus puestos de trabajo.

= Se garantiza a todos los operarios, en los trabajos no medidos, un tiempo de
actividad m{nimo de 78 PH, al 73 %, para todos los trabajos que se realicen

dentro de la Seccion.

= En cualquier caso, se ;arlmt.lzs que la prima media mensual de los operarios
de esta Seccion no sera inferior, en computo mensual, a la que corresponda a

un operario indirecto del escalém 10,

- Este acuerdo comenzara a tener vigencia, en cuanto a salario, a partir del
dia 15 de Septiembre y en cuanto a la prima, desde el momento en que estén

cronometrados los tiempos,

- Asimismo, este acuerdo, se haru. constar en Acta del Jurado de Empresa de fe-
cha 7-9-76 de la que se libraran Certificados para la parte social y aconomi

ca gque han tomado parte en el mismo,

Sevilla, Septiembre 1,876

I Pm LA DIRECCION,~

POR LOS OPERARIOS,-




