


ISTATUTOS 
, 

Art. 1: Lir.A CO~UNISTA REVOLUCIONARIA Ea la sección de la CUART~ INTERNACIONAL en el F.stado eso~ 
ñol. Se adhiere al proqrama y a los estatutos de la ~isma. 

• 
Art. 2: La LCR es un partido fo~ado por ~ilitantes cOMunistas aue aceptan su proarana y sus es 
tatutos, nilitan reqularmente en una de sus oraanizaciones; la apoyan naterialmente con sus co= 
tizaciones. 

Art. 3: El objetivo de la LCP ea conauistar la dirección de la~ nasas en lucha contra el capita­
lismo; abolir el orden burgués mediante la toma del poder pol!tico por la clase obrera por la 
vta de la destrucción del aparato de estado burgués; instaurar el r éaimen transitorio de Dicta­
dura del Proletariado, basado en 4 desarrollo de !as plenas libertades para la inmensa mayoría 
de la población, en una Federación de RepOblicas Socialistas, basadas en los Consejos de Traba­
j adores, seqdn los tundanentos de la democracia obrera , abriendo así el ca~ino hacia la sociedad 
comunista, sólo réalizable a escala mundial. 

Art. 4: La LCR se o rganiza sobre la base del centralisno democrAtico, aue supone: 
a) La unidad del partido en todo lo que se refiere a su aparición pQblica. 

libertad de discusión interna. Corresponde a los órganos de dirección la ~r~anf­
~~~~~~--~~~ebates. Se reconocen los derechos de tendencia y de fracción. 



el Los 6rganos de direcci6n son elegidos democráticamente y existen procedimiento democráticos 
para cambiarlos. 
d) La disciplina de todo militante ante el conjunto de LCR, a través de las estructuras regulares 
del partido y de los órganos inferiores ante los superiores. 

Art. 5: La LCR trabaja para incorporar a su programa las experiencias Más avan~adas de la lucha 
de clases a nivel mundial, manteniendo la continuidad teórica y pol!tica del marxismo revolucio­
nario, cuyos puntos decisivos son: 

al Las elaboraciones de Marx y Engels. 
b) La ruptura con el reformismo de la II Internacional que dió origen a la fundación de la Inter­
nacional Comunista y a las elaboraciones de sus cuatro primeros congresos. 
e) La ruptura con la degeneraci6n estalinista de la III Internacional, cuya expresión más avanza 
da fue la fundación de la IV Internacional en 1938 . 

Condiciones de integraci6n en el partido. 

aprobac16n de la mayoría de la misma, j unto a Art. 6: se entra a formar parte de la célula con 
la información al Comtt6 inmediatamente superior. 
sometido a la disciplina de la célula. 

A partir de su integración, el militante queda 

Art. 7: Todo nuevo militante se organi za, durante un primer periodo, como nilitante a prueba por 
un tiempo no inferior a tres meses, ni superior a nueve meses. 

El militante a prueba: a) Est4 sometido a la disciplina del partido. b) Vota de modo indicativo. 
e) No puede formar parte de ningQn 6rgano de direcci6n. d) Cuenta corr las mismas obligaciones y 
derechos (salvo las indicadas expresamente) que loa demás militantes. e) neberá seauir los cursos 
de formación que el partido exija. 

El militante a pleno derecho pasa a serlo por votaci6n mayoritaria de la célula, junto a la infor­
mación al Comité inmediatamente superior, a partir de valorar positivamente su participación en las 
actividades internas y externas de la délula durante su periodo de prueba. 

Art. 8: La adhesión de miembros de dirección centr a l de otros parttdos u o r qani zaciones, as! como 
de grupos, deberá ser aprobada por el Comité Central . 

Art. 9: Los cambios de lunar de residencia o trabajo deben ser previamente discutidos en la célula 
y en el órgano superior. Ante exi~enctas pol1ticas u organizativas importantes, el C~ité Central 
podr~ designar el lugar de militancia de un miembro del partido. 

3 



Estructuras del partido 

Art. 10: La c é lula e s la estructura de base del partido. La c @lula se constituye por decisión 
de Comités Nacionales, Provinciales, Regionales, etc. La célula debe contribuir a la elabora­
ción de la línea del partido y aplicarla. La célula es asimismo el lugar idóneo para la forma­
ción política de los militantes. El ndmero de mieMbros de una célula no podrá ser inferior a 
tres. 

Zonales Provinciales son los encaraados de dirigir cot idianamen 
te a las e u as, as como e asegurar as re ~eones entre ést~s y los organismos superiores.­
Todos los Comité s serán elegidos a través de las Conferencias correspondientes a las que asis­
ten delegados por las células. La convocatoria de una Conferencia puede ser decidida por el Co­
mité correspondiente, por el Comité inmediatamente superior o por petición de 1/3 de los milita~ 
tes correspondientes . Toda Conferencia debe ir precedida por un debate escrito en el q ue se 
salvaguarden los derechos democráticos de todos los militantes y su participación plena en las 
discusiones y decisiones. Estas podrán ser resolut i vas, siempre y cuando no atenten contra la 
línea del partido establecida en instancias superiores. El debate de una Conferencia se abrir~ 
mediante textos que deberán estar en manos de las c @lulas correspondientes al menos 15 días an­
tes de su realización. 

un Comit@ tiene derecho a CQ!:)ptar nuevos miembros hasta un mAximo del 15 \ de sus componentes, 
cuando las conoiciones de trabajo polfttco o de represión as! lo exijan. 

Art. Art. l2a: Los Comités Nacionales son los órganos de dirección del partido en las nacional! 
dades y deben asequ.rar la relacf6n de las misaas con el Comit@ Central y el comité Ejecutivo . -
Para asegurar l a dirección cotidiana del partido, los Comités Nacionales podrán elegir de entre 
sus miembros un Comité Ejecutivo. 

Loa Comités Nacionales serán elegidos en Congresos Nacionales, siqutendo las normas de la demo­
cracia interna en cuanto a preparación escrita, libertad de discusión, delegados y decisiones . 
Los Congresos de las nacionalidades son convocados por el Comité Nacional, el Comité central o 
a petición de l/3 de sus militantes. On Comité Nacional tiene derecho a cooptar nuevos miem­
bros, hasta un máxtmo del 15 \ de sus COMponentes, cuando las condiciones de trabajo político o 
de represión as! lo exijan. 

Loa Congresos de las Nacio nalidades Y los Comités Nacionales cuentan con autonomía para el de­
sarrollo táctico de: al Las orientaciones estratégicas y tácticas de la dirección central; b) 
de aquellos p r oblemas que afectan directamente a la cuestión nacional; e ) para la concreción 
del sistema o rganizat ivo relacionado con las particularidades nacionales; entendiendo que esta 
autonomía no puede poner en cuestión la lfnea fundamental del partido, para cuya salvaquarda el 
Comité Central tiene la potestad de resolver en Gltima instancia. 
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Los Comités Nacionales deben fomentar el aprendiza j e de la l engua nacional por todos los mieM­
bros del partido, asi cono su uso interno . 

Art. 12b: Los comités regionales son la dirección del part i do en la reoión y dehen asegurar l a 
relación de la misma con el Comité Centra l y el Col'\ité Ejecutivo . Para las t areas de dirección 
cotidiana del partido los Comités Regionales podrán eleqir de entre sus mieMbros un Comité Ej e­
cutivo . 

Los Comités Reaionales serán elegidos en Conferencias Reqionales siquiendo las normas de la dcmo 
cracia interna en cuanto a preparación escrita , libertad de discusión, deleqados y decisiones . -
Las Conferenc ias Reqionales son convocadas por el ·Comi té Reaional, e l Comité Central , o 1/3 de 
sus militantes . un Comité ~eqional tiene derecho a convocar a nuevos 1'\i~bros hasta un máximo 
de un 15 \ de sus 1'\lCmbros, cuando las condiciones de traba jo pol ítico o de represión así lo e xi 
jan. -

Las Conferencias Peqionales y los ComitOs Pegionales cuentan con autonol'\ia para el desar rollo t &c 
t ico de : 
a ) Las orient aciones tácticas y estratéqicas de la dirección central. 

b) Para la concreción del sistema organizat ivo rel acionado con l as particularidades reqionales. -Esta autonomía no puede poner en cuestión la linea fundaMental del partido, para cuya salvaauar 
dio el ce t i ene la potestad de decidir en Gltima instancia. 

Art. 13a: El Comit6 Central es elegido por el Conqreso r.statal y es r esponsable de la linea y 
funcionamiento del pnrtido ent re dos Conqr esos . El Conqreso Fstatal debe dec1d!r el nGnero y la 
distribución de los miembros efectivos y de los suplentes del Co~ité Central. rl Comité Centra l 
tiene der echo a cooptar a nuevos miembros haRta un m4xiMO de un 15 \ de sus mieMbros , cuando las 
condiciones de trabajo pol 1tico o de represión así lo e xijan. El Co~ité Centra l debe ascqura r 
la relación con los 6rqanos y las secciones de la Cuarta Internacional. rl Comité Central se 
reunirá al menos 4 veces al año. Entre dos sesiones no podr6 pasar en ninqQn caso ~ás de 4 me­
ses. A petición de l / 3 de sus m1embros podr 1a ser convocado un Co~ité Central extraordinario. 

Art. 13b: El Conqreso deber& eleg1r un ndmer o conveniente de suplentes del CoMité Cent ral. Tan­
t o a la hora de las suplencias e~ las cooptaciones el Comité Central deber& respetar el peso de 
las diferentes tendencias pol íticas si las hubiese en su interior . 

Art. 14: El Cooi té Ejecut ivo es e leaido por el COAité Central pa ra e )ercer la ~unción de óroano 
eJecutivo m!xioo entre dos sesiones del Comi té Central . El Co~ité Ejecutivo está e ncarqado d e lle 
.,~,. .¡¡, 1;~ pr~rtica las resoluciones del Col!lité Centra l y 1'\antener una centralización rcqular del 

Arch •o ~ leo" part ido . El Comi té Ejecut ivo tiene la obliqación de convocar al Conité Centra l en 
y evistos o si 1/3 de sus mieMbr os lo solicita . 
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El Comité Ejecutivo es responsable ante el Comité Central. 

Art. lSa: El Congreso Estatal es la instancia suprema del 
menos cada dos anos en situación de leaalidad del partido: 
más de tres años entre dos Congresos. 

partido . Se redne en sesión reqular al 
en ninqGn caso deberán transcurrir 

a) La preparación y convocatoria del Conqreso deben ser aseguradas por el Comité central. El de­
bate de Congreso ee abrirá mediante unos Proyectos de Resoluciones que , tras su discusión en el 
Comité Central, debe rán estar en poder de las células como m1nimo tres meses antes de la realiza­
ción del Congreso . La petición de 1/4 del total de militantes será suficiente para incluir en el 
Orden del dfa del Congreso cualquier punto no incluido por el Comité Central. 

bl El partido podrá hacer el debate p6blico sobre aquellos temas que decida el Comité Central y 
bajo control de éste. 

La elección de delegados al Congreso se realizará mediante la celebración de Conferencias a nivel 
provincial, regional y/o nacional. Estas Conferencias tendrán carácter deliberativo sobre los te 
mas a discutir y elegirán las representaciones de su frente de lucha en el Concrreso. 

Art. 15b: El Comité Central, o l / 3 del partido, podrán convocar un Connreso extraordinario cuando 
importantes razones lo aconsejen. F.n este caso, el plazo de convocatoria del Conareso será el 
m!nimo posible, en función de cri terio R exclusival"ente técnicos. -

Art. lSc: Con ocasión de la apertura de debates escritos preparatorios de un congreso >·lundial de la 
Cuarta Internacional, el Comité Central deberá: 

al Editar el máx~ posible de doc~entos de las tendenc1as y fracciones existentes, y, al menos, 
los proyectos de resolución. . 

b) Asegurar, en el conjunto del partido, la plena participación en la discusión de los teMas prin­
cipales de debate. 

e) Convocar la celebración de Conferencias Provinciales, Reoionales y/o Nacionales . 

t dl Convocar un Congreso o Conferencia Estatal sobre el tema internacional a 
oados elegidos en las Conferencias Provinciales, Peoio,ales y/o Nacionale~. 
ber~ esceqer la delegación de nuestra or9an1zación al Congreso ~undial . 

la que asistan dele­
Esta Conferencia de-

e) Asegurar, caso de existir camaradas que se adhieran a alouna de las tendencias 0 fracciones 
existentes, sus relaciones a nivel internacional. 

, __ Aa:~lvo lti:<IXírlttL !lr, en la medida de lo posible, la participación de dir J.qentes de las tendencias y/o 

~ 
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fraccione s internacionales en el debate internacional que desarr olle nues tro partido. 

Art. 16: El Congreso deber4 elegir una Comisión de Control (v los suplentes necesarios de 
misma) encargada de : 

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos. 

bl Intervenir en cuantos casos relacionados con los Estatutos, el funcionaMiento y la discipli­
na del partido en que su presencia sea requerida. 

La Comisión de Control estará formada por militantes de pleno derecho que ~ sean mieMbros del 
Comité Central. 

La Comi sión de Control asiste, con voz y con voto indicativo, a las sesiones del Comité Central. 

Todo militante puede solicitar su intervención en caso de que tenaa que ver con su competencia . 

Sobre los casos en litigio, la Comisión de Control presentar~ sus conclusiones a l Comité Cen­
tral, siendo éste quien decide, aceptando o no las conclusiones de la Comisión de Cont rol . 

La Comisión de Control tiene toda la autoridad para realizar las investiqaciones que considere 
necesarias sobre cualauier militante o situación y puede delegar tareas o representantes por 
ella nombrados por unanimidad. Existe la posibilidad de crear Comisiones de control en las na­
cionalidades o regiones, elegidas en las Conferencias , y dependientes de la Comisión Central de 
Control . 

SerA también responsabilidad de la CCC supervisar los presupuest os y balances financieros cen­
trales e informar regularMente de ellos al partido , especialmente ante los Conqresos Estatales. 

Funcionamiento (Derec~os y deberes de los mili tan tes de LCR) 

Art. 17 : Todo militante estoS obligado a someterse a las decisiones políticas y or ganizativas 
de los órg anos superiores. 

Igualmente todo militante tiene el derecho de ~ifestar por los cauces requlares del par tido 
su desacuerdo con tal o cual decisión , y a recurir a los 6roanos superiores . 

Todo militante asalariado deber! estar obligator iamente afiliado a alguna de las centrales sin­
dicales de clase. 

Art. 18: Los organismos dirigentes deben rendir cuentas periódicas de sus actividades. Este cri 
terio es v!lido a todos los niveles, desde el Comité Central hasta los Comités Zonales o ~ecto--

7 



r i a l es. 

A su vez , l a s c é lul as de ber&n r e gularmente rendir cuentas de sus actividades a l o s 6 r qanos supe­
r ior es . 

Art . 19 : Al margen de las discusiones pr eparatorias de los Conqresos o Conf.erencias una discu­
si6n escrita y o r al será abierta, sobr e un tena de importancia estatal o inter nacional , si as t 
lo solicita un 10 \ del Comité Central , o un 10 \ de los mil itantes . 

Art. 20 : No pueden e x istir los mandatos imperativos . r:s decir , cualquiera aue sea la posici6n 
de un 6rgano , sus delegados deben ser libres de votar seqGn sus conciencias o sus convicciones 
en el momento de las votaciones. 

Art. 21: El voto sobre documentos o posiciones políticas debe ser pGblico . Cl voto para elec­
ci6n del Comi t é Central u otros 6rqanos y pa r a entrada de militantes es secret o . 

Sobre cuestiones importantes, el vo t o en el CC deber& ser nominal. 

Art. 22: ~odos los orga nismos deben aplicar sus propias decisiones v las de los superiores . 

Art. 23 : El comité Ejecutivo se responsabiliza de editar un bolet1n interno, especialmente de~ 
pué s de cada Comité Centra l. El bolett n interno prec1sa la politica del partido v publica con­
tribuciones de militantes de LCR . Este bolet in está ba jo control del Comité Central . ftsiMismo , 
a través del bolettn deberá qarantiza rsc la part1cipaci6n del c onjunto de los 6raanos del parti 
d o ante resoluciones importantes del ce, previ~ente a ser tomadas. 

Art. 24: NingOn mie~ro de un organi smo dir1gente tiene derecho a amenazar con su dirnisi6n o u ­
tilizar o tra forma de ultimátum o rqanizativo buscando influenciar una posici6n . fl dir1qente 
puede proponer su dimisión, pero corresponde al ornanisrno el acéptarlo o rechazarla . 

Art. 25: La elección de pe~anentes será rea lizada por el Conité Centra l v podrá ser revisada 
en cada ses16n. El sueldo máximo de un permanente no ser& superior al de un obrero calificado . 

Art. 26 a: El quorum de las d~st1ntas instancias del partido es de dos tercios. En las vota­
ciones, salvo los casos ind1cados exp~eaanente, se decidir! por rayor1a 81~ple . 

Art . 26 . b: Todo militante de otra sección de la l V Internacional en caso de trasladarse a 
~fs en condiciones requlares, es niembro de pleno derecho de la LCR y aonetido a su 
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Art. 27: En casos de detenci6n los militantes de LCR deben salva~ardar al partido y a sus mi­
litantes, as1 como c ualquier otro partido y organismo de lucha. ~oda ac tuación contraria a es­
ta norma ser! sancionada. 

Art. 28 a: El partido reconoce el derecho de tendencia, lo que sig nifica: 

a ) Sobre la base de un texto-plataforma presentado a l Comité Central podr4 solicitarse de 6ste 
el reconocimiento como tendencia . El ce podr! establecer m1nimos n~.6ricos (no superiores al 
4 \ ) para gozar de los derechos de tendencia. Estos derechos son el derecho a a parecer co~o 
tal dent.ro del partido, a realizar reuniones peri6dicar..ente, a viajar ba jo control del Col'li té 
Central y pagado por la tesorer1a centra l (siempre que las finanzas lo perMitan ) para defender 
sus posiciones o realizar reuniones y a hacerse representar propor ciona ll'lente en el Congreso y/ 
o las Conferenci as. 

b) La difusión de los textos de tendencia, a l igual que l a circulación de sus protavoces, est4n 
sometidos al Comité Central y, en su defecto, al Comité Ejec utivo . 

e) En ocasión de l a aparición de una o varias tendencias es necesario la forMaci6n de un orqa ­
nismo paritario que reglamente todos los aspectos rel ativos a l funcionamiento en el per!odo de 
debate (orden de aparición de textos, extensi6n de los mis~os, reuniones, viajes, etc . ). En ca­
so de litig io, decidir! el Comité Ce ntra l, o en su def ecto, el CoMité Ej ecutivo. 

d ) Las tendencias minor itarias t iene n derecho a est ar representadas en la elecci6n de un nuevo 
Comité Central, en orden a su importancia numérica. Esto no significa q ue t oda tendencia por 
pequeña que sea deba estar representada en el Comité Central, ni que esta representación deba 
ser proporcional al ntlrnero de sus r..iembros. El parti do decide por voto r.~ayoritario operante a 
todos los nivele s. 

Art . 28 b: El partido reconoce el derec ho a formar fracciones internas. Las fracciones no ten 
drAn órganos de exp resi6n ptlblica distintos de los que establezca el partido. 

Art. 28 e: Los criterios para tendencias y fracciones a nivel estatal, son iquall!lente v! lidos 
a e scala provincial, regional y/o nacional. Adem&s, lo son tanto para perí odos de discusi6n 
aobre temas que afec tan a la lucha de clases en e l Estado español, como en períodos de discu­
sión preparatoria a l a celebración de un Congreso ~undial de l a Cuarta Internacional. 

Art . 29: Toda modificación parcial de loa presentes Estatutos, as! cono su derogación o suati 
tuci ón, sólo podrA ser realizada por el Congres o Estatal del partido medtante una mayorfa no 
1 los 2/ 3 de los deleqa dos presentes. 
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Disciplina 

Art. 30: Toda violación de los Estatutos, as1 como toda actuación que ponqa en peliaro la seg~ 
ridad del Partido o sea incompatible con la moral comunista ser4 Motivo de sanción. Estas se­
rán inmediatamente ejecutivas. Toda sanción debe ser r atificada por el Co~ité inmediatamente 
superior. Toda expulsión de militantes de pleno derecho y a prueba y toda destitución o diso­
lución de órganos o c élulas debe ser ratificado por el comité superior. 

&n lo que se refiere a los órganos o células, las sanciones pueden ser amonestación, destitu­
ción o disolución. 

En lo que se refiere a los militantes de LCR, las sanciones pueden ser: anonestación , pase a 
militante a pureba, separación temporal de un órgano de dirección por un periodo no superior a 
seis meses, expulsión. Para el caso de expulsión es necesaria la ~ayor1a de ~/3. Las sancio­
nes las puede adoptar la célula, el órgano correspondiente o un COMité superior. Cuando una ex 
pulsión es propuesta por un comité superior, ésta debe ser ratificada por la célula o el órgano 
inferior afectado ; en caso de no ocurrir as1 se recurre innediatamente a l a Co~isión de Con­
trol y la expulsión no es efectiva hasta que se haya fallado el recurso . 

Art . 31: La exclusión de las sanciones a miembros del Comité Central deber4n ser aprobadas por 
éste; las sanciones pueden hacerse pdblicas . 

Art. 32: Todo órgano, todo militante oue esté en t r ance de ser sancionado, debe ser informado 
suficient eMente por adelantado y dendr4 la posibilidad de preparar su defensa. En todos los ca 
sos puede apelar a las instancias superiores, hasta lleqar al Congreso de LCR y al Conqreso Muñ 
dial de la IV Inte rnacional. 

Financiación 

Art . 33a: El sistema de financiación del partido se basa en la cotización de todos sus milita~ 
t es. 

Art. Jlb : El Comi té Central establece en cada periodo unos baremos de cotizaciones. Si ala6n 
militante, por estar en paro o por tener un sueldo anormalmente bajo , no alcanza la cantidad 
establecida por el Comité Central, la célula deberá ~~terminar cu41 es su cotización, y aunque 
sea una cifra simbólica, deberá ser exiaida; si se da este caso, la cé lula debe realizar un in 
forme explicando las razones de una cot i zación por debajo del ml nimo marcado por el comité Cen= 
tral. 

Art. 34: La financiación, en su distribución, sique una escala absolutamente j erárauica. As1 , 
l as necesidades centrales (a decid1r por el Comi té Central ) son prioritarias respecto a las na­
cionales y regionales y éstas respect o a las provinciales, etc. 

ce~~~~~ o.~--~~----------------------------------------------------~---



Art. 35: En cada instancia de la organización debe 
las de exiqir el paqo re9ular de las coti zaciones; 
mente. 

ser eleqido un tesorero. ~us funciones son 
y rendir cuentas de su actividad regular-

Art. 36 a: La falta de pago de cotizaciones llevar! a ~anciones . 

Art. 36 b: A cada nivel, el c r i terio de estar en regla en c uanto a cotizaciones será cumplido 
estrictamente. As1, ante una Conferencia o Conqreso el ndmero de delea ados aue corresponde a 
un frente de lucha será determinado por el nGnero de militantes con sus cotizaciones al d1a, y 
no por el ndmer o global de militantes de dicho fente de lucha. 

Art. 37 : El partido cotizará mensualmente a la tesorerta central de la Cuarta Internacional. 

Prensa y formación 

Art. 38: La prensa y las publicaciones centrales son absoluta~ente preferentes y dependen del 
(·~r ~té central. Este deberá velar, en conexión con los Co~it's Nacionales, por la aparición 
de prensa na c i onales reaulares ba jo control de estos C~it6s Nacionales y con utilización de 
la lengua nacional corr espondiente. Las publ icaciones regionales, provinciales, locales, etc. 
están bajo el control de l os órgano s correspondie ntes. 

Art. 39: Los mi litantes de LCR están obligados a vender las publicaciones del partido y rendir 
c uentas al mismo. 

Todo mi litante está obliqado a suscribirse al órgano central del partido. 

Art. 40: El Comit~ Cent ral, Los Comités Nacionales, 
bliqado s a as09urar la f orma ción de l os militantes . 
med ios necesarios. 

Regionales, rrovinciales y locales están o­
Para ello y a su nivel deben dotarse de los 

Art. 4 1: Es un deber de t odos los nil itantes participar reaul arMente en las esc~elas de forma­
ción que el partido dispon9a. 
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