LLIGA COMUNISTA REVOLUCIONARIA
(organitzacié simpatitzant quarta internacional)




Los trubajadores de banca estamos en puertas de une nueva negocia
cidn del Convenio Colectivo. Prepararmos para esta movilizacidn signifi
ca dotarse de unos objetivoa claros y de unas formas de orgenizacidn ;
de lucha gque nos permitan vencer & la patronal e imponer nuestres rei -
vindicaciones, .

El presente folleto, trebajo colectivo de los militantes en banca
de 1a LLIGA COMUNISTA REVOLUCIDNARIA, es nuestre= eportacidn el conjun -
to de luchadores del ramo como elementos en el debate prepamtorio de -
nuestra prixima luch=,

5in embargo, la problemdtica del texto desborda el marco concreto
dél convenio pare plantear toda una serie de aspectos gue se deriven =
tanto de la actividad sindical regular en el seno de las empresss, como
de la necesidad cbjetive de construir une altermativa revolucionaria -
para la banca. Para nosotros no podia ser de otre forma. Contrariemen—
te 2 la prdctica cotidiana de los reformistas, . Pprincipalmente, que
separa de las luches de cardcter reivindicativo econdmico aguellos ele-
mentos y objetivos que puedan tener una ligazdn mds directa con la® lu-
cha por el socialismo, las reivindicaciones y las formas de orgeniza =—
cidn gueproponemos, ven intimamente ligadas para nosotros & los futuros
combates quo los trebajadores de banca deberemos sostensr contra la pa
tronzl pare conseguir que la banca - y todo lo gue ella representa - -
estd al servicio de la clase obrera y de los sectores populares.

NUESTRA PROXIMA LUCHA POR EL CONVENIO FORMA PARTE DE NUESTRA LU =
CHA POR LA SOCIALIZACION DE LA BANCA.
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UN CONTEXTO DE CRISIS ECONOMICA

La crisis econdmica por la que atraviesan la meyoria de paises ca
pitalistas desde finales de 1.973, llegd al Estado Espafiol & mediados -
del 74.arrastrendo consigo los dos grandes males del sistema azotes mo-
dermos de la clase trabajadora : el paro y el alza de precios.

En el Estado Espafiol la cifre de parados slcanzs este afio cerca -
de un milldn de trebe jadores, el alza del coste de la vida en relacidn-
ol mes de agosto del 75 se sitda en un 16% (segdn indices oficiales) y
si ecalculamos que los 4 prdximos mesea son claves para los sumentos de
precios, podamos concluir diciendo gue & finales de afio el coste real =
de la vicda habrd sumentado en cerca del 30% en relscidn a los precios -
del afio pasado.

Esta crisis gue Gobiernoc y Patronal se esfuerzan por presentar cg
mo una calamidad naturel o de encontrarle una cebeza de turco perfecta-
en las "reivindicaciones salarisles excesives", cundo todos sabemos =
bien gue dstas son siempre inferiores a las degradecidn del poder adgui-
sitivo de nuestros salarios, no tiene por el momento ningdn indicio de-
solucidn sino mds bien lo contrario. Lo gue constatamos es su progresi-
va agravecisn con el descensc brutal de la produccidn industrisl, las =
restricciones crediticias por parte de los bangueros e pequefias y me=—
dianas empresas, ouisbres y suspensiones de pagn, estancamienta del pro
ducto macional bruto, empeoramiento de la balanza de pagos.

En este contexto voces de la burguesfa se levantan e incluse  se
levantardn del campo obrero, pare pedirnos moderacidn en nuestres rei—
vindicaciones o imponernos todc tipo de congelaciones salariales, fren—
te & eatos argumentos la respuesta contundente de los trabajadores sdlo
puede ser unai la responsabilidad de 1la crisis econdmica recae (nica vy
exclusivemente scbre guienes tienen on sus manos las riendos del poder-
econdmico en el sistema actual, es decir en la burguesis v en sy econo—
mia capitalista,

Por 1o tanto los trabe jadores de beanca no podemos,en nuestra pré-
xima movilizacidn por el convenio, rebajar ni un dpice de nuestras jus=
tas reivindicacicnes porque nosotros no somos responsables de 1a crisis
y porque no podemos renunciar e unas condiciones de vida dignas conquig
tadas & lo largo de afios de sufrimiento y de luche,

Los bangueros como "patronal de la patronal" en el Estadp ggpafiol,
han estado acumulando beneficios afic tres afio sobre nuestres gspaldas =
y sobre las del resto de trubaigdores. Los bangueros sobre oujenes no -
pesa en absoluto el alza del coste de la vida tienen dinerc parg ragar—
nuastras reivindicaciones, & nosotros mediante nuestre lucha de ser ca-
paces de arrancdrselas,
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IMPONER LA ACTIVIDAD AUTONOMA
DE LOS TRABAJADORES

| Los Convenios Colectivos como marcos que fijan un determinado ti-
] po de releciones entre patronal y trebajadores ha sido utilizedo tradi-
| cionalmente por la burguesia para imponer sus condiciones, E1 aspecto -
' positivo oue representa la negociacién conjunta de todos los traba jaco-
‘ res de un ramo por la fuerza gue significa, ha sido, sin embargo, ins—
! trumentalizado por la patronal, En concreto en el Estado Espafiol ha ser
| vido en la mayoria de corivenios pare legalizer una sobreexplotocidn y -
[ unos salarios ce miseria, funcionando de hecho como pactos sociales que
implicaban una imposibilidad total de reivindicacidn y negociacifin de =
las necesidacdes de los trabajadores, en otro momento que no fuesen 1as
fechas sefialadas para la renegociacién,

Esta forme de relacidn entre patronel y trabajadores introduce, -
cono efecto secundario, en la consciencia de los treba jadores la com— =
prensidn de cue las concesiones mininas dadas por la patronal son gl -
fruto "naturel”™ de unas negociaciones programadas y en ningdn mosmento =
el resultado de la lucha que hemos puesto en pid. Oscureciendo as{ la -
consciencia de clasey, la confianza exclusiva en las propias fuerzas y -
eén la luchapara obtener lo que es justo, es decir, impidiendo en la —
pridctica la necesaria autonomia de los trabs jadores com respectoa la =
patronal,

A pesar de todas las dificultades y de la represidnm la close tra-
bajadors cel Estado Espaiiol se recompone orgenizativamente y paso a pa-
80 estd recuperando la consciencia de la necesaria independrncie como -
clase,

Rechazamos totalmente el marco del convenio como pocto que inten=
te cosrtar la libertad de reivindieacidén y cde lucha de los trabe jadores
de banca, pare nosotros que el convenio se firme por un afio, no va a is
pedirmos el plantear en cualouier momento en gue la mayorfa de traba ja-
dores del ramo sienta la necesidod cde renegocisr las condiciones de trg_
bajo una nueva lucha reivindicativa,

Aechazemos y exigimos lo abolicidn de la normativa AReglamentacidn
de Trebajo de 1= Banca Privada, cue introducica por el ilustrisiso se-
fior Girdn de Velasco, constituye un compendio de normas represivas, en-

vilecedoras, antidemocrdticas |y que constituye un arsenal de medi-
tas represivas contra los traba jadores dejadas al libre capricho de los
banquerosa.
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LA UNIDAD ARMA FUNDAMENTAL

La burguesia, los patronos, saben gue sélo se puede vencer a un =
edversario mds numeroso si se logra dividirlo,

Asf{, desde hace siglos, su objetivo principal ha sicdo dividir a -
les treba jadores, provocar diferencias ce todas clases gue sean origen-
de enfrentamientos y oposiciones entre nosotros mismos, E1 principal —
eleménto han sido las diferencias salariales justificadas a partir de-
toda una jerarquia de categorfas y de estatutos (fijos, eventuales, ctd,
diferencins inclusc en el seno de una mismo categoria y que se ven au—
mentades por pluses y prestociones discriminantes, Divisidn oue se in——
troduce también por edad o sexo, entre jévenes y viejos, hombres y mu—
jeres. [dvisidn, evidentemente, y & mucha mayor escala, entre los tre—
ba jadores de los multiples sectores laboreles; si en bonca existen 35 -
categorias diferentes, podemos imaginar los cientos v miles do salarios
y condiciones de trabajo diferentes que encontrémos entre los millones-
de trabz jadores de todo el Estado Espaiiol.

El partir del principio que & igual trabajo le debe corresponder-
igual salario, nos lleva & exigir l= reduccidn de las diferencins cate-
roriales y por tanto del abanico de salarios como Gnico medio de favore
cer una r-n11 unidad entre todos los trebs jadores basads en unp 19,_,,,1“.5
de condiciones salariales y laborales.

Para poder avanzar todos unidos en la luche es necesapinp gue el -
articulado del convenio recojs las relvindiceciones de todas 1ng eateno
rias de bancarios, gue todos y cada uno de los compafieros pueda encon-——
tror plasmades en el texto reivindicativo sus necesidades mds sentidas,
Demostremos o los trabajadores mds atrasados y @ los jefes, gue sélo —
los trebajadores estomos cdispuestos en reclidad o defender g, intare~-
sas hasta el final,.

Lo gue necesitamos como resultado del préximo convenio es un sa—
lario sensual que nos permita vivir dignamente sin hores extrag ng plu-
ris embrutecedores, gue nos permita dedicarnos sin inseguridades ——Y
mices & nuestra vida familiar o polftica. Nosotros no tenemos ppepsidad
de pagjas ni de cualguier otre gratificacidn omtru, con un salarin men—
sual justo deberia bastamos,
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DEFENDER REIVINDICACIONES UNIFICANTES

El aumento lineal es la mejor forma de unificar a todas las cate-
gorias en la lucha, incluyendo al sector de jefes gue debemos ganar —
para nuestra causa, ademds & la larga favorece - por la inflacién = =
8 los salarios mds bajos v es un f‘ﬂntur: aunque lento, de reduccidn de-
las diferencies salariales,

Los aumentos a reivindicar deben ser suficientes para compensar -
12 pérdida del poder adoulisitivo de nuestros salarios frente 2l sumento
de los precios, por lo tento dicho aumento no puede ser inferior a diez
mil pesetas,

La simplificacidn de la nfmina, la integrecidn en el sueldo hase-
del mximo de pluses, el roivindicar oue nuestros sueldos no sufran nin
guna clase de descuentos, el gue los aumentos se hagan sobre el 1fquido
de lo gue cobreamos mensuslmente, todo esto es ton sdlo reivindicar en -
firme aguello que es nuestro y facilitar el control de lo que cobremos-
a finzl de mes y2 que la ndmina habra sido asi sustancialmente simplifi
cada,

Lz necesidad de defender las mejoras gue obtengamos con nuestma -
lucha nos lleva a plantear la revisidn mensual del salario en relacidn-
2l aumento del coste de la vida, en base 2 un fndice elahorado por una-
Comisidn de Trabajadores de Banca, elenida democrdticemente, que calcu-
le dicho aumento sobre uma lista de artficulos de primera necesidad en -
alimentacidn y vestido.

La revisién de eategories debe significar umna wvoluntad de rede-
finirlas en relacién al trabajo resl que se hace, s1 en nlgdn sector —
treha iador aparece cloaramente lo artificial de ciertas divisiones cate-
goriales es bien en el nuestro. Esto se ve en las oficinaes pero mds adn
en los departamentos centrales en los cuales muches veces es imposible-
diferenciar cuél es el trabajo de un botones, cudl el del ordensnza, —
cdel auxiliar, oficial, etc., porcue la mayoria de veces es casi idénti-
co.

Debemos romper con las categorias gue son compartimientos estan—-
cos en los cue uno estd encasillado para toda la vida, todas las catego
rias y en especial los subalterncs han de tener derecho por sntiguedad-
& pasar a4 la rama administrativa, iguslmente cara todos los oficlos di-
chos "varios" (telefonistas, peones, syudantes, etc. ).

El pase sutomdtico a categoria y sueldo superior debe reducirse a
tres afios, deben existir exdmenes extraordinarios tocdos los afios y las
clases de " mgademis han de darse dentro del horsrio leboral, —
Hemos de acbar con toda clase de discriminaciones de la empresa hacia =
los traebajadores y también entre nosotros micsmos, hoy que exigir la su-
presidn del uniforme como forma de sefalar e una persona como "prople-
dad" de una empresa determinada, ninguna discriminacidn hacis botones vy
subalternos, ninguna discriminacidn hacis los Jjowvenes y las mujeres.
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pleta .de tiempo pare ocuparse de nuestros asuntos,

Nuestras luchas anteriores y la del prdximo convenic sa inscriben
dentro del marco general de luchas reivindicativas y al mismo tiempo, -
por lo especisl situscién politiea del Estado Eapmiiol, se corwlerten en
luchas por la libertad, porgue impoper nuestre huelga, las asambleas, -
las manifestaciones, es ir imponiendo la prdctica de las libertades de-
mocrdticas, La libertad es una necesidad pare que podamos ejercer plens
monte nuestros derechos reivindicativos. La obtencidn de las libertades
y el derrocamiento del aisteme politico dictatorial, hoy continuado por
la lonarquia, serd el resultado directo de la lucha de tode la clase o-
brere y no la cbncesifin gracicsa de la burguesia,

SUPERAR LA HUELGA DE ENERO-DICIEMBRE

La experiencia de nuestra dltima movilizacidn fue bastonte rica y
positiva para el sector. Hicimos las primeras experiencias de organiza-
cidn de la lucha a trovils de las asambless y pusimos on pid un organis-
mo que tenfa la ventaja de ser directamente representativo de los traba
Jadores pues sus componerntes habfan sido elegidos en asambleas, Pero el
desarrollo de la luché &n su conjunto fue bastante imprevisto vy poco —
preparado, la misma Comisidn Gestora no tuvo toda la eficacic que debfa
tener como eje central ce cireccidn de la lucha y sus reuniones se per-
dian muchas veces en la nada por felta de concrecifin y de propuestas.

Bastantes cosas mis no pudimos preveer aguellos dias, la durern =
de la actuacidn natrontl nos cogid desprevenidos, la utilizacidn siate-
mitica ce la policia, el desalojo de algunus centrales, ete, Todas es—
tas insuficisnciis hemcs de superarlas en lo rfdxine lucha,

El conjunto del movi miento obrero de Barcelona y del Estado Espa
ol ha hecho toda uno serie de experiencins em cuanto & organizacién de
la lucha y sus formas de desarrollo oue nosotros debemos incorporar a =
nuestra propia experiencia, La sparicidn de loa delegacdos en las luchas
de 1a construceidn, metal, textil, etc. en Barcelona, las Comisiones Re
prasentativas de Vitoria, y multitud de formas de asutorganizacidn de -
1la clase obrera, son experiencics en las que ne van forjendo los instru
mntos de representacidn directa y de negociacién con la patronal, Las
férmulas medistizadas o la delegacidn de nuestra representacidn en los-
faldellou o en las estructuras de la antiobrera C.N.5. ya no nos sirven,
los trobajadores hemos de negociar a partir de nuestros representantes-
elegidos en asamblea, ain ningune delegacidén de poder,
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PREPARAR LA PROXIMA LUCHA

Lo que vivimos el afio pasado nos demueatra ocue una lucha no se im
provisa y que vencer & la patronal significa organizarse, dotarse de —
unos objetivos reivindicativos sentidos por el conjunto de los traba ja-
dores, trabajar para le unidad de todo el sectar.

La batalla de preparacifin de la lucha es fundamentsl. Dessrroller
una campafia de agitacidn permenente dirigida al conjunto de compaferos,
estimular su participacién en la elaborecidn del proyecto de Convenio-
a través de asambleas o reuniones da departamento u oficina, integrer——
lps plenzmente en todo el proceso previo de preparacién de 1a lucha, La
necesidad de Asambleas Generales de discusidén, de asambleas por catego-
rias, de asmbleas de agencias, es clara,

Desarrollar desde shore ya una actitud ofensive con respectoa -
los jefes, explicarles todo el proceso reivindicative y no tener miedo-
& discutir con sllos las reivindicaciones fue puedan sentir, intentar -
ligerlos a todo el proceso desde el inicio. Su participacidn a nuestro-
lado no es evidente pero debemos ser capaces a4l menos de arrestrar a un
sector a nuestro lacdo, de hacerles comprender que ellos son también tra
ba j=dores.

Las acencias, los subalterncs y los jefes son nuestro taldn de —
Agquiles, debempos dedicar un esfuerzo im-ortonte dirigido a arrastrarlos
en un oroceso de lucha unitarda,

La campaia de preparacidn de 1z lucha debe scompafiarse de una cam
pafia de articulos en le prensa, de explicacidn & los clientes, de propa
canda a travds de carteles, pegatinas. ete.

ORGANIZAR LA HUELGA ACTIVA

Uno de los aspectos mds ligados ol convenio cue es preciso deste-
rrar de la conciencia de los trabe jaedores de banca es el de “huelga pre
sién" o huelga de apoyo o la cdelegacidn negocladera, Este concepcidn y
su defensa s6lo contribuye al ascurecimiento de la conciencla de los —
traba jadores, a mantener ilusiones sobre las concesiones patronales co-
mo fruto tan sdlo de la negociacidn, La situacidn estd cambiendo y la -
cerisi econfmica oblige a 1l patronal a negarse 8 los sumentos de sala-—
rios, loa trabe jadores son conscientes de ello y ume woluntad de lucha
aparece en franjas importantes, en elloa hemos de @poyarnos para hacer
ayvanzar la comprensidn de gue sdlo la huelge activa con ls participa- -
cifin de todos los trebajadores, creando ung relecién de fuerzes con la
patronal va a obligarla a hacer concesiones. S4lo la confianza en las
proplas fuerzas, en la propia organizacién, la voluntad de lucha de mi-
les de compafieros es la garantia de que nuestros cbjetives puedan ser -

aleanzados, darles esta conclencia es tarea de todos los luchadores de-
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La mejora del conjunto de condiciones de trmbajo, la reduccidn —
de la jornmada laborel, el mayor control por parte nuestra sobre los ——
ritmos de trebajo y scbre el personal necesario, sobre la situscidn e—
confmica ce la empresa, debe ayudamos 8 vivir una vide digna y respon-
sable en cuanto & nuestra condicidn trebajadora oue pusda ser Otil so—
cialmente al conjunto de la comunidad obrera y popular, gue nos permi-—-
ta cumplir plenamente nuestres responsabilidades familieres, y sindica-
les en la empresa.

Les rediccién de las horas trebajodas, 1a supresién de las hores -
extra, el control sobre le plantilla, debe significar un aumento de per
sonal pare cubrir el mayor trabojo gue hay en los bancos. Esta debe ser
nuestra forma de contribuir a la solucién del paro que contrariamente a
lo gue nos dicen sI oue existe en rnuestro ramo, HNo existe en forma de-
truba jadores de banca peroc si hay miles de administretivos perndos y —
cuys existencia la patronal utiliza pare metermos el miedo del despldo-
en los perfodos de movilizacidn,

El practicar un control permanents sobre todos los mspectos de la
empresa oue inciden sobre la segurided del emplen y las condiciones de
traba jo es una tares fundamental. Le creecidn de Comisiones de Control-
de los Trabaejadores sobre:

A) Control del volumen de plantilla en relacifn a los ritmos y necesida
des del trabajo, control sobre los exdmenes de inaoreso en el banco,-
gcontrol scbre cunalguier traslado y sobre orgenizacidn de la empresa,

8) Control scbre la mercha de 1a empresa, sobre los balances, sobre ln-
cuento de Gastos Generales, Pérdidas y Ganaclas, cartera de Créditos
y de Efectos, control sobre los beneficioca y su reparto, =

Le necesidad de una serie de prestaciones v ayudas econdeicas de-
tipo familiar, etc. viene dada tanto por la misma inexistencia de un sa
lario suficiente como por la inexistencie de toda una serie de servi- —
cios pdblicos oue deberia costesr el Estado: escuelas y hospitcles gre-
tultoa, residenciss pare ancianos, etc. etc.

El reivindicar estas ayudas por parte de la empresa es un derecho
inaliencble, sin embargo, debemos exigir la prestacién gretuite de uno=-
serie de servicios como son: guarderias permanentes para hi jos de traba
jadores cerca del centro de trabajo, comedores, locales socinles de es—
tudio y diversién, ete,

Es preciso acabar con nuestra existencla mondtona y sin interds =
dgentro de la empresa, debemos exigir la rotacitn de tocos los puestos =
de trabajo, el derecho de seguir cursillos de formacidn econdmica y poO=
1{tica, inclusc dentro de los horarios de trabojo. Los trabajedores de
banca hemos de prenarernos en todos los aspectos de formecidn econdmice
y sindical, para convertirmos en un maflena no muy lejano y en colabore-
cién con los trebasjadores cel resto de sectores, en los gestores diree-
tos de los bancos. Exigir parv nuestros representantes la libertad com-
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vanguardia,

La huelga como arma central de la lucha obrera sélo tiene efecti-
vidad si cumple su objetivo, =i logra paralizar completamente la empre—
sa y producir pérdidas econfmicos importantes a la patronal obligdndela
e negoclar. Este esspecto es fundamental tenerlo en cuenta en la prepara
cidn de la lucha, en la eleccidn del momento mds oportuno para saltar y
en la cleccldn de las iniciativas mds adecuadas. NO HAY LUCHA EFECTIVA
S5IN DRCANIZFACION PDR PARTE DE LO5 TRABAJADORES.

La huelga active tiens para nosotros 3 espectos fundamentales:

A) Conseguir la participacién de la mayorfa de los trabajadores a tra—
viés de la puesta en piléd de instrumentos de auterganizacidn: asambleas
de empresa, comisiones diversas, piguetes de extensidn y entirepre-——
sivos.

B8) Comsecuir lo paralizsecidn totzl de la banca durcnte la huelga,

C) Impedir cue la huelge sc guede eislada, insertsrla en el resto de —

sectores populares proficicndo tods close ce mctos de solidoridec, estz
blecer la cocrdinacidn con todas las luchas gue = desarrollen en el
mismo momento,

LA AUTOORGANIZACION

- El nivel de conciencia, =1 nivel de orgenizacidn ce los trobajedo
res es muy cesigual. Los trebajedores gue se crganizen nermanenterente
nor la defensa de sus intereses son ura minoria. Los perfodos de lucha
debken ser lo ocesidn de asocior o las inicietives militontes, o la orge
nizacidn y n la direecidn de 1o lucha &1 mdximo de trcbajndores y esfor
sarse naf pars oue su nivel de comprersidn se eleve, haciéndoles vivir
una experiencie decisive, Su particinaeidn mesive en la lucha evite que
sez une minorfa, oungue puede ser lo mds ldecida y decicdica, gulen tome
las decisicnes en nombre del conjfunto de trobajedores. Esto da uvna me—
yvor responsabilidad = los luchocdores ce vonguardia nuesto gue deben zer
1ns mdximos impulscores de lo orgenizacidn democrdtica de la lucha y cue
spa a trovés de lo esambles reneral diaria de coda empresa donde se to-
men las decisicnes gue conciernen ol cdeserrollo de 1= huelga,

La narticipocidn active on las esembleas y en Yas inicliatives que
salgan de elles de la mayorfa de compoieros es 1a centdieidn prirera  ——
narn cue la huelge salge adrelante. Es la dnica forme de montener en =c-
tividad & los trebajadores, de cue su determinacidn y conciencis ce 1o
propla fucrza se refuercen,

Este tiro de organizacién libers a2l trebejacder individeal - y so-
bretodo a aguecllos que an tiempo normal estdn desorganizedos — de una -
largo costumbre de pasividad, dae sumisidn v obedicncia en su cotidiani-
dad profesionsl, y mis ccnerclmente en su comportamiento social, Empie-

sn & deshacerse cel peso de las multiples "sutoridades® que lo oprimen—
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cotidianamente y hacen de &1 une persona alienada, estrechamente deter-
{ minzda por todos los condicionamientos materiales, jerdrguicos e ideold
giecos, ’

Para el trabaojodor es el inicio de una liberdacidn, el camino abi-
erto a la toma de conciencia responsable del conjunto de su vida, es el
primer peso en el avance del movimiento hecia una emencipocidn verdade-
e,

Es a trovés de la Asamblea Generzl cue podemos elimimar la separa—
cifn entre dirigentes y ejecutantes, entre gquién toma las decisiones y
guidn las ejecuta. Este es el sentido de la democracie cbrers gue debe-
mos impulsar entre los trebe jadores, la minimo delegecidn de poder en -
otroa, la asuncidn por porte del mdximo de trobejadores cde las tareas a
realizar. La forma asamblearia de organizacidnm de la lucha debe evitar
toda diplomacia secreta: el peso de los trubajadores se expresa directa
mente frente &8 les propuestos de los patronos, los negociedores obreros
son tan =4lo los mandotarios de la Asamblea Senertl, fque decide sobere-
namente la continuidad o el fin de la lucha, Hay gue rechazer la parti-
cinacidn de los no huelguistas en los votos cue se realicen, y tambidn-
debe estar elaro que estos votos deben realizarse s mano 2lzada, Los -
trabo jadores no tenemos nada cue esconder delante del resto de compafie-
ros, tenemos que ser capaces de defender piblicaments lo gue pensamos |,
debemos faciliter gue la determipacidn del conjunto de compefieros comba
tivos pese sobre los cue dudan, que sean las decisiones colectives y no
las de individuns mislsdos las que decican, No es ecnsual oue la patrond
defienda en todos las luchas 1l necesidad del wvoto secreto, norouse sabe
que #-f eisla y debllitn = los trabajadores.

Las Asambleas Benercles dierias dehen dotarse de un: estructura—
cidn interna pare ser cficaces. Es neces ric la eleccldn en su seno de
un Comité de Delegados de la Asamblea, o Comité de Huelge de emoresa, -
revocable en todo momento, gue cuente con le confianza de los trabs jado
res y gue sea el centro motor de la lucha, la direccifn efectiva de 1la
huelge en la empresa. La constitucidn de un Comité de Huelga que com-— =
arenda G, 7 o més compalferos debe acompaierse de la constitucidn de to-
da una scrie de comisiones gue faciliten el desa=rrollo de la huelga ¥
pernitan la actividad permanente de un ndmero elevado de trabe jadoresi
corisién de informocidn y prensa, fimanzas y caja de resistencia, comi-
sifn organizadorc de actos infaormativos y de distreccidn paro 1o husl-
gulstas y fomilia, extensidn y solidaridud, iniclativas y propaganda, -
de piguetes cntihorasextra, comisifn ontirepresiva gue organice la de—
fensa de la huelga frente a esquiroles y frente a la policifia, etc,

La atencibén que dediguemos 2 los compef~ros de las agencias juge-
ré un papel importantr en el desarrollo de lz huelga. E1 impulsng de —

msambleas de zone en aéquellos barrios de Barcelons en Due sea nosible,
1a coordinacidn permancnte de las anencias de una misme zona entre si.-
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¥ el contacto cdirecto con los compaiieros de las respectivas centrales,
deben ser impulsados,

La orgenizacidn democrdtica dc la lucha, el funcionemiento de 1a
asamblea de empresa como centro soberano cue decide scbre las iniciati-
vas & tomar, es imprescindible pare nuestra lucha,

La unidzd de todos los trabha jkdores del remo, el pocer levantor -
ung lucha masiva, conjunta y unitzria es decisivo pere le huelga, el —
cvitar la dispersidn y la divisidn entre las iniciativas de los diver—
sos bancos, cdivisidn sobre la cuel se apoyd la patroncl en la dltima lu
cha, permitiendo cosi urna represidn masivo en el Sontander, es uno de
nuestros problemos a resolver. La constitucidn de un orgonisoo dnico 2
escala provinciel, la creszcifin de unc Asamblea de Deolegudos que reecru-
pe & los delegados elegldos -or las asmbleas de empresa y Que se con= =

vierta en £l centro motor ce la lucha B escala srovinclal, aperece como °

lz mejor forma pars garantizer el funcionimicnto unitario de todo el ra
mo,

La Aszmbl-a de Delegodos a escala provinciel debe constitulrse -
con und representocddn proporcional de cadn banco en funcidn del ndmero
de trebz iadores representacos {pm:!rr!ﬂ ser 4 parc loz bancns ce s de
1.200 trobajecores, 3 para los = 500, 2 para lns de menos), asimismo -
dabrd contzr con uno o dos delegodos de las arincipales ciudades de 1la
provingcia y permitir la presencie de compalieros de ocucllos bancos cue
adn no heyen elegido a sus delegados,

p La A. de D. deberd orgonizzr en su seno unc seric de comisionos =
al igucl cue cn los bancos:

1 = Comisidn de informzcidn, propagands v pDrensa.

Comisifin de oxtensidn y solideridac clucdaconc,

Comisidn fin=nzas y caja de resistencia.

Comisidn antirepresiva y de zutodsfensa de la huelga.

2
3
a

La A. de D. con . reuniones dierios de poca duraocién (hora u
hore y media como méximo) deberd centrarse en una informecibn previa -
sobre le situacidn en 2] romo y pasar segulidomente n discutir las pro-
puestas de aceidn porn el dia siguiente. La A. de D. deberd dotarse de
una mesa clegida y revoenble (Comisidn Representntive) cue sea cuien -
modere las discusiones, ouien hega ol resumen do los sropuestas del —
dfa, guisn elabore pero el dfz sigulente una hoja informative de resu-
men paras todos los bencos. Asirismo lz A. de D. eligird e nuestros re-
sresentzntes en la Comisidn Representativa estotal.

Este nisno proceso organizaotivo deberfa dorse o secala de todo =
gl Setado Espatol, confluyendo los represententes de coda provincia en
la constitucidn cde una Comisidn Representativa Central.

Habrd cue convocar Asambleas Generales de todo el ramo a escala -
jocal durante el transcurso de la lucha, asambleos que no podrén ser de
debate perc si de unificecién de criterios y de aprobacidn de las pro—
puestas gue elabore la A, de D,, y de decisifn en cuanto a la continui-

dad o no de la huelga.

1
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LA ACCION DIRECTA

La narticipacidn en la huelgaz active de la mayoria ce compaferos
debe acompafarse pera ser efectiva de 1z puesta en pléd de todas lee -
iniciativas y formas de lucha que favorezecan el desarrollo de nuestras
posiciones durante el conflictao.

Dotarse de todos los medios pare paralizar realmente la banca y
lo que son sus centros vitales: las eajas, las cameras de compensacién

¥ tepartamentos de cdmare v los centros electrédnicos de etlculo; pre-
A-rar desde ye sntes de le lucha la imposibilidac ce puesta en marchz,
por esquiroles o jefcs, de estos servicios,

Utilizacifn de todos los medios que la especifidad de nuestro
trebajo pone en nuestres manos: telefonos, contacto directo por la -
corr=spondencia con miles de trobajadores, etc.

En el tronscurso ce la lucha no deberemos tolerar ningun tipo -
de intimidacidn ni de presidnm por parte de jofes o esguiroles. serd -
neceserio organimr pisuetes r'e defensa de la huelgs, que deberan ce—
fenderla tomhien de los posibles atagues de la polieia,

La eonstitucifn de pigurtes de extens.dén fe la huelga, contrs -
la entreda de escuiroles 21 trabejo, la constitucidn de piguetes de -
denuncia en lo= berrios de esaciroles vy jefes gue romnan la lucha, La
posibilidad de ocupacidn de los bancos =1 aparece como ung forma Jdtil
n la huelga.

La roalizacidn de todo accidn oositiva pore el desarrollo de 1=
lucha tendrd cue ser nuestre preccupacidn cotidiona.

Agabor de una vez con las practices rogotordss hacla cualquier
tipo de autoridad, impongamns la fuerze de nuestra lucha, ganemonos -
en lo solidaoridzd & todos los trebajecores, discutamos con quien sen
sobre la base de la relacifn de fuerzas gue nos da nuestra lucha , pa-
nifestemos en la ealle publieamente cuales son nuestras reivindiesci
~nes, defendamos nuestras manifestacionns, :

ORGANIZARSE PERMANENTEMENTE

Loburnuesia estd organi-eds los benqueros estdn organiz dos vy
dedican tode ume mserie de sus 'Becayos - ocunarse en exclusiva de las -
relaciones con los trabajadores, pare dividimos, aislarnos, desmontar
nuestra fuerza.

Los trobajadores tenenns necesidad de orogenizarnos en nermanencia,
de defender nu-stros intereses frente o 1a nctividod renresive cotidia
na de la patronal, Los trabajadores del estado ssnafiol que han uufrin‘;
w sufrimos- sungue menos = una de las méds Férreas dicteduras hemos so-
nstruido a lo largo de nuestras luchas unos instrumentos organizatives
que eran necesarios.
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Las Comisiones Obreres, nacidas espontdneaments en el inicio de -
los afios 60, han sido el instrumento que mds tenazmente ha luchado con-
tra la dictadura y por las reivindiceciones cbreras, siendo por sus ea-
racteristicas de organismo abierto y sin programa lo que ha permitido -
se integresen en permanencia al combate de la clase miles de trabejado—
res,

Por estes rezones, continuamos luchando a partir de estos orgeanis
mos unitarips de vanguardia,

Sin embargo, muches cosas hen cambiado en el dltimo perfoda.

El férreo control burccrdtico gue mantiene el PCE en la mayorfa -
de estructuras de CCOO, y gue ha podido apartar e toda una serie de lu-
chadores de ellas, su ectual ofensiva por convertirlas en una central -
sindical mds, la eparicifn en el dltimo perfodo re nueves frenjas de lu
chadores, 1la reaparicidn de las antiguss orgeanizaciones sindicales del-
oroleteriado del estado espafiol, ha complicado el panorema organizativo
de los trabajadores y h2 introducido en nuestros remos el fantesma de -
la divisidn.

: Por 1o tanto es necesario definirse claramente en esta slituecidn

y reiterer lo que he sido pare nosotros el principio fundemental gue en

presente periodo he guiado nuestra actividad como trebejadores: la cons

truccidn del Sindicato Unico de Clase, Independiente y Democrdtico.

& En nuestro ramo €1 trabajo fundamentzal pare nosotros se ha orien—
tado en £l impulso de un nuevo tipo de organismos unitarios cue respon-
diese & la presente situsecifn v gue se convirtiese en un marco conjunto
de trabajo pere todas las tendencias obreras mds alld de las cdiferenclas
de todo tipo, asf hemos participado asctivemente en la construccldn de -
los Colectivos Unitarios de Trabajodores. Pare nosotros estos colecti -
vos, cue deben egruper & todas las fuerzas sindicales y luchadores inde
pendientes de la empresa, no son tan sdlo una forma de unicad de sccidn
sino cue es un paso conoreto para avanzar en la construccidn del sindi-
gato unitario de empresa.

Frente a 1n inmediata desarticulecldn de la CNS gue plantea con =
urgencia el problema de crear orgenismos estables a nivel sindical oue-
actuen y se organicen como tales,frente a la posicidn eambigua de USO v
de UST con respecto a2 le creacidn del sindicato unitario, frente a 1o -
posicién de sutonomfia orgenizative de la ONT, frente a la inexistencia-
de orpenismos unitarios generelizasda a escala He estado (que pudiesen -
coordinarse), frente 21 hecho de que CCOD a pesar de su burocretizacidn
ha sido el organismo uniterio gue ha combatido mds decididamente por la
defensa de los intereses de los trabajedores y en cuyas siglas se reco-
nocen cientos de miles de trabajadores; le estructurecifn sindical de -
CCO0 puede significar un peso adelante en la organizaclén de los traba-
jadores si lo entendemos no como une mers operacién de afiliacidn numé=
rica al sindicato de CCOO sino como una ofensive care a 1a organizacidn
y participacién de unz gren mayorie de trebajadores en la construccidn-
del sindicato unitario, pare nosotros dsta ofensiva se concreta en dos-
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puntos en &l rmmo:

l.La ofensive de sindicaidn & CCO0 no debe llevarse como una afiliacidn
a CCOD sindicato, sino que debe ser una afiliacidn oue se acompafie de
un apoye y un impulso completo a los C.U.T.s existentes en el ramo,es
decir que los trabajadores gue se afilien a CCOO,de hecho lo hacen pa
e impulsar y consolidar lbs organismos unitarios do empresa y recong
cer en 2llos el dnico orgenismo en el cual deben concentrerse toda la
gama de tarees sindicales en el heno de la empresa. Pare impulsar la-
coordinacidn de organismos-sindicatos unitarios en los remos, a esca-
la locel, provincial, stc. hasta donde se pueda lleger. For lo tento-
hesos de tender & que ol sindicato unitario de empresa y ramo debe -
verse ratificado en su constitucidn por 1o asamblea de trabajadores -
quién deberd elegir delegados revncables en todo momento, nombrdndose
an 8l seno del sindicato una serie de comitds: pronsa e informacidn ,

i condiciones de trabajo, cultura y deportes, problemas de cada dia, ca

Jo de resistencia, etec.

2.La estructuracitn sindiecal de CCOOD no significa gue se constituye en=
un sindicnto mds, ni mucho menos en el sindicato de 1o clase obrere ,
sino que es una estructuracidn provisional y oue continda manteniendo
eono objetivo central la construceifn cel SINDICATO UNICC DE CLASE me
fiante la convocatoris inmodiata, despudis cde la conguista de las 141 -
bertodes democrdticas, de un CONSAESC SINODICAL ZONSTITUYENTE en base-
a delegados elegidos on los Asambless Generales de empresa.

EL SINDICATO QUE QUEREREMOS

.Un Gindicato Unico de Clase, Democrdtico o Independients.
.La piedre angular del Sincicato, su estructura ca base, la conatituye-
ol Bindicato de empresa. Entendemos la orgenizacién sindical, como uno-
foderacidn de sindicatos de empresa, y no cowo un conjunto de personas—
afiliadas individualmants a Uniones o Federeciones Locales, de ramo,etc.
a una Centrol determinada. Defendexsos por tento la sutonomia y sobera =
nia de cada sincicato ce empresa (aungue ldgicamente esto ha de tener -
en cuenta cade situacidn concrota: una huelge de rumo exige la scbers -
nia de la Federacidn sindicel de remo, aunqua en dltimo térmdino cada -
sindicato ce empresa deba rotificar o no sus decisiones).
Estamos o favor de unos principios generales sindicales, siempre qus -
sean lo suficlentemente minimos y Flexibles coma para englobar a todas
las tendencias y corrientes de clase gue existan en ol movimiente obre—
rot

1l.lucha por la abolicidn de 1z explotecién capitalista.

2. jora de las condiclones de vida y trabajo.

A.0efensa de la unidad del movimiento obreroc.

4.Flena democracia en 8l Sindieato.

Dada la sxistencia de diversas nacionalidades en al Estado espaficl, sl
futuro Sindicato deberd sstructurarse de una forma confederal de los -
sindicatos da cada nacionalidad.
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.Estamos contra toda concepcidn del sindicato como correa de transmisidn
de los partidos polfticos. Defendemcoa 1a autonomia sindical con respecto
a gellos. Esto no significa limitar la actividad sindical al terreno eco-
ndmico, Al contmario, nosotros mstamos por la politizscién del Sindicato.
Pero en cada caso son los propios cbreros sindicados quienes hen de deci
gdir 1la plataforma y les reivindicaciones a defendsr.

.Estamos por la libre afiliacién sindical, pero el sindicato ha de conse
guir constantemente que cada esstructura de base, gue cada sindiceto de -
m agrupe en su seno al mayor grupo de trebajadores. Estanos en con
tre de entender que la afilicociédn sindical solo se rerlice m niveles su-
periores gue la empresa, pues esto crea el grave peligro de un control -
burscrdtico de la estructura sindical y de una separacidn entre 1la base
de las empresas y las instancias de direccifin sindicai. Por tanto el sin
dicato debe impulsar y debe suborcinerse a la democracia de los trabajo-
dores, & la asamblea plenaria, Allf donde el s=indicato de empresa agrupe
a la inmensa mayorfe o totalidad de trebajadores, asamblea sindical y a-
samhlea de empresa se fundirdn en unz y de ella surgirdn los diversos co
ritds de fébrica o empresa que se necesiten en la lucha, Allf donde esto
no =e h=ya logrodo edn o donde por descracia llegue a existir divisidn -
sindical hebrd cue defender le subordinacidn de les decisiones del sindl
cato 2 las decislones deéffes asamblea plenaria de empresa.

.Defendernos la eleccidn graducl @ través cde 1z representzcidn por estruc
turas, hosta el mds alto orgenismo de direccidn sindical.

Defendemos el derecho & que les minoriss o tendencios sincdicales no solo
opinen sino cue esten representodes proporcionclmente en le ®direccidn”-
el sincdiceto. Por 1o tonto apoyamos cue l2s tendencies sindiceles tie -
nen gue estnr nlenamente intogradas en 12 estructura sindieal, dngnp utl
lizar 1los loczles sindicales pera hacer reunicnes, ceben poder expresar-
se en los boletines regulares..... .

LA NACIONALIZACION DE LA BANCA PRIVADA

Porcue nuestro cbjetivo es 1l consecucién Ce una socledad socinlis
tz, planteomos la nacionalizacidn de la banca bajo control de los traba-
Jjadores.

La Sanca trabajs con nuestro dinero, maneja los recursos de los im
positores, es decir hace fundamentalmente sus negoclos con el dinereo gque
gs del conjunto de trebajdores y sectores laboreles del estado espafiol.

Los recursos financieros gue manejan los 7 grandes bancos represen
tan el 70% de todos los recursos del pafs, los banqueros tienen entre -
sus manos un poder econdmico de decisidn casi total sobre la economia dd
pafs. A su control financiero, se sfade su control real scbre cerce del-
50% de la industria,
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Podemos decir gue la banca es el primer agente econSmico del pafs-
por su capacidad de creacidn autdnoma de dinero. Controla pues la coyun-
tura econdmica y sus repercusiones sociamles, Controla la orientacidn y -
el ritmo de desarrollo econdmico del pafs a través de la polftica de cré
ditos, politica de créditos en la cual participe el Banco de Espafia, fi-
nanciando muches veces empresa que ‘son propiedad de bancos privecos (!).

La banca no es ya tan solo banca, sino capital financiero, partici
pacidn directa en muchas empresas y control real sobre otras a trévés -
del crédito,

En conclusidn la banca es en el estado espaiol el principal centro
de poder econdmico y polfitico del pafs. Alguien ha hablado de Suarez como
de un Gobierno Banesto...

° No es posible dejer que los intereses del conjunto de los trebaja-
dores y sectores pdpulares esten entre las manos de unas cuantas familias
no es posible que toda 1o rigueza pdblica del estado espaiiol sea utili -
zada por unos pocos pare su boneficlo personal. Es necesario que la ban=
ca sea necionalizada y lo sea bajo control de todos nosotros, del con jun
to de trobejadores de bonca gque en relacién ron el resto de la close o =
brere deberemos gestionar directamente los recursocs pdblicos para darles
un verdadero sentido socizl, a trowvds, fun talmente, de la concesidn
de créditos que deberdn ir a las instituciocne® y oruanismos sociales, al
desarrollo de las nacionalidedes y regiones mds poblres, 2 le ayuda direc »
ta a los trobajcdores, al desarrollo armdnico de 12 industria del pais -
oue hage desaparecer el paro y supere desigualcdades de las zonas, créddi-
tos a los pecusfios campesinos y propietarios, etc.

Al lado de los truts y a voces por encima de ellos, los bancos cod
centran en sus manos la direccidén de la economia. En su estructura refle
Jan, bajo ungd forma concentrada, toda la estructure del capitalismo com-
temporaneo: combinan lo tendencia el monopolio con la tendencia a la anar

quie, Organizan milegroe tdenicos, empresas jiganteseas, trust potentes
y 8l mismo tiempo son los responsables de la carestia de la vida, de la
cerisis-y del paro. Es imposible de dar nl un =olo paso edelante serio en
la lucha contro la arbitrariedad monocpolista y la anarguia capitalista
si se dejan los mandos de la banca en manos de los grencdes financleros,

Para realizar un sistema dnico ce inversiocnes v de credito, segdn
un plan racional que corresponda a los intereses de todos los puetlos -
del estado espafiol, es necesario unificar todos los bancos en una insti-
tucidn estatal dnlea. Sclo, la expropiacifin de los bancos privados y 1a
concentraccidn de todo el sistema de crédito en-las meanos del estado, -
pondrdn en poder de este, los medios necesarios reales, es decir materia
les, ¥ no tan solo ficticios o/y burccratices, para la planifieacidn rco
nomica, y compensare la existencia anarquica de mfs de 100 bancos y mi-
les de oficinas,

La expropiacidn de.la benca no uignifim en ningun caso, la expro-
piacién de los peqefios depositos bancariosj al contrario, para los peque
i'os tehadores la Banca Estatal Unica deberd crear condiciones mds favors
' bles que la banca privada,
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La nacionelizacidén de la banca su utilizacidn socizl plema w, =
pare nosotros, ligado & la sociedad soci alista, sin embargo es preciso
reivindicer desde ahore une férmula trensitoria de eontrol sobre la bon-
ca: nacionalizacidn bajo control de los treba jadores,

Los reformistas(PC-PSOS), entienden la naci nacionelizecién muy di
ferentemente gue nosotros, pare ellos no es cuestion en n:l.rmnmtn-
de expropiar sin indemnizocidn & los grendes accionistas, sino tan solo
convertit loa berneficios de 1a banca . * necicnalizada pere el finop
ciomiento de la sociedad democrdtica, tampoco hablen tel control ~or pnr
te de los trabejadores puesto que pare ellos 1o unico que se trats es nh
tener la gestion "democraotica™ de la banca v de sus recursos, um:im
colaborecish con los representantes de la burguesfs,

La burguesie sabe a veces utilirzer los nacionalizrei nes en su pre
vecho, para socializar las perdidas. Es decir cuando empresas m-a--
tos o de interes pare el capital tienen perdidas economicas entonces o=
cacitalistas se scuerd n de la nacionalizecifn y de cue lo racionalizado
s8 pusde seguir hacliendo funcionar en base al dinero del estedo, es de-
cir al dinero publico de los impositores,

Los bangquerog sin smbergo, estan preocupedos por la posible necio-
nalizacidn de la banca, asi se preparan pare evitarlo. Una de sus inicio

- tivas principales ha sido el dor acciones & los trabajadores, con esti =
mudidn am:liamente extendida en los paises eurcpeos, piensan cque los pré
pios trube jadores de banea seremos los primeros en oponermos & la paclo—

- nalizacidn, pero mucho nos tememos gque se ecuivoean,

Empezar a discutir sobre la nacionalizacidn de la banca, bajo con-
t:rul obrero, &8s tembien uno de nuestros ejes de trebajo en la presente -
movilizocidn,

COGESTION, CONTROL OBRERO, AUTOGESTION

En la actuszl situscidn cde crisis socicl y econdasica se tiende ~or-
parte de los empresarios ¢ Suscor fdrmulos cue corresponsabilicen o los
traba jadores en la marcha de los empresas, ce establecer nuevas formulnen
de "participoecién®. Se hage puds nocesario definir cusl va a ser nuestro
octitud hacic la patronal, en 2l asntido de gue comportamiento adoptamos
y gue responsabilidades adouirimos con respecto & la marche cotidiana re
las ompresas.

Nuestros plantesmientos no oueden mds cue llwamos a ratificar lo
gue os nuestro punto de partida en nuestra prdctica cindical y polfticc:
1n independencia c¢e clase, es por ello oue frente a refornistas de todos
los calibres gue nos explican cue lo cue hay cus buscar es una gestidn -
democrdtics cc las empresas, una cogestién entre patronos y treba jadores,
nosotroa les respondemos cuc os una ilusidn. Recharamos dsta 1lusidn de—
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participscifn o de cogestidn (como existe en Francis y Alemonin) dentro-

del sarco del sister: cepitalista. No mantenesos ninguna esperanze de po

der roer el aistema poco a poco instaurando peguefios islotes de gestidn-

socialista aguf o allf. Estamos convencidos por el contraric oue propa -

car tales ilusionss es hacer el juego ml poder, disciplinendo la autono-

mia reivindicative de los trobojsdores y de sus orpenizeciones y "mejo -

rando” el sistema en lugar de combatirlo. Como mfdximo estas ilusiones =

pueden tan sflo desembocer en la pueata en nie de coopcrativas de nroduc

cidn -de todas formes impositla en banca— dependientes en tocos loa sen—

ticos del sistoma copitealista, é-ta es la dnica "sutogestidn®™ porible den
tro del marce capitaliste. Une autogestidn gue estd condicionads comple-

tamente por un sistema cuyo motor fundasentnl es la competencia y en cu-

yos mecanismos se verdn ligecdos los trabs jadores que guieran hacer fun -

clonar por ellos mismoa "su" empresa, debildndose imponer o sf mismos co-

cencias y condiciones de trebejo que hasan posible el rantener unos pre-

cios de produccidn competentss en el merco capitalists, Arriesgdndose en

la mayoria de los casos, mds cue a ser un cjemplo atrectivo y entusias -

mante, a deseymar o los treabejedores y desncreditar los objetivos finales
de su combate.

Elﬂwlllum-m&udmluqumtiﬂnr-lﬂhwg
duccifn, formas de organizacién cel trebajo, ritmos, etc. solo podrd dar
se en una socledad soclzliste cusndo las leyes del mercado capitalista y
la aparguie en la produccidn hayan dessparecido.

Pero para acercarmos a est: situscidn de gestidn directa ce 1n nro
duccidn por parte de las trebajadores, pare defender nuestros cderechos y
nuestras condiciones de trabajo, es preciso que cdeserrollemos una prdcti
ca cotidiana de control scbre todos los aspectos del trebejlo cue nos n -
fecton. Rechazar de inclinarse ante la patromal y su arbitreriedad, entre
tener metédicamente un clise de insolencis obrera en los centros de tre-
ba jo, incluso sobre los hechos méis minimos, significa cue hesos de orpe-
nizarnos para imponer un control obrero sobre las condiciones y ritsos -
de trabajo, sobre 1= marcha regular de ls empresa, pere defendar las con
nuistss obtenidas en loas luchas. Estermos convencidos gue ests control pa
ra sar eficaz, si oulere existir vurdaderamente, debe ser ejercido por -
&l conjunto da los trobajodores organizados para ponerlo en pid,

El control obrero es ce hecho la dnica contestacidén posible de le-
1l4gica cepitelista en las empresas, de su capacidad de mandar en o em -
presa, de la misma propiecdad privada, contestar esta realidad, imponer -
un control de los trabejadores n todo lo que no: afecta, en la marche -
cotidiana de lo empresa, significa emperar a darnos una conciencia y un—
real poder de contestucidn cel poder de la patronal.
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POR LA UNIDAD
DE TODOS LOS TRABAJADORES EN HUELGA

Los trabajedores ce los diferentes ramos hemos hecho la experienchs
en nuestras luches -nosotros la hicimos en diciembre passdo- de la nece-
saria solidaridad de todos los trabajedores en lucha y los diversos sec-
tores populares,
Hemos constatado lo dificil gue es, cuando 1o clase obrerms no cuen
ta adn con uA organismo sindicel gue le permita batallar y orgsnizar 1ns
luchas de solidaridad de una forma fueptemente estructurada, el hacer a-
vanzer la lucha de un solo sector frente a la intransigencia de la patro
nal. La prdctica nos-demuestra nue son los remos con una gran tradicidn-
de lucha y combatividad los que mejor han salido de sus luchas. Asfmismo
le realidad nos he demostrado gue cuando une locnlidad, une ciuded ente-
ra ha entrado en un proceso generalizado de lucha en una huelga general-
locel también las reivindicaciones populares han podido obtener victo -
ries significativas,
Es por eso que la unided de todos los trabejdores es fundamental,
es por eso gue cuando nos encontremos en una situacifn en oue'la deqgrada
cién del poder adouisitive de nuestros salarics, en que el alza del cos-
te de la vida es imparable y cuendo la actitud del gobierno y de la pa -
™ tronel es intransigente llege el momehto cde que los trabajadores de to =
dos los= remos debemos plontearnos la necesidad de avanzer hacie uma husl
ge conjunta, hacim uma huelga general que imponge todas nuestras reivin-
dicaciones sin recortes de Aingurna clase,
La Huelga BGeneral es el arma meyor con gue contamos los treba jado-
fes pare imponer nuestras reivindicacionas y unificarlas en tormo a una-
plataforma comin a todos los trabajadores:
1.Por las reivindiceciones econdmicas y soclales presentes en las movili
zaciones incluyendo especialmente aguellas goe luchen contra el paro.

2.La amnistfa, recogiendo la defensa de la liberted inmediocta para TODOS
los presos politicos y exiliados, y la amnistfa leborel.

3.La convocatoria inmediata de elecciones a la Asamblea Constituyente, -
gin esperer & mids fases, svoluciones o proyectos del sctual gobierno.Y
para ello el establecimiento inmecdiato de todas les libertades democrd
ticas sin recorte alguno y en primer lugar, la inmedista legalizaclén-
de todas las organizaciones pcliticas y sindicales.

4,La defensa intrensigente del derecho de las naciomlidades cprimidas e
su eutodeterminacidn, dnica garantfa para acabar con uno de los aspec-
tos mds represivos de la dictedura.

5.El desmantelamiento totnl de la dictadura. Poroue no estamos dispues -
tos a que la libertad congquistada por los trabajadores seA vigilaga por
los mismos que han asesinado a tantos compafercs gque combatimn por esa
libertad y lo siguen haciendo, por eso exigimos la disolucién de los -
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cuerpos represivos y la legislacidn francuista, la depurecidn de todos =
los-4wplicados con el régimen y su actividad represive a cuslguier nivel,
desde las fdbricas y la ensefianza, hasta el ejercito, la exigencis de =
responsabilidadesa por todos estos crimenes.

Parn la organizacidn de la Huelgn Gereral debemos multiplicar las-
iniciativas gue tiendan a poner en pie organismos comunes que reagrupen—
a los representantes de las ssasbleas de empresa junto a los de las civer
sas organizaciones populares, berriocs, jdvenes, mujeres, etc.

Porgue una accifn conjunta y crganizada de todos loa treba jedores-
y sectores popularss en una Huelge General serd lo mejor garantia para -
liguidar completamente cuarenta afios de oxplotacidn y terror, e imponer-
el libre ejercicio ce las libertades democrdtices sin recortes de ningu-
na clase,

Septiembre 1.976
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