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Loa tl'Obejedores da benco estamos en P<Jer-t:as de uno nuevo negoci! 
cidn del Convenio Colectivo. Preparem os paro esta movilización signif! 
ca dotarse de unos objetivos cleros y da unes formes da orgeni~eci6n y 
de lucha que nos permitan vencer a la patronal e imponer nuestras rei -
vindicecionee. 

El presenta folleto, trebejo colectivo de los 111ilitantea en benca 
de la LUGA COMJNISTA AEVOLUCJOHAAJA, ea nueatre aportación el conjun -
to de luchadoras del roMO COIIO eleaentos en al debate preparatorio de -
nuestra pr6ldme luche . 

Sin embargo , la problemdtica del ta><to deaborde al ""'reo concreto 
dél convenio para planteor t odo una serie de aspectos que eo deriven 

• tanto de l a act ividad sindical regular en el seno de lea empreaes , como 
de la necesidod objetive da construir una alternativa revolucionaria 
pare la banca. Pe"' nosotros no pedía ser de otro fo.-.a. Contreriamet>­
te e la prdctica cotidia na de los refonnhtae, ~ Principoleente, que 
sopera de lea luchas de cardcter reivindicativo económico aquello• ele­
mentos y objetivos que puedan t ener una ligazón mds directa con leJ l u­
cha por al socialismo, las reivindicacionos y lss formes de orgonizs -­
ciOn quoproponemos , ven inti,..ment e 11gudoa pare nosotros o loa f uturos 
ca:IDet es quo lOS trobejadoraa de banca debarDIIIOS soatene r centre le P! 
trona1 paro conseguir que le banca - y todo lo que elle repres .... te -
esté el servicio de la clase obrera y do loe sectores populares . 

NUESTRA PROXII.IA LUCHA POR EL CONVENI O FORMA PARTE ~ NUESTRA LU -
CHA POA LA SOCJALIZACION 0€ LA BANCA. 
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UN CONTEXTO DE CRISr5 ECONOMICA 

Le crisie econ6111ca por la que o treviesen la mayor !a de peisee C! 
pitalistas dasds finales de 1.9?3, llegó al Eetedo Eapei'lol o medisdoa­
del ?4. arrastrando consigo loa dos grandes .. lea del sistellll azotea -
demos dé la clase trabajadora : el pero y el alza de precios. 

En el Estado Espei'lol la cifro do parados s losnzs eate oi'lo ceros -
de un millón de trabajadores, el a lza del coste de le vida en releci6n­
o l mes de agosto del ?5 se s1tU4 en un 1~ (sagdn indicas oficiales) y 
si calculemos que los 4 prdximos meses son eleves pare loa oumentoa de 
precios, podamos concluir diciendo que a f inales de oi'lo el coste real -
de le vida habrd aune>tado en ceros del 3f1l, en relación a l oa precioa -
del ai'lo pesada. 

Esta criaia qua Gobierno y Patronal se esfuerzon par presentar C2 
ooo una calallidad natural o de encontrarl e una cabeza de turco perfecta­
en lea •reivindicaciones aslarielee excesivas•. cuando todos aeb....,a -
bien Que éstas son siempre inferiores a la degredación del Poder adqui­
sitiva de nuestros solerioa, no tiene por el momento ninglln indicio do­
s olución sino mofa bien lo contrario. Lo que constatamos es su p¡ogn rai­
ve egreveción con el descenso brutal de le pr oducción indulltrial , lea -
restricciones credi ticiss por parte de los banqueros a oeqvei'lss y - , 
d i anas ""'Pre ll<la, QUiebres y suspensiones de pego, estancamient~ del o~ 
dueto nacional bruto, emoeoramiento do le balanza de pegos. 

En este contexto voces de le burgues!s se l eventan e incluso ae 
l.ventardn del caepo obrero, pera pedim os IIIQdereción en nuestras nri­
v1nd1cecionea o iJIII)onemoa todo tipo de congelaciones !lllleriales, f ren­
te a est os argumentos lo respuesta contundentu de los trabajadores sólo 
puado ser una 1 la responsabilidad de lo crisis oconómica recae única y 
exclus1vementa sobre quienes tienen on sus manos las riendas del podei'­
econ6m1co en el sist- actual, ea decir en lo burguesh y en su econo­
mie csoitalieta. 

Por ro tanto l oa trabajadores da banca no podamoa,en nuestra p~ 
>Cima mov111zac16n por el convenio, rebej4r ni un dpice do nuestras juo­
tas re1v1ndicac1ones POrQUe noso t ros no somos responsables da la criaia 
y porque no oodo<llos renunciar a unes condicionas de vide dignas conqvia 
te des a l o l a rgo de s i\oa de suf'riaiento y de luct>a . -

Los banqueros como "PIItr onal do la patr onal" en al Eatado EapaMol , 
han es te do acumulando beneficios ai'lo tres silo sobre nuestros eaoaldas -
y s obre las del resto da trebo le dona. Los bonoueros sobre 'lUienea no -
pesa en absoluto el alzo del coste de la vide tienen dinero oare oagol'­
nueatres re1vind1cecionas, a nosot ros mediante nuest ra lucha da ser ce­
pece o de arrencdrsalsa, 
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IMPONER LA ACTIVIDAD AUTONOMA 
DE LOS TRABAJADORES 

Loe Convenios Colectivos como morcas que fijan un deteminetlo ti­
pe da relaciones entre ps tronsl y trebojadores ha sido utiliz.sdo tredi­
cional...enta por la burgueaia P8l"'l iiiii)Oner sus condiciones, El aapect.o -
poei tivo que representa la nogocisción conjunta de todos los trebajndo­
res de un remo por la fuerza que significa , ha sido, sin embargo, in­
trumontal1zado por la patronal. En concreto en el Estado Español ha ser 
vida en le mayoría de convenios Pllnl legalizar una sobreexplotac16n y -
unos salarios de mieeria, funcionando de hecho como pact os sociales que 
implicaban uno imposibilidad total do reivindicación y nooocieción de -
lea necesidades de los trobajadorea, en otro momento que no fuesen lea 
fachea señaladas pere la renegociaci6n. 

Esta forr:>8 de relación entre pstronel y trabajadores introduce, -
cono afect.o secundario, en lo consciRncio de los trebejedores la cOO>- -
:>rens16n de c¡ue las concesionea m!ni....,s dedas por la patronal son ol -
fruto •naturel" de unas ncgociocionca p:-ogro.,..das y en ningtln OIOtC!f'lto -
el resul todo de le lucha que hornos puesto en pid. Oscureciendo así la -
consciencia de eles.,., la confianza exclusiva en les propios fuorzas y -
en le lucha par a obtener lo quo os justo, es decir, impidiendo en le 
prdctice le necesaria a ut onomia de loa trabajadores con respecto a la -
potronel. 

A pesar de todas los dificultados y de l a represión lo closo tra­
bojadore cal Estado Español se recompone organizstivamente y peoo o pe­
só eet6 recuperando la conscioncia do la necesaria independnnci a como -
clase. 

Rechaza mos totalmente el morco del convtJnio como poeta que inten­
te c~rtar la libertad de reivindicación y de luche de loa trebajadores 
de banca, pe."' nosotros que el convenio se firme por un año, no ve a 1! 
pedimos el plantea r en cualquier mcmonto en que la mayorla de trebaje­
doree del remo sien~ lo necesidad do renegoci" r lea condiciones de ti"!!. 
bajo uno nuevo lucha reivindicetiva. 

Rechazamos y exigimos lo abolición de le no....,..tive Reglamentación 
do Trebejo de le Bance Privo da, que introducida Por 'el iluetrle1Jio ee­
ilor Gir6n de 'Jelesco, constituye un compendio d~ normas represivas, en­
vilecedores, antidamocrdticaa 1 y que constituye un arsenal do medi­
das represivas contra los trobajadoree dejadas el Ubre capricho do los 
banqueros. 
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LA UNIDAD ARMA FUNDAMENTAL 

La burguosia, los patronea, sa~en oue sólo so puede voneer e un­
adversario coda nu,.,roso si se logre dividirlo. 

As!, desde hace siglos, su objetivo Principal he sido dividir o -
los t rebojDdores, provocar diferencias ~a todas clases qua sesn origon­
de enfrentamientos y oposiciones entre nosotros mismos. El principal -­
elemento han sido les diferencias salariales justificados a PGrtir de­
toda una jarerquia de catagorios y de estatutos (fijos, ell1!ntuelea, r:l:4 
diferencias i ncluso en el sano de uno mismo categoría y que ~• ven ou-­
oentadea par Pluses y prest:.nciones discriminantes. División Qua se in-­
troduce tBolbUn por edad o sexo, entre jóvenes y viejos, hoalbnts y .,._ 
jeres. División, ev1dentamcnte, y a mucha mayor escala, entre los tl'ft-­
bojDdorea de los multiplea sectores laborales¡ si en banca existen 36 -
categoriao diferentee , podamos imaginar l os cientos y miles do salarios 
y condicionas do trsbsjo diferentes que encontramos entre los millones­
de trebajedores de todo el Est:.ndo Espoiiol. 

El partir del principio que a igual trebejo le debe corresponder­
igual !18lerio, nos lleva a exigir le reducción de las di fPrencios cate­
portales y por tanto del abanico de salarios como Onico medio de favore 
cer uno ro3 l unidad entre todos los trebejsdores basada en uM igualdad 
de condiciones salariales y laborales. 

P!lra poder avanzar todos uni dos en la lucha es necessrto quo el _ 
articulado del con\11!01o rocoj:l lee reivindicaciones de todos las catego 
r!as de boncari os, que todos y cada uno de los c""""'ñeros Poedll encon-: 
trc.r pla-daa en el texto roivindicativo suo necesidades """ sentidas. 
Demostremos 11 los trebajsdon~s mtle a trasados y o los jefes, qu0 sólo __ 
los trebajodoree estamos dispuestos en re~lidad o defender sua intere­
ses hasta el finol. 

Lo ~a nace si tamos como resul teda del pró><imo convento 811 un sa­
lario aensuol que nos penoi ta vivir dign&M~nta sin hores extra a n i pl~ 
ria embrutecedores, que no a permite deelicamos sin insegUridadas oconó­
aices ., nuestra vida familiar o poli ti os. Nosotros no tl'n..,.os necesidad 
de P8'J"S ni de cualquier otro gi"'Btificación ce tro, con un solorio men-­
sual justo deberle bssternoa. 

• 
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DEFENDER REIVINDICACIONES UNIFICANTES 

El aumento lineal es le mejor forme do unif icar e todes les cate­
gorJ:ae en' le luche , incluyendo al sector de jefes que debemos ganar -
pare nuestra causa, adomds e le large fa vorece - por la inflad~ -
a los salarios más bajos y es un factor: aunque lento, de raducciOn de­
l e s dif erencies salariales. 

Los aumentos e reivindicar deben ser suf icientes pera compensar -
la plirdida del poder adquisitivo de nuestros salarios frente a l aumento 
de los precios, por lo tanto dicho aument o no puede ser inferior e diez 
mil pesetas. 

Ls simplificación de l a nómina, le integración en el sueldo base­
del mdximo de pluses, el reivindicar que nuestros sueldos no sufren ni!! 
guna c lase de descuentos, el que los aumentos se hagan sobre el liquido 
de l o que cobremos mensu~ lmenta, todo esto as t en sólo reivindicar en -
firme aquello que es nuestro y facili ter el control do l o que cobremos­
a final de mes ye que le nómina hebra sido as! auatanciel~onte sim~lifi 
ceda . 

Ls necesidad de defender las mejo.res que obtengamos con nuestro -
• luche nos lleva e plantear la revisión mensual del salario en releciór>­

al aumento del coste de la vide , en base a un índice elaborado por una­
Comisión de Trabajadores de Benca, eleoida democrdticamente , que calcu­
le dicho aumento sobre una lista de a rtículos de ~rimere necesidad en -
alimentación y vestido. 

La revisión de categor ías debe signifi car una voluntad da r ede­
finirlas en relación ol trebejo real que se hace , si en nlgOn sector -­
traba.~dor aparece clara~~nta lo a rtificial de ciertas divisiones cate­
goriales es bien en el nuestro. Esto se ve en la~ oficinas per o mds aún 
en los departamentos centrales en los cuales muches veces e s imposible­
diferenciar cuál as el trabajo de un botones , cudl el del ordenanza, -­
del auxi liar, oficial, etc ., porque la mayor!.a do veces es casi idénti­
co. 

Debemos romper con las cateGorías que son compertimientos estan­
cos en los que uno estd encasi llado pnm toda lo vida, todas las categ2 
r!as y en e special los subeltemos han do tener df<rec/lo por antigueded­
a paGar a la rema administrativa , i sualmente oera todo~ los oficios di­
chos nva.rios'' (telefonistas, peones , ll.yudani;:ee, etc.). 

El pese automático a ca tegoría y sueldo superior debe reducii"Se a 
tros oños, doben exi~tir axd~~nes extraordine~os todos l os años y las 
olaaoa de ' academia han do darse dsntro del hororio lnborel . 
Hemos de ecbar con t oda clase de discr iminaciones de la ampreea hocia -
los trabajadores y tll<lbién ent.re nosotros mismos, hOy que exigir le su­
presión del uniforme como forme de señalar e una persona coa~ •prop i e ­
ded" de una empresa determinada, ninguna discriminación hacia botones y 
subalternos , ninguna discriminación hacia los jovenes y las mujeres. 
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plata ,de Uenopo peora ocuparse de nuestros asuntos. 

Nuestras luchas ant,ari.oras y la del PI'ÓX11110 conveni o ee inscriben 
dentro del ""'reo general de lJJchsa reivindicetill<ls y 111 miamo t ia.opo, -
por lo especilll situecHon pol!tic:e del Estado Español, so convierten en 
luchas por 111 libertad , porque illpq>er nueetre huelga, 11111 IIIICIIIIbleas, -
las •ntreataci.ones, es i .r iii!Poniendo la pnlctica de lea U bertadee de­
mocriSticea. La libertad es una necesidlld pare que pode1110a ejercer Pler1! 
110nta nueatroa derechos reivindicetivoe. La obtención de l ee libertades 
y el derrocaodento del sist- politice dictatorial , hoy cantinuedo por 
la l.'.onarquíe, sard al resultado direct o da la lucho de tode le clase o­
bra"' y no la cbnceai& 11racioa~~ de lo burgusaíe. 

SUPERAR LA HUELGA DE EtE~DIOEMBRE 

Le experlenc14 de nuestra Oltiroe oovil1•ación rue bastante rioe y 
positiva pare al :~actor. Hici mos las pri1111res e xperiencia s de organiza­
ción de la lucho a trov6e de l as asarnbloea y pusimos en pid un oro.snia­
mo que t ení a l e ventaja de ser directament e representativo de l oa treb! 
jadores pues sus component es hllbíon sido e l egidos en asnmblaas . Pero e l 
deaorrollo de la l ucha on su conjun t o fuo ba stant e imprevis t o y poco -­
;,repare.do, le •1..., Cootiaión Gesto."' no tuvo toda lo eficacia c¡vo d~b{o 
tenor coao eje control de dirección d a l a lucho y aus reunionea se Pf>l'­
d!an .uchss veces on lo nada par felto de concreción y de propuestas . 

Bastantes coeaa oda no pUdiooos prevecr aquello s días, lo dureza -
de l a actuación ;>Otrcnol nos eogió desprevenidos, l a utilización aiate­
m4t1cs de la polície, el cesal oj o do algunas controles , e tc . Todas e­
bs 1nauficiBnci aa ho..-.oa de superarlas on l o ? I"ÓxiM l uche . 

El conjunto del mov1 miento obrero de Osrcelone y del Eotndo E•P! 
ñol he hecho toda uno eori e de ex perinncioa en cuan t o a organización da 
l o l ucha y sus f oi"'IIIa d o desarrollo que nosotros dob8010s incorporar a -
nucetre propio oO<periancia . Lll o perición do los delegados an las luchO& 
de le construcción, metal, textil , e t c. en Barcelona, l as Comisiones A! 
prasantstiUOIS de Vi toril!, y multitud de ro..-a de outcrgDniUOci6n da -
lo cliUI8 obrero, son experiencia s en loa qu~ ae UOin ror jando l os in a~ 
n<>ntoa de rnpreaentcci6n directa y de nogoc1sci6n con le petronal, Lall 
f ó,.,..lae medietiz.odaa o 111 delegación de nuutrc representación on l oa­
!l!lldollou e en loe estruc ture e de la sntiobrore C.N.s. ya no nos s irvan, 
loa trcba jadoroe hemos de negocia r .. partir 11e nuestros roprosontantsa­
olegidos en esambl ea, s in ningune dologoci ón de pOder. 

• 
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PREPARAR LA PROXIMA LUCHA 

Lo que vivimos el año pesado nos dornueat.ra que una luc:M no ae 1m 
proviM y que vencer e la petrornsl significa o rganizarse, doterse de ..::: 
unos objetivos reivindicet1vos sentidos por el conjunto de loa trabaja­
dores , trabajar pare la unidad de todo el s ector. 

La batalla de prepen>ción de la l uche ea fundalnentel. Deserrolla.r 
una campei'la de agitación permenente dirigida Bl conjunto de compañeros, 
estimular su participación en l a elaboración del proyecto do Convenio­
a travás de asambleas o reuniones da depar tamento u oficina, integrar-­
los plenamonto en todo el proceso previo de preparación de le lucha . La 
necesidad de Asambleas Genera l os de discusión, de &5al1!bleea POr cetego­
r!as, de a&mbleas de agencias, es clara. 

Oeserroller desde ahora ye. une ecti tud ofensiva con respecto a 
l os jefes , ex plicarles todo el proceso r eivLndicetivo y no tener miedo­
a discutir con ellos lea reivindicaciones ~ue puedan sentir. intentar -
ligarlos e t odo el proceso desde el inicio. Su participación e nuestrc>­
lado no ea evidente pero debemos ser capaces a l menos de. arreetrar a un 
sector 11 nuestro lado, de hacer les comprender qua ellos son también t~ 
bajadorea. 

Las euencias, los subalternos y los jefes son nuestro ta lón de -­

Aquiles , debemos dedicar un esfuerzo i nl"lor tnnte dirigido a a rrastrarlos 
en un ~rocoso de lucha unitorie . 

L.a ca mpaña de preparación de le lucha debe ac ompañnr sa da una ca~ 
pañe de articules en l e pr onsa, da explicación a los clientes, de p~ 
gande o través de cartolas, peqo t inas . e tc. 

ORGANIZAR LA HUELGA ACTIVA 

Uno do los aspec tos más ligados al convenio cue es preciso deste­
rrar de lo conciencio de los trabajodores de bance as el de "huelga PT! 
s16n" o huelga de apoyo o le delegación negociadora. Esta concepción y 
su defensa aólo c cntribuye al oscurecimiento de la conciencie de los -­
trabajadores , a mantener ilusiones sobre les concesiones potTOnales co­
mo fruto ten sólo de la negociación. Le situación estd cambiando y le -
c r i si económica obliga a le patronal a negarse e los aumentos da sala-­
r ios, los t r abajadores son conscientes de olla y una voluntad de lucha 
aparece en franjas important es, en ellos hemos de apoyemos pera hacer 
avanzar la c omprensión de c¡ue sólo l a huel¡;a activa con la r>articipa- -
ci6n da todos los trabajadores, creando una rel ación de fuerzas con la 
patronal ve o obligar la e hacer concesiones. Sólo la conf ianza en las 
propias fuerzas, e n l a propia, organización, lo voluntad de lucho de mi­
les de compañeros es la gsr&ntia de qua nuestros objetivos puedan ser -
alcenzadoa , darles este conciencia os te rila de todos los luchadores de-
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LA •Jono del conJ..,~ de condiciones de trebej o, la reduc:c1lln -
de la jornoda laborel, el -)"Dr control por porte """a !:ni aobnt loa -
r1 tlooa da tnlba.jo y sobra al personal . necaaariÓ, sobre la si tuac:ión •­
con&oic:á da la IIIIIPI"8Sil, debe ayudamos a vivir una vida digna y res~ 
aa.ble en c:uonto a nuestnl condici ón trebejedono que pueda aer Otil ~ 
cialmonte al conjunt o da la comunidad obra"' y popular , qua noa permi­
ta cumplir plenament e nuestras rasponaobi lidadea f amiliares, y eindice~ 

lea en le ampreaa . 

LA radúcc ión de las t1ono11 trabajada e, la suprs..t<ln da las t1orta -
Sl< tnl, el control sobra l e plantilla, debe significar un aumento de PB!: 
aonal pero cubrir al ..,yor trebejo que I>Dy en loe bencoe . Esta debe ear 
nuestro ro""" de contribuir a la solución del pero QUe contreria=ente o 
lo que noa dicen si que existe en nuestro remo, No existe en f~ d~ 
trebojedarea de banca paro s i I>Dy ..U.ea da adadnistnltivos parados y -

cu)IOI exietancie la petranal utiliz.a pero •temas al lldedo del despido­
en loa POrlodoe da IIIOVilizacim. 

El pnocticar .., control """"""""te sobra todos loa aspectos de la 
8ftllll""ll• Que inciden aobre la aegvrldad del ar.o;>leo y las candieionee de 
tl"dbejo ea una taree fundamental. LA creeción de Comisiones de Control­
de loa Trabajadores sobre 1 

A) Control del voluoen de plantillo en releeión o loa r1 tmos y neeesi~ 
des del trabajo, control sobre loe sxtlmenoa do ing,...,ao en al bonco,­
c:ontrol sobro cualquier traslado y aobre organización de l e emproea. 

B) Control sobre le ...,ret.e de le emproae, sobra los balancea, &abra In­
cuento de G<letos Generalas, P;!rdidas y Genecias, cartere da Cr;!ditoll 
y de Efectos, control sobno los beneficios y su reporto, 

l.ft necesidad de una sariP do prestaciones y ayudes econ61dcas ~ 
tiPO familiar, etc. vi•Jne dada tanto por la 11\i..a inexistencia de un ~ 
lario sufiCiente coroo por la inexiatancia de t oda una aerte de sctvi- -
cios P'lblicos <JJ8 debería costear el Estado: escuelas y hospitclea gra­
tuitos , residencies pero ancianos, o t c. e tc. 

El reivindicar estas ayudas por porte de la ""''>ro"" es un derecho 
inolienabla, :>in amborgo, debemos exill lr la Prestación gratuita de une­
serie da aetvici oa COIIIO son: gu<~rdar14a PB""""antea para t11Joo de treb!!_ 
Jadorea cerea del centro de trobojo , comedora a, loca loa socia loa da ..,_ 
tudio y diversión, etc. 

Ea preciso acabar con nueetne existencia monótona y sin tnteNia -
dentro do la e=oresa, dobemoa el<igir la rotacim de toc::os l oa puestos -
de trclbajo, al derect>o de seguir curailloa de f onoec1<5n eeon6núce y po­

litice, incluao dentro de l oa t.orertoa de trebeJo. Loa tnlba jedorea de 
banca t.eaoa de preperernoa en todoa loa aspecto .. de rormecim económioa 
y aindical, pera convertirnos un un •llene no ""Y leJano Y . en colabore­
cim con loa trebojadores del reato de aeetorea, an loa gestores d~ 
t oa de loa bancos. Exigir pero nueatroe rapre..,tontea la libertad ,__ 

.. 
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wnguerdia. 
La huelgo como a.rma central de la lucho obrere sólo tiene erecti­

vidad si cumple ou objetivo, si logra pamlizer completamente le empre­
sa y producir pdrdidns econOmices importantes a la patronal obligdndole 
e negociar. Este especto as f undamental tener lo en cuenta en la preparo 
ción de ·l a lucha, en le elección del momento más oportuno para sal tor ; 
en la elección de los inicia tivas mds adecuadas. NO HAY LUCHA EFECTIVA 
SIN ORGANIZACION POR PARTE Oé LOS TAABAJAOOAES. 

La huelga a e ti va tinne para nosotros 3 aspectos fundamenta les: 
A} Conseguir la participación de lo mayoría de loa trebajodores a tre"­

vds de l o puesto en pié de instrumsntos de autorganizec16n: asambleas 
de empreSIJ, COMisiones diversas, pi~uotes de extensión y en·tirepre­
sivos . 

8 } Consc~uir l o parelizeción total de l o bonco durante l e huelga. 
e} Impedir que l o huelge se quede eislada. insertarla en el resto de -
ooctores populares pro,ici<ndo t~ clase ~e ectoa de soli~ridcé, es~ 

blecor la coordinación c on todas los luchs s qua $0 desarrollen en el 
r:'liS."ttO ro.omento • 

LA AUTOORGANIZACION 

El nivel do r.onciencie , e l nivel de organización de los trcbejad2 
res es muy dssiguol. Los troba.jttdore.s qvo se crgnnizen 'lennanentorrsnt·e 
por la defensa do sus intereses son una mi norío. Lo! periodos de lucha 
deben ser lo oce.ni6n de nsocior a l~s i.nicia ti wa mil i tD ntes, o la org!::, 
n1zac~6n y o la ~irección de 1= lucha e l máximo de trcbajodores y esfot 
zarse n~i para r.ue su nivel de comprc~sión se eleve, hacidndolcs viv~r 
une ex~orienci~ decisiva . Su participación masive en 1& lucha e vito Que 
ac~ una r.inoria, ounQue puede oP.r ln más l~cida y deciCida , Quien tome 
las decisicno!'t en nw..bre del con junto dP trebejadoree. Esto da uno ma­
yor respcnsabi l idod a l on luch~doros éc vr.nguardio puesto que debsn ser 
l os méximos imr.ul sorco de lo orgenización ~nmocrática de lo lucho y ~ue 
sao e trovés de lo e.sanble~ ceneral di.ar ia de cec:o r.mpreSb donde f'~ to­
~en las decisicnos que conc~ernon ol desarrollo de 1~ huelgo . 

La participación a ctiv<: e n las a&l!mbleas y ., ' .ao inicia tivas qvc 
salgan do elles de la mayoria do com~~~nros es la ccnd1c16n primPre 
paro c.ue l a huelga solge adel ante . Es l o ~nica forma de nontcncr en ec­
tividnd a los trebajadorcs , de que su dntorminac16n y conciencia ce 1~ 

propia fuc.rz:a so refuercen . 
Este tipo de o~anizaci6n libero e l t~bejndor individual - y so­

brotado a aquellos que nn titlr.iPO norm<!l cD tdn desorganizados - do una -
largo cootumbre do pasivióod , do sumisión y obediencia en sv cotidiani­
dad profesional, y ~s ccnerclmonte en su comportamiento social. Empie­
za a deehecerse del. peso de les multiples "aut orid;;ldcs•• Que lo opri.r:ten-
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cotidianamente y hacen de dl una persona alienada, estrechamente detel'­
mi nada por todos los condicionamientos materiales, je~rquicoa e i deal& 
gicos . 

Pare el trabajador es el inicio de una liberación, el camino abi­
erto a la toma de conciencie responsable del conjunto' da su vida, es el 
primar p¡:~so en el av<lnee del movimiento necio u"" emancipación verdad!>-
re, 

Es e través de l a Asamblea Gens~l que podernos eliminar la separa­
ción entre dirtgentee y ejecutantes, entre quidn toma los decisiones y 
quidn la~ ejecuta. Este es el sentido de la democraciu obrera que deb,_ 
mos impulsar entre los trebejadores, la mínimo dell!{leción de poder en -
otros, la asunción por parte del mdxioo de trnbejadores de las tarasa a 
realizar. La forme aaambl eerio de organización de l e lucha debe evitar 
todo diplo..,cie secreta: el peso de los trobajadore& se expresa direc t!!, 
mente f rente a las propuestas de los petronoe , loe negociadores obreros 
son ten sólo los mande.b.rios de la Asamblea Generul, que decide sobere­
nomonte la continuidad o e l fin de la lucha. Hay que recha za r la parti­
cipación de los no huelguistas en los votos que se realicen, y tambidn­
debc csto.r claro que estos votos de~en realizarse e ma.no alzada . Los -
tn'lbDjadores no tenemos nada C!ue esconder delante del restC'I de compañe­
ros, tenemos que ser capaces de defende.r públict!mente lo c;ue ponsamos , 
debemos f'acili ter que le éetermineci6n del conjunto de campeñeros com!J! 
tivos pese sobre los que dudan, que sean los decisiones colecti vas y no 
les de individuos aislados las que decidan. No es cneual que le po~ 
defienda en todas las luchas le necesidod dr.l voto secreto . .,orc:ue sabe 
que " ~:[ e isla y debi litn e los trabajadores . 

Las ASllr.~blea.s Generales diarias deben dotarse da un;. estructure­
c16n interna pare. ser eficaces. Es neces•rlo le elec·ción en su seno de 
un Comité de Delegados de l a Asembl eo, o Comité de Huel~e de em, resa, -
revocable en todo momento, que cuente con 1& confianza de los tre.btlja.do 
roa y que sea el contra motor de l a lucha, l a dirección efectiva de 1; 
huelga en l e empresa. La constitución de un C!3mi té de Huelga que com- -
~rend.:1 6 , 7 o más compañeros debe acom~ilarse de la consti tuc16n de t~ 
de una !!crie de comisiones que f:>.ciliten &l desa~rrollo de lo huelga y 
permitan la actividad pernanente de un ndmero e l evado de trebajadoresr 
comisión de info~ción y prense, fin~nzas y caja de resistencia, comi­
sión organizadorc de actos inf JrmBtivos y de ,éistrección pero los huel­
guistas y familia, extensión y solidarióod , iniciativas y propaganda, -
de piquetes antihora.sextre., comisión ontiropresiva que orgonico la de­
f nnoa de le huelga frente a esquiroles y frente e l a policiin, e tc. 

La atención que dediquemos a los compeñ-r os de las aoencias juga­
rl un papel importante en el dasarrollo de l~ huelga. El i~Pulso de 
asambleas de zona en aquellos barrios de Barcelona e n Que soo pos.ible, 
la coordinación perncnonte de l as a~enci3s d~ uno misma zono entre si.-
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Y el contacto directo con los compai'ieroa de las reapectivaa centreles, 
deben ser impulsados. 

Le Of'9Bnizoci6n domoc~ticu de la l ucho, el runcianamiento de lo 
asamblea de empresa como centro soberano Que decide sobre lea i nicisti­
vua a tomar, es imprescindible pare nuestra lucho. 

Le unid!ld de todos los troboj<.t"ores del rema, Bl ;>o~er leiNintnr -
une lucho mnsivs , conjunta y ~niteris e s decisivo pero l e huelga. el -­
avitnr la dispersi6n y lG divisi6n entre !:os inici>tiiiOs de loa diver-­
sos bancos , divisi6n sobre l<1 cuc.l se spo:•6 le p.~ troncl en la úl t~ 1~ 
cha, permitiendo casi une represión maoiw en el SantendBr , e s uno de 
nuestros problemua s reGolver. Le constituci6n do un Of'90nio::10 único " 
escala provincial, la c roeci6n de une Asemblen do Ool egudos que reas ru­
pc a los delegados elegido~ ' or le.s asmbl eas do empresa y que se con- -
vier ta en el centro motor Ce ls lucha a es~~l~ 'rovinci~l. aparece como 
ln mojar fonna para garentizcr el runci<>ne:nicnto unitario de todo el ~ 
mo . 

l..a Asembl:on de Oclegc:do~ a csCDlo pravinciel dgbe constituirse 
con uno rer.>rescntnct 6n r.ro:>orci003l de 0<1dn b:.nco en funci6n del número 
de tl'€1:~jedores representcdos (podr!o ser 4 ;¡ere lo~ bnncos de o:>ás de 
1.:00 tro.bajeC::ores . 3 ;Jera l os c'c Si.~, 2 paro lns de cenos) , nsimismo­
dobn! contar con uno o dos delegados de 1·' " ;>rineinales ciudades dn la 
provincia y p-erm.i tir la presencia de com;tr.:l;icros de ac:ucllos bancos c;uc 
a~n no hayan elegido o sus delegados. 

La A. de O. debe~ orgnniz~r en su Acno une serie de comisionas -
a l igual ~ue en los bancos: 
l - Comisi6n do 1nf'orr><tci6n , propagand::. y prennc . 
2 CDr.lisi6n de e x tensión y soli~dod ciuc!odnno. 
3 - COQis16n f'inan~as y caja de resistencia. 
4 - Comisión nntircpresiva y de sutodefensa de la huelga. 

Le A. de O. con reuni:>ne s dicrios de r>CCB dun>ci6n (hora u 
hore y medio como mdximo) deben! centrarse en una 1nf'oM1<!ci6n previa -
sobro l e situac i ón en el romo y pesar seguidomente a discuti r los pro­
puestos de a cción pc.ro el d i o siguisnte. Le A, de D. deberó dotarse de 
una mesa e l egido y revoccble (Comisión Aeprescntn tivo) c:ue sea quiP.n -
modere las discusiones , Quien hcgn ~1 resumen da las ~ropue&~s del -­
die, quien elabore pero ol d!:: s iguiente una hoja infonnativa de resu­
men pare todos lo8 bencos. An1~1smo l a A. de O. eligird a nuestros re­
presentantes sn la Comisi6n Aepresenttltivo estotol. 

Este niSftO p,roceso orgo.nizativo deber!a darse o aecalb. de todo -
ol ~!ltedo Espa?.ol, confluyendo los represententee do codo provinc i4 en 
la constitución de una Comisi6n fleprasentotiw Central . 

H:lb~ que convocer ABGmbleas GeneJ"8les de toda el ramo e eacsls -
local durante el transcurso de l a lucho, asambleas que no podrl!n ee.r de 
detm te pero si de un1 f icoc16n de criterios y d o aprabac16n de lee pro-­
puestas que elabore la A. da D., y de dac1si6n en cuanto a la continui­

dad o no de la huelga. 
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LA ACCION DIRECTA 

La ~art1cipec16n en lo huel ga activa de la mayorta ~e com~añaroa 
debe acompañarse per n s er e~ectiva de la puesta en pid de todas las 
iniciat ivas y formas de lucha que ~avorezcan el desarrollo de nuestres 
posic iones durante el conflicto. 

Dotarse de todos los medios · pera perelizar realmente la ban ca y 

lo que son sus centros vitales: las cajas, l as cameras de compensación 
Y depar~amentos de cdmare y los centros electrónicos de ~~lculo ; pre­
;J:-.rar desde ya ~·.nt:es de le lucha le imposibilidad de puesta en marche , 
por esQuiroles o jefes, de estos servi cias. 

Utilizeci6n de todos los medios que l a especifidnd de nuestro 
trabajo pone en nuestras manos: telefonos, contocto directo por l e 
corr~spondcncia con miles de tr~bajadores, etc. 

~n el tronscurso de la l ucha no debe.romos tolerar ningun ti. po -
de i ntimi djción ni de presión por parte de jefes o esquiroles. se rd 
neccs~rlo orga nizer pi:¡uetes r'e defensa de la hue l ga, que deberan ce­
fenderla t~rnbien de los posibles a taques de la policia. 

La constituci6n de piquRtes rte extens~6n de la huelga , c entre -
l <> entredn de esc:oJiroles e l trabajo, l a consti tuci6n de piquetes de -
denuncia en !os barrios de esQuiroles y jeras c¡ue r()Cn!)an la lucha. La 
Posibilidad de ocupeci6n de los bancos si aparece como una forma dtil 
o la hua l ¡¡n . 

La rc~liz~ci6n de toda ncción ~ositiva pare el desarrollo de l a 
lucha tendrd que ser nuestre preocupación cotidic na . 

Acabar de vnn vez con lo s practica s r oga torias hacia cualquier 
tipo de aut oridad, impongamos la fuerza de nuestra lucha, genemonos -
en le solidoridad a todos los trebaja~tores, discutamos cOf'\ quien seo 
sobre le bas e de la rela ción de fuerzas Que nos de nuestra luche. Ua­
nifcst emos en l a c~lle pub t icomente cual es son nuestras rcivindiceci 
~nes , defendamos nuestros manifest~cionns . 

ORGANIZARSE PERMANENTEMENTE 

Lo~burnuesie es~ oruan1 7eda los banquer os estdn ornaniz dos y 
dedican todc une seria de sus l.aca¡·os ... ocuparse en e xcl usive de les -
relacionas con lo:s trebejodores, pare dividimos, aisl a rnos, desmontar 
nuas tm fuerza. 

Los trabajadores tene~os necesidad de organiza rnos en nsrmQnencie , 
de defender nu , atros intereses frente o l a activida d re~rosive cotidia 
n e de la PGtronal. Los trebajadorcs dol estado esr"!<lflol que han sufrido 
Y suf'rimos- a unque menos - una de las mds f'érrees dicteduros hemos co­
nstruido a lo largo de nuestros luchas unos i nstrumentos orqani~ativos 
que e ren nece~rio.s. 
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LAe Comisiones Obreras , nácidea aapont.tn-..te en al inicio de -
loa años 60, t>en sido el inatn.omenta que nata tenaza.nte he luchado con­
tra la dictadura y por lee reivindicacionea obreras, siendo por aue ca­
racteriaticae de organismo abierto y ein programe lo que ha pendtido -
sa integra.aen en permanencia al combate de la ola .. 11ilaa de traboijado-
res, 

Por estas razones, cont1nuen10s luchendo a partir de eatoa organi! 
mes unitaripa de vanguardia. 

Sin embargo, muchas cosas han cambiado en el Clltimo periodo. 
El t'drreo control 'burocrdtico que mantiene el PCE an le ..,yoria 

da astructuras de CCOO, y que ha podido apartar a toda una aerle da lu­
ct>edoraa de elles, su e.ctual ofensiva por convertirles en une central -
aindic;al mda, le aparición en el Cll timo periodo ele nuewe franjas de lu 
chadorea, l e. reaparición de las antiguas organizaciones sindica lea dal: 
proletaria do del estado español, ha complicado el panorama orgo.nizativo 
de los trabajadores y hn introducido en nuestros remos el fentaemll de -
le división. 

Por lo tanto ea necesario definirse claremente en eata oi tuaci6n 
y rei terer lo que ha sido pare nos.otroa el principio t'undBMntel que en 
presente periodo hd' guiado nuestro actividad come trabajadcreo: lo con~ 
trucci6n del Sindicato Unico de Clase, Independiente y Oer.10en!tico. 

En nuestro remo 111 trabajo fundamental pare nosotros se ha orlen­
todo en el i mpulso de un nuevo tipo de orgeniamos unitarios que respon­
diese a ' l a presente situación y que se convirtiese en un mereo conjunto 
de trabajo pero todas lna tendencias obrerea oda 8l.1.ll de las diferencias 
de todo tipo, as! hemos participado nctivnmento en la construcción de -
los Colectivos Unitarios de Trebajedoreo. Pare nosotros estos colecti -
vos, quo deben agrupar a todas las fuerzas sindicales y luchadores ind! 
pendientes de l e. empresa, no son tan sólo una forme de unidad de acción 
sino o.uc es un paso concreto pare avanzar en la construcción del sindi-­
cato unitario de empresa. 

Frente a ln inmedie ta desa.rticulaci6n de lG CNS que plantea con -
urgenci n el problema. de crear organiámoa esteb~ea a nivel simicol que­
actuen y se organicen como tales, frente a la posición ambigua de USO y 
de UGT con respecto e la creación del sindicato unitario, frente a la -
posición de eutonam!a orgenizativa de la CNT, frente a la inexistencia­
de organismos unitarios generalizada e escala !le estado (que IlUdiesen -
coordine rae), frente al hecho de que CCOO a pasar de su burocretizaci6n 
ha sido el organismo unitario c:ue ha combatido mlls decid~damente por la 
det'enss de los interesas de lns trabajadores y en cuyas ai11lae se reco­
nocen cientos de miles de trabajadores; le eatructuracic!n ~indical de -
CCOO puede significa.r un paso adelante en le organización de los traba­
jadores si lo entendemos no como una mera operación de ariliación num6-
rica al sindicato de CCOO sino cama una ofensiva care a la organización 
y participación de .una gran I!IByorla de trabajadores en la conatrucción­
!lel sindicato unitario, pare nosotros tiste ófensiva aa concrete en do&-
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puntoa en el "''"'" 
1.~ ~.,eive da sindiceidn a CCOO no - llaverM COIIO una stillacidn 

a CCOO sindicato, aino QUII deba ser una efiliacidn que se ecampoile da 
un epayo y un impulsa compl eto a loa c.u.T.a axiatontaa un el ramo,aa 
decir que loa trabajadores quo •• ar111en o ccoo. de hecho lo ha"'!n P!!. 
1"11 impulaar y conaollder loa organisaos uni to~oa da """'"'ea y recc1f12 
cer .., ellos al dnico organismo en el cual daban concentnsrae toda la 
IJMil de tarase sindicales an ol !<ano de la e.opreoa. Fare 1mpulear la­
caardinacidn da orgeni-aindicatos unitarios en los nomos, s esca­
la local, provincial, etc. haeta donde se puada Uegor. Par lo tanto­
haaos de telidaJ o ca;e el sindicato unitario da _,,.. .. y .....o debe -
verse retil'icado en au conati tucidn POr lo oea=bl., de trl>bojodores -
quifn deberd elegir delegados rovncabloa en todo momento, nombrdndose 
en el seno dal sindicato ums serie de cordtda: prenso e inf'o,..,..ci6n , 
condiciones de trabajo, culture y deportes. prol>l..,...a de cada die, "! 
jO de resistencia, etc. 

2.Le estructuración sindical de CCOO no siontrtca Quo se constituye en­
un sind1Cllto llllls, ni mucho ""'nos on el sindicato da l e clase obrera • 
aino ~ •• une estruotunlc16n provisional y cue contirnlo ""'"teniendo 
cono objetivo central la construcción éal Sli.DICATO !JaCO !)E CL:.sE "'! 
diente l a convocatoria inar:>diata. despuc!e da la conquista do l aa li -
bertados dcmocnlticoa, do un CON::AESC SIIIOIC.'L ::t'N::TITUYEtiTE on baso­
e dalegadcs elegidca en los AsDr!blees Gcnereles de empresa. 

EL ~,QUE QUEREREMOS 

• Un Sindicoto Unica de Cloae, Daaocr6tico o Inde;>endiante . 
• ~ piedra angular del Sindicato. t~u ""tructul"'l c:a besa, la constituye­
ol Sindicato de CQproao. Enton~omoa la org1111izacidn sindical, c01110 uno­
redel"'lcidn do aindico toa do _,.,. ... , y "" ce< >O un conjunto de parsc>nna­
o 1'111odaa individual..anta o Uniones o F-l"'lcion8a Locales, de """' ·•te. 
o una CentT'<'l doteminede . Ocl'cnde.aos por tanto lo eutonomia y sobare -
n{o de cado sindicato c!a •":>reeo (eunquo 16gicamento uto ha de tener -
"" C<Jonto e<~dll oi tu11ci6n concroto: una huelgo do n~mo exige l o eobere -
n14 de la Foderocic!n aindiccl de "'""'· aunQUe en Clltiao tél"<<ino cado -
sindicato c:a ...., ..... daba rotirtcar o no eua dac1a1onea) . 
. Eatonos o ravor de unoa principios ganerolaa aindicoloa, siempre qua -
aaon lo auttc1onto:nonto m1n1moa y rloxibloa cono pel"'l onglobar a todos 
lea tendencias y corrientes da clase que exia~n en el movillliento obre­
ros 

l.Luclla por la abollcidn da la explotacidn copitaliab:l. 
2 .llojDI"D da loa condiciones do vicb y trabajo. 
3.0el'ensa de la unidad dal movillionto obrero. 
4 .Pl- de.....,...cia en el Sindicato. 

Oode la e>detancia de divaraaa nacionalidades en al Estado eapollol. el 
futuro Sindicato debard eatruoturorae de une ro,. conl'adantl do loa -
aindiootca de cado nacionalidad. 
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.Estamos contre todo concapeicln del sindicato como corree da tre.nsmiatcln 
de los partidos pol!ticos. Oerende.,.os l e autonomí a sindical con res pect o 
a ellos. Esto no significa limitar le activi dad sindical al t erreno ec~ 
n6olico . Al contrerto, nosotros estar>os por la politueci 6n del Sindicato. 
Pero en ~da oseo son los propios obreros sindicados quienes hen de dec! 
di.r le platnfol"!!''ll y les reivindioac1cnes a defender . 
. EstiL~s por le libre sfili eci6n sindical, pero e l sindicato ha · de canse 
guir constant emente que ceda estructure de basa , que cada sindl.oato de : 
empresa agrupe en eu seno al ..,yor grupo de trebe jadorse. Este"IIOs en co!!. 
tre de entender que le e f 111aci6n sindi cal solo s e realice a nivelas su­
per iores quo le empresa, pues e s to crea el gro va peligro de un control -
burocrt!tico de l a est ructure sindical y . de una separación entre la bas e 
de les empresas y los i nstancias de d1reec16n sindical. Por tanto e l si!!. 
diceto debe in>Pulear y debe subordinarse a l o democlO'cia de los trabaja­
dores, a la a semblas plenarte. Alli donde el sindicato de Sn>Presa agrupe 
e l a i.-nse moyorfa o totalidad de trabajadores, eSIIIOblee sindical y a­
samblea de emprean se fundirdn en une y de ello su~n los diversos c2 
nitás de f ábrica o ""prosa que se necesiten en la lucha. Allí donde esto 
no se ~ys logrado s6n o donde por dessrocio llegue a existir divisicln -
sindical hebn! c;uo defender le subord1neci6n de las decisiones del sind! 
cato a los deci sion"s d eaomblea plenaria de emprssa . 
. Dcfendc~os le olecoi6n crradual e trnvé s de l e representación por Astru~ 
tures, ha sta el mds o.l to orgen!smo de dirección sindical . 
. Defendemos al derecho o. que l es minorfns o tendoncioa ainc!icales no aolo 
opinen s i no que aet,on reprosentade.s proporcionalments Bn la f'direeci6n"­
del sindicato. Por l o tonto e poynmos ~ue les tendencins sindi cales tie -
nen que estor plenomGnte into~das en '.a es tructura sindical. deben uti -. -li:tar l os locales sindicales pnre hacer reuniones. deben poder e xpresa>"-
se en los boletines regulares . ..•. 

LA NACIONALIZACION DE LA BANCA PRIVADA 

Porc;t.~c nuestro r.bjet i vo es 1<" consecuc:!.6n de uno ~ociedad sociali! 
ta , pl ontcomos l a n:lcionalizec16n de lo bance bajo control de loa treba­
j;>dcros. 

La l'Janos trebOju con nuestro dinero, maneja los recursos de los i J!! 
posi tares, es decir haco fundamentalmente sus negocios con el diner o que 
es c!el conjunto de trnbejdores y sectores laborales dol oatedo eapnñol. 

Loe recursos financieros que menejan los 7 grandes bancos represen 
tan el ?rl/o de todos loa recursos del pe!s , los banquoro!l tienen e ntro -
sus msnos un poder económico de decisió n casi total sobre la economi e del. 
peta. A su control f1nenc1ero, se añade su control reel sobre cerca del ­
~ de le industria. 
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Podemos decir c¡uo la banca es el Pri'""r agente económico del pela­
por su capacidad de creaci ón eut6nane de dinero. Controla pues le coyun­
tura económica y sus repercusiones sociales. Controle le orientación y -
el ritmo de desarrollo econ6mico del país a travds de la pol!tica da crtl 
di toa, política de créditos en la cual participa ·al Banco de España, fi: 
nanciando muct1as veces empr esa que -son propiedad de bancos pcriwdos ( 1} . 

la banca no es ya tan solo banca, sino cspi tal financiero, partic! 
paci6n directa en muchas empresas y control real sobre otras a trevés 
del crédito. 

En conclus ión la banca es en el estado español el principal centro 
de poder económico y polí tico del país. Alguien ha hablado de Suarez como 
de un Gobierno Banasto .. . 

· No es posible dejar que los intereses del conjunt o do los trabaja­
dores y sectores pdpulares asten entre l ss ~nos de unas cuantas familias 
no es po.siblc que toro lo riqueza pdblica del estado espaióol sea utili -
zeda por unos pocos pare su bonef'icio personal. Es necesario que le ban­
ca see .nacionalizads y lo sea bajo control de todos nosotros, del conju~ 
to de trebajsdore.s de bonca Que en relación r:on el resto do 1:>. clase o -
brere deberemos gestion:>r directamente los recursos pCblicos pare derJ.es 
un v&rdedero sentido social, o trnvés, fun~telmente. de la concesión 
de créditos que daberdn ir a les institucion~y organi~oos sociales. al 
desorrollo de les nacionalidades y regiones l!ll!s poblres, e lo syut'a dire.e. 
ta o los trabe jedares . al desarrollo armónico dA la 1.ndustrle del país -
Cluo t>ege desaparecer el poro y supere desigualdades de les zonas, cJrt!di­
tos e los pacuoños campesinos y propietarios, a te . 

Al lsdo de los truts y a v~cee por encima de ellos. los bancos co! 
centren en sus manos le dirección ele la economia, En su estructura N!fl.!!_ 

jan, bajo uns forma concentrada, toda le estructurs del capitalismll com­
temp orsneo: combinen l a tendencia el monopolio con ls tendencia a la en~ 

quie. Organizan milagros técnicos, empresas ji~tesces, trust potentes 
y el mismo tiempo eon los responsables ele la carestia de le vide, de l s 
crisis · y del pero. Ea imrosible de dar ni un solo paso adelante seri~en 
l a lucha contra l e arbitrariedad monopolista y le anarquis cspitslista 
si so dajsn los mandos de ls banca an manas de los grandes financieros, 

Pare realizar un sistema ~nico de inversiones y de c redito, aegdn 
un plan racional Que corresponde e los intereses de todos los pueblos 
del estado español, ea necesario unificar todos loa bancos en une insti­
tución estatal 6nica. Solo, la e xpropiación de los bancos privados y l o 
concentracción de todo el sistema de crédito en- l e s manos del estado, 
ponctrtfn en poder dn esta, los medios neceserj.os reales, es docir matori.tl 
les, y no tsn solo ficticios o/y burocr3ticos, pera la plenificeción Ac~ 
nomic:a' y companasre la existencia anarquice de mols de roo bancos y mi­
les de oficinas, 

la expropiación de. la banca no signHics en ni.ngun ceao. le expro­
p1sci6n de los peqeños deposi tos bancar ios; al contrario, pare los peque 
i1oa tehedoras la Senes Esta~ Unice deberd crear condiciones l!ll!s fovori 
blee que le banca priwds. 
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LA necionelizacicln de la banco au u~ocidn aoc:1al plano va, 
para nosotros, ligado a la aoc:1edad eoci a~iata, ain -.be.rgo ea preciso 
re1vind1oar desde ahono une fónlula t:renai tor1.a de control aobre la ban­
ca: nacionelizacicln bajo control da loa trabajador ... 

Loa refonod.etaa( PC-PSOE) , entiendan le necl. nacionelizacit!n ..,y di 
feM!nt:.lenta qua noeotToa, para alloa no ea c:ueation an ningun 110111ento : 
de expropiar sin indemniZAción e loa grandes occionl.atea, a1na tan solo 
convertir loa beneficios de la banca necionall.zado pare al finrn 
cic.ml.anto de la sociedad damocrdtico, ta"'POCO hoblan del control :>er pn;: 
te de loa trabajadores pUOeto qua paro ellos lo unico que se trate ea ob 
temar lo geation "democratice• de le 11<\nco y de aua recursos, eso s! en­
coloboraci611 con loa rapraeantantaa do lo burguesía. 

LA burguaaio aabe o wcea utilizar lea necionell.zcl'ci nea en su prn 
vecho, POra socializar lea perdidas. Es decir cuando _,....eaa 1laportan-­

toa o de intarea para el capital ti.._ P&rdiclaa ~cea entonces lc$ 
oa:>itallatea ee acuard n de lo nac1~1zocicln y de qua lo nocionolizoC:o 
.. ~ aaguir haciendo funcioner en beae ol dinero del eatedo, es de­
cir el dinero publico da loa !.<opositores. 

Loa banQUero:; sin a.bergo, astan praoc:upedoa por lo ooaible noc1o­
nolizocidn de lo banca, ea:( ee preparen paro evitarlo. t.r.o de ...,, inl.cl!!. 

• till&a principelea ha sido el dar acciones o loa trabajadores, con aatu -
rnodido em~liomente extendido en lo• poiaea europeos, piensen que loa pr6 
pica trebejadoraa de benco seremos loa primeros en oponemos o la nocl.o­
noliuoi6n, pero mucho nos tamamoa que ae equivocan. 

' 
Empezar o discutir sobre la nocionoll.zocic!n de la benco, bajo con-

trol obrero , ota tombien uno da nuestroa ajea de trabajo en lot presente -
movill.zbci cln. 

COGESTION, CONTROL OBRERO, AIJ'TOGEST10N 

En lo octu:~l situocicln C:c crisis coci<>l y ftCOn6oica se ti""dc .,.,.-
porta da loa IIOI?r&llllrica o ')uscor 1'6rmuloe cue carreapona<>bilicen o loa 

trabajadores en lo mercha da lea - reses, ce asto~lecer nuev"'s f'6rmulrc 
de •porticipacic!n" . Su hoce pyéa ncceacrio de~inir cuol "" e attr nvestm 
c.cti tud h:lc1c la patronal, en el sentido do Quo comportallliento adept!lmoe 
y que roaponBilbilidadca odqulrt'I!Oa con raapocto o lo ""'rcho cotidiono ele 

ba a.-.praaoa. 
Nuestro• plant....,ientoa no puedWt llde cve lhvamoa " mtif'iccr lo 

que ea nuaetro PYnto da partida en nuestro ordctico c ind1cal y pol!tiec: 
l o independancio c:e clase, ea por olla qua frente a ref'ondataa de todos 
l os colibrae que nos explicen c;uo lo c¡ue hay aue buocar as uno geaticln -
dlliw.Stico d< loe err.presae , uno· CO!I!Stidn entre patronos y trabajadCin!a, 
nosotros loa respond.,..oe c:uc os uno 1lu516n . RechaZDIOOS bts iluai6n de-
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perticipacicln o de cogoaticln (CO!>O oxlato en Frencia y A1e,...nia) dentro­
del IIO.l'CO dol sbten.. C"Pital1~ta. No ....,nteno .., .. ninzvna osperenza da P!! 
dor roer el sistema poco a poco inateurendo poqueñoa ialotoa da gast16n­
soc1cl1sto aqu! o el U: . Est..moa convoncido11 por ,,¡ contrario qua prop11 -
;:or t:llas 1luaionse ea helear al Ju"SSo el poder , disci;>linllndo le a u tono­
me roivirldieati\101 de los tr;lbojedoree y de ous argenizacionea y •mejo -
rondo" a l aiat"""' en lU!Jar de cou!betirlo. Como ml!xi.alo estila ilueioncs -
pueden tan sólo deSIIIIbocar en le poe!>te en pi" dft c:oop....,.ti""a de "'l"'Odu!: 
cicln -de todea ro~• io;losi!>lo "" b, nca- dependientes en todos lo'J ~ 
ti das del aiaw- copi thllste, l!:>ta os la Onice •eutogesticln" podblo <18!! 
tro del oarco capitalista. Une outogeaticln que está condiciona~e comple­
ta-.te por un aia- cuyo ootor run<J.-.....,ntal as le compatoncia y en cu­
yos n>ecaniamos •• vordn ligedoa loa trabe>jadoras QUe Qui eren hacer run -
cionar por ellos 1111amos "su" llii>Praaa, dobidndose i.Jnponor o aí 11i!IMoa ca­
~enciaa y condi ciones da trabajo qua ha~n posib le ol nontenar unos pre­
cios da produccicln competentes an el me.rco cepitoliste. Arrieagdndoae en 
la ooyorla de loa casoo, IOI!s c;ue " .... un cjuaplo atractivo y cntuaiaa -
t:>:lnto, a deaeJYOr o los trabaJ<:.doraa y deaocradi tar los objetivos finales 
do su cooobste. 

Ea por ello QUt! nosotros decilloa CI\Je una autogeaticln ,...1 w lo Pf'2 
duccicln, forr.l48 de orgtsnizacicln <!el trat:ojo, ritmos, etc. !>Olo podrtl do,!; 
se en uno sociaded socia lista c~o lea lcyos del 018rCAdo copitalhta y 
la anon¡uia on lo Produccicln hllye.n doaopc~recido. 

Pero p!\re acon:.amos a eat:.! llitu,ción do ge s t i ón di recto ~o ll\ ;>r2 
c!ucci cln por parte do bs t"'blljedores, pare daf'ender nuestroo clorechos y 
nuestros condiciones de traje jo, e e preciso que l!eMrrolla010a une pnlct!_ 
ce cotidiana de control sobre todos loa eapectos del trabajo ~uo no• a -
rectan. Aechll:ter de i nclinerae nnte la patronal y su arbitro-riedad. cntJ'! 
tener .et6d1ca::>ent<' un eliDa <!e insolllfiCJ.s obrera en l e a centros clt!l tra­
b:ljo, incluso eobre loa hechO$ ...-le a!ni.,... ai!)nif'ico c;uc he-.os de org~~­
niz:.arnos p11re i~:>ner un control obrero sobre l o s condicione a y r1 t-oa -
de trnb<>jo, sobro le mcrcl13 ~ular do lo r.mprese, pero darender las cou 
c;u!st..a obtenid:la en los luch:ls . Ectar·oo convencidos qua este control ~ 
re oer of'icaz , si qui ore oxiotir v<:rdcden~nonte, do be oer ojorcido por -
al conjunto do loo trabajadores or ganizados pare ponerlo on pid . 

El control ob...,ro es do hecho l o única contestación posible de lo­
l ógico capitaliata en las an:>reses, de su capacidad de •ndor en lo e. ­
presa, de lo •i..,.. propied:ld prlveda. contoater esta reollded, iaponor­
un control de los trabajadoras 1n todo lo QUe n ot af't!Cta. en lo llflrchl: -
cot:1di.ena ele lo empreaa, si!)nirice -zar o damos una conciancia y un­

,...,..1 poder da contaatucicln ál poder de lo IMitronel. 
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POR LA UNIDAD 

LOS TRABAJADoRES EN HUELGA 
Loa trabajadoras éa los dil'arantas ramos hat:10a hacho la experienct> 

en nuestras luchas -nosotros le hicimos en diciembre pasad<> de le nece­
saria solidaridad de todos los trabajadoras en lucha y l oa divereoa se<> 
toree popUlares. 

Hemos constatado lo dificil que ee, cuando lo clase obrare no cuan 
ta aOn con uñ organismo sindical que le permita batallar y orgeni%er ln; 
luchas de solidaridad de una f'orma l'ue~mante estructUt'l!da, el hacer a­
van%ar le lucho dn un solo sector ""'"te .. la intransigencia de 111 pat'"l?. 
na l. La Prdctica n:>s · demuestre que son los remos con una gran tradicic!n­
de lucha y c~batividad los que ~ojor han salido de sus luchas. Asimismo 
la realidad nos ha demostrado qua cuando una locolidad, una ciudad ente­
ra ha entrado en un proceso generoli%0dO de lucha en une huolge general­
local tambidn les reivindicecionaa populares han pedido obtener victo -: 
ries si,nil'icetivaa. 

Ea por eso que le unidad de todos loa trabejdores ea fundamental, 
es por eso que cuando no a encontremos en une si tuecitln en qua ' la dogre"! 
ci6n del poder adquisi tivo de nuestros salarios. en que al alza del coa­
te de lo vida es impe.rable y cuando la ecti tud del gobierno y de la pe -

• tronel es intransigente llega el momento da aue loa trebaj~dores da to -
dos loa remos debemos planteamos la necesidad de a\l&nzar hacia une hue! 
ga conjunta. hecio una huelga general que imponga todas nuestros ~ivin­
llicacionas sin recortes dn ninguna clase. 

La Huelga Gonerol es al a.- me.yor con que contamos los trebejad<> 
f-es pare imponer nuestrea reivindicaciones y unificarlas en torno a una­
plataforma comOn a todos los trabajadores : 
l.Por las reivindicaciones econ6micas y sociales presentes en las movil! 

zacionas incluyendo eapaciall:lente aquellos qae luchen contre el paro. 
2. La emnistie, recogiendo la defensa de la libertad inmediata pero TODOS 

los prosas politices y exiliados, y la amnistí a laboral. 
3. La convocatoria inmediata de elaccionea a la Aaomblea Constituyente, -

ein esperar a lOO! a fases, evoluciones o proyectos dd actuel gobierno. Y 
pera ello el establecimiento irrr.ediato da todas las libertadas demacro! 
ticaa ain recorta alguno y en primer lugar, la inmediato legalizao16n­
de todas las orge.ni%ecionas pc l!ticas y aindicaloe. 

4 . La defensa intransigente del derecho de las nocionalidadea opr itddas a 
su eutodeterminac16n, Clnica gorontio pera ecaber con uno de los eapec­
toa ooo!a represivos de la dictadura. 

S.El deamentelemienta total de la dictadura . PDrqua no estamos diapuea -
tos o que lo libertad conquistado por loa trabajadores sllll vigilogo por 
los miMOS que han aaeainado a tantos compañeros que combetían por '"" 
libertad y la siguen haciendo, por eso exigimos la diaoluci6n de loe -
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cuerp<>a l"'lprellivos y la legislación· /l"'lnc;uist:D, la depuración de todos -
loa "'*"!>licodoa con ol N!gimen y su act1vidod ropresive a cunl qui c r nivel, 
desde l e a fdbricos y lo enseñanza, haotD ol ojorcito, lo exigcncie da 
rosponaebilidodea por todoa eotoa crimonoo. 

Poro la organización de le f+.Jel¡;¡D Gone>l"'ll debM10s mul t iplicor la&­
inicietivoo que tienden e ponor en pie organ15mDII cOCIUnea qua reagrupan­
a los repreaent:Dntoo de las aiSIIIIbleaa da mopr~~aa Junto a loa de las divo!: 
aas orgenizaciones populal"'la, barrios, Jóvenes, muJaros, ate. 

Porque una a cción conjunt:D y organizada de todos loa ~bej!ldol"'ls­
Y sectOI"'Ia populares en uno Huolga General aon! lo mejor garantía pare -
liquidar COf'llll etDmente cuerent:D eñes da oxplotDción y t e rror, o h,poner­
e l libre ejercicio de l oa libertades democn!ticca sin reco rtas de nin¡;ru­
m eleao. 

Sttpt1enobre l . 9?6 
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