IV INTERNACIONAL

HACIA LA HUELGA GENERAL

La LCR apoya completamente la convocaloria hecha por CC.0O0. para realizar una gran concen-
tracién el dia 14 de QOctubre en Madrid contra las Medidas Econdmicas del Gobierno (MEG),
contra el «Eslatuto de los Trabajadoress de la UCD, por la Revisidn Salarial del 7.3% vy la
devolucitn del Patrimonio Sindical.

Esta accion ha de ser la ocasion para convocar la Huelga General de 24 horas en todo el
Estado. Huelga General de 24 horas que sea el inicio de una amplia contracfensiva de la clase
obrera contra los planes de explotacidn de la UCD. Es por ello gue la LCR llama a todos los
trabajadores a acudir el dia 14 a Madrid, como preparacidn de la Huelga General de 24 horas,

Frenar la ofensiva de la UCD

Las MEG y el «Estatuto de los Trabajadores» de la UCD es una agresidn sin precedentes a la
clase obrera y el conjunto de la poblacion. Las Medidas Econémicas de la UCD quieren seguir
cargando la crisis contra los trabajadores, quieren realizar una nueva reduccion del poder
adquisitivo de los salarios, aumentar el numero de parados, seguir con los cierres de empresas,
desmantelar el sector publico, privatizar la Seguridad Social, empeorar todas las condiciones de
vida, mediante la reduccion de los maestros, el encarecimiento de las viviendas, etc.... Las MEG
suponen un plan de reestructuracion del sistema productivo con vistas a la integracion en el MC,
ello significa el cierre de empresas poco «~competitivass, el despido de cientos de trabajadores
por «sreduccion de plantilias, etc... Paralelamente no solo no toma ninguna medida contra el paro,
sino gque reduciran la duracion y cuantia del seguro de desempleo en funcidn de los periodos de
cotizacion.

El Estatuto de los Trabajadores de la UCD cumple en estas condiciones, el papel de desarmar
a los lrabajadores anle esla nueva agresion. Asi consolida el «despido libres, reduce la cantidad
por indemnizacion, niega los derechos sindicales, fija la «flexibilizacién de las plantillass, el
aumento de la sproductividads, etc. etc... En definitiva persique hacer de los trabajadores un
sinstrumento= a la libre disposicidn y arbitrariedad del empresario.

Contra todo tipo de pacto social
A los trabajadores se nos presentd el Pacto de la Moncloa como la (nica alternativa a la crisis,

con esa justificacion se nos impusieron sacrificios en nuestro salario y se justifico la desmovi-
lizacidn. Sin embargo la crisis no solo no se ha solucionado sino que se ha agravado, el numero



de parados no solo no se ha disminuido sino que a aumentado de forma alarmante, los
expedientes de crisis se han seguido sucediendo alectando ahora también a las grandes
empresas, AEG, SEAT, etc.... al mismo tiempo que se delerioran nuestras minimas condiciones
de vida, escuelas, sanidad, elc...

De igual forma se nos justifico la politica de pacto social y «consensows polilico, para sconso-
lidar la democracias. Sin embargo lo Gnico que se ha consclidado ha sido la UCD, nuestros
derechos sindicales siguen negados y el Estatuto de UCD pende como una espada de Damocles
sobre todos nosolros, se sigue reprimiendo las manifesaciones y negando las plenas libertades
democrilicas, {ESTAS HAN SIDO LAS CONSECUENCIAS DEL PACTO DE LA MONCLOA Y DE
LA POLITICA DE CONSENSO CON LA UGD!.

Para hacer lrente a la nueva ofensiva de la UCD, HAY QUE ROMPER DE RAIZ CON ESA POLI
TICA, HAY QUE LUCHAR Y NO PACTAR. Hemos de rechazar toda forma de Pacto social, bien se
nos disirace de «salida compartida=, de «salida negociadas=, de «plan de Solidaridad Nacional=o
de cualquier otra forma. LOS TRABAJADORES NO HEMOS DE ACEPTAR NI UN SOLO SACRI-
FICIO MAS, la crisis tienen que pagarla los capitalistas que son los gue la han provocado y los

que de ellase benefician.  cONTRA LAS MEDIDAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO. Aumento
de los salarios igual al coste de la vida, revision salarial del 7,3%, escala mdvil de salarios,
salario minimo de 35.000 ptas. Contra el paro y los expedientes de crisis, Jornada laboral de 40
horas, 100% del salario por carnet de paro, Subsidio de paro igual al salario minimo, ambos por
tiempo indefinido hasta que no se nos suministre nuevo empleo e independientemente del
tiempo de colizacidn. Mo al desmantelamienlo del Seclor pablico, no a la privatizacion de la
Seguridad Social, contra la reduccién del «gasto piblicos,

CONTRA EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES DE LA UCD. No al despido libre, no a la
flexibilizacién de plantillas, no a la reduccidn de la indemnizacion por despido, plenos derechos
sindicales para las Secciones Sindicales y los Comités de empresa.

Organizar la movilizaciéon general

Contra la UCD y la CEQE, perfectamente unidas, no cabe la lucha sectorial ramo a ramo, ©
convenio a convenio. ES NECESARIO LA LUCHA GENERAL, porque solo asi podremos romper
la ofensiva patronal, solo asi podremos defender nuestro salario y nuestro puesto de trabajo,
solo asi conseguiremos los derechos sindicales. En este sentido la accidn del dia 14 de Oclubre
en Madrid tiene que ser la ocasion para convocar la Huelga General de 24 Horas. Huelga que ha
de suponer un paso decisivo en la organizacidn de una contraofensiva obrera, que no tiene que
remitir hasta lograr imponer nuestros objetivos.,

EL 14 TODOS A MADRID. CONTRA LAS MEDIDAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO
CONTRA EL «<ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES» DE LA U.C.D. POR NUESTRO
SALARIO, NUESTRO TRABAJO ¥ NUESTRA LIBERTAD SINDICAL.

ABAJO ELGOBIERNO DELA U.C.D.
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