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Resumen de la entrevista a Fuencisla García García 

Entrevistador: Alfonso Martínez Foronda 

Fecha: 29 de septiembre de 2003 

Lugar: En una cafetería muy cerca de donde originalmente estuvo la empresa VERS. 

Soporte: Audio digital (mp3). 

Duración: 72,26 min 

Signatura: Fondo Oral del AHCCOO-A, 0073 

Notas: En la entrevista está presente Pedro Parrales.  

  

 

Cinta 1A (29 de septiembre de 2003) 

[Min. 00:00-07:41]. Presentación. Nace en Abrados, un pueblo de Segovia, en 1943 el 5 de junio. 
Con 14 años se van del pueblo, recién terminada la enseñanza primaria. Después se une a un 
grupo de mujeres, las Misioneras Seculares, que trabajaban en casas de ejercicios, iban por los 
pueblos haciendo captación. Comenta que estas mujeres tenían una gran cultura, con mucho 
interés en llevar la cultura a los pueblos. Se va con ellas a la Granja y sigue estudiando. Le 
proponen ir a Novara (Italia) con 17 años, donde permanece un año en el 62. Habla de las 
actividades que realiza. Lo que aprende de la democracia italiana, de los trabajadores de la 
FIAT. 

[Min. 07:41-10:58]. Vuelve a España continuando con las Misioneras, se traslada a varias 
residencias españolas, le proponen ir a la residencia de San Roque a una casa de ejercicios. 
Comenta que sus ansias de cultura y la imposibilidad de que sus padres le proporcionaran una 
educación reglada le hicieron permanecer en este grupo. Habla de su familia campesina, eran 
once hermanas y todos hacían las labores del campo. Las reticencias que tuvo con su familia 
para irse de su casa. Las condiciones de vida familiar. 

[Min. 10:58-16:13]. Llegada a San Roque donde estará un año aproximadamente. En 1964, le 
proponen ir a una escuela en Jaén donde permanecerá dos años en el CEMAS recibiendo 
formación, comenta lo que aprende y su decisión de meterse en algún grupo. Comenta las 
personas que conoce en Jaén. Su decisión de permanecer y de trabajar en Andalucía. Se va a 
Guadix porque el Obispado quería abrir una guardería en las cuevas, esta no se pudo llevar a 
cabo. Algunas amigas se fueron a Málaga y se fue con ellas con la idea de trabajar en una 
fábrica. Ya había tenido una experiencia en Murcia durante un verano trabajando en las fábricas 
de conservas. 

[Min. 16:13-23:07]. Explica por qué le interesa conectar con el mundo obrero, comenta que le 
gusta los grupos grandes de trabajadores. Se interesa por las condiciones de trabajo, las 
injusticias con los trabajadores, las desigualdades entre los géneros. Se va a Málaga en 1969, a 
Citesa, explica los motivos por los que entra en esta empresa. Empresa que se dedica al 
montaje de los aparatos telefónicos. Dice que llegaron a tener 2.500 o 2.800 trabajadores, tanto 
hombres como mujeres. Explica los distintos talleres, los de hombres y los de mujeres. El 
horario, las jornadas de lunes a sábado, los turnos, las horas extraordinarias, los destajos y las 
primas. Comenta que el ritmo de trabajo era brutal. 

[Min. 23:07-28:03]. Su objetivo era sólo sacar el 100% para que no la despidan. Comienza a 
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captar gente y comenta que aprovechaba el tiempo en los lavabos, a la hora del bocadillo, en el 
comedor. Buscando personas en distintos talleres, después reunirse en la calle.  Comenta que 
tiene contacto con la HOAC (Pepillo Cámara y Pepe Juárez), pero con quien se vincula será con 
Pepita Montes que viene de Barcelona con contactos en Vanguardia Obrera y con sus 
compañeras de la HOAC. Estos son los dos grupos de formación sindical y política. 

[Min. 28:03-34:43]. Comenta que comenzó a tener dos grupos, el de Pepita Montes y el de la 
HOAC con sus compañeras de piso y también conectó con el grupo MIES (Misioneros de la 
Esperanza), habla del cura que llevaba varias parroquias y en cada una se formaban grupos de 
obreros, este era el grupo más numeroso en Citesa. Conectaba con ellos en su tiempo libre, por 
las tarde en las parroquias, MIES por ello le era muy importante. Había muchas mujeres porque 
para ellas eran más fáciles las mujeres, por la mentalidad de las mujeres en ese momento. 
Aprovechaban los fines de semana, eran solteras. Habla de que a las casadas le daban dotes y 
se iban. 

[Min. 34:43-40:22]. En las elecciones sindicales de 1970-71 entra en el jurado de Empresa y 
después vocal en la UTT. Anteriormente había entrado en conexión con Interhorce, Siemens, 
con la construcción, hostelería y camisas. Empezaron a llamarse Comisiones Obreras Empresas 
y Ramos, el motivo por el que comienzan a trabajar así. Las caídas del PCE de los años 
anteriores. La fiesta de Navidad de 1969 como forma de realizar contactos. La idea surge de un 
grupo de trabajadores de Citesa llamado Plataforma Reivindicativa de Citesa, explica el motivo 
de este nombre. Preparan las elecciones de 1970-71.  Después hacen salidas al campo los fines 
de semana, con otras empresas que también se llaman Plataformas. 

[Min. 40:22-44:03]. Además iban a los cursos del Sindicato Vertical donde realizó muchos 
contactos con trabajadores de otras empresas, explica cómo lo hacía. Para las elecciones 
sindicales del 71 comenta que hacen mucha propaganda. Relata cómo crean una especie de 
coordinadora entre distintas empresas, cómo se eligen los representantes.  

[Min. 44:03-53:01]. Habla Pedro Parrales, del transporte, explica cómo empiezan a organizarse. 
Fuencisla habla de las reuniones en Madrid con Bandera Roja, a Valencia, Burgos, Sevilla. 
Comenta la organización de Bandera Roja en Málaga, la propaganda. Habla del grupo inicial de 
Bandera Roja de Málaga. Comenta por qué se presentan a las elecciones sindicales de 1971. La 
cobertura legal para actual como objetivo. La preparación de las elecciones, la tabla 
reivindicativa. La representación de los talleres. 

[Min. 53:01-57:30]. Relata el resultado de las elecciones sindicales de 1971 en distintas 
empresas que sacaron representantes. Pedro Parrales comenta que cuando se negocian los 
convenios es cuando se complica y hay represión. Habla de porqué se negaban a realizar las 
horas extras, para reducir el paro.  

[Min. 57:30-01:03:24]. La negociación del convenio en Citesa. Las reuniones, las 
reivindicaciones, las información a los trabajadores. Las asambleas en el comedor de la 
empresa. Las sanciones de la empresa. Las mejoras del convenio firmado. 

[Min. 01:03:24-01:08:16]. Al año siguiente la empresa despide a más de cien trabajadores, 
comenta las acciones que se hicieron para conseguir la readmisión. Pedro Parrales hace un 
comentario sobre la invisibilidad de las mujeres en el movimiento obrero y partidos políticos. 

[Min. 01:08:16-01:15:10]. Las asambleas en la empresa y concentraciones en la calle para 
reivindicar la readmisión. La empresa los readmitirá fijo. Las reivindicaciones para la firma del 
convenio de 1973. Comenta que en Citesa continúan trabajando junto los distintos grupos 
políticos. El motivo por el que está en Bandera Roja. La influencia de los partidos en la decisión 
sindical. 

[Min. 01:15:10-01:26:16]. La lucha de Intelhorce y la solidaridad de Citesa. Las transferencias 
entre Bandera y Citesa. Pedro Parrales habla de la iglesia y los cambios tras el Concilio II, la 
traición de los partidos. De que detrás de las movilizaciones de Intelhorce había un partido que 
dirige, frente al grupo de trabajadores de Citesa. La traición de la iglesia. 

[Min. 01:26:16-01:31:23]. La influencia de Citesa en Intelhorce, las dirigentes de Intelhorce. Los 
abogados laboralista de Málaga. Habla de la defensa de abogados en su despido, el despacho 
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de Carlos San Juan. 

[Min. 01:31:23-01:36:50]. El papel del obispado en el conflicto de Intelhorce y del de la 
construcción. Sobre la primera detención de Fuencisla, el convenio de 1973, las reivindicaciones. 
La huelga de Citesa, el cierre patronal, la norma de obligado cumplimiento. Motivo del despido.  

[Min. 01:36:50:01:42:20]. La segunda detención de mayo de 1975, los motivos de la detención. 
La cárcel. Reflexión de Pedro Parrales. 

[Min. 01:42:20-01:51:40]. Relata el enfrentamiento entre Bandera Roja y PCE. De la unidad 
sindical hacia la división. Los motivos del enfrentamiento en 1975. Los motivos por lo que 
Fuencisla deja Citesa voluntariamente. Las acusaciones que vierten sobre ella, campaña de 
desprestigio. 

[Min. 01:51:40-01:58:24]. Asamblea de Bandera en 1975 en la que se plantea pasarse al PCE. El 
abandono de Fuencisla de Bandera, su paso al PSOE. La creación de la guardería, la 
coordinadora de las guarderías infantiles. Su paso a UGT. Su paso por el Instituto de la Mujer. 

[Min. 01:58:24-02:01:45]. Reflexión de Parrales sobre la censura. Crítica del PCE. Sobre la 
persona de Fuencisla. 

[Min. 02:01:45-02:05:33]. Su postura en la legalización. La del sindicato de CCOO. Los 
sindicalistas de Bandera que se pasan a CCOO. 

[Min. 02:05:33-02:12:26]. Reflexión de Fuencisla de sus vivencias. 

 


