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Usd y UGT

Ha habido un ehcuentro organizado por la sociedad EUROPORUM entre altos
directivos de importantes empresas del capital infustrial y de log sarvi-
cios y dirigentes dé CC.00., USO y UGT. Las sesiones han durado deos dias.
El ndmeroc de saistontes se aproximaba al centendr. La primera cuestidn a
destacar es que tras cuarenta afios de dictadura los patronos diseutan la |
situacidén politieca, econdmica y laboral con la represcntacidn mds desta-
cada del sindicalismo real, La ausencia del miembros del verticalismo era
una de las condiciones que CC,.00, ponia para participar. En prineipio se .
habia propuesto gque sl tftulo de las convarsaciones fuera el "Pacto social |,
siendo también CC,00, contraria a tal titulo por considerar que podfa in-
ducir a confusién dada nueptra oposicidén de principio a semejante pacto,

En la representooidn de UGT figwraba el Peoretario General del PS0E,
Felipe Gonzdlez, 00,00, conversf con loa diripgentes de UGT hacibéndoles
ver la inconveniencia de que esta fipura destacada de su partido estuvie
ra presente, dado cl cardoter estrictamente sindical de la convocatoria.
La repregentaaidén de USO coincidid con nuestro punto de vista. Mo elsban
te el 5r. Gonezdlez comparscid una parta de la primera jornada aungue no
intervino en el debate y no yolvié a comparecer,

0C.00, ha conpiderado de gran importancia politiea este encuentre, por
cuante significa un reconocimiento expreso de la total falta de represgen-
tatividad de la Organizacidén Bindieal como interlocutor vdlido para abor-
dar los problemas y proponer soluciones que interesen no gélo a los tra-
bejedores sino a los mismos empresariocs.

Se observd la mupencia de portavopes calificades de la oliymraquia Ti-
=== npnanciera..BEs un.datola tener presente;iya que lo consideramoas como indi- -z |
T clo deo gu deseo de no comprometerse-todavia en la-opecidn-de ruptura que - -
: este oncuentro encierra, Creemoa aue a medida que se demueatre lo invin-
bilidad del reformismo el capital financlero dard pasos-semejantes a los

: de estas cmpresas asiptentes. -
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En un relativamente importante-porcentaje de 108 Girectives preaentes —
se notd cierta actitud expectante, La representacidn sindical tomd deede
el prineipio la iniciativa y adlo en la fage final de las conversaciones
crecif la participacién empresarial, Hay que decir gue este fendmeno lo
consideramos-mormal, pues 8l ser bastantes de:los presentes ejecutivos
dependientes de ﬂonsaﬁza de Administracidn guponemos que su migidén era

————— “cononer los yplanteanientos generdles del movimientorobrero;-sin-adquirip..-g
' compromisos gue vincularan de momentc & sus respectivas sociedades. in |
&. . _otrop togos, no obstinie, 'se hicieron afirmacioucs que expresaban-1a: oom —=
A Drennlén de que 88 Nocesaria una transformacidén-del-Régimen entel-aenti-Sg
do de reconocerse los derechos gindicales de los trabajadores. lo es des-
cartahle que por 18 evidente politizacidén del encuentro y el elevado ni-
ssmemerugra] SAe 1ne dintervencioneassesprodujeron-inhibicloneslle gﬁﬁﬂﬂtﬂg Larn -
= al gardeter—individualigzado -de.la-representacion.da.las. or gaciones_ .
obreras, Uno de los puntos gque surgié durante el @ebaté fue precisamente
ganicen gus asociaciones de tipo patronal,
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antisfacer las demondasn de los abajadores, Reconociercon que los iraba-
jndores tienen motivo para desconfiar de pus argumentos, puesto que nor-
malmente han utili exousas de inviabilidad econdmica A sus reivindi-
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16 que su experiencia en deliberaciones de Convenios le habfa hecho com—
prender que las ofertns patronales nélo eran puperadas cuando loa traba-
jadores presionaban con fuerza, produciéndose en los demds-casos, la ma-
yoria, una indudable imposicién,

Se insistid en varias ocasiones, por parte empresarial, que abrigaban
dudas acerca de la mutenticidad de los portavoces de loas Er-a]:njndnrun en
la empresa., Se reflejé alzuna confusidn sobre la representacidn de Enla-
ces ¥ Jurados dea Empresa, de los que se dijo -eran reprepentativos en mu~
chos capop, como dando a entendsr gue no sélo las organigaciones obreras
alli presentes eran voces ﬂuturiugaa. Se les aclardéd que, efectivamente,
decenas de miles de Enlaces y Jurados eran representativos y que precisa
mente dos do las organizaciones all{ sentadns habian piciado desde
afios atrds la participacidén en las slecciones sindicaloes,

Manifestaron sus reservas A la revoeabilidad de los representantes
obreros y a la falta de autoridad para negooiar, ya aque frecuentemente
éstos expresdban necesiter la aprobocién de la asamblea, También criti-
caron el pistema de la meno algada por conplderarlo uno forma de maniyu-
lacién, Se les contestd que la revocabilidad era un principio demoecrdti-
co cuando el elegido no cumplfa el cometido encomendado, También se les
hizo ver que en aquellas cueationes importantes que afectaran al conjunto
de los trabajadores era natural aprobarlo ain la oportuna consulta,
lo gue tambi pervian para garantiear el numglmianhn por ambas partes
de lo pactado, Neppecto del sigtema de votacidn quedd de manifiesto que
no exintia ninmuna prevencidn para la votacién secreta. El problema re-
side en que pedir formas determinadas de expresidn cuando faltan todas

~'. . las garantias de legalidad y sefuridad, m{m;nn la migma celebracidn

de las asambleas, era una conteadiceidn,

-

. Expusieron también el problems que suponen los conflietos surgidep -
por motivos de ulidﬂ.ridag externa y por reivindicaciofes politicasa, Se
e ee 1ag 0onbestd gque ese era un. nr_?man o mds para nﬁa;amnanﬁiﬁv_a&;:}.gt—i. = |
cesidad de™croar tn"marco“de Tibertades-democrdts
ricamente los trabajadores habfamos de sepuir actuando allf donde pudié- | |
ramon, doda la ausoncia de medion legales, .
|1 - En el debate purglé el tema de los objetivos de clase de las or -
' zaclones obreras, Los empresarios expresaron los légicos temores res——|{
e~ nagto; presuntando’ expresamente-oual-sefia.da aotuacidn de.las fuerzas ___§
) obraeras si medinnte una coalicidn de clase accedieramos ml Poder, CC.00, “§
e8I (40104 0C 8- flebate pofialando-dus misstpaubhfetivo ava conquisian-lu..
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al podor en el ejercicio de esa democracia h?u.m:tn, légicamonte, a8
dicho propraua. 51 en nueves elecoiones paliera derrotada la coalicidn
sesmpecalesodtatia le. voluitad del pueblo. A Lo que goe [obic
. toda energia. es.n cualquier intentc SISy TIeChY
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i 00,00, ‘88 manifestaron oategdricamente en. con cx
g0 o il Dafencleron-la teniz-de-los-sucesive '

a.do.oualquier pacto

araciarlaans soda sogtedad oon aleses o asdnicas, Se mostraron parti-~ I
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do uwna de las partes, loa trubajadores, estdbamos sometidon o toda clase
de dificultades, persecuciones y represiones. El estar all{ presentes no
minimigoba el que durante los seis dltimos meses hubieran muerto a tiros
trabajadores de YVitoria, Elda, Tarragona y Basauri; gque Marceline Camacho
¥y otros compaiieros estuvieran en la cdrcel; que los tribunnles especinlen
trabajaran a mayor ritmo que nunca; que ge dicran deapidos moaoivon on
Plefdnica, Micholin y otras eumpresas; que simuleran inéditoa lop derechon
sindicales ¥y politicos. .,
¢0.00. defendid la necesidad de un pacto polftico para la demccrucia.
Expuso que el propio interés de muchos empresarios debiora mcelerar su
compromisc en esa direccildn, ElL nivel de huelpgas es de los mds altos del
mando, Los viejos métodos para cortarlas ya no sirven, Al contrario, cuan—
do se intentan aplicar radicalizan las luchas, La mayor parte de los em—
presarios que intervinieron conicidieron en sefinlar que, efectivamente,
se hneia necesaria una transformacién del actual sistoma politico,

CC,00. sefialéd la inviabilidad de la reforma polftica y sindical preco-
nigada por el sohierno., Destacd que el mejor método do acceder o la demno—
ocrncia ea practicarla, Hize peticiconea concretus 8 loa empresariop favord
blen a este objetivo, A saber:

= Amnigtia laboral ;

- Qlarificacidn de la pltuacidn econdmica de las empresas

- FPernitir apanblean,. Derecho de reunidn y exyresidn en las enreg
sag

- Mo ejercer represidn laboral por acciones de los trabajadores
encaninadas a la conquista de la democracia o de solidaridad,
Tampoco por ejercer la huel.

-~ Voluntad de didloso con autE:tinﬂﬁ representontes obrevon,

~ Oontinuar el contgeto iniciado, “haciendolo a distinton nivelen -

de rompn, provinciaas, etc, s

A lo larpo de las sesiones se obaervd franqueza y easpiritu aubierto :E
una total correccidn. Se reflejd la madurez del movimiente obrero, el de=—
seo de abordar los nroblemas con espiritu-constructivo y-el afdn de con- ..
gequir la ruptura pacificamente, sin pretender arruinar ni a la economia
genoral ni a la particular de las empresas,
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