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PROPUESTA PARA UNA APORTACION DE LA COORDINADORA DE CORDO-
BA DE LAS CC,00. RESPECTO AL FUTURO SINDICAL.-

Hoy por hoy se tiene bien e¢laro por toda la base -
de CCOO (claridad extensible a la inmenea mayoria de la cls
se obrera de todo el Estado), la necesidad de un sindicato u
unitario. Partimes por tanto de la base, de no considerar -
necesario ya, dar todas una serie de razones favorables a la
unidad.

Estd también asimilada la iniciativa, de que la megj
jor forma de llegar a ese sindicato, serfa la consecucién -
de todo ese proceso gue CCO0 han denominsde Congreso Sindi-
cal Constituyente (C.5.C.) y de que el mismo deberia de dar
se, para cumplir su objetive, en la libertad,

Existe, por otra parte, la impresiém mds o menos @
neralizada de que esa unidad no va a ser fdcil de logwar, -
debido = toda una serlie de factores, o sl menos que no Va &
darse de uns forma imnmediata. Es en este aspecto, o mejor -
dicho en las elternatives que a este problems puedan darse,
donde existe una diversidad de criterios en el mismo senc &
de las CCOO0.

Por #odo lo exvuesto mds arriba consideramos mfs -
importante que profundizar en la temdtica de los dos prime-

ros pérrafos, entrar de lleno en lo esbozadoe en el tercero.

Hubo dos planteamientos en la Asamblea (General de -
CCO0 celebrada el pasade Julio en Barceloana, ante la inminem
cin de la libertad o al menos de la consagraciém por la leg
lidad de la pluralidad sindical e imcluso por la mayor tole
rencia gque en las actuales condiciones de ilegalidad el ré-
gimen concede & las Testantes organizaciones sindicales. Es

tas doe posturas podrisn resumirse en:

a) Un reforzamiento de la estructura organizads de
lae Comisiones gue vendria dada por uns mayor estabilidad -

en los érzenoe de coordinacidém y direccién, as{ como vor ua
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aumento en la composicién numérica de dichos érgmnos. Ia cmea-
¢ién de unas coordinadoras de sector a nivel de Estado con sus
respectivos secretarisdos y sus adecusda representacidn én la

Coordinadora Gemeral.

Una extensién de la base militante de Comisionmes, as{ co-
mo una, més sdecusdas & los tiempos, Vinculaciédn al movimiento.
La iniciestiva de los bonos seria un primer paso en este sentid
ILa idea de pre-carnet darfz incluso psso a una cotizacidn més -
o menos periddica para el mantenimiento de la estructursa.

De ests maners se estar{s en condiciones de que, 8i las —
gircunstancias lo impusieren o lo aconsejaran, dar el salto a -
la constituciédn en un sindicate del que los cimientos, las pa-
redes, las puertas y las ventanas estarfan puestos, sdlo falta
ria poner el rétule del nombre. Méxime teniendo en cuenta cue
el factor burocrdtico em un sindicato de nuevo tipo como el quwe
Comisiones prepone seria minimo.

b) La otra peptura mantiene gque las maniobras de todo
tipo de la burgueseia y su Estado, interesados enm la pluralidad
nnide & la voluntad no unitaris de ciertas organizaciones su-—-
pondria el peligro de que una clase obrera hastiada del sindies
to vertical podria mcudir en gran mimero a afiliarse a los sin-
dicatos obreros mdse o menos legalmente establecidos, ya que Co-
misiones por no ser un sindicato mo podrfa ofrecerles lo mismo
¥ por tn:ﬁghég %ﬁggrdga vangmardia por nosotros mantenida @ lo
largo de ia dictadura no habria temido el fruto de organizar &
an futuro & tods nuestra clase en el tipe de sindicato que pPro
pugnamos. Nuestro sindicato ya constituido serfa el més fuerte
2l dejar por tante reducidas al minimo las otras organizacione
éstas se verfan forzadas a la unidad.

Resumiendo el plantesmiente serfa constituirnos ya en sig
dicato; cuanto més tiempo se dejase esta determinacién mds tem
rreno habrismes perdide.

Como es sgbido fue la opeién expuesta en primer lugar la -
gue fue anrobada por mayoria. Como consecuencia los compafieros
que compart{an la segunda opciéan dieron en llamarse corriente

minoritarie de comisiones.
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Podr{ia condensarse el debat® en lo que serfa una distinta
valoracién del tiempo (del tiempo entendido dialecticamente --
como un factor polftico). Sezin se analice la situacién del mp
mento, en su més amplio aspecto y en relscién con lo que Comi-
siones ha ofrecido y en consecuencia los irabajadores esperan
de Comisiones, gaei se derd uns alternativa de organizacién, qu
en la préctica tan sélo serfa une diferencia de nivel organiza
tive, sunque las consecuencias derivedas de tomar lo 'ue se rg
ducirfa & ser una u otra imagen si serfian sin duds sumamente -
transcendentes.

Partimos de considersar positiveo e iateresante, para evitar
posturae acomodaticiasp el planteamiento de debates de la enti
dad del que nos ocupa. Inkluso la existencia de distintas pos-
turas y tendencias, es una prueba a ofrecer de como es posible
la unidad sindicel ein que ello suponga cue un sindicato unita
rio deberfas ser alfo forzosamente homogéneo y momolitico. Sim
embargo, creemos que el hecho de que se esté dando forma em al
gunos sectores o locelidades a =sindicatos, por hombrea de comi
siones obreras, en las actuales circunstancias, elle se orectsm
a confusidn por parte de la opinidén pdblice y de los trabajadg
res que estdn viendo tomas de posture contradictorias en las —

mismas CCO0. La creacién de sindicatos de gremio (insistimos qe

nos referimos a la eituscidén asctusl) estéd paera los trabajadores

mucho més cerca de la labor que estdn desplegando srganizacioms
como la UGT, por ejemplo. De hecho la atencidn gue estén pres—

tando los medios de difusién, muchos de ellos eminentemente def
fensores de los intereses burgueses, al Sindiecato de Jornalerc

Construccién en Galicia, etc. y su interés ea dar toda clase é

informacién al respecto, esté muy cerca del afdn que dichos me

dios se tomen Dor otras orgenizaciones y muy distante de la faor
ma torpemente combativa, con que siempre han atacade = CCOO.

Queremos dejar bien clare cue com nuesira posicién no trag
mos de defender el planteamiento "mayoritario®, sino de defend
der algo que creemos estd por encima de todo esto: el interés -

de la clase, teniendo en cuenta que hoy ese interés pasa por b

consecucién de la unidad.

Brchdva Hinbtakoa
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Nosotros penessmos gque no podemos aparecer como un 2in-
| dicato més., Aunque muestros postulados, nuestra forma de actua
| cién, nuestre protagonismo de la base, nuestro afdn vor la unid
/| dad, estén shi y sigan estando, no hay gue olvidar que muchos
3{,\ trabajadores, sectores o zonas retrasadas en el aspecte de la -
e lucha, no van & estar en condiciones éptimas de saber apreciar i

| 1o gue de otras organizaciones nos separa; para ellos serfamos
uno de los tantos sindicatos que le ofrecen la inscripeidn y =

| le presentan como el mejor, con el agravente de gue sobre nin-
gung de las demds organizaciones ha pesado ni pesaréd una Dropa
ganda negativa.

5i tenemos en cuenta lo que estos cuarenta afos han ju-
gaio en el plano de una sicologia social, la adiversiém a tode
tipo de organizscién (manejos, intereses partidistas, descon-—
fianza en suma) por parte de una parte no despreciable numerig
mente de nuestra clase, nos encontrariamos con gue una escasa
provorcién de trabajadores sceptarfe afiliarse a no importa aqwe
. central sindical. jPor qué se darfa esto?, simplemente porgue r
cran ndmero de trabajadores no verfam a dichas centrales como
| propias (ni incluso a CCOO que les ofreeciera su sindicato ya —
estructurado). ;Cémo verfam los trabajadores como provia a una
/ central sindical, a un sindicato?. Simplemente ei es suyo, ei
1o hen hecho ellos, si son sus padres, si han participads en =1
cnnatrunniﬁn desde su nacimiento. ;Cémo iba a resultarles extm
E'ia a los trebajadores un ser del que han sideo padres, madres,=a

|E' matronas?.

Pensamos que une @& nuestros primcipales caracteres i€
diferenciadores ha sido precisemente el de "no-sindicato"; es®
noe hacia estar en condiciones de presentarncs COmo movimiento
por la uaidad, En el momento en que la constitucidn de sindica
to se diese, seriamos unosd nés a competir por llevarnos hmobres
a nuestras filas (o al menos existiria un serio peligro de aue
asi fuese).

Iy Por otras parte creemos gue el sroclsmernos como sindi-
\_1}& q.l cato, deberia conllevar la elaboracién de unos estatutes, nor-
R Il mas, etc. que temdrian velidez para una determinada situacidén
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y dejarian de temerla para otra guizé proxima en el tiempe. Cabria
la posibilidad de elaborar esos presupusstos pensando en el future,
con lo cual no valdrfan para el presente. ;Valdria por lo tanto la
pens montar todo un tinglado con un marcado ¢aracter de provisiona
lidad a cambio de perder nuestres yz conocided - y bases de nues—
tro exito hasta shora- sefilas de identidad?.

El mismo proceso del Congreso Sindical Constituyente, seris
llevado de muy distinta forms ( y lo que es mds importante con muy
distinta participacidén de la base ) si se tratase de la unificacidn
de tres o cuatro sindicatos ya estructurados, a si #uese la lzbor
de un movimiento +CC. 00.- empefiado en la comnsecucidn de un sindi
ceto unitario. Es mdis, consideramos problematico el que un sindica
to ya mfs o menos implantado aceptara participar en el proceso tal
como 2e expone 2l orincipioc del parrafo.

Ie autodenominada "corriente minoritaria" plantea que el no
tener CC.00. un sindicate que ofrecer a los trabajadores haria que
éstos cayesem en los brazos de loe sindicatos ya estructurados. No
oreemos gue actualmente los trabajadores sientan el sindicato como

04 una necesidad imperiosa (nos referimos al sindicato tradicional que

no codria siquiera mentener sus objetivos# mantener economicamente
huelgns de una forma sbierts, por ejemplo.) iE8 que Comisiones no tie
ne nada aue ofrecer & los trabajadores? jPorqué entonces es la fuer
za méds potente, la aque con més y mejores trabejadoree ha contado y
cuenta? No creemos que lo mds importante 2 ofrecer a los trabajado-
ree hoy eea un carnet o un local, tenemoe tode una serie de princi-
pios no sélo tebricos sino constatados en la préctica como el papel
protagonista de la asambleaj el no considerar participes de la lucha
a los gfiliados o & los dirigentes, eéno a todo el colectivo obrero;
el habernos marcedo la unidad como objetive por encima de todo, prin
cios estos que ei tenemoe un minimo de confianza en la base debemos

pensar gue &sta lo ve 2 valorar.

| Hay algo muy importante & tener en cuenta en todo el andlisis;:

lnélu i emmarcemos toda esta problemdtica en el futuro mds inmediato,

- ‘an el otofio que entra, estaremos en condiciones de hacer previsiones

5

Lcorreutaa. Estamos Tirmemente convencidos oue gcerd en la licha por
las reivindicaciones econdmicas, sociales y politicas donde empezard
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en serio -por la base- & jugarse la carta de la unidad. Por poner
un e jemnlo, en banca se plantea frente al Canvenio Nacdonal la si-
guiente disyuntiva: representacién de los trabajadores y firma dd
convenio por parte de las organizaciones sindicales no legales, o
por el contrario por trabajadores elegiilos en mssmblea. Pues bien
una muy inmensa mayoria dee= trabajadores se éstd promunciando par
la segunda opcién (contra el plenteamiento de determinada orzanim
eién). No es este la linea general de Comisiones? ;Qué papel que-
da, al menos por ahora, para las organizaciones sindicales si guie

ren ser de vanguardia que el estar a la cabeza y orieatar la luckm ?

40 es que la representatividad, el acercemiento a la base se va a dar
por reunioncitas, siglas, afios de historia o sentimentalismo?.
Finalmente solo recomocer la gra, importancis de los facédres
gge podrian llevarnes a la constitucién del sindicato de CC.00.
(reparto del patrimonio sindical a orgamnizaciones ya establecidas,
autentica implantancidn en la base de otras organizaciones, impo-
gibilidad proxime de comseguir la unided por los medios llevados
haste chora, etc. ete. ete,). Sin embgrgo por la importancia i%eag
ta decisidn podr{a entresfiar, y cue mde arriba hemos intentado rs
zonar, consideramos que la misma no deberia tomarse sino tres un
amplio y profindo debate por todos los compafieros de Comisionmes,
entendiendo este colectivo en el mmmpi sentido extenso gque shora

mée gque nunca estamos intentando darle.
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